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	การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานด้านองค์กรคุณธรรม ที่กำหนดจาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ” และ ปฏิญญาคุณธรรม (DO & DON’T)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	ตัวชี้วัดที่ 5 :
	องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวน หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงาน มีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผน ฯ
	คะแนน 0


	รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนส่งเสริมคุณธรรม
	5.1 รายงานผลการดำเนินงานรายโครงการ/กิจกรรม  การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	ตัวชี้วัดที่ 5: องค์กรมีการประเมินผล พัฒนา และถอดบทเรียนเพื่อบรรลุเป้าหมายของแผน



	กิจกรรมที่ 1: กิจกรรมใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า
	ตามหลักพอเพียง เพื่อสนับสนุนการเคลื่อนสู่ Net Zero
	บรรลุผลสำเร็จ 100% |
	1.1 มาตรการสนับสนุน Work From Anywhere (WFA) : ลดการใช้ไฟฟ้าและการเดินทาง สะท้อนค่านิยม "ความพอเพียง" ในมิติการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
	1.2 ข้อเสนอมาตรการรับวิกฤตพลังงานเร่งด่วน ผ่านความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานเพื่อเป็น Roadmap ขับเคลื่อนไทย สู่ Net Zero ด้วย 2 นโยบาย/มาตรการหลัก
	มาตรการเร่งด่วนเพื่อลดการใช้พลังงาน/ลดค่าใช้จ่าย:เน้น
	“ลดการเดินทางและการใช้ไฟฟ้า”
	Roadmap ขับเคลื่อนไทยสู่ Net Zero (โครงสร้างระยะกลาง–ยาว)



	กิจกรรมที่ 2: กิจกรรมเสริมสร้างวินัยและวัฒนธรรมสุจริต ผ่านการรณรงค์ไม่รับของขวัญ(No Gift Policy)
	บรรลุผลสำเร็จ 100% |
	2.1 การสื่อสารนโยบาย No Gift Policy อย่างน้อย 2 ช่องทาง

	กิจกรรมที่ 3: กิจกรรมเสริมสร้างความสุจริต ผ่านกระบวนการคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
	บรรลุผลสำเร็จ 100% |
	3.1 โครงการอบรม/บรรยาย หัวข้อ “กระบวนการคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม        (Public–Private Interest Differentiation)”



	70%
	เป้าหมาย: คะแนนเฉลี่ยความรู้ไม่น้อยกว่า 70%

	91.82%
	ผลสัมฤทธิ์จริง: คะแนนเฉลี่ยสูง
	เอกสารประกอบ กิจกรรมที่ 3
	รายงานสรุปผลกิจกรรมการบรรยาย

	กระบวนการคิดแยกแยะ ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
	(Public–Private Interest Differentiation)
	วันพฤหัสบดีที่ 21 พฤษภาคม 2569 วิทยากรโคย : คุณประมวล บุญมา                      ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

	ข้อมูลการจัดกิจกรรม (Activity Overview)
	วัตถุประสงค์
	รูปแบบกิจกรรม
	ผู้เข้าร่วมเป้าหมาย


	30 คน
	บรรยากาศการบรรยายและการมีส่วนร่วม (Learning in Action)
	การสร้างความเข้าใจร่วมกัน (Mutual Understanding)
	ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ (Paradigm Shift)
	สร้างภูมิคุ้มกันทุจริต

	กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (The Active Learning Journey)
	ทฤษฎีเชิงลึก (Theory)
	การบรรยาย "กระบวนการติดแยกแยะประโยชน์ส่วนทีมและประโยชน์ส่วนรวม" ครอบคลุมหลักเกณฑ์และเทคนิคการตัดสินใจเมื่อเผชิญผลประโยชน์ทับซ้อน

	การวิเคราะห์เชิงปฏิบัติ (Practice)
	Workshop "ศึกษากรณีศึกษา (Case Study) จากสถานการณ์จำลอง และจากกรณีตัวอย่าง

	การตกผลึกระดับองค์กร (Alignment)
	แลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Q&A) และตอบข้อซักถามเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน


	สรุปผลการประเมินภายหลังการอบรม
	วัดผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ความเข้าใจ และการนำไปใช้ (ผลเฉลี่ยจากคะแนนเต็ม 5)
	92.73%
	89.09%
	94.55%
	90.91%
	91.82%
	4.1 กิจกรรมบริจาคโลหิต เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ
	สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน 2569 และวันข้าราชการพลเรือน
	5.1  การสืบสานความกตัญญูผ่านการเข้าร่วมศาสนพิธีและรัฐพิธีร่วมกับกระทรวง อว.
	วันที่ 12 ธ.ค. 2568 เข้าร่วมพิธีบำเพ็ญพระราชกุศลปัญญาสมวาร (50 วัน) เพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
	วันที่ 29 ม.ค. 2569 เข้าร่วมพระพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมพระบรมศพ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท พระบรมมหาราชวัง
	วันที่ 31 ม.ค. 2569 เข้าร่วมพิธีบำเพ็ญกุศลและทำบุญตักบาตรอุทิศถวายสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในพระราชพิธีทรงบำเพ็ญพระราชกุศลสตมวาร (100 วัน)
	วันที่ 6 มี.ค. 2569 สอวช. ร่วมเป็นเจ้าภาพในพระพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมพระบรมศพ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท พระบรมมหาราชวัง
	วันที่ 5 พ.ค. 2569 เข้าร่วมพิธีทำบุญเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวง อว. ครบรอบ 7 ปี

	5.2 รายงานการปรับปรุง การพัฒนา และการถอดบทเรียนจากการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

	กิจกรรมที่ 1: กิจกรรมใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า
	ตามหลักพอเพียง เพื่อสนับสนุนการเคลื่อนสู่ Net Zero
	กิจกรรมที่ 1.1 การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า (มิติการดำเนินงานภายใน)
	2. สิ่งที่ Success
	1. ผลลัพธ์ (Result)
	นโยบาย WFH / WFA  ได้ผล เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง
	บรรจุเป้าหมาย 100% ลดการใช้ไฟฟ้า ได้ 5-10%  (เปรียบเทียบระหว่างเดือน เมษายน - พฤษภาคม  (2568 และ 2569)


	3. ช่องว่างการพัฒนา/ปรับปรุง
	4. แนวทางพัฒนา (Improvement)
	การเก็บข้อมูลยังเป็นภาพรวมแบบ Manual ทำให้แต่ละหน่วยงาน (Directorate) ไม่เห็นพฤติกรรมการใช้พลังงานแบบ Real-time



	กิจกรรมที่ 1: กิจกรรมใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า
	ตามหลักพอเพียง เพื่อสนับสนุนการเคลื่อนสู่ Net Zero
	กิจกรรมที่ 1.2 การขับเคลื่อนนโยบายระดับชาติ สู่ Net Zero (มิติเชิงสังคม)
	2. สิ่งที่ Success
	1. ผลลัพธ์ (Result)
	3. ช่องว่างการพัฒนา/ปรับปรุง
	4. แนวทางพัฒนา (Improvement)


	กิจกรรมที่ 2: กิจกรรมเสริมสร้างวินัยและวัฒนธรรมสุจริต ผ่านการรณรงค์ไม่รับของขวัญ(No Gift Policy)
	2. สิ่งที่ Success
	1. ผลลัพธ์ (Result)
	3. ช่องว่างการพัฒนา/ปรับปรุง
	4. แนวทางพัฒนา (Improvement)

	กิจกรรมที่ 3: กิจกรรมเสริมสร้างความสุจริต ผ่านกระบวนการคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
	2. สิ่งที่ Success
	1. ผลลัพธ์ (Result)
	4. แนวทางพัฒนา (Improvement)
	3. ช่องว่างการพัฒนา/ปรับปรุง

	กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมจิตอาสาบริจาคโลหิต เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลและ                         ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์
	1. ผลลัพธ์ (Result)
	2. สิ่งที่ Success
	พนักงานตัวแทนรายกลุ่มงาน  เข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมาย
	ปลุกจิตสำนึกความเป็นผู้ให้ ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ และสะท้อนความเสียสละของบุคลากรได้อย่างเป็นรูปธรรม

	4. แนวทางพัฒนา (Improvement)
	3. ช่องว่างการพัฒนา/ปรับปรุง
	บันทึกการทำความดีและจิตอาสาในรูปแบบแต้มสะสมแต้มดิจิทัลผ่านระบบ Moral Point Application


	กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรมสืบสานความกตัญญู ผ่านการเข้าร่วมศาสนพิธี                        รัฐพิธี และกิจกรรมสำคัญของหน่วยงานภาครัฐ
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	เชื่อมโยงสู่ Moral Point & Welfare ผสานการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อนำแต้มสะสม
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	จากการขับเคลื่อน สู่การถอดบทเรียน และต่อยอดสู่ความยั่งยืน
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	3. การพัฒนาต่อยอด
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	จากผลการดำเนินงานมีการปรับปรุงดีขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี นำไปสู่การวางแผนเชิงระบบเพื่อสร้างนวัตกรรม ด้านคุณธรรมองค์กรที่สามารถต่อยอดได้อย่างเป็นรูปธรรม
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