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ส่วนที่ 1 ที่มาความสำคัญ 
1.1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกำรประเมิน ITA 

สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เป็นเครื่องมือการประเมินเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือน เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการ
ให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยัง
เป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการ
ดำเนินงานการป้องกันการทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและคุณภาพการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความ
ด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
แต่ละหน่วยงาน ตลอดจนระบบราชการไทยต่อไป 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ได้ดำเนินงาน
โดยใช้กลไกการความร่วมมือทุกระดับจากหน่วยงานภายในรับผิดชอบ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2568 ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นกรอบแนวทาง
ไปสู่การปฏิบัติและขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างต่อเนื่อง และบรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 

 

1.2 กรอบแนวทางการประเมิน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินงาน
ที่เชื ่อมโยงและต่อเนื ่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา โดยได้คำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและ
หลากหลายมิติรวมไปถึงกำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ โดยมี
การเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

1.2.1 การเก ็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า  
1 ปี ได้มีโอกาสเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรของตนเอง โดย
สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

1.2.2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

1.2.3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่
เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและ
ให้คะแนนพร้อมข้อเสนอแนะในการพัฒนาองค์กรตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 

1.3 การขับเคลื่อนการดำเนินงาน ITA ระดับหน่วยงาน 

สอวช. ได้กำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1.3.1 เป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวชี ้วัด  ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

(หน่วยนับ) 
เป้าหมายที่ 1 :  

1.1 บุคลากร สอวช.มีวัฒนธรรม
และค่านิยมซ่ือสัตย์สุจริตมี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมด้วยหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

- จำนวนแผน/โครงการ/กิจกรรม/
หลักสูตร ที่ สอวช. ใช้เป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต่อต้านทุจริตศึกษา (เรื่อง) 

1 เร่ือง 

- ร้อยละของบุคลากรเป้าหมาย มี
วัฒนธรรมและค่านิยมซ่ือสัตย์สุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 85 

1.2 ผลการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน (สอวช.) ผ่านเกณฑ์ 

ยกระดับและพัฒนาผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษา 

- ผลคะแนนภาพรวมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงาน
ของ สอวช. (คะแนน) 

89 คะแนน 
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เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

(หน่วยนับ) 
 

เป้าหมายที่ 2 :  

กลไกการป้องกันการทุจริตมี
ประสิทธิภาพ 

จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ
และข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบตามมติ
คณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- จำนวนนโยบาย มาตรการ และ
ข้อเสนอแนะในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (เรื่อง) 

1 เรื่อง 

เป้าหมายที่ 3 :  

การจัดการเรื่องร้องเรียนของ 
สอวช. มีความรวดเร็ว โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

พัฒนากระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบด้วย
ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

- ร้อยละระดับความสำเร็จในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ สอวช.  

ร้อยละ 100 

พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรม/อบรม ให้
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติงานของ สอวช. (เรื่อง) 

2 เรื่อง 

 

1.3.2 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสำนักงานสภานโยบาย 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ Q1 Q2 Q3 Q4 รวม 
กลยุทธ์ที่ 1 .1: พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/ต้านทุจริตตามแนวทาง STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต 

1) การส่งเสริมให้พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ สอวช. เน้นการ
สร้างวัฒนธรรมพฤติกรรม
สุจริต จิตพอเพียงต้านทุจริต 
และแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม 
ใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

จำนวนแผน/โครงการ/
กิจกรรม/หลักสูตร ที่ 
สอวช. ใช้เป็นเครื่องมือ
ในการส่งเสริม
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนหลักสูตร
ต่อต้านทุจริตศกึษา 
(เรื่อง) 

- - - 1 เรื่อง 
(ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ) 

1 เรื่อง 
(ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ) 

สอวช. 

2) การพัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรู้แก่เจ้าหน้าที ่รุน่
ใหม่ของ สอวช. ในการ
ส่งเสริมสนับสนนุและ
ขับเคลื่อนหลักสูตรตอ่ต้าน
ทุจรติศึกษา 

ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมาย มีวัฒนธรรม
และค่านยิมซือ่สัตย์
สุจริต มีทัศนคต ิ

2 เรื่อง 

(20,000) 

- 1 เรื่อง 

(20,000) 

- 3 เรื่อง 

(40,000) 

สอวช. 

กลยุทธ์ที่ 1.3 :  ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 

3) การพัฒนามาตรการ/
แนวทางเพื่อยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ 
สอวช. 

ผลคะแนนภาพรวมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ใน
การดำเนินงานของ 
สอวช. ผ่านเกณฑ์ 
(คะแนน) 

 

- ดำเนนิการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

- - 89 คะแนน สอวช. 

4) การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์
ต่าง ๆ เพื่อปลูกจิตสำนึกใน
การต่อต้านการทุจริต และการ
มีส่วนร่วมจากบุคลากรทุก

ดำเนนิการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

- - ดำเนนิการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

89 คะแนน  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ Q1 Q2 Q3 Q4 รวม 
ระดับ ตลอดจนรณรงค์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5) การร่วมกิจกรรมความ
ร่วมมือหน่วยงาน/
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด 
อว. เพื่อรักษาและยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- ดำเนนิการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

- - 89 คะแนน สอวช. 

6) การจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยง การทุจริตของ สอวช. 
ตามแนวทางสำนักงาน ป.ป.ท. 

- - ดำเนนิการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

- 89 คะแนน สอวช. 

กลยุทธ์ที่ 2.1 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย /มาตรการ และข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

7) การจัดทำแผนบริหาร
ความเสีย่งการทจุริตของ 
สอวช. ตามแนวทาง
สำนักงาน ป.ป.ท. 

จำนวนนโยบาย 
มาตรการข้อเสนอแนะ 
โครงการ และกิจกรรม
ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (เรื่อง) 

- 1 เรื่อง 
(ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ) 

- - 1 เรื่อง 
 (ดำเนินการ

โดยไม่ใช้
งบประมาณ) 

สอวช. 

8) การจัดทำแผนบริหาร
ความเสีย่งการทจุริตใน
ประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกับสินบน
ของ สอวช.  

- 1 เรื่อง 
(ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ) 

- - 1 เรื่อง 
 (ดำเนินการ

โดยไม่ใช้
งบประมาณ) 

สอวช. 

9) การจัดทำมาตรการ/ 
แนวทางโครงการ/ กิจกรรม 
และขอ้เสนอแนะ เพื่อ
ป้องกันและสกัดกั้นการ
ทุจรติและประพฤตมิิชอบ
ภายใน สอวช. 

- - - N/A เรือ่ง 
(ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ) 

N/A เรือ่ง 
(ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ) 

สอวช. 

10) การขับเคลือ่นและ
ติดตามนโยบาย สอวช. เป็น
หน่วยงานทีผู่้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรฐัไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทกุ
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

- 1 เรื่อง 
(ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ) 

 1 เรื่อง 
(ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ) 

2 เรื่อง 
 (ดำเนินการ

โดยไม่ใช้
งบประมาณ) 

สอวช. 

กลยุทธ์ที่ 3.1 : พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

1) การปรับปรุง/พฒันา
ช่องทางร้องทกุข์/ร้องเรยีน
ทุจรติและประพฤตมิิชอบ
ของ สอวช. ให้มี
ประสิทธภิาพและสะดวก
รวดเร็ว 

ร้อยละระดับ
ความสำเร็จในการ
จัดการเรื่องร้องเรยีน
ทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบของ สอวช. 
 

- - - ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 สอวช 

กลยุทธ์ที่ 3.2 : พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

2) การเสริมสร้างความรู้
เกีย่วกับสถานการณ์เรือ่ง
ร้องเรยีนทุจรติและประพฤติ
มิชอบของ สอวช. 
และกฎระเบียบทีเ่กีย่วข้อง 

จำนวนโครงการ/
กิจกรรม/อบรม ให้
ความรู้ ทกัษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นตอ่
การปฏิบัติงานของ 
สอวช. (เรื่อง) 

- - - 1 เรื่อง 
(12,000) 

1 เรื่อง 
(12,000) 

สอวช. 
สป.อว. 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น (บาท) 20,000 0.00 20,000 12,000 52,000  
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ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.1 มาตรการยกระดับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ สอวช. ประจำปี พ.ศ. 2568 

โดยผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สอวช . จากปี 2568 และเทียบ
กับปี 2567 สามารถกำหนดการขับเคลื่อนประเด็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขดำเนินการเร่งด่วนและจุดแข็งที่พึง
พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้น โดยกำหนดให้ผู้รับผิดชอบรายงานความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) 
เสนอต่อผู้อำนวยการพิจารณารายไตรมาส ตารางสรุปดังต่อไปนี้ 

ตารางแผน/มาตรการขับเคลื่อนการยกระดับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ สอวช. ประจำปี 2568 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
กำหนด
เสร็จ 

รอบ
รายงาน 

(1) กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ประชาชนและผู้ใช้ บริการใน
ด้านการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และ มีประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงเอกสาร/ขั้นตอนการปฏิบัติงานภายใน 
และจัดทำแนวปฏิบัติหรือชุดการสื่อสารทำความ
เข้าใจร่วมกันให้เป็นปัจจุบัน 

ทุกฝ่ายงาน เม.ย. 
68 

รายไตรมาส 

ปรับปรุงและสื่อสารสองทางและมีช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูลของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 

ทุกฝ่ายงาน ก.ย. 68 รายไตรมาส 

(2) การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการให้บริการ และ
ระบบ E-Service ของ สอวช. 
และสร้างการมีส่วนร่วมใน
การ ปรับปรุงพัฒนาบริการ 

สื่อสารสองทางและมีช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถาม
ข้อมูลของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 

ฝ่ายสื่อสาร
นโยบายและ

ประชาสัมพันธ์ 

ก.ย. 68 รายไตรมาส 

ทบทวน/เพิ่มกระบวนการให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สำคัญ 

ทุกฝ่ายงาน ก.ย. 68 รายไตรมาส 

(3) ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนารูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

 

เผยแพร่ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน 
โดยอาจเป็น *สรุปจากรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการ (อาจแสดงผลงาน
ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็น
ถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน) และควร
นำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เป็นต้น 

ฝ่ายสื่อสาร
นโยบายและ

ประชาสัมพันธ์ 

 

ก.ย. 68 รายไตรมาส 

เพิ่มจำนวนการเผยแพร่และเพิ่มกลไก/ช่องทางที่
สามารถถึงกลุ่มเป้าหมายของการประชาสัมพันธ์ 

ฝ่ายสื่อสาร
นโยบายและ

ประชาสัมพันธ์ 

ก.ย. 68 รายไตรมาส 

(4) กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

สร้างความเข้าใจในการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการให้แก่ เจ้าหน้าที่ 

 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และชี้แจงทำความ
เข้าใจเจ้าหน้าที่ สอวช. เกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ซ่ึงระบุไว้ในวิธีการ 
ปฏิบัติงาน รวมทั้งการยืมคืนอุปกรณ์  

ฝ่ายพัสดุ+ฝ่าย
อาคารและ
สถานที่ 

 

ก.ย. 68 รายไตรมาส 

 

(5) กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้

สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัด

พัฒนาช่องทางแสดงข้อมูลสะท้อนความโปร่งใส 
เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของฝ่าย/กลุ่ม
งานในการพิจารณา ติดตามการใช้จ่าย

ฝ่ายแผน 
และกลยุทธ์ฯ 

ก.ย. 68 รายไตร
มาส/ราย 6 

เดือน 
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ประเด็น มาตรการ/แนวทาง วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
กำหนด
เสร็จ 

รอบ
รายงาน 

งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

จ้างมีเครือข่ายการบริหาร
แผนการใช้จ่ายร่วมกัน 

งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ
คุ้มค่า เกิดผลประโยชน์สูงสุด 

เผยพร่ข้อมูลกลางในรูปแบบที่สามารถเข้าถึง
ผ่านช่องทางหลักของหน่วยงานและสื่อสารสอง
ทาง เช่น สื่อประชาสัมพันธ์ ออนไลน์ Intranet 
เป็นต้น และสื่อสารตามกลไกการบังคับบัญชา
ตามโครงสร้างภายในอย่างสม่ำเสมอ เช่น การ
ประชุมชี้แจงแผนและติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของฝ่าย/กลุ่ม การระดมสมองร่วม
จัดทำแผนงาน/แผนใช้จ่ายของฝ่าย/กลุ่มงาน 
เป็นต้น 

ฝ่ายแผน 
และกลยุทธ์ฯ 

ก.ย. 68 รายไตร
มาส/ราย 6 

เดือน 

ประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของโครงการที่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง มูลค่าสูงสุด 

ฝ่ายพัสดุ+ฝ่าย
บริหารความ

เสี่ยง 

เม.ย. 
68 

ราย 6 เดือน 

(6) กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

รักษาคณุภาพในกระบวนการ
ควบคมุตรวจสอบการใช้
อำนาจ และการบริหารงาน
บุคคล 

ออกแบบ วางแผน และพัฒนาระบบ e-
Recruitment มาใช้ในกระบวนการสรรหา
คัดเลือก เพื่อลดความเสี่ยงจากการใช้ดุลยพินิจ 

ฝ่ายบริหารและ
พัฒนาบุคคล 

ก.ย. 68 รายไตรมาส 

พัฒนาและบูรณาการระบบ Performance 
Management and Development (PMD) 
และระบบ Digital Workflow (File flow) เพื่อ
ลดการใช้ดุลยพินิจ 

ฝ่ายบริหารและ
พัฒนาบุคคล 

ก.ย. 68 รายไตรมาส 

(7) กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้อง 
กันการทจุริตภายใน
หน่วยงาน 

ปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรื่องร้อง 
เรียนการทุจริต 

กำหนดแผนการป้องกันทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และระบุมาตรการสำคัญต่อการสร้างความ
ตระหนักรู้ทีท่ันสมัยลดความเสี่ยงสำคัญ 

ฝ่ายกฎหมาย
และบริหาร
ความเสี่ยง 

ธ.ค. 67 รายไตรมาส 

ประเมินและติดตามผลการทำกิจกรรมตามแผน
ป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ฝ่ายกฎหมาย
และบริหาร
ความเสี่ยง 

ก.ย. 68 รายไตร
มาส/ราย 6 

เดือน 
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2.2 ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

โดยผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของ สอวช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) นำไปสู่การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ดังนี้ 
 

ผลการประเมินรายตัวชีวัด ปีงบประมาณ 2568 ตัวช้ีวัดที ่ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

 

1 การปฏิบัตหิน้าท่ี 92.42 
2 การใช้งบประมาณ 91.11 
3 การใช้อำนาจ 97.91 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.98 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 86.28 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.03 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.48 
8 การปรับปรุงการทำงาน 85.89 
9 การเปิดเผยข้อมลู 98.75 
10 การป้องกันการทุจริต 95.00 

 

จากผลการประเมินจะเห็นได้ว่า ปี 2567 สอวช. ได้คะแนนภาพรวมในการประเมินระดับ  91.96 
คะแนน (ผ่านดี) ฝ่ายพัฒนากกฎหมายและบริหารความเสี่ยง จึงได้มีการดำเนินการวางแผนและดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 2568  ปรากฏพบว่าในรายตัวชี้วัดบ้างตัว
ได้รับคะแนนลดลง แต่ยังไดร้ับคะแนนภาพรวมเกินกว่าเกณฑ์คะแนนขั้นต่ำในระดับ 92.94 คะแนน (ผ่านดี)



หน้า 8 จาก 22 
 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปี 2568 สรุปผลได้ดังนี้ 

ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง) 
ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

• ปร ับปร ุ งเอกสาร/ข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานภายใน จัดทำแนวปฏิบัติ
หร ือช ุดการส ื ่อสารทำความเข ้ าใจ
ร่วมกันให้เป็นปัจจุบัน 

• สื่อสารสองทางและมีช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ – สอบถามข้อมูลของผู ้ที ่มา
ติดต่อหรือรับบริการ 

 

ไตรมาส 1-4 

 

ฝ่ายการเงนิและ
บัญชี 

ฝ่ายเลขาและ
สื่อสารนโยบาย 

ดำเนินการแล้ว ปรับปรุงและทบทวนระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติภายในพร้อม
ทั้งจัดทำเอกสาร/ขั้นตอนการปฏิบัติงานภายใน ในรูปแบบไฟล์ infographics ที่มี
รายละเอียดครบถ้วน ถูกต้อง และอ่านเข้าใจง่าย  

 

 

 

 

 

 

 

 

(ระเบียบ สอวช. ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม จัดฝึกอบรม และจัดสัมมนา  
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ระเบียบ สอวช. ว่าด้วยค่าตอบแทน ค่ารับรอง และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2568) 

✓ ดำเน ินการเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์  
ผ่านช่องทางบนเว็บไซต์ (Intranet) ของ สอวช. 
อย่างต่อเนื่อง ทำให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรมี
ความรู้และเข้าใจปฏิบัติงานเกี่ยวกับระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบ ัต ิภายใน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ คู่มือการใช้ระบบ 
Alldo (ERP) และคู ่มือการใช้งานระบบสาร
บรรณ ได ้อย ่างถ ูกต ้องตามระเบ ียบของ
สำนักงาน 

(ได้ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 100) 
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ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง) 
ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

 

(ระเบียบ สอวช. ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผูเ้ชี่ยวชาญฯ) 
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ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง) 
ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(คู่มือแนะนำการใช้งานระบบ Alldo) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(คู่มือการใช้งานระบบ File-Flow ระบบสารบรรณ) 
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ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง) 
ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

(2) การให้บริการและระบบ E-
Service 

• ปรับปรุงช่องทางและสื ่อสารสอง
ทางและมีช ่องทางการร ับฟังความ
คิดเห็น เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูลของผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการ 

• เพิ่มกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู ้มี
ส ่ วนได ้ ส ่ วนเส ี ย ทบทวน/เพิ่ ม
กระบวนการให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่สำคัญ 

ไตรมาส 1 

 

ฝ่ายระบบนิเวศ
ส่งเสริมศักยภาพ
นวัตกรรมของ
ผู้ประกอบการ 

ดำเน ินการแล ้ว สอวช. ร ่ วมก ับว ิทยาล ัยศ ิลปะ ส ื ่ อ และเทคโนโลย ี  (CAMT) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดกิจกรรมวิพากษ์สินค้าเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์สู่ตลาดจีน ณ อาคาร
เรียนวิทยาลัยศิลปะ สื่อและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (เมื่อวันที่ 19-21 ตุลาคม 
2567)  

  

 

 

 

 

 

 

 

✓  ผู ้ประกอบการนวัตกรรมไทยเข้าร่วม
นำเสนอสินค้ากว่าร้อยราย โดยได้รับความเห็น
เกี ่ยวกับสินค้าของตนในแง่ศักยภาพทาง
การตลาดในประเทศจีน รวมถึงคำแนะนำใน
การปร ับปร ุงส ินค ้าให้ตรงก ับพฤติกรรม
ผู้บริโภคชาวจีน เพื่อให้สามารถเตรียมแนว
ทางการวางแผนในการขยายตลาดในอนาคต
ต่อไป  

(ได้ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 100) 

 

 

ไตรมาส 2 

 

ฝ่ายนโยบายเพื่อ
ความยั่งยืน 

ดำเนินการแล้ว สอวช. ร่วมกับ สรอ. สมอ. ส.อ.ท. เปิดรับฟังความเห็นการพัฒนามาตรฐาน
ตัวชี้วัดผู้ประกอบการเศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว สู่มาตรฐานแห่งชาติ ช่วย
หนุนผู้ประกอบการเปลี่ยนผ่านสู่ผู ้ประกอบการสีเขียว (เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568) ณ 
ห้องประชุมหว้ากอ 2 สอวช. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ ส่งเสริมให้มีการนำมาตรฐานไปใช้และต่อ
ยอดอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีตัวชี้วัดมารตฐาน
ตัวชี้วัดสำหรับผู้ประกอบการเพื่อเปลี่ยนผ่าน
ธุรกิจสู่เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสี
เขียว และมีแผนที ่นำทาง (Roadmap) การ
พัฒนาทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงมี
ระบบการประเมิน แนวทางการสร้างการรับรู้
และความตระหนัก ให้แก่ผู้ประกอบการเพื่อใช้
ตัวชี้วัดสำหรับผู้ประกอบเพื่อเปลี่ยนผ่านธุรกิจ
สู่เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว 
(ได้ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 100) 
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ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง) 
ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

(3) ช ่องทางและร ูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

• เผยแพร่ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปร ับปร ุง การพ ัฒนาข ั ้นตอนการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน โดยอาจเป็น 
สรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจในการให้บริการ (อาจแสดงผลงาน
ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้
เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน) 
และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

• เพ ิ ่มจำนวนการเผยแพร่และเพิ่ม
กลไก/ช ่องทางท ี ่ สามารถถึ งกลุ่ ม 
เป้าหมายของการประชาสัมพันธ์ 

ทุกไตรมาส ฝ่ายเลขาและ
สื่อสารนโยบาย 

ดำเนินการแล้ว ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านสื่อออนไลน์ของ 
สอวช.  และพัฒนาช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
อํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน ประชาชนหรือผู้รับบริการ ได้รับทราบอย่างชัดเจน
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

(ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านสื่อออนไลน์ของ สอวช.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ช่องทางติดต่อและรับฟังความเห็น) 

 

✓ ผู ้ขอรับบริการเข้าถ ึงพื ้นที ่ข ้อมูลรับ 
ทราบข้อมูลข่าวสารผลการดําเนินงานและ
ภารกิจของ สอวช. ได้ง่าย และสะดวกมากขึ้น 
และผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียมีส ่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ แสดงความคิดเห็น ร้องเรียน การ
ทำงานของสำนักงานได้ 

(ได้ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 100) 
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ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง) 
ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน) 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

• สร้างความเข้าใจในการขออนุญาต
ย ืมทร ัพย ์ส ินของราชการให ้ แก่  
เจ้าหน้าที่ 

ทุกไตรมาส  ฝ่ายจัดซ้ือจัดจ้าง
และพัสดุ 

ฝ่ายอาคารและ
สถานที่ 

ดำเนินการแล้ว Update ข้อมูลรถส่วนกลางของสำนักงานและข้อมูลสำหรับการ
ประสานงานไปยังพนักงานขับรถ ประจำปีงบประมาณ 2568 พร้อมทั้งทบทวนและ
จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติ/Infographics การขออนุญาต หรือการยืมทรัพย์สินของ
หน่วยงาน สร้างการรับรู้รับทราบข้อมูล รายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีการขอ
อนุญาต หรือการยืม 

(อีเมลแจ้งเวียน Update ข้อมูลรถส่วนกลางของสำนักงานและข้อมูล 
สำหรับการประสานงานไปยังพนักงานขับรถ ประจำปีงบประมาณ 2568) 

 

✓ แจ้งเวียน Update ข้อมูลรถส่วนกลางของ
สำนักงานและข้อมูล สำหรับการประสานงานไป
ยังพนักงานขับรถ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ให้กับพนักงานทุกคนทราบ 

✓ ทบทวนและจัดทำแนวทางการปฏิบัติการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ รวมถึงกำหนด
วิธีการขั้นตอนขอเบิกวัสดุ อุปกรณ์พร้อมทั้งมี
การเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ (ภายใน) สำหรับ
เจ้าหน้าที่และบุคลากร เพื่อให้บุคลากร สอวช. 
ได้ร ับทราบและยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทาง
เดียวกัน 

(ได้ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 100) 

 



หน้า 14 จาก 22 
 

ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง) 
ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ขั้นตอนการจองรถส่วนกลางและการแจ้งเตือนสิทธิ์การจองรถส่วนกลาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(คู่มือ การยืม/คืน อุปกรณ์สำนักงาน) 



หน้า 15 จาก 22 
 

ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง) 
ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

(5) กระบวนการสร ้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

• พ ัฒนาช ่ อ งทา งแสดงข ้ อมู ล
สะท้อนความโปร่งใส:- เพื ่อให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของฝ่าย/กลุม่
งานในการพิจารณา ติดตามการใช้
จ ่ ายงบประมาณให ้ เป ็นไปตาม
ว ัตถ ุประสงค์ ม ีความคุ ้มค่า เกิด
ผลประโยชน์สูงสุด 

• เผยพร่ข้อมูลกลางในรูปแบบที่
สามารถเข้าถึงผ่านช่องทางหลักของ
หน่วยงานและสื่อสารสองทาง เช่น 
สื่อประชาสัมพันธ์ ออนไลน์ Intranet 
เป็นต้น และสื ่อสารตามกลไกการ
บังคับบัญชาตามโครงสร้างภายใน
อย ่างสม่ำเสมอ เช ่น การประชุม
ชี ้แจงแผนและติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของฝ่าย/กลุ่มการระดม
สมองร่วมจัดทำแผนงาน/แผนใช้จ่าย
ของฝ่าย/กลุ่มงาน เป็นต้น 

ไตรมาส 1-2 ฝ่ายกลยทุธ ์
และงบประมาณ
องค์กร 

ดำเนินการแล้ว จัดทำข้อมูลแผนการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ 2568 ในรูปแบบไฟล์ PDF ที่มีรายละเอียด  ครบถ้วน ถูกต้อง และอ่าน
เข้าใจง่าย 

 

✓ ดำเน ินการเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์  
ผ่านช่องทางบนเว็บไซต์หลักของ สอวช.ทำ
ให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรมีความรู้และเข้าใจ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแผนการดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างถูกต้อง 

(ได้ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 100) 

 

ไตรมาส 4 ฝ่ายกลยทุธ ์
และงบประมาณ
องค์กร 

ดำเนินการแล้ว จัดทำข้อมูลสรุปรายงานผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (รอบ 6 และ 12 เดือน) ในรูปแบบไฟล์ PDF ที่มีรายละเอียดครบถ้วน ถูกต้อง 
และอ่านเข้าใจง่ 

(รายงานผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 /ไตรมาส 2) 

 

✓ ดำเน ินการเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์  
ผ่านช่องทางบนเว็บไซต์หลักของ สอวช. 
ทำให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรสามารถรับรู้
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานและผล 
การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ทุกไตรามาส 2 และ 4 ได้อย่าง
เข้าใจง่ายและถูกต้อง 

(ได้ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 100) 

 



หน้า 16 จาก 22 
 

ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง) 
ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

 

 

(รายงานผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 

รายเดือน ฝ่ายกลยทุธ ์
และงบประมาณ
องค์กร 

ดำเนินการแล้ว ประชาสัมพันธ์เชิงรุก “รายงาน Budget Monitoring ของสำนักงาน 
“ ประจำเดือน ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบข้อมูลการใช้จ่าย ระหว่าง แผนการใช้จ่าย กับ 
ผลการใช้จ่าย ผ่านช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) แก่เจ้าหน้าที่และ
พนักงานของ สอวช. ทุกคนทราบ 

 

✓ เจ้าหน้าที่และบุคลากรทกุคน รับรู้ข้อมลู
ข่าวสารด้านการใช้งบประมาณของ สอวช. 
ทั ้งภาพรวมและรายกลุ ่ม/ฝ่ายงาน ทราบ
และสม่ำเสมอ 

(ได้ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 100) 

 



หน้า 17 จาก 22 
 

ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง) 
ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

  ทุกไตรมาส ฝ่ายจัดซ้ือจัดจ้าง
และพัสดุ 

 

ดำเนินการแล้ว ประชาสัมพันธ์แผนงานกระบวนการด้านจัดซื้อจัดจ้างและผลการ
ดำเนินงาน ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสำนักงาน  

✓ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ และบ ุ คลาก ร  ร วมถึ ง
ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการใช้งบประมาณของสำนักงาน
เพิ่มความโปร่งใส ตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

(ได้ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 100) 

(6) กระบวนการควบคมุ 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

• ร ักษาค ุณภาพในกระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจ และ
การบริหารงานบุคคล 

ทุกไตรมาส 

 

ฝ่ายบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 

ดำเนินการแล้ว เผยแพร่ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ในเว็บไซต์ หรือช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 

 

(เผยแพร่ความรู้ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมของ สอวช. บนเว็บไซต์) 

 

 

✓ เจ้าหน้าที่และบุคลากร มีความรู้เกี่ยวกบั
จริยธรรมและพร้อมที ่จะปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัดลดปัญหาข้อร้องเรียนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

✓ สร ้างการร ับร ู ้ เร ื ่องพฤติกรรมที ่พึง
ประสงค์และไม่พึงประสงค์ของเจ้าหน้าที่รัฐ
ได้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะเมื่อมีการใช้สื่อ
ภาพและอินโฟกราฟิก ออนไลน์ที่เข้าถึงง่าย 
ทำ ให้เกิดการพูดคุยและแลกเปลี่ยนในวง
กว้าง อย่างไรก็ตาม ยังมีความท้าทายในการ
วัดผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างเป็น
รูปธรรมในระยะยาว 

✓ บ ุคลากรเก ิดแรงบ ันดาลใจในการ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมมากขึ้น 
และยกระดับบทบาทของผู้ได้รับคัดเลือกให้
เป็น Change Agent ในการขยายผลต่อไป
ในหน่วยงาน อย่างไรก็ตามต้องออกแบบ
กระบวนการสื่อสารเพื่อให้บุคลากรทุกระดับ
มีส่วนร่วมในการเสนอชื ่ออย่างทั่วถึงมาก
ยิ่งขึ้น 

(ได้ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 100) 



หน้า 18 จาก 22 
 

ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง) 
ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

(การสื่อสารพฤติกรรม DO‘S & DON‘T และการอบรมเพื่อยกระดับ 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ) 

 

 

 

 

 

 

(กิจกรรมการคัดเลือกตัวแทนคนดีศรี อว. ของ สอวช.การประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรภายในองค์กรที่มีคุณธรรม หรือทำ ความดีจนเป็นแบบอย่างได้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ประกาศเจตนารมณก์ารเป็นองค์กรคุณธรรมของ สอวช.) 

 



หน้า 19 จาก 22 
 

ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง) 
ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

(7) กลไกและมาตรการในการ
แก ้ไขและป้องก ันการท ุจริต
ภายในหน่วยงาน 

• กำหนดและระบุมาตรการสำคัญต่อ
การสร้างความตระหนักรู้ที่ทันสมัยลด
ความเสี่ยงสำคัญ 
• ติดตามผลการทำกิจกรรมตามแผน
ป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไตรมาส 1 ฝ่ายกฎหมายและ
บริหารความเสี่ยง 

ดำเน ินกำรแล้ว  จ ัดทำข ้อม ูลแผนปฏิบ ัต ิการป้องก ันการท ุจร ิตและประพฤติ  
มิชอบ สอวช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบไฟล์ PDF ที่มีรายละเอียด
ครบถ้วนถูกต้อง และอ่านเข้าใจง่าย เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลัก
ของ สอวช. 

 

 

✓ ม ีจ ัดทำแผน/แนวทางปฏ ิบ ัต ิ  โดย
กำหนดวิธีการดำเนินโครงการกิจกรรม/
อบรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต 
และประพฤต ิม ิชอบของ สอวช. ให ้กับ
เจ ้าหน ้าท ี ่และบุคลากรเพื ่อเสร ิมสร ้า ง
ท ั ศนคต ิ ค ่ าน ิ ยมและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและ
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

(ได้ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 100) 

 

ไตรมาส 4 ฝ่ายกฎหมายและ
บริหารความเสี่ยง 

ดำเนินกำรแล้ว รายงานผลการดาเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ประจา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) ในรูปแบบไฟล์ PDF ที่มีรายละเอียดครบถ้วน
ถูกต้อง และอ่านเข้าใจง่าย เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของ 
สอวช. 

✓ กำก ับ ต ิดตาม และรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/อบรม ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ สอวช. ประจำปีงบประมาณ 2568 
(รอบ 12 เดือน) โดยมีผลลัพธ์ความสำเร็จ
การดำเนินงานทั้งในรูปแบบเชิงคุณภาพและ
เชิงปริมาณ 

(ได้ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 100) 

 

 

 

 

 



หน้า 20 จาก 22 
 

ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง) 
ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

  ทุกไตรมาส ฝ่ายกฎหมายและ
บริหารความเสี่ยง 

ดำเนินกำรแล้ว จัดกิจกรรมและพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ต่าง ๆ  เพื่อปลูกจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับ ตลอดจนรณรงค์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ของ สอวช.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(จัดกิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ของ สอวช.) 

✓ ดำเน ินการเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์  
ผ่านช่องทางบนเว็บไซต์หลักของ สอวช.ทำให้
เจ้าหน้าที ่และบุคลากรสามารุรับรู ้ข่าวสาร 
แนวปฏิบัติ มาตรการต่าง ๆ ในการเสริมสร้าง
ทัศนคติค่านิยม รวมถึงการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะและแนวทางในการปฏิบัต ิงานอย่าง
ซื ่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม
หลักธรรมาภิบาล 

(ได้ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 100) 

 



หน้า 21 จาก 22 
 

ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง) 
ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

  ไตรมาส 2-4 ฝ่ายจัดซ้ือจัดจ้าง
และพัสดุ 
ฝ่ายกฎหมายและ
บริหารความเสี่ยง 

ดำเนินกำรแล้ว จัดทำแผนการประเมินและรายงานผลความเสี่ยงการทุจริต สอวช. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบไฟล์ PDF ที่มีรายละเอียดครบถ้วนถูกตอ้ง 
และอ่านเข้าใจง่าย เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทั้งเจ้าหน้าที่ พนักงาน และบุคลากร
ภายในองค์กร รวมทั้งประชาชนหรือผู้มาติดต่อทราบ ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของ 
สอวช.  

(แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ ประจำปี 2568) 

(รายงานผลการประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประจำปี 2568) 

 

✓ จัดทำแผน/แนวทางปฏิบัติ โดยกำหนด
วิธีการดำเนินโครงการ ตามแผนการประเมิน
ความเส ี ่ ยงการท ุจร ิต สอวช. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นแนวทางในการ
ปฏิบ ัต ิงานอย ่างซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต โปร ่งใส 
ตรวจสอบได้ 

✓ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผน 
การประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิต สอวช.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อย่างต่อเนื่อง 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ร า ย 
งานผลการดำเนินงานผ่านช่องทางบนเว็บไซต์
หลักของ สอวช. 

(ได้ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 100) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 22 จาก 22 
 

 

ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง) 
ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

  ไตรมาส 2-4 ฝ่ายกฎหมายและ
บริหารความเสี่ยง 

ดำเนินกรแล้ว กำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานรายงานผลการดาเนินงานด้านการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามแนวทางท่ีสานักงาน ป.ป.ท. กำหนด และเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานใน
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

 

 

✓ กำก ับ ต ิดตาม และรายงานผลการ
ดำเนินงานด้านการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จ าก ก า ร ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ท ี ่ ป ี ง บ 
ประมาณ พ.ศ. 2568 ของผู้บริหารเจ้าหน้าที่
และบุคลากรตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด พร้อมทั ้งเผยแพร่รายงานผลการ
ดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

(ได้ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 100) 

 



ฝ่ายกฎหมายและบรหิารความเสี�ยง
จดัทําโดย

สาํนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์
วจิยัและนวตักรรมแหง่ชาติ (สอวช.)


