
การจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจรยิธรรม

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



ผู้บริหารและบุคลากร สอวช. ร่วมจัดกิจกรรม “HERO OF
TRUTH ร่วมหยุดคอร์รัปชัน” เพื่อประกาศเจตนารมณ์ใน
การยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และไม่ยอมรับ
การทุจรติทกุรูปแบบ

กิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์
ต่อต้านการคอรร์ปัชนั

วันที� 9 ธนัวาคม 2568

ข่าวประชาสมัพนัธ ์https://www.nxpo.or.th/th/41253/ 

https://www.nxpo.or.th/th/41253/


การเข้าร่วมพิธีทางศาสนาของบุคลากร สอวช.
เป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมการกล่อมเกลาจิตใจ
และการประพฤติปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมในฐานะ
เจ้าหนา้ที�ของรฐั

กิจกรรมสง่เสรมิพุทธศาสนา
วันที� 12 ธนัวาคม 2568

ข่าวประชาสัมพันธ์ https://www.nxpo.or.th/th/41350/ 

วันที� 31 มกราคม 2569
วันที� 7 พฤศจกิายน 2568

วันที� 7 มกราคม 2569

ข่าวประชาสมัพนัธ ์https://www.nxpo.or.th/th/42057/ 

ข่าวประชาสัมพันธ์ https://www.nxpo.or.th/th/40382/ 
ข่าวประชาสัมพันธ์ https://www.nxpo.or.th/th/42592/ 

https://www.nxpo.or.th/th/42057/
https://www.nxpo.or.th/th/42057/


การจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
พนักงาน

สอวช. บูรณาการประเดน็คณุธรรมจรยิธรรมไวใ้นระบบ Onboarding Program เพื�อใหบุ้คลากร
ใหม่เรยีนรูบ้ทบาทหน้าที�และแนวปฏิบติัที�ถกูต้องต้องตั�งแต่เริ�มปฏิบติังาน
NXPO Apps: Module Onboarding Program
เพื่อปลกูฝ�งแนวทางการปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติยดึมั�นในคณุธรรมด้วยบทเรยีน

หลักธรรมาภิบาลสาํหรบัผูป้ฏิบติังานในหนว่ยงานรฐั
มาตรฐานจริยธรรมสาํหรบัเจา้หนา้ที�รฐั และหลักสตูรเพื�อยกระดบัการพฒันาคณุธรรม
จริยธรรมของเจา้หน้าที�ภาครฐั



การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาพนักงาน 

สอวช. เข้าร่วมอบรมฝึกปฏิบัติและดูงาน
เศรษฐกิจพอเพียง ในหลักสูตร Daytrip B2
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 บางเขน

ได้แก่การเรียนรู้ ด้านการแก้ปัญหาน้ำท่วม การ
แก้ปัญหาเศรษฐกิจครัวเรือน การแก้ปัญหา

ขยะ โดยมีเจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ และ
ความเข้าใจ และสามารถนำทฤษฎีไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตปัจจุบันเพื่อเรียนรู้ ทฤษฎีตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงจากแนวพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร

วันที� 10 มนีาคม 2569



กิจกรรมจิตอาสาส่งเสริม
คุณธรรมจรยิธรรม

ผู้บริหารและบุคลากร สอวช. ร่วมบริจาคสิ่งของ
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย สะท้อนการส่ง
เสริมจิตอาสา ความเอื้อเฟื้ อเผื่อแผ่และความรับ
ผิดชอบต่อสงัคม

สอวช. จัดกิจกรรมรับบริจาคสิ่งของเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ได้รับผลกระทบและสนับสนุนสาธารณประโยชน์
โดยมุ่งปลูกฝังค่าติดนิยามการเสียสละและการ
ทำความดีเพื�อสว่นรวม

ข่าวประชาสมัพนัธ ์https://www.nxpo.or.th/th/44271/

วันที� 2 เมษายน 2569 วันที� 23 ธนัวาคม 2568

ข่าวประชาสมัพนัธ ์https://www.nxpo.or.th/th/41604/



จัดกิจกรรมให้ความรูด้้านคณุธรรม จรยิธรรม
“กระบวนการคิดแยกแยะประโยชนส์ว่นตนและประโยชนส์ว่นรวม”
(Public–Private Interest Differentiation) 

การปรบัระบบความคิดเพื�อป�องกันการทจุรติ
สรา้งองค์ความรูเ้กี�ยวกับการสรา้งสงัคมที�ไมท่น
ต่อการทจุรติ และปลกูฝ�งวธิคิีดแยกแยะผล
ประโยชนส์ว่นตัวและผลประโยชนส์ว่นรวม ใหแ้ก่
พนกังาน สอวช.

สรา้งสงัคมที�ไมท่นต่อการทจุรติ ปลกูจติ
สาํนกึไมร่บัของขวญัหรอืของขวญัจากการ
ปฏิบติัหนา้ที� (No Gift Policy) และการรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจา้พนกังานของรฐั
การประพฤติตนไมข่ดัต่อประมวลจรยิธรรม
สาํหรบักรรมการ ผูอํ้านวยการ ผูบ้รหิาร
เจา้หนา้ที� และผูป้ฏิบติังานของ สอวช.

แนวปฏิบติัเพื�อป�องกันผลประโยชนทั์บซอ้น 
เพื�อความโปรง่ใสในการดาํเนินงาน หากบุคลากรต้อง
เผชญิกับสถานการณที์�อาจเกิดผลประโยชนทั์บซอ้น ให้
ยดึหลักปฏิบติัดงันี�

ยุติบทบาท: ใหห้ยุดการปฏิบติัหนา้ที� หยุดพจิารณา
วนิจิฉัย หรอืลงมติในวาระหรอืเรื�องดงักล่าวทันที
เป�ดเผยขอ้มูล: ต้องประกาศหรอืเป�ดเผยขอ้มูลต่อ
บุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ผูบ้งัคับบญัชา หรอืสาธารณะ
เพื�อใหเ้กิดการประเมนิและตัดสนิความเหมาะสมใน
การปฏิบติัหน้าที�ต่อไป
ยดึหลักธรรมาภิบาล: การพจิารณาทกุขั�นตอนต้อง
ตั�งอยูบ่นพื�นฐานของเหตผุล ความโปรง่ใส และยดึ
ประโยชน์ของทางราชการเป�นสาํคัญ

วันที� 21 พฤษภาคม 2569

สง่เสรมิใหบุ้คลากร สอวช. แยกแยะประโยชน์
สว่นตนและสว่นรวม ได้อธบิายและใหค้วามรู้
ในกลไกระบบความคิด 2 รปูแบบ ได้แก่

ระบบคิดแบบอนาล็อก (Analog - ฐาน
สบิ) คือ ความไมส่ามารถแยกแยะประโยชน์
สว่นตนและสว่นรวมออกจากกันได้ นําไปสู่
การยอมรบัพื�นที�สเีทา 
ระบบคิดแบบดิจทัิล (Digital - ฐานสอง)
คือ การแยกแยะอยา่งเด็ดขาดและไมน่ํา
เรื�องสว่นตัวมาปะปนกับหน้าที�ราชการ 



สอวช. ดำเนินกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง ทั้งในรูปแบบการประกาศเจตนารมณ์ การเรียนรู้พัฒนา

การทำบุญรักษาศาสนา และกิจกรรมจิตอาสา เพื่อปลูกฝังค่าติดนิยามการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื�อสตัยส์จุรติ รบัผดิชอบ และคํานึงถึงประโยชนส์ว่นรวม
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