
 

 

รายงานผลดำเนินการ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ  12  เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 
 
 
 
 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดำนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลแผนงาน 

แหล่งงบประมาณ   :  งบหน่วยงาน 
โครงการตามตามแผนงาน  : โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ชื่องบดำเนินงาน    : รายการค่าใช้จ่ายเพื่อการส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ สอวช. เน้นการสร้างวัฒนธรรมพฤติกรรมสุจริต จิตพอเพียงต้านทุจริต  
                                                              และแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม ใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน จำนวน 52,000 บาท  
งบประมาณรวมทั้งสิ้น    : 52,000 บาท  
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง   : 40,000 บาท 
 

ส่วนที่ 2 ผลตวัชี้วัด 

เป้าหมาย 1  บุคลากร สอวช. มีวัฒนธรรมและค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
▪ จำนวนแผน/โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ที่ สอวช. ใช้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักสูตรต่อต้านทุจริตศึกษา (1 เรื่อง) 
▪ ร้อยละของบุคลากรเป้าหมาย มีวัฒนธรรมและค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 85) 

เป้าหมาย 2  ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน (สอวช.) ผ่านเกณฑ์ 
▪ ผลคะแนนภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สอวช. (89 คะแนนขึ้นไป) 

เป้าหมาย 3  กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
▪ จำนวนนโยบาย มาตรการ และข้อเสนอแนะในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (1 เรื่อง) 

เป้าหมาย 4  การจัดการเรื่องร้องเรียนของ สอวช. มีความรวดเร็ว โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ  
▪ ร้อยละระดับความสำเร็จในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ สอวช. (ร้อยละ 100) 
▪ จำนวนโครงการ/กิจกรรม/อบรม ให้ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของ สอวช. (1 เรื่อง)  
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ส่วนที่ 3 ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอวช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดอืน) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ผลเบิก 

จ่ายจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

1. การส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ี 
สอวช. เน้นการสร้างวัฒนธรรมพฤติกรรม
สุจริต จิตพอเพียงต้านทุจริต และแยก 
แยะผลประโยชน ์ ส ่ วนตนและผล 
ประโยชน์ส่วนร่วม ใช้หลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

พนักงาน  
สอวช. 

จำนวนแผน/โครงการ/กิจกรรม 
/หลักสูตร ที ่ สอวช. ใช้เป็น
เครื ่องมือในการส่งเสริมสนับ 
สนุนการขับเคลื ่อนหลักสูตร
ต่อต้านทุจริตศึกษา (1 เรื่อง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1.1) เข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตจำนงเนื ่องในวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด “FIGHT AGAINST CORRUPTION 
สู้ให้สุด หยุดการโกง”จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันจันทร์ที่ 9 ธันวาคม 
2567 เวลา 09.00 - 11.30 น. ณ ฮอลล์ 4 อาคารศูนย์การประชุม อิม
แพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี และรูปแบบอนนไลน์ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
กลุ่มเป้าหมายภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และภาคประชาชน ไม่จำกัด
จำนวนผู้เข้าร่วม 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์เชิงสัญลักษณ์ ร่วมรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ความเข้าใจ ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน 
ป.ป.ช 
สอวช.. 
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- 20,000 20,000 1.2) สอวช. จ ัดโครงการฝึกอบรม  “ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับกฎหมายใน
ชีวิตประจำวัน” เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2568 เวลา 13.30 - 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมหว้ากอ 1 สอวช. ชั้น 14 และผ่านระบบประชุมทางไกล 
Zoom Meeting  
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
พนักงาน สอวช. ไม่จำกัดจำนวนผู้เข้าร่วม 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิตประจำวัน 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม สามารถสร้างการมีส่วนร่วมและการแก้ไขปัญหา
อุปสรรค ปรับปรุงให้ดีขึ้นสำหรับการทำงานในหน่วยงาน 

 

 

สอวช. 
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- 20,000 20,000 1.3) สอวช. จัดโครงการฝึกอบรม “พลิกมุมมองกฎหมายจากข้อห้าม: สู่
เกราะคุ้มกัน” เมื่อวันที ่ 16 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมหว้ากอ 2 
สอวช. ชั้น 14 และผ่านระบบประชุมทางไกล Zoom Meeting 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 60 คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- พนักงาน สอวช. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์และรูปแบบ
การทุจริตคอร์รัปชันในปัจจุบัน ตลอดจนตระหนักถึงผลกระทบที่สร้าง
ความเสียหายต่อสังคมและประเทศชาติรูปแบบการทุจริตที่หลากหลาย
ไปจนถึงการวิเคราะห์สาเหตุเชิงลึก 
 

 
 

สอวช. 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ผลเบิก 

จ่ายจริง 

2. การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
แก่เจ้าหน้าท่ีรุ่นใหม่ของ สอวช. ในการ
ส ่ง เสร ิมสน ับสน ุนและข ับเคล ื ่ อน
หลักสูตรต่อต้านทุจริตศึกษา 

พนักงาน 
สอวช. 

 

ร้อยละของบุคลากรเป้าหมาย มี
วัฒนธรรมและค่านิยมซื่อสัตย์
สุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 2.1) สอวช. บรรจุหลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา” จากสำนักงาน ป.ป.ช. 
เพื ่อปลูกฝังจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม จิตพอเพียง และสร้างพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบให้กับเจ้าหนาท่ี พนักงาน และบุคลากรของ สอวช. โดย
เผยแพร่บนเว็บไซต์ myspace (Intranet ระบบภายใน สอวช.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอวช. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 2.2) สอวช. เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความรู้ เรื่อง "สถานการณ์ข้อ
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวง อว. และการสร้างสังคม
โปร่งใส ไร้สินบน สู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MHESI) เมื่อ
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.00 – 15.30 น. ณ โรงแรมเซ็นจูรี่
พาร์ค กรุงเทพฯ และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
- เจ้าหน้าท่ี พนักงาน และบุคลากร ในกระทรวง อว. จำนวน 600 คน 

ศปท.อว. 
สอวช. 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ผลเบิก 

จ่ายจริง 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- พนักงาน สอวช. มีความรู ้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับสถานการณืเรื ่อง
ร้องเรียนทุจริตฯ ในภาพรวมของกระทรวง อว. 
- พนักงาน สอวช. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกระบวนการ
จัดการข้อร้องเรียนทุจริตฯ ภายในหน่วยงาน 
- พนักงาน สอวช. มีความรู ้ ความเข้าใจในกระบวนการ/ขั ้นตอนการ
รับคำกล่าวหาและการบริหารงานคดีทุจริตฯ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. และนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 2.3) สอวช. เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ “ทฤษฎีตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จากแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร” เมื ่อวันที ่ 25 มีนาคม 
2568 เวลา 09.00 – 13.30 น. ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 90 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเรียนรู้หลักคิดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างเข้าใจ และนำ ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตได้จริง โดยเฉพาะใน
ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า มีวินัย และพอประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป.อว. 
สอวช. 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ผลเบิก 

จ่ายจริง 

กลยุทธ์ที่ 1.3 : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 

3. การพัฒนามาตรการ/ แผนงาน/
แนวทางเพื่อยกระดับคะแนนภาพรวม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ของ สอวช. 

พนักงาน 
สอวช. 

 

ผลคะแนนภาพรวมการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ งใส 
( ITA) ในการดำเน ินงานของ 
สอวช. ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 3.1) จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 2568 
เพื่อวิเคราะห์และกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนประเด็นจุดอ่อนท่ีต้องเร่ง 
แก้ไขดำเนินการเร่งด่วนและจุดแข็งท่ี พึงพัฒนาและเพิ่ม ประสิทธิภาพให้
ดีย ิ ่งขึ ้น (อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน)  
 
 
 
 
 

สอวช. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 3.2) จัดทำคู่มือและคำอธิบายการทำแบบประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ สอวช. สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และภายนอก 
(EIT) สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์การประเมินเพื่อยกระดับ
คะแนนภาพรวม ITA ให้มากยิ่งขึ้น 

สอวช. 

https://www.nxpo.or.th/th/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3/
https://www.nxpo.or.th/th/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3/


หน้า 9 จาก 21 
 

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ผลเบิก 

จ่ายจริง 

 

4. การจัดประชุม/โครงการ/กิจกรรม
ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องแนวทางการ
ประเมิน ITA ประจำปี 2568 
 

พนักงาน 
สอวช. 

 

ผลคะแนนภาพรวมการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ งใส 
( ITA) ในการดำเน ินงานของ 
สอวช. ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 6.3) สอวช. เข ้าร ่วมกิจกรรมให้คำปรึกษา “แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานภาคร ัฐ ( ITA) ประเภท
สถาบันอุดมศึกษา (Univ ITA Clinic)” ผ่านระบบประชุมทางไกล Zoom 
Meeting จัดโดย ศปท.อว. ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. 

▪ (Week 1) วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 – 16.00 น.  

▪ (Week 2) วันท่ี 14 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 – 16.00 น. 

▪ (Week 3) วันท่ี 1 เมษายน 2568 เวลา 13.30 – 15.00 น. 

▪ (Week 4) วันท่ี 21 เมษายน 2568 เวลา 13.30 – 15.00 น. 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวง อว. ที่เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ทุกหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
และสามารถนําความรู้ที่ได้ไปเป็นแนวทางประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 

ศปท.อว. 
ป.ป.ช. 
สอวช. 

 



หน้า 10 จาก 21 
 

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ผลเบิก 

จ่ายจริง 

5. การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ เพื่อปลูก
จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต และ
การมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับ 
ตลอดจนรณรง ค์  เผยแพร ่ข ้ อมู ล
ข่าวสารจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

พนักงาน 
สอวช. 

 

ผลคะแนนภาพรวมการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ งใส 
( ITA) ในการดำเน ินงานของ 
สอวช. ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 5.1) จัดทำให้มีช่องทางและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์บนช่องทางต่างๆ ดังน้ี 

o หน้าเว็บไซต์หลัก สอวช. / จอประชาสัมพันธ์ / ป้ายประชาสัมพันธ์ 
(Banner) บนเว็บไซต์ www.nxpo.or.th/th/ 

o Facebook: NXPOTHAILAND  
o YouTube: NXPO - สอวช.  
o Twitter: NXPO_TH 
o Group Line ของ สอวช. 
o จดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์  

 

 
 
 
 
 

 

สอวช. 

http://www.nxpo.or.th/th/


หน้า 11 จาก 21 
 

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ผลเบิก 

จ่ายจริง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 5.2) จัดทำ Infographics เชิญชวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย IIT และ EIT เข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) เพื่อสร้างการรับรู้และ
ความโปร่งใสในการยกระดับคะแนนการประเมินของ สอวช.  

สอวช. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 5.1) จัดให้มีการสื่อสารพฤติกรรม DO‘S & DON‘T และการอบรมเพื่อ
ยกระดับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ เพื่อส่งเสริม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์และยับยั้งพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐ โดยใช้สื่อสารเชิงบวกผ่านช่องทางออนไลน์พร้อมยกระดับความรู้
ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 

 

สอวช. 



หน้า 12 จาก 21 
 

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ผลเบิก 

จ่ายจริง 

6. การร่วมกิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือ
หน่วยงาน/สถาบันอุดมศึกษา ในสังกัด 
อว. เพ ื ่อร ักษาและยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

พนักงาน 
สอวช. 

ผลคะแนนภาพรวมการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ งใส 
( ITA) ในการดำเน ินงานของ 
สอวช. ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 6 .1 )  สอวช .  เข ้ าร ่ วมก ิ จกรรม  “KICKOFF ITA 2025” CLEAR & 
ACCOUNTABILITY การประชุมชี้แจงการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568” เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2567 เวลา 09.30 – 12.00 น. จัดโดย
สำนักงาน ป.ป.ช. 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
- หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวง อว. ที่เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ทุกหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
และสามารถนําความรู้ที่ได้ไปเป็นแนวทางประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

สำนักงาน
ป.ป.ช. 
สอวช. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 6.2) สอวช. เข้าร่วมโครงการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื ่อง การ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังก ัดกระทรวง อว. และหน่วยงานภาครัฐ ประเภท
สถาบันอุดมศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” เมื่อวันที่ 13 
ธันวาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ 
คอนเวชั่น ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร จัดโดย ศปท.อว. 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  

ศปท.อว. 
สอวช.  



หน้า 13 จาก 21 
 

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ผลเบิก 

จ่ายจริง 

- กลุ่มเป้าหมายประมาณ จำนวน 600 คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- แบบประเมินความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวทางการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 85 
- แบบสำรวจวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้โครงการฯ ร้อยละ 85 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 งบประมาณรวมท้ังสิ้น 0.00 40,000 40,000   



หน้า 14 จาก 21 
 

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ผลเบิก 

จ่ายจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 2.1 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย /มาตรการ และข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของ สอวช. ตามแนวทาง
สำนักงาน ป.ป.ท. 

พนักงาน 
สอวช. 

จำนวนมาตรการ/โครงการ/
ก ิจกรรม ในการป้องก ันการ
ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบท่ี 
สอวช. จัดทำ/พัฒนา/ขับเคลื่อน
(ไม ่น ้ อยกว ่ า 1 มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1.1) จัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต สอวช. (ด้านท่ี 3 การใช้
จ่ายงบประมาณ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
www.nxpo.or.th/การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
 
 
 
 
 
 
 

สอวช. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1.2) จัดทำรายงานผลแผนการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต สอวช. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ www.nxpo.or.t 
h/การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  

สอวช. 

https://www.nxpo.or.th/th/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%87/


หน้า 15 จาก 21 
 

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ผลเบิก 

จ่ายจริง 

2. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน
ของ สอวช. 

พนักงาน 
สอวช. 

จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบของ สอวช. 
ลดลง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 2.1) จัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต สอวช. (ในประเด็นท่ี
เกี ่ยวข้องกับสินบน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ www.nxpo.or.th/การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอวช. 

3. การจ ัดทำ มาตรการ/ แนวทาง
โครงการ/ กิจกรรม และข้อเสนอแนะ 
เพื่อป้องกันและสกัดกั้นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน สอวช. 
 
 
 

พนักงาน 
สอวช. 

จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบของ สอวช. 
ลดลง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- 
 

3.1) สอวช. จัดกิจกรรมส่งเสริมและขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญ 
“No Gift Policy” สร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใสและตามหลัก
ธรรมาภิบาล เมื ่อวันที ่ 17 ธันวาคม 2567 เวลา 09.30 - 12.00 น. ณ 
ห ้องแลกเปล ี ่ ยนเร ียนร ู ้  สอวช. ช ั ้น  14  เผยแพร ่บนเว ็ บ ไซต์  
https://www.nxpo.or.th/th/29516/ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
- บุคลากร สอวช. เข้าร่วมกิจกรรม 132 คน  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสกัดกั้นการทุจริตใน
หน่วยงาน และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
- ผู ้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที ่อย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมาย 

สอวช. 
สอวช. 

https://www.nxpo.or.th/th/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%87/
https://www.nxpo.or.th/th/29516/


หน้า 16 จาก 21 
 

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ผลเบิก 

จ่ายจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การขับเคลื่อนและติดตามนโยบาย 
สอวช. เป็นหน่วยงานท่ีผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 
 
 

พนักงาน 
สอวช. 

จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบของ สอวช. 
ลดลง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 4.1) ประกาศนโยบายไม่ร ับของขวัญของกำนัลฯ (No Gift Policy) 
ประจำปี พ.ศ. 2568 โดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์  
https://www.nxpo.or.th/th/29516/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอวช. 

https://www.nxpo.or.th/th/29516/


หน้า 17 จาก 21 
 

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ผลเบิก 

จ่ายจริง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 4.2) จัดทำ Infographics มาตรการและแนวทาง ที ่เกี ่ยวกับการให้รับ
หรือการรับของขวัญ เพื ่อรณรงค์ส่งเสริม สร้างจิตสำนึก  และความรู้
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการป้องกันการทุจริต 

 

 



หน้า 18 จาก 21 
 

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ผลเบิก 

จ่ายจริง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 4.3) กำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานรายงานผลการดำเนินงานด้านการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามแนวทางที ่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด และเผยแพร่
รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 และ 12 เดือน (อ้างอิง www.nxpo 
.or.th/th/เจตจำนงสุจริต) 

 
 
 
 
 
 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 งบประมาณรวมท้ังสิ้น 0.00 0.00 0.00   



หน้า 19 จาก 21 
 

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ผลเบิก 

จ่ายจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 : พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. การปรับปรุง/พัฒนาช่องทางร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ สอวช. ให้มีประสิทธิภาพและ
สะดวกรวดเร็ว 

พนักงาน 
สอวช. 

ร้อยละระดับความสำเร ็จใน
การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤต ิ ม ิ ช อ บข อ ง 
สอวช. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ปรับปรุงช่องทางรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
และเข้าถึงได้ง่ายและถูกต้อง มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพบนหน้า
เว็บไซต์หลักของ สอวช. สำหรับบุคคลภายในและภายนอก เพื ่อให้
บุคลากรและผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ รับทราบแนวทางปฏิบัติงานด้าน
การจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ สอวช. (อ้างอิง  https://www. 
nxpo.or.th/th/complain/) 

 
 
 
 
 
 
 

สอวช. 



หน้า 20 จาก 21 
 

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ผลเบิก 

จ่ายจริง 

กลยุทธ์ที่ 3.2 : พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

2. การเสร ิมสร ้ างความร ู ้ เก ี ่ ยวกั บ
สถานการณ์เรื ่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤต ิ ม ิ ชอบของ สอวช. และ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

พนักงาน 
สอวช. 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม/
อบรม ให้ความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานของ สอวช. (เรื่อง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- จัดทำและปรับปรุงคู ่ม ือการจัดการเรื ่องร ้องเรียนร้องทุกข์สำหรับ
บุคคลภายนอก เพื่อให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อหรือประชาชน หรือผู้มี
ส ่วนได้ส ่วนเสีย ร ับทราบแนวทางปฏิบัต ิงานด้านการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของ สอวช. และมีแนวทาง/คู่มือมือในการร้องเรียน
ร้องทุกข์ต่อหน่วยงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  (อ้างอิง 
https://www.nxpo.or.th/แนวทางปฏิบัติ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอวช. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 งบประมาณรวมท้ังสิ้น 0.00 0.00 0.00   

  

https://www.nxpo.or.th/th/%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7/


หน้า 21 จาก 21 
 

ส่วนที่ 4 ประเด็นปญัหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

                     
ประเด็นปัญหา/อุปสรรค 
                     
                     
          (ไม่มี)           
                     
                      

 
ข้อเสนอแนะ 
                     
                     
          (ไม่มี)           
                     
                      

 
 
 
 

    


