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สารจาก
ประธานกรรมการอําํนวยการ
กระทรวงการอุุดมศึกึษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม มีภีารกิจิ
สำคััญในการพััฒนากำลัังคนสมรรถนะสููง สร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ 
และเชื่่�อมโยงงานวิิจัยัและนวััตกรรมสู่่�การใช้ป้ระโยชน์เชิงินโยบาย 
เศรษฐกิจิ สังัคมและชุมุชน เพื่่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่ง่ขันั
ของประเทศ และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนอย่่างยั่่�งยืืน

นโยบายสำคััญของกระทรวง อว. ในระยะเร่่งด่่วน มุ่่�งเน้้นการ
ดำเนิินงานแบบ Quick Big Win ให้้เกิิดผลลััพธ์์ทางเศรษฐกิิจ
และสัังคมที่่�เป็็นรููปธรรม เห็็นผลรวดเร็็ว และกระจายประโยชน์
สู่่�ประชาชนอย่่างทั่่�วถึึง ควบคู่่�กัับการต่่อยอดนโยบายเดิิมที่่�มีี 
พื้้�นฐานแข็ง็แกร่ง่อยู่่�แล้ว้ เพื่่�อให้เ้กิิดผลลัพัธ์์ในวงกว้า้งต่อ่ประชาชน



และประเทศชาติิ โดยมุ่่�งเน้้นการใช้้ประโยชน์์จากการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (อววน.) เพื่่�อสร้้างโอกาสใหม่่
และแก้้ปััญหาเร่่งด่่วนของประเทศ โดยเฉพาะการยกระดัับระบบ
อุุดมศึึกษาให้้ตอบโจทย์์การพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน การสร้้าง
โอกาสทางการศึึกษาเพื่่�อความเท่่าเทีียม การลดอััตราการว่่างงาน 
ผ่่านการพััฒนากำลัังคนทุุกช่่วงวััย สร้้างทัักษะแห่่งอนาคต  
และเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Reskill–Upskill–New Skill) 
ควบคู่่�กัับการส่่งเสริิมการวิิจััยและนวััตกรรมเพื่่�อขัับเคลื่่�อน
เศรษฐกิจิและอุตุสาหกรรมเป้า้หมาย การพััฒนาอุตุสาหกรรมสมัยั
ใหม่่ การสร้้าง Deep Tech Startup การยกระดัับธุุรกิิจชุุมชน 
และ SMEs การแก้้ปััญหาในพื้้�นที่่� และการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงาน
สะอาด มุ่่�งสู่่� Net Zero รวมถึงึการป้อ้งกันัและบรรเทาสาธารณภัยั
อย่่างรอบด้้าน

สำนัักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรมแห่่งชาติิ (สอวช.) เป็็นหน่่วยงานสำคััญในการสนัับสนุุน
การขัับเคลื่่�อนนโยบายผ่่านกลไกและมาตรการต่่าง ๆ โดยเฉพาะ
การทำหน้้าที่่�เป็็นฝ่่ายเลขานุุการของสภานโยบายการอุุดมศึึกษา 
วิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวััตกรรมแห่่งชาติ ิซ่ึ่�งมีหีน้า้ที่่�สนับัสนุนุการ
ดำเนิินงานของสภานโยบายฯ ในการกำหนดทิิศทางการพััฒนา 
อววน. ทั้้�งด้้านการผลิิตและพััฒนากำลัังคนให้้สามารถตอบสนอง
ต่่อความต้้องการของประเทศ และสร้้างขีีดความสามารถการ
แข่ง่ขันัในระดับัโลกได้ ้โดยใช้ก้ารวิจิัยัและนวัตักรรมในการพัฒันา
เศรษฐกิิจ ชุมุชนและสัังคม รวมทั้้�งสนับัสนุนุการนำผลงานวิิจัยัและ
นวัตักรรมที่่�สำเร็จ็แล้้วไปสู่่�การผลิิตที่่�ได้ม้าตรฐาน เพ่ื่�อใช้ป้ระโยชน์
ในภาคการเกษตร ภาคอุุตสาหกรรมและภาคบริิการ

	 การขัับเคลื่่�อนภารกิิจของกระทรวง อว. 
ทั้้�งท่ี่�ผ่านมาและในอนาคต สอวช. ถืือเป็็น 
พลัังสำำ�คัญในการกำำ�หนดทิิศทางเชิิง
นโยบายด้้าน อววน. ของประเทศ เป็็น 
หน่่วยงานท่ี่�รวบรวมบุุคลากรท่ี่�มีีศักยภาพ 
ความมุ่่�งมั่่�นและความทุ่่�มเท หลายโครงการ
สำำ�คัญของกระทรวงฯ เกิิดขึ้้�นจากการวาง
รากฐานเชิิงนโยบายท่ี่�เข้้มแข็็งของ สอวช. 
ร่ว่มกัับเครือืข่่ายพัันธมิิตรจากทุุกภาคส่่วน 
ซึ่่�งมีีส่วนสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนนโยบาย
ให้้บรรลุุผลสำำ�เร็จ็ สร้า้งโอกาส และก่่อให้้
เกิิดการเปล่ี่�ยนแปลงเชิิงบวกต่่อประเทศ
และประชาชน

กระผมขอขอบคุณุคณะผู้้�บริหิารและบุคุลากรของ สอวช. ทุกุท่า่น 
ที่่�ได้ทุ้่่�มเทปฏิบิัตัิงิานตลอดปีทีี่่�ผ่า่นมา เพื่่�อตอบสนองนโยบายของ
กระทรวง อว. และรััฐบาล กระผมเชื่่�อมั่่�นเป็็นอย่างยิ่่�งว่่า ความร่่วมมืือ
อย่่างเข้้มแข็็งระหว่่าง สอวช. กัับทุุกภาคส่่วน ทั้้�งหน่่วยงานภาครััฐ  
ภาคเอกชน สถาบัันการศึึกษาและองค์์กรต่่างประเทศ จะเป็็น
พลัังสำคััญในการสร้้างรากฐานการเติิบโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนให้้แก่่
ประเทศ และนำไปสู่่�คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นของประชาชนต่่อไป

นายสุุรศัักดิ์์�  พัันธ์์เจริิญวรกุุล
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการอุุดมศึึกษา 

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม
ประธานกรรมการอำนวยการสำนัักงานสภานโยบาย

การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ
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Message from the 
Chairperson of the Executive Board
The Ministry of Higher Education, Science, Research and  

Innovation (MHESI) of Thailand plays a key role in developing  

highly skilled human capital, generating new knowledge, 

and translating research and innovation into practical 

applications in policy, economic, social, and community 

development. These efforts contribute to enhancing  

Thailand’s national competitiveness and sustainably  

improving the quality of life of its people.

It is the ministry’s urgent policy agenda to achieve  

tangible economic and social outcomes through its 

“Quick Big Win” framework, delivering concrete, timely, 

and inclusive benefits to the public, while building upon 

strong existing policy foundations. The goal is to generate  

widespread impact for the nation and its people 

through the effective use of Thailand’s higher education,  

science, research and innovation ecosystem to create new  

opportunities and address the country’s pressing  

challenges. Key priorities include strengthening the higher  

education system to support sustainable national  

development, expanding equitable access to education, 

reducing unemployment through workforce development 

across all age groups, and promoting future skills and 

lifelong learning through “Reskill - Upskill - New Skill” 

initiatives. In addition, the ministry seeks to advance 

 research and innovation to drive the economy and target 

industries, foster deep tech startups, uplift community 

enterprises and SMEs, address local challenges, promote 

clean energy toward net-zero emissions, and strengthen 

disaster prevention and mitigation.

The Office of the National Higher Education, Science, 

Research and Innovation Policy Council (NXPO) plays 

an important role in supporting the implementation of  

national policies through various mechanisms and  

measures. In particular, NXPO serves as the secretariat 

to the National Higher Education, Science, Research and 

Innovation Policy Council, supporting its work in setting 

strategic directions for the development of Thailand’s 

higher education, science, research and innovation system. 

This includes the development of human capital to meet 

national needs and strengthen global competitiveness, 

as well as promoting the use of research and innovation 

to advance the economy, communities, and society.  

NXPO also supports the translation of research and  

innovation outcomes into standardized production and 

practical applications across the agricultural, industrial, 

and service sectors.



I would like to express my sincere appreciation to the 

executives and staff of NXPO for their dedication and 

hard work over the past year in supporting the policies 

of the ministry and the government. I am confident that 

the strong collaboration between NXPO and partners from 

all sectors will continue to strengthen the foundation for 

sustainable national growth and contribute to improving 

the quality of life of the Thai people.

Mr. Surasak Phancharoenworakul

Minister of Higher Education, Science, 

Research and Innovation

Chairperson of the NXPO Executive Board

	 In advancing the missions of 
MHESI, both in the past and in the 
future, NXPO has served as a key 
driving force in shaping national 
policy directions in higher education,  
science, research and innovation. 
The office brings together capable  
and dedicated personnel, and many 
important initiatives of the ministry 
have been built on strong policy 
foundations established by NXPO 
in collaboration with partners across 
all sectors. These efforts play a  
significant role in driving policy  
implementation, creating new  
opportunities, and generating  
positive change for the country and 
its people.
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สารจาก
ผู้้�อำำ�นวยการ
การอุดุมศึึกษา วิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวััตกรรม (อววน.) มีบีทบาท
สำคััญในการเป็็นกลไกหลัักของประเทศในการรัับมืือกับความ
ท้้าทายที่่�สำคััญ (Grand Challenges) อาทิิ การเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ สัังคมสููงวััย ความมั่่�นคงด้้านอาหารและพลัังงาน  
ความเหล่ื่�อมล้้ำทางเศรษฐกิิจ การแข่่งขัันทางการค้้า และ
ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี ทั้้�งนี้้�การรัับมืือกัับความท้้าทาย 
ดัังกล่่าว ต้้องอาศััยการบููรณาการองค์์ความรู้้�ด้้านการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม เพื่่�อพััฒนานโยบาย และกลไก 
เชิิงระบบที่่�ทัันสมััยและมีีประสิิทธิิภาพให้้ตอบโจทย์์การสร้้าง
โอกาสใหม่่ และแก้้ปััญหาสำคััญของประเทศอย่่างตรงจุุด

โดยในปีี พ.ศ. 2568 ที่่�ผ่่านมา ถืือเป็็นปีีแห่่งการขัับเคลื่่�อนเชิิงรุุก
ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วของโลก สอวช. ยัังคงมุ่่�งมั่่�น
ทำหน้้าที่่�สำคััญในการวางรากฐานและกำหนดทิิศทางเพื่่�อสร้้าง
ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันให้้กัับประเทศไทย ที่่�สอดคล้้องกัับ
บริิบทโลก และมุ่่�งเน้้นการพััฒนาระบบ อววน. ให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
เพื่่�อสร้า้งความพร้อมของประเทศให้้สามารถรัับมืือกับความท้้าทาย
และคว้้าโอกาสในอนาคต



ความสำเร็็จที่่�เกิิดขึ้้�นในปีีนี้้� สอวช. มุ่่�งเน้้นการขัับเคลื่่�อนนโยบาย
สำคััญในทุุกมิิติิร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�
ที่่�สำคััญต่่อประเทศอย่่างเป็็นรููปธรรม อาทิิ 

ด้้านการพััฒนากำลัังคนและยกระดัับการอุุดมศึึกษา มุ่่�งเน้้นการ
พััฒนาบุุคลากรทัักษะสููงในอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย พััฒนากลไก
การจััดการศึึกษาที่่�แตกต่่างจากมาตรฐานการอุุดมศึึกษา (Higher 
Education Sandbox) เพ่ื่�อผลิิตกำลัังคนให้้สอดคล้องกัับความ
ต้้องการของประเทศ กลไกสนัับสนุุนทุุนเพ่ื่�อขยายโอกาสและ 
ลดความเหล่ื่�อมล้้ำ รวมถึึงการส่่งเสริิมการปรัับบทบาทของสถาบััน
อุุดมศึึกษาให้้ตอบโจทย์์การพััฒนาประเทศ 

ด้้านการวิิจััยและนวััตกรรม มุ่่�งเน้้นการสร้้างแพลตฟอร์์ม 
ยกระดัับศัักยภาพผู้้�ประกอบการนวััตกรรมให้้มีีการขยายตลาด
ทั้้�งในและต่่างประเทศ การพััฒนาอุุตสาหกรรมแห่่งอนาคต เช่่น  
เซมิิคอนดัักเตอร์และอิิเล็็กทรอนิกส์์ขั้้�นสููง อาหารแห่่งอนาคต 
ชีีววิิทยาสัังเคราะห์์ ยานยนต์์สมััยใหม่่ การพััฒนาศัักยภาพ 
ผู้้�ประกอบการท้้องถิ่่�นและวิิสาหกิิจชุุมชน การยกระดัับเศรษฐกิิจ
ฐานราก และการพัฒันาระบบนิิเวศส่ง่เสริิมการลดก๊๊าซเรืือนกระจก

ด้า้นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบ อววน. ได้้มีกีารพัฒันาเครื่�องมืือ
และกลไกการคาดการณ์์อนาคต การปรัับปรุุงกฎหมายปฏิรูิูป อววน. 
และกฎหมายลำดับัรองที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง การพััฒนาระบบบริหิารจัดัการ
ทุนุในระบบวิิทยาศาสตร์์ วิจัิัยและนวััตกรรม รวมถึึงการขัับเคลื่�อน 
การจััดตั้้�งสำนัักงานเร่่งรััดการวิิจััยและนวััตกรรมเพ่ื่�อเพิ่่�มความ
สามารถการแข่่งขัันและการพััฒนาพื้้�นที่่� (องค์์การมหาชน)  
เพื่่�อหนุุนการนำผลงานวิิจััยและนวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์ และ
เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันและการพััฒนาพื้้�นที่่�ด้้วยการวิิจััย
และนวััตกรรม พร้้อมกัันนี้้� สอวช. ยัังดำเนิินงานส่่งเสริิมบทบาท
ของประเทศไทยในเวทีีนโยบายด้้าน อววน. ระหว่่างประเทศ  
ผ่า่นความร่ว่มมืือในกรอบสหประชาชาติ ิองค์ก์ารเพื่่�อความร่่วมมืือ
ทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา (OECD) รวมถึึงความร่่วมมืือระดัับ
ภููมิิภาค เพื่่�อยกระดัับภาพลัักษณ์์และบทบาทของไทยในเวทีีโลก
อย่่างต่่อเนื่่�อง

ในปีีถััดไป สอวช. ยัังคงมุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนการพััฒนาระบบ อววน. 
ของประเทศให้้มีีความเข้้มแข็็ง มีีประสิิทธิิภาพ และครอบคลุม
การพััฒนาประเทศในทุุกมิิติิ โดยมุ่่�งเน้้นการเชื่่�อมโยงนโยบาย 
สู่่�การปฏิิบััติิอย่างเป็็นรููปธรรม การสร้้างความร่่วมมืือระหว่่าง 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกึษา ภาคประชาชน และความร่่วมมืือ 
ระหว่่างประเทศ เพื่่�อให้้ อววน. เป็็นพลังสำคััญในการยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิิตของประชาชน ลดความเหลื่่�อมล้้ำ และเสริิมสร้้าง
ความสามารถการแข่่งขัันของประเทศในระยะยาว

	 ความสำำ�เร็จ็ทั้้�งหมดนี้้�ไม่่อาจเกิิดขึ้้�นได้้หากปราศจาก
ความร่่วมมืือและการสนัับสนุุนจากทุุกภาคส่่วน  
ทั้้�งคณะผู้้�บริหิารภายในและภายนอกกระทรวง  อว.  หน่่วยงาน 
ภาครัฐั ภาคเอกชน สถาบัันการศึึกษา องค์์กรต่่างประเทศ 
เครือืข่่ายนัักวิิจัยั ผู้้�ประกอบการ ตลอดจนบุุคลากรของ 
สอวช. ทุุกคน ท่ี่�ได้้ทุ่่�มเทแรงกายแรงใจในการขัับเคลื่่�อน
ภารกิิจขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

ในนามของ สอวช. ขอขอบคุุณทุุกภาคีีเครืือข่่ายที่่�ให้้ความร่่วมมืือ 
และสนัับสนุุนการดำเนิินงานของสำนัักงานด้้วยดีีเสมอมา  
และขอเชิิญชวนทุุกภาคส่วนร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนระบบ อววน.  
ของประเทศไทยให้้เป็็นกลไกสำคััญในการนำพาประเทศก้้าวสู่่�
อนาคตที่่�มั่่�นคง ยั่่�งยืืน และสามารถแข่่งขัันได้้ในเวทีีโลกต่่อไป

ดร.สุุรชััย  สถิิตคุุณารััตน์์
ผู้้�อำนวยการสำนัักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ     
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Message from
the NXPO President
Higher education, science, research and innovation play key 
roles in a nation’s development and in addressing grand 
challenges facing a country, such as climate change, aging/
aged societies, food and energy security, economic disparities 
and inequality, competition in international trade, and in 
national technological development. These topics are major 
challenges that require integrated efforts in many aspects 
to jointly address. Prudent, modern, practical and effective 
policies, mechanisms and instruments in higher education, 
science, technology and innovation are fundamental in 
handling said national challenges, together with the creation 
of new opportunities for the people, and the abatement of 
social problems and imbalances.

The past year of 2025 saw many proactive measures 
and policy implementations amidst the rapidly changing 
global landscape. Regardless of difficulties, NXPO remains  
committed to standing firm in laying the foundations and 
directions for Thailand’s competitiveness growth. Changes 
must also be suitable for the global contexts and must 
focus on the effective development of the national higher 
education, science, research and innovation systems,  
so as to bolster Thailand’s readiness in addressing  
the aforementioned challenges and seize opportunities in 
the near future.

During the previous year, NXPO has worked towards  
successful policymaking by focusing on the implementation 
of policies in all aspects, alongside our partners, stakeholders 
and fellow government agencies, to secure practical and 
tangible results for Thailand. Examples include:

In human capital development and higher education  
enhancement: Efforts have been made to strengthen  
Thailand’s high-skilled personnel, particularly in key  
industries, together with the development of novel  
education mechanisms (also known as the Higher Education 
Sandbox). These are aimed at building up present and future  
human capital in line with national development needs. 
In addition, funding initiatives to expand opportunities and 
reduce inequality, as well as frameworks to improve and 
update the roles of higher education institutes to best fit 
Thailand’s courses of development, have been deployed.

In research and innovation: An important focus is dedicated 
to the establishment of platforms to uplift and enhance the 
capacities of innovation entrepreneurs, aimed at facilitating 
market expansion, both domestically and internationally. 
Moreover, we address Thailand’s emerging future industries 
and key strategic sectors, such as semiconductors and 
advanced electronics, future food, synthetic biology, and 
new-generation automobiles. Local and community-based 
enterprises and businesses are also a focal point of  
policymaking, as we aim to enhance the core local  
competencies of the Thai economy, alongside environmental 
considerations such as the reduction of greenhouse gases.

In higher education, science, research and innovation  
systems enhancement: There have been developments made  
in foresight tools and mechanisms, legal and regulatory 
reforms, developments in funding systems, as well as  
the formulation of The Office of Research and Innovation 
Acceleration for Competitiveness and Area Development 



(Public Organization) tasked with the deployment of research 
outputs and innovation into practical usage to enhance 
Thailand’s competitiveness and regional development. 
NXPO also promotes the role and reputation of Thailand 
in international communities, through UN official dialogues  
and cooperation, the OECD, as well as regional collaborations, 
to establish Thailand’s global presence.

In the next years, particularly the upcoming year, NXPO 
remains steadfastly committed to the development and 
strengthening of Thailand’s higher education, science,  
research and innovation infrastructures and systems, 
through practical policy deployment, comprehensive  
collaboration between public, private, educational, citizen, 
and international stakeholders, to firmly establish higher  
education, science, research and innovation as a core 
and crucial driving force in improving the quality of life for  
the people, reducing economic disparities, and reinforcing 
national long-run competitiveness.

On behalf of NXPO, I would like to express my gratitude  
to all parties in our national network for their collaboration 
and support. I also would like to invite you to remain together 
in our mission to strengthen Thailand’s higher education,  
science, research and innovation system towards a secure, 
sustainable, and successful future. Thank you most profoundly.

Dr. Surachai Sathitkunarat
President of the Office of the National Higher Education, 

Science, Research and Innovation Policy Council 

	 All these achievements would never have been 
attained without the joint efforts and collaboration 
from all stakeholders across all sectors. From  
executives of MHESI itself and other ministries,  
various government agencies and their staff, private 
sector actors, education institutes, international 
organizations, research networks, entrepreneurs, 
and all NXPO personnel, everyone has dedicated 
their efforts in driving forward our national vision 
and the accompanying major tasks.

Message from the NXPO President 11



หน้าท่ีและอํานาจ
ของสภานโยบาย

เสนอนโยบาย ยุทธศาสตร ์แผน อ. และ ววน. ต่อ ครม.

เห็นชอบกรอบวงเงนิ อ. และ ววน. เพ่ือเสนอ ครม. 
อนุมัติ

กํากับทิศทางการดําเนินงานของ คกก. และหน่วยงาน
ในระบบวิจัยและนวัตกรรม

เสนอ ครม. เรง่รัดติดตามการปรับปรุงกฎหมาย
อววน.  และเช่ือมโยงการทํางานภาครฐัและเอกชน
แก้ปัญหาประเทศ

เสนอแนะ ครม. กําหนดมาตรการ แรงจูงใจเพ่ือ
พัฒนา อววน.

ติดตามประเมินผลการดําเนินการตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ แผนกํากับเร่งรัดติดตามบูรณาการ 
การจัดทําฐานข้อมูล  อววน.

เสนอรายงานการพัฒนา อววน. ต่อ  ครม. และรฐัสภา

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและ
การบูรณาการด้าน อววน. ตามนโยบายยุทธศาสตร์
และแผน

เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากําลังคน
ของประเทศให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของประเทศ

สรา้งขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับโลกได้ 
โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมในการขับเคล่ือน
ประเทศ พัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และสังคม

สนับสนุนการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสําเรจ็
แล้วไปสู่การผลิตท่ีได้มาตรฐานเพ่ือใช้ประโยชน์ใน
ภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบรกิาร

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบและจัดทําข้อเสนอ
นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา อววน.  เพ่ือ
ส่งต่อให้หน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมนําไป
ปฏิบัติ

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบและจัดทํามาตรการ 
กลไก แนวทาง การพัฒนา อววน.  รวมท้ังการจัดทํา
กฎหมาย กฎระเบียบ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา 
อววน.

วางระบบการจัดทําฐานข้อมูล  อววน.  และการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินการตามนโยบาย

จัดทําข้อเสนอการขับเคล่ือนการปฏิรปูระบบ  อววน.

รว่มกับหน่วยงานภาครฐั เอกชน ภาคประชาสังคม 
ขับเคล่ือน นํารอ่งนโยบาย อววน.

วัตถปุระสงค์ สอวช. บทบาทหน้าท่ี
ของ สอวช.รบัผิดชอบงานวิชาการและ

งานธุรการของสภานโยบาย

กลุ่มยุทธศาสตรกํ์าลังคน
และบรหิารกลยุทธ์

กลุ่มยุทธศาสตร์
ด้าน ววน.

กลุ่มบรหิารองค์กรและยุทธศาสตร ์
ด้านสังคมศาสตร์

กลุ่มนโยบาย
และระบบ อววน.

สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวัตกรรมแห่งชาติ

คณะกรรมการอํานวยการสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวัตกรรมแห่งชาติ (กอวช.)

สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)

สํานักงานผู้อํานวยการ ผู้อํานวยการ ฝา่ยตรวจสอบภายใน

รองผู้อํานวยการ

• ฝา่ยนโยบายนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ

• ฝา่ยนโยบายเศรษฐกิจชีวภาพ
• ฝา่ยระบบแผนและติดตามประเมินผล
• ฝา่ยศูนย์ข้อมูลนโยบาย
• ฝา่ยเลขานุการสภานโยบาย

• ฝา่ยนโยบายกําลังคน
ตามความต้องการของประเทศ

• ฝา่ยนวัตกรรมการอุดมศึกษา
และการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต

• ฝา่ยกลยุทธแ์ละงบประมาณ
องค์กร

• ฝา่ยนโยบายเพ่ือความย่ังยืน
• ฝา่ยคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร์

และอนาคตศึกษา
• ฝา่ยนโยบายเศรษฐกิจ

และอุตสาหกรรมสรา้งสรรค์
• ฝา่ยนโยบายความรว่มมือระหว่างประเทศ
• ฝา่ยนโยบายระบบคมนาคมแห่งอนาคต

• ฝา่ยสังคมศาสตร ์มนุษยศาสตร์
และศิลปกรรมศาสตร์

• ฝา่ยพัฒนาองค์กร ทรพัยากรบุคคล
และเทคโนโลยีดิจทัิล

• ฝา่ยการเงนิบัญชีและการจัดการธุรกรรม
• ฝา่ยกฎหมายและบรหิารความเส่ียง
• ฝา่ยส่ือสารองค์กรและเลขานุการ

รองผู้อํานวยการ
ผู้ช่วย

ผู้อํานวยการ
ผู้ช่วย

ผู้อํานวยการ

รองผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ
ผู้ช่วย

ผู้อํานวยการ
ผู้ช่วย

ผู้อํานวยการ

วิิสััยทััศน์์ 

  ขัับเคล่ื่�อนประเทศไทย
ให้้ก้้าวหน้้าอย่่างสมดุุล
พร้อ้มรับัพลวััต 
การเปล่ี่�ยนแปลงของโลก
ด้้วยนโยบาย อววน.
ท่ี่�ทันสมััยและเป็็นรููปธรรม  ”

รายงานประจำ�ปี สอวช. 256812



หน้าท่ีและอํานาจ
ของสภานโยบาย

เสนอนโยบาย ยุทธศาสตร ์แผน อ. และ ววน. ต่อ ครม.

เห็นชอบกรอบวงเงนิ อ. และ ววน. เพ่ือเสนอ ครม. 
อนุมัติ

กํากับทิศทางการดําเนินงานของ คกก. และหน่วยงาน
ในระบบวิจัยและนวัตกรรม

เสนอ ครม. เรง่รัดติดตามการปรับปรุงกฎหมาย
อววน.  และเช่ือมโยงการทํางานภาครฐัและเอกชน
แก้ปัญหาประเทศ

เสนอแนะ ครม. กําหนดมาตรการ แรงจูงใจเพ่ือ
พัฒนา อววน.

ติดตามประเมินผลการดําเนินการตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ แผนกํากับเร่งรัดติดตามบูรณาการ 
การจัดทําฐานข้อมูล  อววน.

เสนอรายงานการพัฒนา อววน. ต่อ  ครม. และรฐัสภา

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและ
การบูรณาการด้าน อววน. ตามนโยบายยุทธศาสตร์
และแผน

เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากําลังคน
ของประเทศให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของประเทศ

สรา้งขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับโลกได้ 
โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมในการขับเคล่ือน
ประเทศ พัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และสังคม

สนับสนุนการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสําเรจ็
แล้วไปสู่การผลิตท่ีได้มาตรฐานเพ่ือใช้ประโยชน์ใน
ภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบรกิาร

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบและจัดทําข้อเสนอ
นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา อววน.  เพ่ือ
ส่งต่อให้หน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมนําไป
ปฏิบัติ

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบและจัดทํามาตรการ 
กลไก แนวทาง การพัฒนา อววน.  รวมท้ังการจัดทํา
กฎหมาย กฎระเบียบ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา 
อววน.

วางระบบการจัดทําฐานข้อมูล  อววน.  และการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินการตามนโยบาย

จัดทําข้อเสนอการขับเคล่ือนการปฏิรปูระบบ  อววน.

รว่มกับหน่วยงานภาครฐั เอกชน ภาคประชาสังคม 
ขับเคล่ือน นํารอ่งนโยบาย อววน.

วัตถปุระสงค์ สอวช. บทบาทหน้าท่ี
ของ สอวช.รบัผิดชอบงานวิชาการและ

งานธุรการของสภานโยบาย

กลุ่มยุทธศาสตรกํ์าลังคน
และบรหิารกลยุทธ์

กลุ่มยุทธศาสตร์
ด้าน ววน.

กลุ่มบรหิารองค์กรและยุทธศาสตร ์
ด้านสังคมศาสตร์

กลุ่มนโยบาย
และระบบ อววน.

สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวัตกรรมแห่งชาติ

คณะกรรมการอํานวยการสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวัตกรรมแห่งชาติ (กอวช.)

สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)

สํานักงานผู้อํานวยการ ผู้อํานวยการ ฝา่ยตรวจสอบภายใน

รองผู้อํานวยการ

• ฝา่ยนโยบายนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ

• ฝา่ยนโยบายเศรษฐกิจชีวภาพ
• ฝา่ยระบบแผนและติดตามประเมินผล
• ฝา่ยศูนย์ข้อมูลนโยบาย
• ฝา่ยเลขานุการสภานโยบาย

• ฝา่ยนโยบายกําลังคน
ตามความต้องการของประเทศ

• ฝา่ยนวัตกรรมการอุดมศึกษา
และการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต

• ฝา่ยกลยุทธแ์ละงบประมาณ
องค์กร

• ฝา่ยนโยบายเพ่ือความย่ังยืน
• ฝา่ยคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร์

และอนาคตศึกษา
• ฝา่ยนโยบายเศรษฐกิจ

และอุตสาหกรรมสรา้งสรรค์
• ฝา่ยนโยบายความรว่มมือระหว่างประเทศ
• ฝา่ยนโยบายระบบคมนาคมแห่งอนาคต

• ฝา่ยสังคมศาสตร ์มนุษยศาสตร์
และศิลปกรรมศาสตร์

• ฝา่ยพัฒนาองค์กร ทรพัยากรบุคคล
และเทคโนโลยีดิจทัิล

• ฝา่ยการเงนิบัญชีและการจัดการธุรกรรม
• ฝา่ยกฎหมายและบรหิารความเส่ียง
• ฝา่ยส่ือสารองค์กรและเลขานุการ

รองผู้อํานวยการ
ผู้ช่วย

ผู้อํานวยการ
ผู้ช่วย

ผู้อํานวยการ

รองผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ
ผู้ช่วย

ผู้อํานวยการ
ผู้ช่วย

ผู้อํานวยการ

”

พัันธกิิจตามกฎหมาย
วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ภารกิิจตามกฎหมายจััดตั้้�งหน่่วยงาน และมีีภารกิิจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
สำำ�นักงานเลขานุุการสภานโยบาย ตามมาตรา 11 มาตรา 21 และมาตรา 22 *

* อ้้างอิิงตาม พระราชบััญญััติิสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัตกรรมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2562

โครงสร้้างหน่่วยงาน

วิสัยทัศน์และพันธกิจตามกฎหมาย 13



ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กรรมการ

ศ. ดร.สมปอง คล้ายหนองสรวง

กรรมการ
รศ. นพ.สรนิต ศิลธรรม

กรรมการ
ดร.ธีระวัฒน์ ลิมปิบันเทิง

ประธานที่ประชุมอธิการบดี
แห่งประเทศไทย

กรรมการ

ศ. ดร.วิเลิศ ภูริวัชร

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ประธานกรรมการ

นายสุรศักด์ิ พันธ์เจริญวรกุล

กรรมการ
ศ. (วิจัย) ดร.ชุติมา เอ่ียมโชติชวลิต

กรรมการ
ดร.ชนะ ภูมี

ผู้อำนวยการ สอวช.
กรรมการและเลขานุการ

ดร.สุรชัย สถิตคุณารัตน์

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กรรมการ

ศ. ดร.ศุภชัย ปทุมนากุล

รองผู้อำนวยการ
กลุ่มยุทธศาสตร์
ด้านวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

รศ.วงกต วงศ์อภัย

รองผู้อำนวยการ
กลุ่มยุทธศาสตร์กำลังคน

และบริหารกลยุทธ์

ศ. ดร.สุรินทร์ คำฝอย

ผู้อำนวยการ
ดร.สุรชัย สถิตคุณารัตน์

รองผู้อำนวยการ
กลุ่มบริหารองค์กรและ

ยุทธศาสตร์
ด้านสังคมศาสตร์

รศ. ดร.อภิศักด์ิ  ธีระวิสิษฐ์

รองผู้อำนวยการ
กลุ่มนโยบายและระบบ

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

ดร.สิริพร พิทยโสภณ

กรรมการ
ศ. วุฒิสาร ตันไชย

กรรมการ
นายนฤตม์ เทอดสถีรศักด์ิ

คณะกรรมการและผู้้�บริหิาร
คณะกรรมการอำำ�นวยการ สำำ�นักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา  
วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัตกรรมแห่่งชาติิ
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ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กรรมการ

ศ. ดร.สมปอง คล้ายหนองสรวง

กรรมการ
รศ. นพ.สรนิต ศิลธรรม

กรรมการ
ดร.ธีระวัฒน์ ลิมปิบันเทิง

ประธานที่ประชุมอธิการบดี
แห่งประเทศไทย

กรรมการ

ศ. ดร.วิเลิศ ภูริวัชร

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ประธานกรรมการ

นายสุรศักด์ิ พันธ์เจริญวรกุล

กรรมการ
ศ. (วิจัย) ดร.ชุติมา เอ่ียมโชติชวลิต

กรรมการ
ดร.ชนะ ภูมี

ผู้อำนวยการ สอวช.
กรรมการและเลขานุการ

ดร.สุรชัย สถิตคุณารัตน์

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กรรมการ

ศ. ดร.ศุภชัย ปทุมนากุล

รองผู้อำนวยการ
กลุ่มยุทธศาสตร์
ด้านวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

รศ.วงกต วงศ์อภัย

รองผู้อำนวยการ
กลุ่มยุทธศาสตร์กำลังคน

และบริหารกลยุทธ์

ศ. ดร.สุรินทร์ คำฝอย

ผู้อำนวยการ
ดร.สุรชัย สถิตคุณารัตน์

รองผู้อำนวยการ
กลุ่มบริหารองค์กรและ

ยุทธศาสตร์
ด้านสังคมศาสตร์

รศ. ดร.อภิศักด์ิ  ธีระวิสิษฐ์

รองผู้อำนวยการ
กลุ่มนโยบายและระบบ

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

ดร.สิริพร พิทยโสภณ

กรรมการ
ศ. วุฒิสาร ตันไชย

กรรมการ
นายนฤตม์ เทอดสถีรศักด์ิ

คณะผู้้�บริหิาร สำำ�นักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา  
วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัตกรรมแห่่งชาติิ

คณะกรรมการและผู้บรหิาร 15



สำำ�หรับัผู้้�บริหิาร

บทสรุปุ
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บทสรุปุสำำ�หรัับผู้�บริหิาร

สอวช. ทำหน้้าที่่�สนัับสนุุนการดำเนิินงานของสภานโยบายการ
อุดุมศึึกษา วิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวััตกรรมแห่่งชาติิ ในการกำหนด
ทิศิทางและขัับเคลื่�อนการพัฒันาระบบการอุดุมศึึกษา วิทิยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรมของประเทศ เพื่่�อพััฒนากำลัังคนให้้สอดคล้้อง
กัับความต้้องการของประเทศ และเสริิมสร้้างขีีดความสามารถใน
การแข่่งขัันของประเทศในระดัับสากล โดยใช้้วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวััตกรรมเป็็นกลไกหลัักในการขัับเคลื่�อนการพัฒันาเศรษฐกิิจ
และสัังคม ตลอดจนส่่งเสริิมการนำผลงานวิิจััยและนวััตกรรม  
ไปสู่่�การใช้้ประโยชน์เชิิงพาณิิชย์และเชิิงสัังคมในภาคการเกษตร 
ภาคอุุตสาหกรรม และภาคบริิการอย่่างเป็็นรููปธรรม

การดำเนินิงานประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สอวช. มุ่่�งขับัเคลื่�อน
นโยบาย มาตรการ ส่่งเสริิมประเทศไทยสู่่�การเป็็นประเทศพััฒนา
แล้้ว ด้้วยการใช้้ศัักยภาพด้านการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย

และนวัตักรรม (อววน.) โดยมีผีลการดำเนินิงานที่่�สำคัญัใน 6 มิติิิ  
ได้้แก่่ (1) สร้้างแพลตฟอร์มยกระดัับศักัยภาพผู้้�ประกอบการสเกลอััพ 
สู่่�ตลาดในและต่่างประเทศ (2) ส่่งเสริิมการลงทุุนในอุุตสาหกรรม
แห่่งอนาคต (3) นโยบายนวััตกรรมเพื่่�อเศรษฐกิิจฐานราก  
(4) นโยบายนวััตกรรมเพ่ื่�อการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ 
เป็็นศููนย์์ (5) พััฒนากำลัังคนสมรรถนะสููง และส่่งเสริิมการ 
พลิิกโฉมสถาบัันอุุดมศึึกษา (University Transformation) และ  
(6) เพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรมของประเทศ ซึ่่�งคาดหวัังว่่าการดำเนิินงานของ สอวช.  
จะเป็็นคานงัดัสำคัญัในการเร่่งการเปลี่่�ยนผ่่านประเทศไทยสู่่�ประเทศ 
ที่่�พััฒนาแล้้วได้้สำเร็็จ และเปิิดโอกาสให้้มีีการใช้้ประโยชน์ระบบ 
อววน. ในภาคส่่วนต่่าง ๆ  อย่่างกว้้างขวาง ทั้้�งการพััฒนาเศรษฐกิิจ 
สัังคม การฟื้้�นฟููประเทศในระยะเร่่งด่่วน และการพััฒนาประเทศ
ในระยะยาว 

พััฒนามาตรการและกลไกเพื่่�อปิิดช่่องว่่างของระบบนิิเวศ
นวััตกรรมและส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการวิิสาหกิิจนวััตกรรม อาทิิ 
ประกาศรายชื่่�อสถาบัันวิิจััยที่่�มีีภารกิิจและวััตถุุประสงค์์ด้้านการ
วิิจััยและนวััตกรรม ให้้สามารถใช้้ประโยชน์์จากระเบีียบสำนััก
นายกรััฐมนตรีีว่่าด้้วยการร่่วมลงทุุนระหว่่างรััฐและเอกชนฯ  
พ.ศ. 2566 พััฒนาระบบนิิเวศ University Holding Company 
หรืือ UHC ให้เ้ข้ม้แข็ง็ ผ่า่นการพััฒนากลไกต่า่ง ๆ  เช่น่ การเชื่่�อมโยง  
UHC กัับหน่่วยบ่่มเพาะธุุรกิิจ การสร้้างความร่่วมมืือกัับบริิษััท
เอกชนรายใหญ่่ กลไกเครืือข่่ายความร่่วมมืือ UHC Consortium 
และการพััฒนากลไกการร่่วมลงทุุนระหว่่างรััฐและเอกชน (UHC 
Investment Fund) เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสความสำเร็็จของการลงทุุน
และการใช้้ประโยชน์ผลงานวิิจััยเชิิงพาณิิชย์์ รวมถึึงพััฒนากลไก 
E-Commercial and Innovation Platform หรืือ ECIP ในฐานะ 
National Platform เชื่่�อมโยงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์จากงานวิิจััย 
สู่่�ตลาดจริิง ช่่วยเสริิมศัักยภาพของอุุทยานวิิทยาศาสตร์์ในการ
ผลัักดัันสิินค้้านวััตกรรมจากระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษสู่่�ตลาดทั้้�งใน
และต่่างประเทศ 

การสร้า้งแพลตฟอร์ม์ยกระดัับศัักยภาพผู้้�ประกอบการสเกลอััพ 
สู่่�ตลาดในและต่่างประเทศ  

University
Holding 
Company

ECIP

เกิดการจัดต้ังบรษัิทรว่มลงทุน
ใน 12 มหาวิทยาลัย สนับสนุน 
110+ สตารท์อัพ มูลค่าการลงทุน 
500+ ล้านบาท

ช่วงปี 2561-2564 
อุทยานวิทยาศาสตรส์รา้งผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจในอัตราผลตอบแทน
ต่อต้นทุน 15.7 เท่า หรอืมูลค่า
ประมาณ 12,214 ล้านบาท

การวิเคราะห์โอกาส
เชมิคอนดักเตอร์
และอิเล็กทรอนิกส์
ขั้นสูง

การปรบัปรงุกฎระเบียบให้เอ้ือต่อ
การลงทุน การเสนอส่ิงจูงใจ
ท่ีดึงดูดนักลงทุน การเสรมิสรา้ง
ศักยภาพด้าน R&D

รายงานประจำ�ปี สอวช. 256818



พััฒนาขีีดความสามารถอุุตสาหกรรมใหม่่ที่่� ใช้้ความรู้้�และ
เทคโนโลยีีเข้้มข้้น เพ่ื่�อสร้้างอุุตสาหกรรมและบริิการมููลค่่าสููง 
โดยเน้้นส่่งเสริิมให้้เกิิดการลงทุุนและพััฒนาผู้้�เล่่นไทยให้้สามารถ
เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในห่่วงโซ่่มููลค่่าของซััพพลายเชนได้้ 

ออกแบบและพััฒนาระบบนิิเวศนวััตกรรมและเครืือข่่ายส่่งเสริิม
อุุตสาหกรรมอาหารอนาคต โดยวางระบบ แนวทาง กลไกเชิิง
นโยบาย สนับัสนุนุทุนุวิจิัยัเพื่่�อจัดัทำบัญัชีกีารกล่า่วอ้า้งทางสุขุภาพ
ของสารสำคััญ ซึ่่�งจะช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายและระยะเวลาในการขึ้้�น
ทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์ สำหรัับชีีววิิทยาสัังเคราะห์์และวิิศวกรรม
ชีีวภาพ ศึึกษาสถานภาพความพร้อมของประเทศและกำหนด
ทิิศทางนโยบาย และขัับเคลื่่�อนการพััฒนาชีีววิิทยาสัังเคราะห์ ์
ในประเทศไทย รวมทั้้�งกำหนดยุุทธศาสตร์์การพััฒนาอุตุสาหกรรม
เซมิคิอนดักัเตอร์และอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์อัจัฉริยิะ เพื่่�อปรับัปรุงุกฎระเบียีบ
ให้้เอื้้�อต่อการลงทุนุ การเสนอสิ่่�งจููงใจที่่�ดึงึดููดนักัลงทุุน การเสริมิสร้้าง
ศัักยภาพด้าน R&D และการวางกลยุุทธ์์เพ่ื่�อเข้้าถึึงตลาดทั้้�งใน
และต่่างประเทศ โดยคาดหวัังว่่าประเทศไทยจะสามารถพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ซัับซ้้อน มีีมููลค่่าเพิ่่�มสููง และแข่่งขัันในตลาดโลกได้้

กลไก อววน. เพ่ื่�อยกระดัับเศรษฐกิิจฐานราก และพััฒนา 
คุุณภาพชีีวิิตในพื้้�นที่่�เป้้าหมายอย่่างยั่่�งยืืน โดยเน้้นการบููรณา
การ ความร่่วมมืือระหว่่างสถาบัันการศึึกษาและหน่่วยงานภาครััฐ  
เพื่่�อแก้้ไขปััญหาความยากจนและอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นที่่�สููง  
การสร้้างระบบสารสนเทศเพ่ื่�อการจััดการพื้้�นที่่� (Destination  
Management System หรืือ DMS) ในคุ้้�งบางกะเจ้้า เพื่่�อรวบรวม
ข้้อมููล และเช่ื่�อมโยงเครืือข่ายชุุมชนให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 
นอกจากนี้้�ยัังส่่งเสริิมกลไกการบ่่มเพาะวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม เพ่ื่�อ
พััฒนาศัักยภาพผู้้�ประกอบการท้้องถิ่่�นให้้สามารถสร้้างรายได้้และ
พึ่่�งพาตนเองได้้ผ่่านเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ ทั้้�งหมดนี้้�มุ่่�งหวัังให้้เกิิด 
การขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�สอดรัับกัับความเปลี่่�ยนแปลง 
และยกระดับัมาตรฐานการครองชีีพของประชาชนอย่างเป็็นรููปธรรม 

ส่่งเสริมิให้้เกิิดการลงทุุนในอุุตสาหกรรมแห่่งอนาคต
(Future Industry) 

นโยบายนวััตกรรม
เพื่่�อเศรษฐกิิจฐานราก

Positive Lists

ชวีวิทยา
สังเคราะห์
และวิศวกรรม
ชวีภาพ

ผลักดันให้มีการจัดงบประมาณ
ลดขั้นตอน ลดต้นทนุ
การดําเนินการได้มากถึง 70%
ลดระยะเวลาเข้าสู่ตลาดจาก 2 ปี
สู่ 2 เดือน จดัทําให้ได้ 
150 Claims ภายในปี 2570

ศึกษาสถานภาพความพรอ้มของ
ประเทศและกําหนดทิศทางนโยบาย
และขับเคล่ือนการพัฒนาชีววิทยา
สังเคราะห์ในไทย

พัฒนา
อุตสาหกรรม
เชมิคอนดักเตอร์
และอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉรยิะ

ปรบัปรงุกฎระเบียบให้เอ้ือต่อการ
เสนอส่ิงจูงใจท่ีดึงดูดนักลงทุน
การเสรมิสรา้งศักยภาพด้าน R&D
การวางกลยุทธเ์พ่ือเข้าถึงตลาด
ท้ังในและต่างประเทศ

พ้ืนท่ีสูง

แพลตฟอรม์
ด้านการจดัการ
พ้ืนท่ี

Social Enterprise
Incubation
Platform

เกิดการสรา้งโมเดลธุรกิจ
เพ่ือสังคม 2 โมเดลสําหรบั
ผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี
เป็นต้นแบบในการออกแบบ
โมเดลธุรกิจ

แก้ไขปัญหาความยากจน
เพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจ
สรา้งความเข้มแข็งของชุมชน

สรา้งระบบข้อมูลท่ีเป็น
เอกภาพเชือ่มโยง
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
สนับสนุนการใช้ทรพัยากร
อย่างยั่งยืน
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นโยบายนวััตกรรมเพื่่�อการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก
สุุทธิเิป็็นศููนย์์ 

พััฒนากำำ�ลังคนสมรรถนะสููง และส่่งเสริมิการพลิกโฉม 
สถาบัันอุุดมศึึกษา (University Transformation)

ออกแบบกลไกนวััตกรรมเชิิงระบบ (Systemic Innovation 
Mechanism) ในลัักษณะโครงการขนาดใหญ่่ (Scale-up) เพ่ื่�อ
ขัับเคลื่�อนผู้้�ประกอบการและห่่วงโซ่่อุุปทานไปสู่่�แนวทางสีีเขีียว 
หรืือ Green Transition โดยใช้้ตััวชี้้�วััดผู้้�ประกอบการเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียนและเศรษฐกิิจสีีเขีียว (Green Enterprise Indicator 
หรืือ GEI) เป็็นเครื่่�องมืือสำคัญัในการประเมินิศักัยภาพ ความพร้อมของ
ผู้้�ประกอบการ และเป็็นเกณฑ์์ในการเชื่่�อมโยงการเข้้าถึึงแหล่่งทุุน
และมาตรการสนับัสนุนุจากทุกุภาคส่ว่นเพื่่�อขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิสีเีขียีว

ควบคู่่�กัันนี้้� ได้้พััฒนาต้้นแบบ Digital Platform เพื่่�อการจััดการ
และสร้้างมููลค่่าขยะและของเสีียตามแนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
ในพื้้�นที่่�นำร่่องเทศบาลเมืืองสระบุุรีี ซึ่่�งสามารถลดปริิมาณก๊๊าซ
เรืือนกระจกได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม และเป็็นต้้นแบบของการพััฒนา
เมืืองคาร์์บอนต่่ำที่่�สามารถขยายผลไปยัังพื้้�นที่่�อื่่�นได้้ในอนาคต
นอกจากนี้้� ยัังมีีการศึึกษาวิิจััยเชิิงนโยบายด้้าน Technology 
Foresight และการประเมินิผลกระทบเชิงินโยบายในสาขา Green 
Hydrogen ภายใต้้กรอบความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจในภููมิิภาค
เอเชีีย-แปซิิฟิิก (APEC) เพื่่�อเป็็นฐานข้้อมููลในการกำหนดทิิศทาง
นโยบายและการพััฒนาเศรษฐกิิจไฮโดรเจนในระดัับภููมิิภาค

การพััฒนากำลัังคนสมรรถนะสููงเป็็นกลไกสำคััญในการยกระดัับ
ขีีดความสามารถการแข่่งขัันของประเทศ ท่่ามกลางความท้้าทาย
ด้า้นความไม่ส่อดคล้อ้งระหว่า่งทักัษะแรงงานกับัความต้อ้งการของ
ตลาด (Skills Mismatch) และการขาดแคลนแรงงานทัักษะสููงใน
อุุตสาหกรรมเป้้าหมายของประเทศ สอวช. จึึงขัับเคลื่่�อนกลไกเชิิง
นโยบายเพ่ื่�อเชื่่�อมโยงภาคการศึกึษา ภาคอุตุสาหกรรม และหน่่วย
งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้มีีส่ว่นร่่วมในการพัฒันากำลังัคนอย่า่งเป็น็ระบบ
และสอดคล้้องกัับทิิศทางการพััฒนาประเทศ ดัังนี้้�

ขยายมาตรการ Thailand Plus Package ในการรัับรองหลัักสููตร
ฝึึกอบรมและการจ้้างงานบุุคลากรทัักษะสููงด้้านวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยี วิิศวกรรมศาสตร์์ และคณิตศาสตร์์ หรืือ STEM  
ส่ง่ผลให้้เกิดิการพัฒันาทัักษะแรงงานในภาคอุตุสาหกรรมอย่า่งเป็็น 
รูปูธรรม และศึกึษาแนวทางการให้้สิิทธิปิระโยชน์ท์างภาษีีสำหรัับ

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านการจััดการศึึกษาเชิิงประสบการณ์์ (Experiential 
Learning) เพื่่�อสร้า้งแรงจูงูใจให้้ภาคเอกชนมีส่ี่วนร่่วมในการพัฒันา
ทักัษะกำลังัคน รวมถึึงพัฒันากลไก Higher Education Sandbox 
เพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศและเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นของระบบอุุดมศึึกษา 
ในการผลิิตกำลัังคนสมรรถนะสููง โดยเฉพาะในสาขาวิิศวกรรม 
เซมิิคอนดัักเตอร์์ ซ่ึ่�งเป็็นหลัักสููตรต้้นแบบที่่�สอดคล้้องกัับความ
ต้้องการของภาคอุุตสาหกรรม และได้้จััดตั้้�งศููนย์์พััฒนากำลัังคน 
ด้้านเซมิคิอนดักัเตอร์แห่่งชาติ ิ(National Semiconductor Training 
Centers หรืือ NSTCs) จำนวน 4 แห่่ง ทำหน้้าที่่�เป็็นกลไกหลััก
ในการพััฒนากำลัังคนสมรรถนะสููง ครอบคลุมการฝึึกอบรมใน
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของอุุตสาหกรรมเซมิิคอนดัักเตอร์ การจััดค่่ายฝึึก
อบรมเข้้มข้้น (Bootcamp) โปรแกรมพััฒนาอาจารย์์ (Train the 
Trainer) การขยายความร่่วมมืือกับสถานประกอบการและสถาบััน
อุุดมศึึกษาทั้้�งในและต่่างประเทศ 

กลไกนวัตกรรม
เชงิระบบ

ใช้ Green Enterprise 
Indicator: GEI เป็นเครือ่งมือ
ในการประเมินศักยภาพและ
ระดับความพรอ้มของ
ผู้ประกอบการในการดําเนิน
ธรุกิจสีเขียว

ต้นแบบ 
Digital
Platform

นํารอ่งในพ้ืนท่ีเทศบาล
เมืองสระบุร ีสามารถลด
ปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก 
38,773 กิโลกรมั
คารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า
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เพิ่่�มประสิิทธิภิาพระบบการอุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์ ์วิิจัยัและนวััตกรรมของประเทศ

การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพระบบ อววน. เป็็นกลไกสำคััญในการขับัเคลื่่�อน
ประเทศให้้สามารถรับัมืือกับัความท้้าทายของโลกยุคุใหม่่ และเพิ่่�มขีดี
ความสามารถในการแข่่งขันัของประเทศอย่างยั่่�งยืืน ในปีี พ.ศ. 2568 
สอวช. ได้้ปรัับปรุุงกฎหมายสำคััญโดยเฉพาะกฎหมายการจััดตั้้�ง
กองทุนุเพื่่�อพัฒันาการอุดุมศึกึษาซึ่่�งเป็็นกลไกหลักัในการสนับัสนุนุ
สถาบันัอุดุมศึึกษาในการผลิติและพัฒันากำลัังคนสมรรถนะสููง การ
ยกระดับัผลงานวิจิัยัและนวัตักรรม ตลอดจนการนำองค์์ความรู้้�ไป
ใช้้ประโยชน์เชิงิเศรษฐกิจิและสังัคมอย่างเป็็นรูปูธรรม ควบคู่่�กับัการ
ปรับัปรุงุระบบหน่่วยบริิหารและจัดัการทุนุ (PMUs) เพ่ื่�อเพิ่่�มความ
คล่องตััวและประสิิทธิิภาพในการจััดสรรทุุนวิิจััยและนวััตกรรมให้้
สอดคล้องกัับยุทุธศาสตร์์ชาติแิละเป้้าหมายการพัฒันาประเทศ

นอกจากนี้้� ได้้มีกีารประเมิินผลสัมัฤทธิ์์�ของกฎหมายปฏิรูิูป อววน.  
เมื่่�อครบ 5 ปีี หลัังกฎหมายมีีผลใช้้บัังคัับ และจััดทำข้้อเสนอเชิิง 
นโยบายเพ่ื่�อปรับัปรุงุระบบการบริิหารจัดัการให้้เหมาะสมกัับบริบิทการ
เปลี่่�ยนแปลงของประเทศ พร้อมทั้้�งพัฒันาระบบการจััดสรรงบประมาณ
แบบมุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์� (Outcome-based Budgeting) โดยเน้้นการลงทุุน
ในอุตุสาหกรรมและเทคโนโลยีเีป้้าหมาย รวมถึงึพัฒันาฐานข้้อมูลู 
และระบบการติดิตามประเมินิผลเชิงิระบบ เพ่ื่�อสนับัสนุนุการตัดัสิินใจ
เชิงินโยบายอย่างมีปีระสิทิธิภิาพ

นอกจากนี้้�ได้้มีีการสำรวจและวิิเคราะห์์ความต้้องการกำลัังคน 
ในอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย พ.ศ. 2568-2572 ครอบคลุุมทั้้�ง 
แนวโน้ม้การพัฒันาอุตุสาหกรรม ตำแหน่ง่งานที่่�มีีความต้อ้งการสูงู  
ตลอดจนทิิศทางการเปลี่่�ยนแปลงของทัักษะที่่�ตลาดแรงงานให้้
ความสำคััญ เพื่่�อเป็็นกลไกสำคััญในการพััฒนากำลัังคนให้้ตอบ
โจทย์์ความต้้องการของประเทศและตลาดแรงงาน ตลอดจน

ศึึกษาวิิจััยข้้อมููลการปรัับปรุุงกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษา
ของประเทศไทย เปรีียบเทีียบกัับพระราชบััญญััติิอุุดมศึึกษาของ
ต่า่งประเทศที่่�มีรีะบบรับัรองสมรรถนะ การเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ และ 
การเชื่่�อมโยงมหาวิิทยาลััยกัับอุุตสาหกรรม เพื่่�อเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�น
ของระบบการศึึกษา ยกระดัับคุุณภาพกำลัังคน และเสริิมสร้้าง 
ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศในระยะยาว

กลไกสนับสนุนสิทธปิระโยชน์
การพัฒนากําลังคนรว่มกับ 

ภาคการผลิตและบรกิาร 

ปี 2568 มีสถานประกอบการ
เข้ารว่มโครงการ 2 แหง่ 
มีนักศึกษาเข้ารว่มโครงการ

รวมท้ังส้ิน 1,010 คน

เกิดการจา้งงานใหม่ 13,075 
ตําแหน่ง พัฒนาทักษะแรงงาน 

451,137 คน 
ผ่าน 1,767 หลักสูตร 

จาก 165 หน่วยฝกึอบรม

ปี  2568 เปิดหลักสูตรกลางสาขา
วิศวกรรมเซมิคอนดักเตอร ์ผ่านสถาบัน
อุดมศึกษา 5 แหง่ มีนักศึกษารุน่แรก 
165 คน และจัดต้ังศูนย์พัฒนากําลังคน
ด้านเซมิคอนดักเตอรแ์ห่งชาติ (NSTCs) 

จาํนวน 4 แห่ง

Higher Education 
Sandbox 

Thailand 
Plus Package 

การปรบัปรงุ
ระบบ

ปรบัระบบการบรหิารงานของ
หน่วยบรหิารและจัดการทุนให้เกิด
ความคล่องตัว

ปลดล็อก
ข้อจาํกัด
ทางกฎหมาย

กฎหมายเก่ียวกับการจัดต้ัง
กองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา

ปรบัระบบ
งบประมาณ

ความรว่มมือ 
อววน. ระดับ
นานาชาติ

ยกระดับบทบาทไทยในเวที
ความรว่มมือต่าง ๆ อาทิ 
กรอบสหประชาชาติ OECD 
และความรว่มมือระดับภูมิภาค

ติดตามและ
ประเมินผล

•  ประเมินผลสัมฤทธิข์องกฎหมาย
•  การติดตามและประเมินผล
    การขับเคล่ือน อววน. 
    ด้าน Genomics
•  จัดทําแบบจาํลองทางเศรษฐมิติ
    สําหรบัติดตามและประเมินผล
    นโยบายสําคัญ

เห็นชอบกรอบวงเงนิงบประมาณ
ด้านการอุดมศึกษา  จาํนวน
115,236 ลบ.
และกรอบวงเงนิงบประมาณ ววน. 
จาํนวน 44,900 ลบ.
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Executive Summary
The NXPO’s duty is to support and facilitate the work 
of the National Higher Education, Science, Research and 
Innovation Policy Council in determining the strategic 
courses of action and implementing the development 
of higher education, science, research and innovation in 
Thailand. It also aims to enhance Thailand’s human capital 
in accordance with national development needs, and to 
strengthen Thailand’s competitiveness in the international 
community, through science, research and innovation 
as fundamental mechanisms in economic and societal 
development. Moreover, the NXPO is committed to the 
utilization, commercialization and deployment of research 
and innovation outputs to benefit all key main sectors  
of Thailand from agriculture to industrial and services 
sectors – on practical and tangible terms.

NXPO’s work during the budget year 2025 involves many 
facets. It aims to implement and realize policies, measures 
and initiatives to contribute to Thailand’s aspiration to 
become a developed country, through the leveraging 
of its higher education, science, research and innovation 

capabilities, with notable success in 6 key dimensions –  
(1) the establishment of platforms to “scale-up” and 
uplift entrepreneurs to achieve success in both domestic 
and export markets, (2) the promotion of investments in 
future core industries, (3) the formulation of innovation 
policies to benefit Thailand’s core and local economies, 
(4) the formulation of innovation policies in accordance 
with zero-emission goals, (5) the development and  
enhancement of high-performance human capital, and  
the transformation of universities and Thai higher  
education institutes, and (6) the augmentation of the core 
capabilities of the national higher education, science, 
research and innovation systems. It is thus expected 
that NXPO’s work will serve as an important leverage in 
accelerating Thailand’s development towards becoming 
a developed, high-income nation; one which facilitates 
and promotes the use of prudent and effective higher 
education, science, research and innovation capacities 
in its various sectors, particularly in economic and social 
development, in rapid adjustments of the country’s  
imbalances, and in long-term national development.

Measures, instruments and mechanisms are developed 
to close the gaps within the innovation ecosystem, and 
to support entrepreneurs in innovation enterprises.  
Examples include the announcement of lists of research 
institutions with significant missions and objectives 
contributing to research and innovation to be eligible 
for benefits according to the Regulations of the  
Office of the Prime Minister on Public and Private Joint  
Investment (2023), as well as the strengthening of the 
University Holding Company (UHC) program through  
various mechanisms (such as building connectivity 
between UHCs and business incubators), collaborative 
networks with major private enterprises, the UHC  
Consortium network and the UHC Investment Fund. 
These are meant to enhance the success opportunities 

Platforms for Uplifting Entrepreneur Capacity for  
Domestic and International Scale-ups  

University
Holding 
Company

ECIP

Establishment of joint ventures 
in 12 partner universities, 
supported more than 110 
startup enterprises, with more 
than 500m THB in investment.

During 2018-2021, 
national science parks 
generated economic impacts at 
an output ratio of 15.7 times 
per 1 unit of cost, resulting in 
estimated 12,214m THB 
in additional value created. 

Analysis of 
opportunities in 
the semiconductor 
and advanced 
electronics 
industries

Amendment of rules and 
regulations to facilitate investment, 
establishment of incentives 
to attract investors, and the 
strengthening of R&D capabilities.
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NXPO supports the strengthening of new and future 
industrial sectors that require intense knowledge and 
technology, as these are important in establishing  
Thailand’s high-value economic activities. Policies 
involve the promotion of investment and capacity  
enhancement for Thai stakeholders, aiming to integrate 
them into the global and international supply and value 
chains.

Furthermore, to better support the innovation ecosystems  
and related networks in the future food sector, measures 
are taken to establish strong foundations, guidelines, 
operational frameworks, and policy mechanisms to assist  
the research funding procedures in formulating a  
ledger of health benefit claims of important chemical 
components & ingredients; this would benefit future 
food enterprises by reducing the time and costs required 
for official registration of health supplements and 
products with health benefit claims. As for another 
key sector of synthetic biology and biochemical  
engineering, efforts have been taken to study and assess  
the readiness of Thailand in this regard, to thus  
determine the direction of future policy actions, as well 
as to drive forward developmental leaps in Thai synthetic  
biology advances. Moreover, we formulate the strategy  
to enhance Thailand’s semiconductor and smart  
electronics sectors, through the updating of rules and 

Future Industry Investment Promotion 

Positive Lists

Synthetic 
biology and 
bioengineering

Pushing to expedite budget 
mechanisms, reducing steps 
and operational costs up 
to as much as 70%. Reducing 
the time needed for market entry 
from 2 years to 2 months. 
Target objective at 150 claims 
within 2027.

Conducting studies on national 
readiness and determined policy 
courses of action, as well as 
advocating for the development 
of the synthetic biology sector in 
Thailand.

Development of 
semiconductor 
and smart 
electronics

Amendments made to rules and 
regulations to facilitate the use of 
incentives to attract investment, 
capacity augmentation e�orts 
to strengthen R&D capabilities, 
formulation of strategies for market 
access both at home and abroad.

regulations, the facilitation of investment, the provision 
of incentives, the strengthening of R&D projects, and 
the utilization of operational tactics to enhance market 
access. Through these initiatives, it is expected that 
Thailand will be able to establish its novel products with 
high value and competitiveness in the global market.

of investment projects and commercial utilization of 
research outputs. Finally, there is the E-Commercial 
and Innovation Platform (ECIP) mechanism, a national 
platform for linking product research to practical market 

progress, which helps regional science parks assist the 
launch of new products from specialized economic 
corridors to markets both domestic and overseas.
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NXPO places a high priority on higher education, science, 
research and innovation mechanisms to strengthen the 
local economy and sustainably enhance the quality of 
life in various key regions throughout the country. Joint 
efforts are made with the collaboration of educational 
institutions and government agencies to address poverty 
and environmental conservation in highland areas of 
Thailand, in formulating a destination management system 
(DMS) in the Bang Krachao waterfront areas, incorporating 
data gathering and community network linkage tasks.  
In addition, social enterprises are supported through  
mechanisms that aim to develop local entrepreneurs’ 
capacity in revenue generation and foster self-reliance 
through new technologies. These measures are meant to 
transform the economy into one resilient and well-equipped 
for changes, and to tangibly and practically uplift the people’s 
living standards and well-being.

Innovation Policies for Local Economy

Highland 
regions

Regional 
management 
platforms

Social Enterprise
Incubation
Platform

formulation of 2 social 
enterprise models for local 
entrepreneurs, serving as 
business design prototypes.
 

tackling poverty, increasing 
economic opportunities, 
strengthening community 
resilience.

establishing solid data 
systems, linking together 
stakeholders, promoting 
e�cient and sustainable 
use of resources.

Innovation Policies Towards 
Zero Greenhouse Gases Emissions

The design of systemic innovation mechanism to 
facilitate scale-up projects to support entrepreneurs  
and Thai supply chains towards a green and  
environmentally friendly transition makes use of green 
enterprise indicators (GEI) as an important tool in  
evaluating the capacities and readiness of entrepreneurs, 
as well as the criteria in connecting business actors  
with sources of funding and support measures to support 
green and sustainable economy.

Systematic 
mechanisms for 
innovation

Utilizing the Green 
Enterprise Indicator (GEI) 
to evaluate the capabilities 
of entrepreneurs in 
implementing green 
businesses.

Digital 
platform 
prototype

Pilot initiatives in the 
Saraburi Municipality areas 
have reduced greenhouse 
gas emissions by as much as 
38,773 kilograms of 
CO2 equivalent.
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At the same time, a digital platform prototype has been 
developed for the effective management and value 
creation for wastes and garbage, in accordance with the 
concept of Circular Economy. A pilot project has been 
launched in the Saraburi municipality, with tangible 
results in greenhouse gas emissions. This can serve as a 
prototype of low-carbon city development in the future, 
which can be expanded to other areas.

In addition, technology foresight research and policy 
impact evaluation have been carried out in the field 
of green hydrogen, under the APEC cooperation  
frameworks. The outputs thereof are then utilized 
to determine the courses of policy actions for the  
development of a regional hydrogen economy. 

University Transformation and High-skilled  
Workforce Development

Mechanisms to support benefit 
packages in human resources, 

in collaboration with 
manufacturing and 

services sectors

In 2025, 2 business 
establishments have enrolled, 

with 1,010 students participating 
in the associated programs.

13,075 new job positions 
were generated, with 451,137 

workers having participated 
in labor skill augmentation 
programs through 1,767 

curricula across 165 training 
centers.

In 2025, a central semiconductor 
engineering curriculum was established 
via 5 higher education institutions, with 
165 first batch of students. In addition, 

4 National Semiconductor Training 
Centers (NSTCs) have been established.

Higher Education 
Sandbox 

Thailand 
Plus Package 

The development of high-performance human capital is 
a vital component in uplifting national competitiveness 
amidst the challenge of imbalances between labor skills 
and market demands that result in mismatch of labor 
skills, as well as the deficiency in high-skilled labor supply 
in Thailand’s key industries. As such, NXPO aims to drive 
policy mechanisms to link the education, industrial, and 
public sectors together, in order to foster systematic 
development of Thailand’s workforce, in accordance 
with aforementioned agendas and contexts.

One important measure is the expansion of the Thailand 
Plus Package to certify training programs and facilitate  
employment of high-skilled STEM personnel, which is 
meant to practically enhance labor skills development 
amongst industry sectors. In addition, the possibility of 
tax incentives for providing experiential learning is being  
studied, as well as the Higher Education Sandbox  
mechanism, aimed to solidify the ecosystem and add to  
the flexibility of Thai higher education in producing  
high-skilled workforce, particularly in semiconductor  
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engineering, which is a prototype program designed to 
suit the needs of the industrial sector. Moreover, four 
National Semiconductor Training Centers (NSTCs) have 
been established to serve as the core infrastructure  
in developing Thailand’s human capital in this  
regard. The NSTCs’ activities include bootcamps,  
Train-the-trainer programs, the expansion of  
collaboration with businesses and higher education  
institutes both at home and abroad, along with the survey  

and assessment of workforce needs in key industries 
from 2025–2029, which covers the topics of industrial  
development trends, high-demand job positions, as well as  
possibilities in shifting skill demands facing the market. 
These are designated to function as vital mechanisms  
in ensuring that Thailand’s workforce development 
corresponds to national needs and competitive  
requirements.

Augmentation and Enhancement of the National Higher 
Education, Science, Research and Innovation Systems

It is crucial for Thailand to bolster its higher education, 
science, research and innovation systems’ efficiency, 
which will contribute to Thailand’s ability to handle 
present-day challenges in an ever-changing and  
increasingly volatile world, along with the strengthening 
of national competitiveness. As such, in 2025, NXPO 
has worked towards the updating and adjustment of 
multiple key laws and regulations, particularly the law 
on the establishment of funds to develop Thailand’s 
higher education systems, which serve as the main 
mechanism in supporting higher education institutes in 
their creation and development of high-skilled workforce, 
the uplifting and utilization of research and innovation, 
and the deployment of knowledge capital to create 
tangible and solid benefits to the Thai economy and 
society. This goes together with the improvements made 
to Program Management Units (PMUs) for the purpose 
of enhancing operational agility and efficiency in their 
tasks of allocating research and innovation budgets in 
accordance with the National Strategies and Thailand’s 
development goals.

Moreover, there has been a comprehensive evaluation 
of the success of the Higher Education, Science, Research 
and Innovation Reform Law at the occasion of its 5th 
anniversary, along with the formulation of a policy 
proposal to update the overall managerial systems 

System 
improvements

Improve management systems 
of PMUs to facilitate 
operational agility.

Reducing legal 
impediments

Law on the establishment of 
higher education development 
funds.

Adjustments to 
the budgetary 
systems

115,236 million THB, 
together with 44,900m THB 
allocated to science, research 
and innovation.

International 
HESRI 
collaborations

Establish Thailand’s foothold 
in international communities 
through cooperative e�orts and 
multilateral platforms, such as 
the UN, OECD, and other 
regional arrangements.

Monitoring 
and 
evaluation

• Evaluation of outcomes 
of existing laws

• Monitoring and Evaluation 
of HESRI policies in genomics

• Formulation of econometric 
models to evaluate key 
policies

to better fit the current situations facing Thailand, as 
well as the development of outcome-based budgeting 
which focuses on investments in target industries and 
technologies, including efforts to develop databases and 
evaluation systems, aimed to provide policy decisions 
with the most efficient support.
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อววน. เพ่ื่�อรัับมืือความท้้าทาย 
ท่ี่�สำำ�คััญของประเทศ 
Grand Challenges

สถานการณ์และแนวโน้้มที่่�สำำ�คัญ

ภายใต้้พลวััตโลกที่่�ผัันผวนและซัับซ้้อน ประเทศไทยกำลัังเผชิิญ
กับัความท้า้ทายที่่�สำคัญัจากการก้า้วข้า้มการฟื้้�นตัวัจากวิกิฤตโรค 
ระบาดไปสู่่�การเผชิญิกับั “วิิกฤตซ้อ้นวิกิฤต (Poly-crisis)” อันัเป็น็
สภาวะที่่�มีคีวามเปราะบางทางเศรษฐกิิจ ความเหลื่่�อมล้้ำทางสัังคม 
และความเสื่่�อมโทรมของระบบนิิเวศ 

กับัดักัรายได้้และการเติิบโตท่ี่�เปราะบาง เศรษฐกิจิของประเทศไทย
อยู่่�ในสภาวะฟ้ื้�นตัวัช้้าเม่ื่�อเปรียีบเทีียบกัับประเทศในภููมิภิาคอาเซียีน 
โดยคาดการณ์์อััตราการเติิบโตทางเศรษฐกิิจของประเทศไทย
เติิบโตเฉลี่่�ยร้้อยละ 3 ต่่อปี ในขณะที่่�ประเทศเพ่ื่�อนบ้้านอย่าง
ประเทศเวียีดนาม อินิโดนีเีซียี มาเลเซียี อยู่่�ที่่�ระดับัร้้อยละ 4-6 ต่่อปี 1

เนื่่�องจากสถานการณ์์การส่่งออกของไทยที่่�ชะลอตัวและปััญหาเชิงิ
โครงสร้า้งภายในประเทศ ซึ่่�งเศรษฐกิิจของประเทศไทยกำลังัเผชิญิ
กัับโจทย์์ท้้าทาย “ทำอย่างไรให้้เติิบโต และทำอย่างไรให้้ยั่่�งยืืน” 
ท่่ามกลางปััจจััยหลายประการ 

	 โครงสร้างอุุตสาหกรรมล้้าสมัย จากที่่�ประเทศไทยเคยเป็็น
ฐานการผลิิตที่่�สำคััญ เช่่น ยานยนต์์สัันดาป ฮาร์์ดดิิสก์์ แต่่โลก
กำลัังเปลี่่�ยนไปสู่่� AI ยานยนต์์ไฟฟ้้า (EV) และเทคโนโลยีีขั้้�นสููง 
หากประเทศไทยปรับัตัวัไม่ท่ันั (Technological Disruption) การ 
ส่่งออกซึ่่�งเป็็นเครื่่�องยนต์์หลัักจะชะลอตััวลงอย่่างถาวร ประกอบ
กับัภาคอุุตสาหกรรมของไทยติดิกับัดักัการผลิติแบบดั้้�งเดิิมมากกว่า่
ผลิิตสิินค้้ามููลค่่าเพิ่่�มสููง ซึ่่�งเป็็นปััญหาเชิิงโครงสร้้างของภาค
อุุตสาหกรรมทำให้้เศรษฐกิิจของประเทศไทยเติิบโตช้้า

	 ภาวะหนี้้�ครััวเรืือนเรื้้�อรัง หนี้้�ครััวเรืือนของไทยอยู่่�ในระดัับ
สูงูกว่่า 90% ของ GDP2 ซึ่่�งสููงเป็็นอัันดัับต้้น ๆ ของภูมูิภิาค ส่่งผลให้้ 
กำลังัซื้้�อในประเทศหดตััว และประชาชนระมััดระวัังการใช้จ้่า่ย เพิ่่�ม
ความเสี่่�ยงต่่อเสถีียรภาพสถาบัันการเงิินหากเกิิดหนี้้�เสีีย (NPLs) 
ลุุกลาม 

	ภู มิิรัฐศาสตร์์ (Geopolitics) ความขััดแย้้งระหว่่าง
มหาอำนาจ โดยเฉพาะขั้้�วเศรษฐกิิจตะวัันตก “สหรััฐอเมริิกา” 
กัับขั้้�วตะวัันออก “จีีน” ส่่งผลกระทบต่่อห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply 
Chain) ซ่ึ่�งประเทศไทยต้้องคำนึึงถึงึนโยบายการทููตเศรษฐกิิจอย่า่ง
ระมััดระวัังเพื่่�อดึึงดููดการลงทุุนและไม่่เลืือกข้้างจนเสีียสมดุุล

1 ธนาคารพััฒนาเอเชีีย (Asian Development Bank หรืือ ADB)
2 ธนาคารแห่่งประเทศไทย (Bank of Thailand)

รายงานประจำ�ปี สอวช. 256830



3-5 สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
6 Credit Suisse Global Wealth Report ปีี 2018 
7 องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) และธนาคารโลก (World Bank)

สึึนามิิประชากรและความเหลื่่�อมล้้ำ โครงสร้้างสัังคมของ
ประเทศไทยกำลัังเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและรุุนแรงกว่่าที่่� 
คาดการณ์์ 

	 ก้้าวสู่่�สังัคมสูงูวัยัระดับัสุุดยอด (Super-Aged Society) การ
เข้้าสู่่�สัังคมสููงวััยเร็็วกว่่าประเทศพััฒนาแล้้วหลายประเทศ ทำให้้ 
“แก่่ก่่อนรวย และวััยแรงงานลดน้้อยลง” ภาระงบประมาณด้้าน
สาธารณสุุขและเบี้้�ยยัังชีีพพุ่่�งสููงขึ้้�น ในขณะที่่�ผลิิตภาพแรงงาน 
(Productivity) ของประเทศไทยเติิบโตเฉลี่่�ยเพีียงร้้อยละ 2-3  
ต่อ่ปี ี3 ยังัไม่สู่งูพอที่่�จะชดเชยจำนวนคนที่่�หายไป และแรงงานไทย
ประมาณร้้อยละ 30 ยัังอยู่่�ในภาคเกษตรกรรม ซึ่่�งสร้้าง GDP ได้้
เพีียงร้้อยละ 8-9 ของประเทศ 4

	 ความเหลื่่�อมล้้ำที่่�ฝัังรากลึึก จากความรวยกระจุุก แต่่ความจน 
กระจาย ช่่องว่่างระหว่่างเมืืองหลวงกัับภููมิิภาค ซึ่่�งกรุุงเทพฯ และ
ปริมิณฑล มีพีื้้�นที่่�เพียีงเล็็กน้อ้ย แต่่สร้า้งมูลูค่า่เศรษฐกิิจ (GDP) สูงู
ถึงึประมาณร้อ้ยละ 45-50 ของ GDP ทั้้�งประเทศ มีรีายได้ต้่อ่หัวัสูงู
กว่า่คนในภููมิภิาคประมาณ 3-4 เท่่า 5  และโครงสร้้างธุุรกิิจของไทย
มีีลัักษณะ “ปลาใหญ่่กิินปลาเล็็ก” ระหว่่างกลุ่่�มทุุนขนาดใหญ่่กัับ 

SMEs ซึ่่�งบริิษััทขนาดใหญ่่ในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และกลุ่่�มทุุนใหญ่่
มีีจำนวนไม่่มาก แต่่กวาดรายได้้และกำไรส่่วนใหญ่่ของประเทศ 
และ SMEs มีีจำนวนมากกว่่า 3 ล้้านราย คิิดเป็็นร้้อยละ 90 ของ
จำนวนธุุรกิจิทั้้�งหมด และเป็น็แหล่่งจ้้างงานของคนกว่า่ร้อ้ยละ 70 
ของประเทศ แต่่สร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจได้้เพีียงประมาณร้้อยละ 
35 ของ GDP รวม 6  ทำให้้โครงสร้้างสัังคมเปราะบางและนำไปสู่่�
ความเหลื่่�อมล้้ำที่่�แก้้ไขได้้ยาก

	 วิิกฤตการศึกึษาและทักัษะ (Skill Mismatch) ผลคะแนน 
PISA ที่่�ตกต่่ำสะท้อ้นคุณุภาพการศึกึษาที่่�ไม่ต่อบโจทย์โ์ลกยุคุใหม่่ 
และภาคธุุรกิิจขาดแคลนแรงงานที่่�มีีทัักษะสููง ซึ่่�งประเทศไทยมีี
สััดส่่วนแรงงานทัักษะสููงร้้อยละ 13.7 ในขณะที่่�ประเทศพััฒนา
แล้้วจะมีีสััดส่่วนแรงงานทัักษะสููงประมาณร้้อยละ 40 ขึ้้�นไป 7   
ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ทำให้้มีีรายได้้ต่่อหััวสููง ดึึงดููดการลงทุุน และ 
หลุดุพ้้นจากกัับดักัรายได้้ปานกลาง นอกจากนี้้�พบว่่าบัณัฑิติจบใหม่่
บางสาขาตกงาน ปััญหานี้้�สร้้างความเหลื่่�อมล้้ำทางโอกาสและ 
รายได้้ให้้กว้้างขึ้้�น 

ประชากรรวม ประชากรรวม ประชากรรวม 
ปีี 2555 ปีี 2564 ปีี 2573

63,337,198 คน¹ 66,171,402 คน¹ 65,066,437 คน2

ที่่�มา : วิิเคราะห์ข์้อ้มูลูโดย สอวช. 

1) จำำ�นวนประชากร ปีี 2555 และ 2564 จากระบบสถิิติทิางทะเบีียน กรมการปกครอง 

2) จำำ�นวนประชากร ปีี 2573 คาดการณ์โ์ดยใช้จ้ำ ำ�นวนประชากรปีี 2564 คำำ�นวณร่ว่มกับัอัตัราการเกิิดและอัตัราการตายจาก WHO

หน่่วยงานเจ้า้ของข้้อมููล : สป.อว., สกสว., สอวช.

โครงสร้า้งประชากรของประเทศไทย
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ภาวะโลกเดือืดและกติิกาโลกใหม่่ ปัญัหาสิ่่�งแวดล้้อมไม่่ใช่เ่รื่่�องไกล
ตััวอีีกต่่อไป แต่่เป็็นปััจจััยชี้้�ชะตาทางเศรษฐกิิจและคุุณภาพชีีวิิต 

	 วิิกฤตสภาพอากาศแปรปรวน (Climate Change)  
ส่่งผลให้้ประเทศไทยมีีความเสี่่�ยงสููงต่่อภัยพิิบััติิ ทั้้�งน้้ำท่่วมและ 
ภััยแล้้ง กระทบโดยตรงต่่อภาคเกษตรกรรมที่่�เป็็นกระดููกสััน
หลัังของประเทศและภาคการท่่องเที่่�ยว และมลพิิษทางอากาศ  
(PM 2.5) กลายเป็็นฤดููกาลพิิษประจำปีีที่่�บั่่�นทอนสุุขภาพระยะยาว 

ของประชาชน และทำลายภาพลัักษณ์์การท่่องเที่่�ยวซึ่่�งเป็็นรายได้้
หลัักของประเทศ 

	 กติิกาการค้้าโลกสีีเขีียว ที่่�ใช้้มาตรการกีีดกัันทางการค้้าที่่�
มิิใช่่ภาษีี (Non-Tariff Barriers) เช่่น CBAM ของยุุโรป บัังคัับให้้
สิินค้้าต้้องมีีกระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หากภาค
อุุตสาหกรรมไทยปรัับตััวสู่่� Carbon Neutrality ไม่่ทััน จะสููญเสีีย
ความสามารถในการแข่่งขัันทัันทีี

อัันดัับความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศเป็็นหนึ่่�งในดััชนีชี้้�วััดสำคััญที่่�ใช้้เปรีียบเทีียบศัักยภาพและความสามารถในแต่่ละด้้านของ
ประเทศต่่าง ๆ ทั่่�วโลก จากการจััดอัันดัับของ International Institute for Management Development (IMD) ซึ่่�งจััดอัันดัับโดย
พิิจารณาตััวชี้้�วััดในหลายมิิติิ เช่่น เศรษฐกิิจ สัังคม สุุขภาพ วิิทยาศาสตร์์ และการศึึกษา ในปีี 2568 พบว่่า ประเทศไทยอยู่่�ในอัันดัับที่่� 30 
จาก 69 ประเทศ/เขตเศรษฐกิิจ 

สำหรัับด้้านการศึึกษานั้้�น IMD จััดอัันดัับโดยใช้้
ตัวัชี้้�วััดย่อ่ย 19 รายการ ครอบคลุมการศึกึษาทุุก
ระดับัชั้้�น พบว่า่ ความสามารถในการแข่ง่ขันัด้า้น
การศึกึษาของประเทศไทยยังัคงอยู่่�ในอันัดับัที่่� 55 
อย่า่งไรก็ต็าม เมื่่�อพิจิารณาตัวัชี้้�วัดัย่่อยที่่�เกี่่�ยวกับั
ระดับัอุดุมศึกึษาโดยตรงอย่างตัวัชี้้�วััด University 
Education Index ขยับัอัันดัับลดลงจากอัันดัับที่่� 
44 ในปีี 2567 มาอยู่่�ในอัันดัับที่่� 47 ในปีี 2568
สำหรัับตััวชี้้�วััด University Education Index 

ความสามารถของประเทศด้้านการอุดมศึึกษา

จาํนวนปีการศึกษาโดยเฉล่ียในระดับค่อนขา้งต�า 
เป็นปัจจัยท่ียิง่ฉดุรัง้ให้ประเทศไทยยังไม่สามารถก้าวข้ึนไป
อยู่ในกลุ่มประเทศท่ีมีการพัฒนามนุษยร์ะดับสูงมากได้

ดัชนีการพัฒนามนุษย ์(HDI) และนัยสําคัญต่อไทย

Thailand

Human 
Development 
Index

HDI

Long and 
healthy life 

Knowledge 

A decent 
standard 

of living 

0.9y*15.4y 

76.4y 

$20,570

Source: UNDP  HUMAN  DEVELOPMENT  REPORT 2025

DIMENSIONS INDICATORS DIMENSION INDEX

0.798 

• GNI per capita (PPP $)

• Indicator: Expected years of schooling 
• Mean years of schooling

• Life expectancy at birth 

• GNI Index 

• Education index

• Life expectancy index

ที่่�มา : International Institute for Management Development (IMD), 2568

อัันดัับความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศด้้านการศึึกษา

รายงานประจำ�ปี สอวช. 256832



ของ IMD นั้้�น ได้้อาศััยข้้อมููลการจััดอัันดัับ
มหาวิิทยาลััยโลก (World University Rankings) 
จาก Times Higher Education (THE) โดย 
IMD นำมาคำนวณเป็็นอัันดัับของแต่่ละประเทศ 
โดยวิิธีีการของตนเอง

จากการจัดัอันัดัับ World University Rankings 2026 ซ่ึ่�งครอบคลุมุ
มหาวิทิยาลัยัทั่่�วโลกจำนวน 2,191 แห่่ง พบว่่า มหาวิทิยาลัยัที่่�ได้้อันัดับั
ที่่� 1 คืือ University of Oxford อันัดับัที่่� 2 Massachusetts Institute 
of Technology และอันัดับัที่่� 3 ร่่วม คืือ Princeton University และ 
University of Cambridge

ในกลุ่่�มประเทศอาเซียีน มีเีพีียงสิิงคโปร์์ที่่�มีีมหาวิิทยาลััยติิด 100 อันัดัับ
แรก จำนวน 2 แห่่ง ส่่วนประเทศที่่�มีมีหาวิิทยาลััยติิด 500 อันัดัับ
แรก ได้้แก่่ มาเลเซียี (7 แห่่ง) สำหรัับประเทศไทย มีมีหาวิทิยาลัยัที่่�
ติดิ 1,000 อันัดับัแรก จำนวน 3 แห่่ง ได้้แก่่ จุฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยั 
มหาวิทิยาลัยัมหิดิล และมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุรุีี 
นอกจาก World University Rankings แล้้ว THE ยังัมีีการจัดัอันัดับั 
The Times Higher Education Impact Rankings 

ซึ่่�งประเมิินมหาวิิทยาลััยที่่�ตอบโจทย์์เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ทั้้�ง 17 เป้้าหมาย โดย
ส่่วนใหญ่่จะพิจิารณาจากงานวิจิัยั การจัดัการเรียีนการสอน นโยบาย
และมาตรการของมหาวิทิยาลัยั และการสร้้างผลกระทบทางสังัคม 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเป้้าหมายนั้้�น ๆ

จากการจััดอัันดัับ Impact Rankings 2024 ซึ่่�งได้้จััดอัันดัับ
มหาวิิทยาลััยรวมทั้้�งสิ้้�น 2,526 แห่่ง จาก 130 ประเทศ พบว่่า
มหาวิทิยาลัยัที่่�ได้้อัันดับัสูงูสุุด 3 อันัดับัแรก ได้้แก่่ Western Sydney 
University (ออสเตรเลียี), University of Manchester (UK) และ 
Kyungpook National University (เกาหลีีใต้้) ตามลำดัับ 

ที่่�มา : International Institute for Management Development (IMD), 2568

อัันดัับ University education index
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ในกลุ่่�มประเทศอาเซียีน มหาวิิทยาลััยที่่�ได้้อันัดัับในภาพรวม (Overall 
Ranking) สูงูสุดุ ได้้แก่่ Universitas Airlangga (อันัดับัที่่� 9) ส่่วน
มหาวิทิยาลััยไทยติิดอยู่่�ใน 100 อันัดับัแรกของโลก 5 แห่่ง ได้้แก่่ 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ (อัันดัับที่่� 44) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
(อัันดัับที่่� 44) มหาวิิทยาลััยมหิิดล (อัันดัับที่่� 64) มหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์ (อัันดับัที่่� 64) และมหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ (อัันดับัที่่� 93)

โดยสรุุป จากการจััดอัันดัับความสามารถในการแข่่งขัันของ IMD 
ประเทศไทยยังัมีรีะดับัความสามารถด้า้นการศึกึษาและอุดุมศึกึษา
อยู่่�ในระดัับปานกลางเม่ื่�อเทีียบกัับประเทศชั้้�นนำ สะท้้อนถึึง

ความท้้าทายในการยกระดัับคุุณภาพและความสามารถในการ
แข่ง่ขันัของระบบอุุดมศึกึษาในเวทีโีลก เมื่่�อพิจิารณาการจัดัอันัดับั
มหาวิทิยาลัยัของ THE พบว่า่ มหาวิทิยาลัยัไทยยังัมีจีำนวนสถาบันั
ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มมหาวิทิยาลัยัชั้้�นนำของโลกค่อ่นข้า้งจำกัดัเมื่่�อเทียีบกับั
ประเทศผู้้�นำในภููมิิภาค อย่่างไรก็็ตาม มหาวิิทยาลััยไทยมีีจุุดแข็็ง
ด้้านการสร้้างผลกระทบต่่อสัังคมและการสนัับสนุุนเป้้าหมายการ
พัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน โดยมีีหลายแห่่งได้้รับัการยอมรัับในระดัับนานาชาติิ 
สะท้อ้นศักัยภาพในการเช่ื่�อมโยงบทบาททางวิิชาการกัับการพัฒันา
สัังคมและการขัับเคลื่่�อนเชิิงนโยบายในระยะยาว

ในด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานทางวิิทยาศาสตร์์นั้้�น IMD ได้้วิิเคราะห์ ์
จากตััวชี้้�วััดย่่อย 23 รายการ ซึ่่�งประเทศไทยอยู่่�ในอัันดัับที่่� 40  
ในปีี 2567 และอัันดัับลดลงมาอยู่่�ในอัันดัับที่่� 37 ในปีี 2568  
โดยในกลุ่่�มนี้้�มีีตััวชี้้�วััดที่่�สำคััญ เช่่น

• 	ค่่ า ใช้้ จ่่ าย ด้้ านการวิิจั ยและ พััฒนาของทั้้� งประ เทศ 
ต่่อผลิติภััณฑ์์มวลรวมภายในประเทศ ลดลงจาก 1.16% (อันัดับั 
ที่่� 37) เป็็น 0.94% (อัันดัับที่่� 41) 

• 	สัดัส่่วนนักัวิิจัยัเทีียบเท่่าทำงานเต็็มเวลาต่่อประชากร 1,000 คน  
ลดลงจาก 2.0 (อัันดัับที่่� 40) เป็็น 1.7 (อัันดัับที่่� 40)  

• 	จำนวนสิิทธิิบััตรที่่�ให้้กัับคนในประเทศ เพิ่่�มจาก 591 (อัันดัับที่่� 
41) เป็็น 663 (อัันดัับที่่� 36)

อันดับ
จำ�นวน

มหาวิทยาลัย
สิงคโปร์

จำ�นวน
มหาวิทยาลัย

มาเลเซยี

จำ�นวน
มหาวิทยาลัย

ไทย

จำ�นวน
มหาวิทยาลัย
อินโดนีเซยี

จำ�นวน
มหาวิทยาลัย

ฟลิิปปินส์

จำ�นวน
มหาวิทยาลัย

เวียดนาม

1 – 100 2 - - - - -

101 – 500 - 7 - - - -

501 – 1,000 - 6 3 1 - 4

1,001+ - 14 18 34 6 7

อัันดัับมหาวิิทยาลััยโลก World University Rankings 2025
(จากทั้้�งหมด 2,092 มหาวิิทยาลััย) โดย Times Higher Education

ความสามารถของประเทศ 
ด้้านการอุดมศึึกษา

รายงานประจำ�ปี สอวช. 256834



เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับประเทศในกลุ่่�มอาเซีียน พบว่่า ความสามารถ
ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานทางวิิทยาศาสตร์์ของประเทศไทยยัังตาม
หลัังประเทศผู้้�นำในภููมิิภาคอย่่างสิิงคโปร์์และมาเลเซีีย โดยจาก
การประเมิินของ IMD ประเทศไทยอยู่่�ในอัันดัับที่่� 37 ในปีี 2568 
ในหมวดโครงสร้้างพื้้�นฐานทางวิิทยาศาสตร์์ สะท้้อนข้้อจำกััดเชิิง
โครงสร้้างด้้านการลงทุุนและความหนาแน่่นของบุุคลากรวิิจััย
ซึ่่�งเป็็นปััจจััยพื้้�นฐานต่่อการสร้้างองค์์ความรู้้�และการต่่อยอดสู่่�
นวััตกรรมในระยะยาว

ในเชิิงนโยบาย ประเทศไทยได้้กำหนดเป้้าหมายเชิิงยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อยกระดัับขีดีความสามารถด้้านวิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรม โดย 
ตั้้�งเป้า้เพิ่่�มสัดัส่ว่นค่า่ใช้จ่้่ายด้า้นการวิจัิัยและพััฒนาของทั้้�งประเทศ
เป็็นร้้อยละ 2 ของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) และ
เพิ่่�มจำนวนบุุคลากรด้้านการวิิจััยและพััฒนา ซึ่่�งมุ่่�งสร้้างฐาน 
ความรู้้�และกำลัังคนเพ่ื่�อรองรัับการพััฒนาอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย
และเศรษฐกิิจฐานนวััตกรรม
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อัันดัับความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ
ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานทางวิิทยาศาสตร์์

จำนวนบุุคลากรด้้านการวิิจัยัและพัฒันาแบบเทีียบเท่่าทำงานเต็ม็เวลา 
ต่่อประชากร 1,000 คน เปรีียบเทีียบกับัประเทศในอาเซียีน

อัันดัับความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ
ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานทางวิิทยาศาสตร์์

อัันดัับความสามารถด้้านนวััตกรรมของประเทศ 
The Global Innovation Index (GII)

ในด้้านความสามารถทางนวัตักรรม จากดัชันี ีThe Global Innovation 
Index (GII) ปีี 2568 ซึ่่�งจััดอัันดัับ 139 ประเทศ/เขตเศรษฐกิิจ 
ประเทศไทยอยู่่�ในอัันดัับที่่� 45 อัันดัับลดลงจากปีีก่่อนหน้้า โดย
ยัังมีีจุุดแข็็งในมิิติิศัักยภาพทางการตลาดและผลผลิิตจากความคิิด
สร้้างสรรค์์ อย่างไรก็็ตาม เม่ื่�อเทีียบกัับประเทศผู้้�นำในภููมิภิาคยังมีี 
ช่่องว่่างในด้้านสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจและสััดส่่วนงบประมาณ
ด้า้นการศึกึษาต่่อ GDP ซ่ึ่�งเป็็นปััจจัยัสำคัญัต่่อการสร้้างระบบนิิเวศ
นวััตกรรมที่่�เข้้มแข็็ง

จากสถิติิเิหล่่านี้้�ชี้้�ให้้เห็น็ว่่า ประเทศที่่�ให้้ความสำคัญักับัปััจจัยัตั้้�งต้้น  
เช่่น การลงทุุนในงานวิิจััยและพััฒนา (R&D) และการพััฒนา
บุคุลากรเฉพาะทาง มักัมีแีนวโน้ม้สร้า้งผลลัพัธ์์ที่่�ดีใีนด้า้นนวัตักรรม
ได้้สููงตามไปด้้วย การลงทุุนเหล่่านี้้�เป็็นรากฐานสำคััญที่่�ช่่วยเสริิม
ศักัยภาพการแข่่งขันัในระดับัโลก นอกจากนี้้�ยังัมีปัีัจจััยอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เช่่น การออกแบบกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�สนัับสนุุนการพััฒนา
นวัตักรรม การเลืือกกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมายที่่�เหมาะสม และ
นโยบายระดัับประเทศที่่�มีีความชััดเจนในการสนัับสนุุนการวิิจััย
และพััฒนา
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ความสามารถทางวิิชาการของสถาบัันวิิจัยัที่่�สำำ�คัญในไทย
เทีียบเคีียงกัับนานาชาติิ

SCImago Institutions Rankings (SIR) เป็็นหนึ่่�งในเครื่�องมืือ
สำคััญที่่�ใช้้วััดความสามารถทางวิิชาการของสถาบัันวิิจััยทั่่�วโลก 
โดยพิิจารณาจากปััจจััยสำคััญที่่�สะท้้อนถึึงความเป็็นเลิิศในด้้าน
การวิิจััย นวััตกรรม และผลกระทบทางสัังคม การจััดอัันดัับนี้้�จึึง
ถืือเป็็นตััวชี้้�วััดสำคััญที่่�ช่่วยให้้สามารถเปรีียบเทีียบศัักยภาพของ
สถาบัันวิิจััยในแต่่ละประเทศ รวมถึึงนำไปใช้้เป็็นข้้อมููลสำหรัับ 
การกำหนดนโยบายและประเมิินผลด้้านการวิิจััยและนวััตกรรม
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ในการจััดอัันดัับ SIR ได้้แบ่่งหน่่วยงาน องค์์กร และสถาบัันวิิจััย
ออกเป็น็ 5 ประเภท ได้แ้ก่ ่1) สถาบันัอุดุมศึกึษาและมหาวิทิยาลัยั  
2) สถาบัันและหน่่วยงานด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุข (แม้้จะ 
เป็็นหน่่วยงานของรััฐหรืืออุุดมศึึกษา) 3) หน่่วยงานของรััฐ  
4) บริิษััทเอกชน และ 5) องค์์กรไม่่แสวงกำไร

ทั้้�งนี้้� การจััดอัันดัับของ SIR ประเมิินจากปััจจััย 3 มิิติิ ได้้แก่่ 
1.	ด้ านการวิิจััย (Research) ซ่ึ่�งประกอบด้้วยตััวชี้้�วััดด้้าน

ความเป็็นเลิิศของผลงานวิิชาการที่่�เกิิดจากสถาบัันแต่่ละ
แห่่ง ทั้้�งในแง่่จำนวน การถููกอ้้างอิิงถึึง การตีีพิิมพ์์ใน
วารสารชั้้�นแนวหน้้า การอยู่่�ในกลุ่่�มผลงานวิิจััยที่่�มีีความ
เป็็นเลิิศ หรืือความเป็็นผู้้�นำทางวิิชาการ ฯลฯ ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้อง
กัับคุุณภาพและผลสััมฤทธิ์์�ของผลงานวิิจััยที่่�เกิิดขึ้้�น 

2.	ด้ านนวััตกรรม (Innovation) ซ่ึ่�งประกอบด้้วยตััวชี้้�วััด
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิบััตร ได้้แก่่ การมีีสิิทธิิบััตรอ้้างอิิง  
ผลงานวิิจััยของสถาบััน สััดส่่วนผลงานวิิจััยที่่�มีีสิิทธิิบััตร 
อ้้างถึึง และการยื่่�นขอจดสิิทธิิบััตรโดยหน่่วยงาน 

3.	ด้ ้านผลกระทบทางสัังคม (Societal) ซึ่่�งเป็็นการชี้้�วััดมิิติิ
ด้้านการแสดงตััวตนบนสื่่�อออนไลน์์และในอิินเทอร์์เน็็ต 

จากการจััดอัันดัับ SCImago Institutions Rankings 2025 ซึ่่�ง
ได้้มีีการจััดอัันดัับสถาบัันวิิจััยทั่่�วโลกมากกว่่า 10,000 แห่่ง พบว่่า 
อัันดัับที่่� 1 ยัังคงเป็็น Chinese Academy of Sciences (CAS) 
ของประเทศจีีน ซึ่่�งอยู่่�ในอัันดัับที่่� 1 ของโลกมาตั้้�งแต่่ปีี 2017 
เมื่่�อพิิจารณาเฉพาะ 100 อัันดัับแรก พบว่่า ประเทศที่่�มีีสถาบััน
ติิดอัันดัับมากที่่�สุุดคืือสหรััฐอเมริิกา ซึ่่�งติิดอัันดัับมากถึึง 38 แห่่ง 
สำหรับัประเทศไทย มีสีถาบันัเข้า้ร่ว่มการจัดัอันัดับัทั้้�งหมด 46 แห่ง่ 

โดย 3 สถาบัันชั้้�นนำที่่�มีีอัันดัับสููงสุุด ได้้แก่่ 
1.	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล เลื่่�อนจากอัันดัับ 1,100 ในปีี 2024  

มาเป็็น 931 ในปีี 2025 ใกล้้เคีียงกัับ Harbin Engineering 
University (จีีน) และ Baylor Scott & White Research 
Institute (สหรััฐอเมริิกา)

2.	 จ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ขยัับจากอัันดัับ 1,027  
ในปีี 2024 มาเป็็น 995 ในปีี 2025 อยู่่�ในระดับัใกล้้เคีียง
กัับ University of Belgrade (เซอร์์เบีีย) และ Heinrich 
Heine Universitat Dusseldorf  (เยอรมััน)

3.	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ พัฒันาจากอัันดับั 1,768 ในปีี 2024 
มาเป็น็ 1,735 ในปี ี2025 ใกล้เ้คียีงกับั Royal Melbourne 
Hospital (ออสเตรเลีีย) และ Taipei Veterans General 
Hospital (ไต้้หวััน)

แม้้ว่่าสถาบัันวิิจััยชั้้�นนำของไทยจะมีีอัันดัับที่่�ดีีขึ้้�นในปีีที่่�ผ่่านมา 
แต่่ยัังคงตามหลัังสถาบัันชั้้�นนำระดัับโลกอยู่่�มาก การเร่่งพััฒนา
ศักัยภาพด้านการวิจิัยัและนวัตักรรมจึงึเป็็นสิ่่�งสำคัญั ทั้้�งในแง่่การ
เพิ่่�มทรัพัยากรสนัับสนุนุ การส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 
และการพัฒันาระบบนิิเวศการวิิจัยัที่่�มีปีระสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อยกระดัับ 
ขีีดความสามารถของสถาบัันวิิจััยทุุกประเภทในประเทศไทย  
ในระยะยาว การสร้้างความเข้้มแข็ง็ให้้กับัระบบวิิจัยัและนวััตกรรม
จะช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ และ 
ผลัักดัันประเทศไทยก้้าวข้้ามกัับดัักรายได้้ปานกลางสู่่�การเป็็น 
ประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว

รายงานประจำ�ปี สอวช. 256836



ประเทศไทยมีีต้้นทุุนเดิิมที่่�มีีทรััพยากรหลากหลายและเป็็นครััวของโลก แต่่โจทย์์ใหม่่ต้้องยกระดัับ
เป็็นครััวแห่่งอนาคต

ประเทศไทยครองฉายา “Detroit of Asia” มาอย่างยาวนาน แต่่เมื่่�อโลกเปลี่่�ยนสู่่�ยานยนต์์ไฟฟ้้าและ
ยานยนต์์สมัยัใหม่่ จำเป็็นต้อ้งเปลี่่�ยนผ่่านอย่างมีียุทุธศาสตร์์ให้ป้ระเทศไทยเป็็นฐานการผลิิตรถยนต์์
ไฟฟ้้าที่่�มีีคุุณภาพของโลก โดยเร่่งสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐาน การพััฒนาคน และการยกระดัับ SMEs

สิินค้้าอิิเล็็กทรอนิิกส์์มีีมููลค่่าส่่งออกสููงสุุดของประเทศไทยมาอย่่างยาวนาน อย่่างไรก็็ตาม 
ความท้า้ทายของเทคโนโลยีเีปลี่่�ยนจากยุคุ Analog/Mechanical ไปสู่่�ยุคุ Digital/AI (เช่น่ Cloud, 
SSD, Chips) จึึงต้้องเปลี่่�ยนผ่่านสู่่� Advanced Electronics ซึ่่�งประเทศไทยต้้องมุ่่�งสู่่�ศููนย์์กลาง
การผลิิตชิิปของภููมิิภาคอุุตสาหกรรมดิิจิิทััล ซ่ึ่�งไทยมีีศัักยภาพสูงด้้วยอััตราการเข้้าถึึงอิินเทอร์เน็็ต 
กว่า่ร้อ้ยละ 85% ของประชากร 8 และคาดการณ์ว์่า่เศรษฐกิจิดิจิิทิัลัของประเทศไทยจะมีมีูลูค่า่แตะ  
5 หมื่่�นล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ภายในปีี 2025 โดยการผลัักดััน 5G และ AI

มููลค่่าเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ของประเทศไทยประมาณ 1.5 ล้้านล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นเกืือบร้้อยละ 
10 ของ GDP การผลัักดัันยุุทธศาสตร์์ “5F” (Food, Film, Fashion, Fighting, Festival) อย่่าง
เป็็นระบบ จะเปลี่่�ยนจากการขาย “วััฒนธรรมราคาถููก” เป็็น “สิินทรััพย์์ทางปััญญาที่่�มีีมููลค่่าสููง” 
เจาะตลาดโลกได้้

ประเทศไทยติิดอัันดัับ Top 5 ของโลกด้้านการท่่องเที่่�ยวเชิิงการแพทย์์ ตลาดนี้้�มีีมููลค่่าสููง ซึ่่�งการ
ยกระดัับสู่่� Global Wellness Hub จะช่่วยดึึงเม็็ดเงิินจากนัักท่่องเที่่�ยวคุุณภาพสููงแทนการเน้้น
ปริิมาณนัักท่่องเที่่�ยวจำนวนมาก

การขัับเคลื่่�อนประเทศไทยด้้วยศัักยภาพการอุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์ ์วิิจัยัและนวััตกรรม

จากสถานการณ์์ของประเทศไทยดัังกล่่าวข้้างต้้น ชี้้�ให้้เห็็นถึึงประเด็็นปััญหาและความท้้าทายที่่�ประเทศไทยต้้องเผชิิญ ซึ่่�งทางออกไม่่ใช่่
เพียีงการแก้้ปัญัหาเฉพาะหน้้า แต่่ต้อ้งอาศััยการวางยุุทธศาสตร์์ในระยะยาวเพ่ื่�อสร้้างโอกาสใหม่่ให้้กัับประเทศ ผ่า่นเสาหลัักที่่�สำคัญั ดังันี้้�

New Growth Engines 

เร่่งสร้้างเครื่่�องยนต์์เศรษฐกิิจใหม่่ และออกแบบแนวทางการปรัับตำแหน่่งเชิิงยุุทธศาสตร์์ของอุุตสาหกรรม เพื่่�อให้้ประเทศไทยขยัับไปสู่่�
อุตุสาหกรรมแห่่งอนาคตที่่�มีคีวามสามารถในการแข่ง่ขัันสูงูและสร้้างมูลูค่า่เพิ่่�มสูงูได้ ้พร้อมกัับส่ง่เสริมิระบบนิเิวศนวัตักรรมและยกระดับั
ศัักยภาพผู้้�ประกอบการให้้เติิบโตและแข่่งขัันได้้อย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านอุุตสาหกรรมใหม่่ที่่�ประเทศไทยมีีศัักยภาพ อาทิิ 
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Social Structural Reform 

ยกระดัับสัังคมและการพัฒันาเชิงิพื้้�นที่่� โดยสร้้างระเบีียงเศรษฐกิิจ
ใหม่่ พร้้อมทั้้�งพััฒนาศัักยภาพผู้้�ประกอบการท้้องถิ่่�นให้้สามารถ
สร้า้งรายได้้และพึ่่�งพาตนเองได้้ผ่่านเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ และพัฒันา
ทัักษะแรงงานให้้สอดคล้องกัับความต้้องการของพื้้�นที่่� เปลี่่�ยน
ผู้้�สูงวััยเป็็น Silver Economy รวมทั้้�งออกแบบเมืืองอััจฉริิยะ 
(Smart City) ช่่วยให้้ผู้้�สููงอายุุพึ่่�งพาตนเองได้้ และพััฒนาให้้เป็็น
เมืืองคาร์บ์อนต่่ำ นอกจากนี้้�ควรสร้้างโครงสร้า้งพื้้�นฐานที่่�เข้า้ถึงึได้้  
โดยเฉพาะการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีและอิินเทอร์์เน็็ต สร้้างโอกาส
ทางการศึึกษาและบริิการสาธารณสุุข 

Up-Skill, Re-Skill & New-Skill 

ปฏิิรููปการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�จากการ
ลงมืือปฏิบิัตัิจิริงิ เพื่่�อผลิิตคนให้มี้ีทัักษะสอดคล้อ้งกัับความต้อ้งการ
ของประเทศและโลกในอนาคต เปลี่่�ยนประชากรที่่�ลดลงให้้เป็็น
แรงงานที่่�มีีสมรรถนะและคุุณภาพสููง เปลี่่�ยนโจทย์์จาก “ผลิิตคน
ป้้อนตลาด” เป็็น “สร้้างคน สร้้างนวััตกรรม” ซึ่่�งต้้องอาศััยความ
ร่ว่มมืือระหว่า่งภาครัฐัและเอกชนในการร่ว่มสร้า้งแพลตฟอร์มการ
เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) เพื่่�อเพิ่่�มผลิิตภาพแรงงาน 
(Productivity) ให้้สููงขึ้้�น

Green Transition  

สร้้างโอกาสในการลงทุนุธุรุกิจิสีเีขียีว พร้อมกับักระตุ้้�นการจ้้างงาน
สีีเขีียว (Green Jobs) และพััฒนาพลัังงานสะอาด ผลัักดัันให้้
ประเทศไทยก้า้วสู่่�โมเดลการพัฒันาใหม่ท่ี่่�ยั่่�งยืืน (BCG Model) ลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก แต่่ได้้ผลผลิิตสููงขึ้้�น

การบรรลุุผลสำเร็จ็ขึ้้�นอยู่่�กับการสร้้าง “ความร่่วมมืือเชิิงยุทุธศาสตร์์ 
(Strategic Partnership)” ระหว่่างภาคส่วนต่่าง ๆ เพื่่�อ 
ขัับเคลื่่�อนประเทศไทยให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

Reinventing Government  
ปรับับทบาทภาครัฐ จาก “ผู้้�ควบคุมุกฎ” สู่่� “ผู้้�อำนวยความสะดวก
และบููรณาการเชิิงระบบ (System Integrator)” โดยเชื่่�อมโยง
สถาบัันการศึึกษา สถาบัันวิิจััย กัับภาคอุุตสาหกรรมและชุุมชน 
ท้้องถิ่่�น (Demand-driven) และปรัับแก้้กฎหมายที่่�ล้้าสมััย  
รวมถึึงการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััล และวางแผนการผลิิต
และพััฒนากำลัังคนให้้ยืืดหยุ่่�น สอดรัับกัับความต้้องการของ
ประเทศ ตอบโจทย์์ภาคการผลิิตและบริิการ

Research & Innovation Ecosystem 
สร้้างระบบนิิเวศการวิิจััยและนวััตกรรม พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน
เชิิงคุุณภาพเพ่ื่�อการวิิจััยและนวััตกรรม (National Quality  
Infrastructure หรืือ NQI) และสร้้างเครืือข่ายการวิิจัยัและนวััตกรรม 
(Research & Innovation Consortium) ควบคู่่�กับการให้้ทุนุวิจิัยั
แบบมุ่่�งเป้้า รวมถึงึสร้้างพื้้�นที่่�ทดลองทางนวััตกรรม (Regulatory 
Sandbox) และสร้้างกลไกการใช้้ประโยชน์์จากการวิิจััยและ
นวััตกรรมสู่่�การใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์ และแก้้ไขปััญหาชุุมชน 
สัังคม

Innovation Leader 
ภาคเอกชนต้้องเป็็นผู้้�นำในการลงทุุนการวิิจััย พััฒนาและ
นวัตักรรม (RDI) และเป็็นแกนนำในการรัับและถ่่ายทอดเทคโนโลยีี
ขั้้�นสููง (Technology Transfer) จากพันัธมิตรต่า่งชาติ ิเพ่ื่�อลดการ
พึ่่�งพาเทคโนโลยีีนำเข้้าในระยะยาว รวมถึึงยกระดัับห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
(Value Chain Upgrading) สู่่�สิินค้้าและบริิการมููลค่่าเพิ่่�มสููง และ
สร้้างทรััพย์์สิินทางปััญญาและแบรนด์์สิินค้้าของตนเอง 

Engagement & Monitoring 
ภาคประชาสัังคมเป็็นหุ้้�นส่่วน (Partner) ที่่�เข้้มแข็็งในการพััฒนา
และตรวจสอบ เพื่่�อร่่วมมืือในการสร้้างนวััตกรรมสัังคม เพื่่�อแก้้
ปััญหาความเหล่ื่�อมล้้ำและสิ่่�งแวดล้้อมในระดัับฐานราก รวมถึึง 
ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบถ่่วงดุุล สร้้างความโปร่่งใส เป็็นธรรม และ
ติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานตามนโยบายที่่�เชื่่�อมโยง
สู่่�ผลลััพธ์์และผลกระทบ ให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการของ
ประชาชนและสัังคมอย่่างแท้้จริิง
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39อววน. เพ่ือรบัมือความท้าทายท่ีสำ�คัญของประเทศ GRAND CHALLENGES



สภานโยบาย
การอุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์ ์ 
วิิจัยัและนวััตกรรม 
แห่่งชาติิ

PART

1
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41สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 



สภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ ์
วิจิััยและนวััตกรรมแห่ง่ชาติิ
สภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
แห่่งชาติิ มีีหน้้าที่่�และอำนาจในการกำหนดนโยบาย ยุุทธศาสตร์์ 
แผนด้้านการอุุดมศึึกษาเพ่ื่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนของประเทศ 
และแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมของประเทศ  
ที่่�สอดคล้อ้งกับัยุทุธศาสตร์ช์าติ ิแผนแม่บ่ท และนโยบายของรัฐับาล 
เพื่่�อเสนอต่อคณะรััฐมนตรีีพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ นอกจากนี้้�  
สภานโยบายยังัมีหีน้าที่่�สำคัญัในการพิจิารณากรอบวงเงินิงบประมาณ 

ประจำปีีด้้านการอุุดมศึึกษา และด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรมของประเทศ การกำกัับติิดตามคณะกรรมการภายใต้้
สภานโยบายฯ การเสนอแนะมาตรการและแรงจููงใจเพื่่�อส่่งเสริิม
การพััฒนาด้้าน อววน. การบููรณาการฐานข้้อมููล ตลอดจนการ
ติดิตามและประเมินิผลการดำเนิินงานของระบบ อววน. ให้้เป็็นไป 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และเกิิดผลสััมฤทธิ์์�สููงสุุดต่่อการ
พััฒนาประเทศ โดยมีีองค์์ประกอบของสภานโยบายฯ ดัังนี้้�
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สภานโยบายการอุดมศึึกษา
 วิิทยาศาสตร์ ์วิิจัยัและนวััตกรรมแห่่งชาติิ

43สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 



สภานโยบายฯ ได้ข้ับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานตามกรอบนโยบายของ
รัฐับาล เพื่่�อยกระดับัระบบ อววน. ให้เ้ป็น็กลไกสำคัญัในการพัฒันา
ประเทศอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ดัังนี้้�  

•	 แนวทางการขับัเคล่ื่�อน อววน. เพื่่�อตอบสนองนโยบายรััฐบาล 
	 กำหนดทิิศทางการขัับเคลื่่�อนระบบ อววน. ให้้สอดคล้้องกัับ

ภารกิิจเร่่งด่่วนของรััฐบาล 4 ด้้านหลัก ได้้แก่่ ด้้านเศรษฐกิิจ 
ด้้านความมั่่�นคง ด้้านภััยธรรมชาติิ และด้้านภััยสัังคม ผ่่าน
กลไกสำคััญ อาทิิ การยกระดัับและพััฒนาทัักษะ (Upskill 
& Reskill) การพััฒนาเทคโนโลยีีพร้้อมใช้้ การสนัับสนุุน 
ผู้้�ประกอบการ SMEs Startups Local Enterprises  
และการใช้้กลไกพื้้�นที่่�นวััตกรรมเพ่ื่�อสร้้างเศรษฐกิิจฐาน 
ความรู้้�อย่่างยั่่�งยืืน  

•	 การจััดทำกรอบนโยบายและยุุทธศาสตร์์ อววน. 
	พ .ศ. 2571-2575
	 เห็น็ชอบหลักัการจัดัทำกรอบนโยบาย อววน. พ.ศ. 2571-2575  

โดยใช้้แนวคิิด Mission-Oriented Innovation Policy 
(MOIP) ถอดโจทย์์ใหญ่่ของชาติิสู่่�ภารกิิจเฉพาะ (Grand  
Challenges) อาทิิ การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ สัังคม 
สููงวััย ความเหลื่่�อมล้้ำ โดยมอบหมาย สอวช. และกระทรวง อว. 
จััดทำกรอบนโยบายและยุุทธศาสตร์์ฯ เพ่ื่�อเสนอคณะรััฐมนตรีี 
ก่่อนจััดสรรงบประมาณ 

•	 โครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น ระยะที่่� 2 
	พ .ศ. 2569-2582 
	 เห็็นชอบโครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นฯ เพื่่�อยกระดัับ

คุุณภาพครููและการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของประเทศอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยเปลี่่�ยนจากการให้้ทุุนรายบุุคคลเป็็นการพััฒนาครููเชิิง
ระบบแบบบููรณาการ ผ่่านความร่่วมมืือระหว่างมหาวิิทยาลััย 
โรงเรีียนฝึึกหััดครูู และหน่วยงานผู้้�ใช้้ในพื้้�นที่่� มีีเป้้าหมายผลิิต
ครููคุุณภาพสูงรวม 10 รุ่่�น จำนวน 17,392 คน และพััฒนา

•	ข้ อเสนอการบููรณาการและใช้้ประโยชน์์ข้้อมููลเพื่่�อพััฒนา 
การเกษตรด้้วยวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 

	 เห็็นชอบการเชื่่�อมโยงข้้อมููลด้้านการเกษตรด้้วยเทคโนโลยีี
ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ในระดัับพื้้�นที่่� โดยพััฒนาแพลตฟอร์์ม
ข้้อมูลูการเกษตร การสร้้างแบบจำลองพยากรณ์์เชิงิคณิติศาสตร์์ 
และการพััฒนา AI Chatbot เพื่่�อสนัับสนุุนการตััดสิินใจของ
เกษตรกรในการบริหิารจัดัการผลผลิติและลดความเสี่่�ยงทางการ
เกษตร และมอบหมายให้้กระทรวง อว. เป็็นหน่วยงานหลักดำเนินิ
การร่่วมกัับหน่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้อง และให้้ สอวช. ประสาน
คณะกรรมการส่ง่เสริมิวิิทยาศาสตร์ ์วิิจัยัและนวัตักรรม พิจิารณา
จััดสรรงบประมาณสนัับสนุุนการพััฒนาแพลตฟอร์์มดัังกล่่าว

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. การพััฒนานโยบายและยุุทธศาสตร์์ระดัับ 
     ประเทศด้้าน อววน.

2. การผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนของประเทศ

3. การพััฒนาและยกระดัับภาคเกษตรด้้วย 
      ข้้อมููลวิิทยาศาสตร์ ์วิิจัยัและนวััตกรรม

ครููประจำการผ่่านกลไก “ศููนย์์เครืือข่่ายชุุมชนการเรีียนรู้้� 
เชิิงวิิชาชีีพ (School-based Professional Learning  
Community)” ครอบคลุุมโรงเรีียนฝึึกหััดครููในสัังกััด สพฐ. 
จำนวน 1,808 แห่่ง มุ่่�งสร้้างระบบนิิเวศการศึึกษา พััฒนาครูู
สมรรถนะสููงตามมาตรฐาน PISA  

•	ข้ อเสนอการขอขยายระยะเวลาและการปรัับปรุุงแผน 
การดำเนิินงานโครงการผลิิตบััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่่และกำลัังคน 
ที่่�มีีสมรรถนะสููงเพ่ื่�อตอบโจทย์์ภาคการผลิิตตามนโยบาย 
การปฏิิรููปอุุดมศึึกษาไทย พ.ศ. 2570-2574

	 เห็็นชอบโครงการผลิิตบััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่่ฯ พ.ศ. 2570-2574 
เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถแข่่งขัันของประเทศตามนโยบาย 
Thailand 4.0 มุ่่�งพััฒนากำลัังคนให้้มีีทัักษะเฉพาะด้้านเพ่ื่�อ
ประกอบอาชีีพ (Skills-first) ด้้วยกลไก Reskill/Upskill/New 
skill ผ่่านหลัักสููตรระยะสั้้�นและระยะยาว มีีเป้้าหมายผลิิต
กำลัังคนอย่่างน้้อย 80,000 คน ครอบคลุุมอุุตสาหกรรมด้้าน 
เซมิิคอนดักัเตอร์ ปััญญาประดิษิฐ์์ ยานยนต์์ไฟฟ้้า การแพทย์์ เกษตร 
พลัังงาน ฯลฯ และมอบหมายให้้ สป.อว. เสนอคณะรััฐมนตรีี 
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน
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•	 กรอบการพัฒันาอุตุสาหกรรมเซมิคิอนดักัเตอร์์และอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์
ขั้้�นสููงด้้วย อววน. พ.ศ. 2569-2575 

	 เห็็นชอบกรอบการพััฒนาฯ และกำหนดเป็็นวาระสำคััญ 
เร่ง่ด่ว่นเพื่่�อยกระดับัประเทศไทยสู่่�ห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่โลก โดยกำหนด
ยุุทธศาสตร์์ 3 ระยะ ได้้แก่่ 1) ระยะสั้้�น เพื่่�อเสริิมความเข้้มแข็็ง 
ATP และ PCB 2) ระยะกลาง เพื่่�อบ่่มเพาะ IC Design และ  
3) ระยะยาว เพ่ื่�อพัฒนาให้้ประเทศไทยเป็็นเจ้้าของเทคโนโลยีี
ขั้้�นสููง และมอบหมายให้้ สอวช. ประสานการขัับเคลื่่�อนทั้้�งด้้าน
การสร้า้งผลิติภัณัฑ์ต์้น้แบบ (Product Champion) การพัฒันา
กำลัังคน และโครงสร้้างพื้้�นฐานวิิจััย

•	 กรอบการพััฒนาอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีชีีวภาพด้้วย อววน. 
พ.ศ. 2569-2578

	 เห็็นชอบกรอบการพััฒนาฯ และกำหนดเป็็นวาระสำคััญ
เร่่ งด่่ วน เพื่่�อผลัักดัันประเทศไทยสู่่�การเป็็น Bio Hub  
ระดัับโลก ครอบคลุุมด้้านเกษตรยั่่� งยืืน อาหารอนาคต  
การแพทย์์ขั้้�นสููง และไบโอโซลููชััน มีีเป้้าหมายสร้้างมููลค่่า
เศรษฐกิิจเพิ่่�มขึ้้�น 1 ล้้านล้้านบาท และลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก 1 ล้้านตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทียีบเท่่า พร้อมทั้้�ง
สนัับสนุุนการจััดตั้้�ง Thailand SynBio Consortium และ
กลไก Branded Ingredient เพื่่�อเชื่่�อมโยงการวิิจััยสู่่�ตลาดโลก 
และมอบหมาย สอวช. ประสานหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อร่่วม
ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน

•	 การจัดัตั้้�งกรมวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีกลาโหม สำนัักงาน
ปลัดักระทรวงกลาโหม เป็็นหน่่วยงานให้้ทุนุในระบบวิจิัยัและ 
นวััตกรรม (หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านความมั่่�นคง) 

	 เห็น็ชอบจััดตั้้�งกรมวิทิยาศาสตร์์และเทคโนโลยีกีลาโหม สำนักังาน
ปลััดกระทรวงกลาโหม เป็็นหน่วยบริิหารและจััดการทุุน  
(PMU) ด้้านความมั่่�นคง และมีีประกาศสภานโยบายการ
อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ เรื่่�อง  
การจัดัประเภทหน่วยงานในระบบวิจัิัยและนวััตกรรม (ฉบัับที่่� 4) 

4. การพััฒนาอุุตสาหกรรมเป้้าหมายและเพิ่่�ม 
      ขีีดความสามารถการแข่่งขัันของประเทศ

5. การพััฒนาระบบทุุนวิิจัยัและนวััตกรรม และ 
      โครงสร้า้งหน่่วยงานให้้ทุุน

พ.ศ. 2568 และประกาศราชกิจิจานุุเบกษา เล่่ม 142 ตอนพิเิศษ 
357 ง วันัที่่� 11 พฤศจิกายน 2568 เพื่่�อเสริิมสร้้างโครงสร้้าง
ระบบทุุนวิิจััยและนวััตกรรมของประเทศให้้ครอบคลุุมทุุกมิิติิ 
สร้้างความเป็็นเอกภาพการบริิหารจััดการทุุนด้้านความมั่่�นคง 
และส่ง่เสริมิการพัฒันาเทคโนโลยีปี้อ้งกันัประเทศ ลดการพึ่่�งพา
เทคโนโลยีีจากต่่างชาติิ 

•	 การจััดตั้้�งสำนัักงานเร่่งรััดการวิิจััยและนวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�ม
ความสามารถการแข่่งขัันและการพััฒนาพื้้�นท่ี่� (องค์์การ
มหาชน) และร่า่งพระราชกฤษฎีกีาจัดัตั้้�งสำนักังานเร่ง่รัดัการ
วิจิัยัและนวัตักรรมเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถการแข่ง่ขันัและการ
พััฒนาพื้้�นที่่� (องค์์การมหาชน) พ.ศ. 2568

	 เห็็นชอบจััดตั้้�งสำนัักงานเร่่งรััดการวิิจััยและนวััตกรรมเพ่ื่�อเพิ่่�ม
ความสามารถการแข่ง่ขัันและการพััฒนาพื้้�นที่่� (องค์์การมหาชน) 
หรืือ รวพ. และร่่างพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�ง รวพ. พ.ศ. 2568 
ซึ่่�งประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เล่่ม 142 ตอนที่่� 92 ก วััน
ที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2568 โดย รวพ. เป็็นโครงสร้้างระบบทุุน
วิิจััยที่่�ยืืดหยุ่่�นและมีีประสิิทธิิภาพ ก่่อให้้เกิิดการใช้้ประโยชน์์
เชิิงพาณิิชย์์และสัังคมอย่่างแท้้จริิง และมีีภารกิิจในการเร่่งรััด
พััฒนาเทคโนโลยีีขั้้�นสููง กำลัังคนทัักษะสููง ผู้้�ประกอบการใหม่ 
และโครงสร้้างพื้้�นฐานวิิจััย สนัับสนุุนอุุตสาหกรรมอนาคต  
การพัฒันาพื้้�นที่่� และเศรษฐกิจิฐานราก เพื่่�อยกระดับัการแข่ง่ขันั
ของประเทศ  

•	ร่ างพระราชกฤษฎีกีาจัดัตั้้�งสำนักังานเทคโนโลยีีและนวัตักรรม
เพื่่�อสุุขภาพ (องค์์การมหาชน) พ.ศ. ....

	 เห็็นชอบร่่างพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�งสำนัักงานเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมเพ่ื่�อสุุขภาพ (องค์์การมหาชน) พ.ศ. .... โดยยกเลิิก
พระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�งศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านชีีววิิทยาศาสตร์์ 
(องค์์การมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม และให้ ้
จััดตั้้�งสำนัักงานเทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพื่่�อสุุขภาพ (องค์์การ
มหาชน) เพื่่�อบริิหารจััดการและให้้ทุุนสำหรับการวิิจััยและ
การสร้้างนวััตกรรมการพััฒนาปรัับปรุุงเทคโนโลยีีขั้้�นสููงและ
เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม ซึ่่�งคณะรััฐมนตรีีมีีมติิเห็็นชอบเมื่่�อ 
วัันที่่� 4 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2568 
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เห็็นชอบกรอบวงเงิินงบประมาณด้้านการอุุดมศึึกษา จำนวน 
115,236.1571 ล้้านบาท และกรอบวงเงิินงบประมาณด้้าน
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม จำนวน 44,900 ล้้านบาท  
และเห็็นชอบระบบการจััดสรรงบประมาณแบบบููรณาการที่่�มุ่่�ง 
ผลสััมฤทธิ์์� โดยคณะรััฐมนตรีีมีีมติิอนุุมััติิกรอบวงเงิินดัังกล่่าว  
เมื่่�อวัันที่่� 28 มกราคม พ.ศ. 2568 และสภานโยบายได้้แต่่งตั้้�ง  
รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์สรนิิต ศิลิธรรม เป็็นประธานกรรมการ
พิจิารณางบประมาณด้้านการอุดุมศึกึษา และศาสตราจารย์์กิติติคิุณุ 
นายแพทย์์สุทุธิพิร จิติต์์มิติรภาพ เป็็นประธานกรรมการพิจิารณา 
งบประมาณด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ประจำปีี  
งบประมาณ พ.ศ. 2569

เห็น็ชอบประกาศสภานโยบายการอุดุมศึกึษา วิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและ
นวัตักรรมแห่่งชาติ ิเรื่่�อง การกำหนดหน่วยงานของรัฐัที่่�มีภีารกิจิและ
วัตัถุปุระสงค์์ด้้านการวิจิัยัและนวัตักรรม ตามระเบียีบสำนักันายก
รััฐมนตรีี ว่่าด้้วยการร่่วมลงทุุนระหว่างรััฐและเอกชนในโครงการ 
ซึ่่�งนำผลงานวิิจััยและนวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์ พ.ศ. 2566 และ  
พ.ศ. 2568 และประกาศราชกิจิจานุเุบกษา เล่่ม 142 ตอนพิเิศษ 
353 ง เม่ื่�อวันที่่� 6 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2568 เพ่ื่�อสร้้างสภาพแวดล้้อม
ที่่�เอื้้�อต่อการลงทุนุวิจิัยัและนวัตักรรม และผลักัดันัให้้สถาบันัวิจิัยัของ
ประเทศขับัเคลื่่�อนผลงานวิิจัยัสู่่�การใช้้ประโยชน์์อย่างเป็็นรูปูธรรม 
นอกจากนี้้�ได้้ปรัับปรุุงข้้อบังคับัคณะกรรมการอำนวยการสำนักังาน
สภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
แห่่งชาติิ ว่่าด้้วยหน่วยบริิหารและจััดการทุุน พ.ศ. 2562 โดย
แก้้ไขเพิ่่�มเติิมประเด็็นสำคััญโดยเฉพาะหน้าที่่�และอำนาจของ 
คณะกรรมการอำนวยการ (กอวช.) คณะกรรมการหน่วยบริิหารและ
จัดัการทุนุ การแต่่งตั้้�งรองผู้้�อำนวยการและการรักัษาการแทน และ
อำนาจสภานโยบาย รวมถึงึออกระเบียีบว่่าด้้วยการจัดัสรรทุนุวิจิัยั
และนวัตักรรม พ.ศ. 2568 เพ่ื่�อกำหนดหลักเกณฑ์์การพิจิารณาและ
จัดัสรรทุนุของหน่วยบริิหารและจัดัการทุนุภายใต้้ สอวช. ให้้มีีความ
ชัดัเจน โปร่่งใส และสอดคล้้องกับัยุทุธศาสตร์์ อววน. 

6. การกำำ�หนดกรอบวงเงิินงบประมาณด้้าน 
    การอุุดมศึึกษา และด้้านวิิทยาศาสตร์ ์ วิิจัยั 
    และนวััตกรรมของประเทศ เพื่่�อขัับเคลื่่�อน 
      ยุุทธศาสตร์ช์าติิ

7. ปลดล็็อกกฎหมาย กฎระเบีียบ เพื่่�อพััฒนา 
   ระบบ อววน. ให้้เกิิดระบบนิิเวศท่ี่�เอื้้�อต่่อการ 
     สร้า้งผลงานวิิจัยัและนวััตกรรม

รายงานประจำ�ปี สอวช. 256846
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ผลงานการขัับเคลื่่�อน 
นโยบายสำำ�คัญ 
ของ สอวช. ปีี 2568

PART

2

รายงานประจำ�ปี สอวช. 256848
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ผลงานการขัับเคล่ื่�อนนโยบายสำำ�คััญ
ของ สอวช. ปีี 2568

อววน. เป็็นกลไกสำคััญในการพััฒนาและเพิ่่�มขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขัันของประเทศ ซึ่่�งการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานของ 
สอวช. ร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมและ
พัฒันาระบบ อววน. ของประเทศให้้เข้้มแข็ง็และมีีประสิิทธิิภาพสูง 
ส่่งผลต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศให้้เติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน 

การขัับเคลื่�อนนโยบายของ สอวช. ครอบคลุุมทั้้�งด้้านการพััฒนา
เศรษฐกิิจมููลค่่าสููง การเพิ่่�มจำนวนผู้้�ประกอบการนวััตกรรม การ
ยกระดัับเศรษฐกิิจฐานรากและลดความเหล่ื่�อมล้้ำ การลดก๊๊าซ 
เรืือนกระจก การเพิ่่�มแรงงานทัักษะสููง และการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ระบบ อววน. ของประเทศให้้ก้้าวหน้้าและใช้้ประโยชน์์จากระบบ 
อววน. ให้้เกิิดประสิิทธิิผลต่อ่การพัฒันาประเทศในด้้านต่า่ง ๆ  โดย
คาดหวัังว่่าผลการดำเนิินงานของ สอวช. จะเป็็นคานงััดที่่�สำคััญ 
ในการเร่่งการเปลี่่�ยนผ่่านประเทศไทยสู่่�ประเทศที่่�พััฒนาแล้้วได้้
สำเร็จ็ และเปิิดโอกาสให้้มีกีารใช้้ประโยชน์์ระบบ อววน. ในภาคส่วน 

ต่่าง ๆ อย่่างกว้้างขวาง ทั้้�งการพััฒนาเศรษฐกิิจ สัังคม การฟื้้�นฟูู
ประเทศในระยะเร่่งด่่วน และการพััฒนาประเทศในระยะยาว 

1. สรา้งแพลตฟอรม์ยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการ 
สเกลอัพ (Scaleup) สู่ตลาดในและต่างประเทศ

2. ส่งเสรมิการลงทุนในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
(Future Industry)

3. นโยบายนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก
4. นโยบายนวัตกรรมเพ่ือการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธิ

เป็นศูนย์ (GHG Net Zero Emissions)
5. พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง และส่งเสรมิการพลิกโฉม

สถาบันอุดมศึกษา (University Transformation)
6. เพ่ิมประสิทธภิาพระบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์

วิจัยและนวัตกรรม

การดําเนินงานของ สอวช. ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มุ่งเน้นการขับเคล่ือนนโยบาย 
มาตรการท่ีสําคัญใน 6 มิติ ดังน้ี 

รายงานประจำ�ปี สอวช. 256850



การสร้า้งแพลตฟอร์ม์ยกระดัับศัักยภาพผู้้�ประกอบการ 
สเกลอััพสู่่�ตลาดในและต่่างประเทศ

การผลัักดััน E-Commercial and Innovation Platform (ECIP) 
ให้้เป็็นกลไกสนัับสนุุนการขยายตลาดสิินค้้านวััตกรรมเพื่่�อขัับเคลื่่�อน
ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษ

E-Commercial and Innovation Platform หรืือ ECIP เป็็นเครื่�องมืือ
เช่งยุุทธศาสตร์ในการยกระดัับศัักยภาพผู้้�ประกอบการในการนำ
สิินค้้านวััตกรรมออกสู่่�ตลาดเชิิงพาณิิชย์์ โดย สอวช. ได้้ออกแบบ
ชุุดกลไกสนัับสนุุนแบบครบวงจรที่่�บููรณาการฐานข้้อมููลตลาด  
เครืือข่่ายผู้้�เชี่่�ยวชาญ เครื่�องมืือวิิเคราะห์์ และความร่่วมมืือจากภาคีี 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อผลัักดัันให้้เกิิดวิิสาหกิิจฐานนวััตกรรมที่่�มีมีูลูค่่ารวม 
มากกว่่า 1,000 ล้้านบาทต่่อปีี และมีีจำนวนเฉลี่่�ย 1,000 ราย 
ทั่่�วประเทศ ซึ่่�งได้้ทดลองนำร่่องร่ว่มกับัอุุทยานวิิทยาศาสตร์ภููมิิภาค 
ที่่�เป็็นฐานสำคััญในการขัับเคลื่�อนการพััฒนาระเบีียงเศรษฐกิิจ
พิิเศษในแต่่ละภููมิิภาค ผ่่านเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยกว่่า 44 แห่่ง
ทั่่�วประเทศ เพ่ื่�อยกระดัับสิินค้้านวััตกรรมและวััตถุุดิิบท้้องถิ่่�น
ให้้มีีคุุณภาพและมาตรฐานสููงขึ้้�น ควบคู่่�กัับการลงทุุนโครงสร้้าง 
พื้้�นฐานสำคัญัของภาครัฐ รองรัับการทดลองผลิิตก่อนออกสู่่�ตลาด 

จากการประเมิินผลการดำเนิินงานของอุุทยานวิิทยาศาสตร์ภูมูิิภาค
ที่่�ผ่่านมา พบช่่องว่่างเชิิงระบบด้้านกลไกสนัับสนุุนการนำสิินค้้า
นวััตกรรมเข้้าสู่่�ตลาด และเพื่่�อแก้้ไขข้้อจำกััดดัังกล่่าว สอวช. จึึงได้้
พััฒนานโยบาย ECIP โดยต่่อยอดจุุดแข็็งของอุุทยานวิิทยาศาสตร์์
ภููมิิภาคที่่�มีี Innovation Platform รองรัับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
อยู่่�แล้้ว โดยออกแบบให้้ ECIP เสริิมกลไกเดิิมในมิิติิการเชื่่�อมโยง 
ตลาดทั้้�งในและต่่างประเทศ ผ่่านช่่องทางดิิจิิทััลและระบบ  
E-commerce ซึ่่�งจะช่่วยให้้สิินค้้านวััตกรรมสามารถขยายผล 
ออกสู่่�ตลาดได้้จริิง สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับเศรษฐกิิจท้้องถ่ิ่�น และ
เชื่่�อมโยงผลผลิิตจากพื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษเข้้าสู่่�ห่วงโซ่่ 
มููลค่่าระดัับประเทศและระดัับโลก

การขบัเคล่ือนกลไก ECIP (E-Commercial and Innovation Platform) 
ภายใต้การดําเนินงานของอุทยานวิทยาศาสตรภ์มูภิาค

แนวคิด E- Commercial and Innovation Platform (ECIP) เป็น National Platform สนับสนุน
ผู้ประกอบการให้มีความสามารถต่อยอดการพัฒนาสินค้า ให้ออกสู่ตลาดได้ผ่านช่องทาง online และ o�ine 
ท้ังตลาดในประเทศและต่างประเทศ โดยสามารถใช้ความเช่ียวชาญเดิมของอุทยานวิทยาศาสตร ์หน่วยบ่มเพาะ

และหน่วยสนับสนุนต่าง ๆ เช่ือมโยงด้วยกลไกการขยายตลาดเพ่ือสนับสนุนผู้ประกอบการ

Data Integration Platform

กลไกการขยายตลาดของ ECIP

กลไกการขยายตลาดของ ECIP

เป้าหมาย

ขยายผลให้สินค้า
นวัตกรรมและ
ผู้ประกอบการ

เข้าสู่ตลาดเพ่ือ 
Scaleup ธรุกิจ 

Sales 
Talent

ข้อมูล 
Sale Talent

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ
ด้านตลาดจนี
ท่ีน่าเช่ือถือ

ข้อมูลพันธมิตรทางธุรกิจ
ท่ีน่าเช่ือถือในต่างประเทศ 

เช่น Traders, Fulfillment agent

ข้อมูลความ
ต้องการสินค้านวัตกรรม

ในตลาดต่างประเทศ

ข้อมูลความต้องการ
สินค้านวัตกรรม

ในตลาดต่างประเทศ

Foreign Market 
Networks 

and Academy 

Business 
Matching with 

Verified Partners

Market Research 
and 

Consumer Insight

Standard and IP
Consultant 

Service
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การจัดัหมวดหมู่่� Taxonomy 
การขนส่่งทางอากาศของประเทศไทย

การลดการปล่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ใ์นภาคการขนส่่งถืือเป็น็
หนึ่่�งในยุุทธศาสตร์สำคััญของประเทศไทยในการรัับมืือกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เนื่่�องจากภาคการขนส่่งเป็็นแหล่่ง
ปล่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกที่่�มีสีัดัส่ว่นสูงู และธนาคารแห่ง่ประเทศไทย 
(ธปท.) ได้้จััดทำเกณฑ์์การประเมิินกิิจกรรมด้้านเศรษฐกิิจใน
รายงาน “Thailand Taxonomy” โดยพิิจารณาเป้้าหมายระดัับ
ชาติิ เงื่่�อนไขเฉพาะของประเทศไทย และแนวทางที่่�สอดคล้้อง
กัับภููมิิภาคอาเซีียน ซึ่่�งจำเป็็นต้้องมีีการจััดหมวดหมู่่�กิิจกรรมทาง
เศรษฐกิิจให้้มีีความชััดเจนและสามารถใช้้เป็็นเครื่�องมืือในการ
สนัับสนุุนการลงทุุนที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

สอวช. มีีบทบาทสำคััญในการสนัับสนุุนการจััดทำมาตรฐาน
ยั่่�งยืืนของกระบวนการผลิิตไบโอเอทานอล ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลััก
ในการพััฒนาเชื้้�อเพลิิงอากาศยานยั่่�งยืืน (Sustainable Aviation 

Fuel: SAF) จึึงสนัับสนุุนข้้อมููลเชิิงนโยบายที่่�สำคััญในการจััดทำ  
Taxonomy ตามเกณฑ์ข์อง ธปท. ที่่�สอดคล้องตามมาตรฐานสากล 
เพื่่�อส่ง่เสริิมการลงทุุนและสนับัสนุุนกิิจกรรมสีเีขียีวที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั
การผลิิต SAF ให้้ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ทางการเงิิน เช่่น การเข้้าถึึง 
สิินเชื่่�อดอกเบี้้�ยต่่ำสำหรัับโครงการที่่�เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม 
นอกจากนี้้�ได้้จััดทำมาตรฐาน Sustainable Biochemicals 
Standard รวมถึึงมาตรฐานเอทานอลยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะผลัักดัันให้้
มีีการประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาต่่อไป โดยการผลัักดัันเชิิง
นโยบายดัังกล่่าวถืือเป็็นหน่ึ่�งในกลไกที่่�จะช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก และสร้้างโอกาสให้้กัับอุุตสาหกรรมอนาคตหลาย
ประเภท โดยเฉพาะอุุตสาหกรรมโรงกลั่่�นชีีวภาพที่่�สามารถ 
ต่่อยอดไปสู่่�อุุตสาหกรรมปลายน้้ำ เช่่น อุุตสาหกรรมอาหาร 
ฟัังก์์ชัันและอุุตสาหกรรมเภสััชภััณฑ์์

กลไก ECIP ได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะอนุุกรรมการ
ด้้านยุุทธศาสตร์อุุทยานวิิทยาศาสตร์ภููมิิภาคและการติิดตาม
ประเมิินผล ครั้้�งที่่� 2/2568 เมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568  
โดยให้้นำ ECIP มาประยุุกต์์ใช้้ร่่วมกัับแผนงานและบริิการของ
อุุทยานวิิทยาศาสตร์์ภููมิิภาค และมอบหมายให้้อุุทยานฯ ทำงาน
ร่ว่มกัับ สอวช. ในการดำเนิินการนำร่่องอย่่างเป็น็ระบบ โดย สอวช.  
ทำหน้้าที่่�เป็็น Strategic Partner ในการออกแบบแนวทางการ
ขัับเคลื่่�อนและยกระดัับ ECIP ไปสู่่�การเป็็น National Platform 

ในระยะถัดัไปในระยะยาว ECIP จะเป็็นกลไกเชิิงระบบที่่�ทำหน้้าที่่�
เชื่่�อม “พื้้�นที่่�–นวััตกรรม–ตลาด” เข้้าด้้วยกัันอย่่างเป็็นรููปธรรม 
ช่่วยเสริิมศัักยภาพของอุุทยานวิิทยาศาสตร์ภูมูิิภาคในการผลัักดันั
สิินค้้านวััตกรรมจากระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษสู่่�ตลาดทั้้�งในและ
ต่่างประเทศ สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับเศรษฐกิิจระดัับพื้้�นที่่� ลดความ
เหลื่่�อมล้้ำเชิิงโครงสร้้าง และยกระดัับผู้้�ประกอบการไทยให้้มีี 
ขีดีความสามารถในการแข่่งขันัในเวทีโีลก พร้อมสนับัสนุุนเป้้าหมาย
การพััฒนาประเทศสู่่�เศรษฐกิิจฐานนวััตกรรมอย่่างยั่่�งยืืน

รายงานประจำ�ปี สอวช. 256852
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ระเบีียบร่่วมทุุน (สถาบัันวิิจััย) : University 
Holding Company  กลไกสำำ�คัญในการ
ขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมของมหาวิิทยาลััยไทย 
University Holding Company หรืือ UHC เป็็นกลไกเชิิง
ยุุทธศาสตร์์ในการเชื่่�อมโยงงานวิิจััยสู่่�เชิิงพาณิิชย์์ เพ่ิ่�มความ 
คล่องตัวัของระบบราชการ ทำหน้้าที่่�บริิหารการลงทุุนด้้านนวัตักรรม
อย่า่งมืืออาชีพี ผ่า่นการลงทุุนและสร้า้งธุุรกิิจเทคโนโลยี ี(Spin-off) 

สอวช. ผลัักดััน “ระเบีียบสำนัักนายกรััฐมนตรีี ว่่าด้้วยการ 
ร่่วมลงทุุนระหว่่างรััฐและเอกชนในโครงการซึ่่�งนํําผลงานวิิจัย 
และนวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์ พ.ศ. 2566” ซึ่่�งประกาศ 
ราชกิิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 เพื่่�อ 
ปลดล็็อกด้้านระเบีียบและข้้อกฎหมายที่่�เปิิดโอกาสให้้หน่่วยงาน
ภาครัฐัจับัมืือกับัภาคเอกชนได้อ้ย่า่งมั่่�นใจ และส่ง่เสริิมให้ง้านวิิจัยั
เทคโนโลยีขีั้้�นสูงู (Deep Tech) สามารถขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิิจระดับั
มหภาคของประเทศได้้อย่่างแท้้จริิง

การประกาศใช้้กฎหมายในปีี พ.ศ. 2566 ส่่งผลให้้มหาวิิทยาลััย
เกิิดความเชื่่�อมั่่�นและตื่่�นตััวในการจััดตั้้�ง UHC เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีี 
นัยัสำคัญั และปัจัจุุบันประเทศไทยมี ีUHC ที่่�จัดัตั้้�งแล้ว้ จำนวน 12 
แห่่ง มีีทุุนจดทะเบีียนรวมกว่่า 500 ล้้านบาท และได้้ร่่วมลงทุุนใน
ธุุรกิิจนวััตกรรม (Spin-off และ Startup) กว่่า 110 แห่่ง ซึ่่�งเป็็น
ผลสััมฤทธิ์์�จากการที่่� สอวช. หนุุนเสริิมกระบวนการทำงานผ่่าน
การจััดกิิจกรรม “UHC Learn & Share” และโครงการพััฒนา 
เครืือข่่าย เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในการตีีความกฎหมายและ
การบริิหารความเสี่่�ยง ส่ง่ผลให้ผู้้้�บริิหารมหาวิิทยาลัยักล้า้ตัดัสิินใจ
ในการลงทุุนเพิ่่�มมากขึ้้�น 

ต่่อมาได้้ขยายผลต่่อเนื่่�องสู่่�ปีี 2568 ซึ่่�งการดำเนิินงานครอบคลุุม
สถาบัันวิิจััยของรััฐที่่�มีีศัักยภาพสููงในการพััฒนาเทคโนโลยีีขั้้�นสูง  
(Deep Tech) และโครงสร้้างพื้้�นฐานระดัับชาติิที่่�พร้อมต่่อยอด
สู่่�เชิิงพาณิิชย์์ แต่่ยัังติิดขััดเรื่่�องสถานะทางกฎหมายในการร่่วมทุุน 
โดย สอวช. ได้้ศึึกษาความพร้้อม วิิเคราะห์์สถานะ และหารืือ 
ร่ว่มกับัหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อกลั่่�นกรองข้อ้เสนอสู่่�การพิิจารณา
ของสภานโยบายฯ ในการประชุุมครั้้�งที่่� 1/2568 เม่ื่�อวัันที่่� 16 
มิิถุุนายน 2568 และสภานโยบายฯ ออก “ประกาศสภานโยบาย
การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ  
เรื่่�อง การกำหนดหน่วยงานของรััฐที่่�มีีภารกิิจและวััตถุุประสงค์์
ด้้านการวิิจััยและนวััตกรรม ตามระเบีียบสำนัักนายกรััฐมนตรีี 
ว่่าด้้วยการร่่วมลงทุุนระหว่างรััฐและเอกชนในโครงการ ซึ่่�ง
นำผลงานวิิจััยและนวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์ พ.ศ. 2566 และ  
พ.ศ. 2568” ซึ่่�งประกาศราชกิิจจานุุเบกษา เมื่่�อวันัที่่� 6 พฤศจิิกายน 
พ.ศ. 2568 ครอบคลุุม 7 หน่่วยงาน ได้้แก่่ (1) สถาบัันวิิจััย
วิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย (2) สำนัักงาน
พััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (3) สถาบัันมาตร
วิิทยาแห่่งชาติิ (4) สถาบัันเทคโนโลยีีนิิวเคลีียร์์แห่่งชาติิ (องค์์การ
มหาชน) (5) สถาบัันวิิจััยดาราศาสตร์์แห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)  
(6) สถาบันัวิิจัยัแสงซิินโครตรอน (องค์์การมหาชน) และ (7) สำนักังาน
พััฒนาเทคโนโลยีีอวกาศและภููมิิสารสนเทศ (องค์์การมหาชน)  
ซึ่่�งประกาศดัังกล่่าวทำให้้หน่่วยงานมีีอำนาจทางกฎหมายในการ 
ร่่วมลงทุุนกัับภาคเอกชนตามระเบีียบสำนัักนายกรััฐมนตรีฯ  
เช่่นเดียีวกับัมหาวิิทยาลััย ส่่งผลให้้สามารถนำผลงานวิิจัยระดัับชาติิ  
ไปต่่อยอดเป็็นธุุรกิิจนวััตกรรม สร้้างรายได้้ และยกระดัับ 
ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม
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ผศ. ดร.รัชันี กุลุยานนท์์ 
รองอธิกิารบดีีฝ่า่ยนวััตกรรมและ
ความร่ว่มมืือระหว่่างประเทศ 
สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า
เจ้า้คุุณทหารลาดกระบััง

สอวช. มีีบทบาทที่่�สำำ�คัญมากเลย
ในการขัับเคลื่่�อน University Holding 
Company ตั้้�งแต่่จัดัตั้้�งนโยบาย 
แล้้วก็็ระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�ปลดล็็อกกลไก 
ทำำ�ให้้มหาวิิทยาลััยสามารถที่่�จะอ้้างอิิงระเบีียบต่่าง ๆ 
ที่่� สอวช. ออก และนำำ�มาใช้้เป็็นต้นแบบในการจััดตั้้�ง 
University Holding Company ของตััวเองได้้  
ไม่่ว่่าจะเป็็นกิิจกรรม Learn and Share ของ UHC
หรือืเรื่่�องของการพััฒนาเครือืข่าย UHC Network ต่่าง ๆ 
ทำำ�ให้้เราได้้มีีการแลกเปลี่่�ยนกันว่าปััญหาที่่�เราเจอ 
วิิธีกีารแก้้ไข และแนวทางสามารถแชร์กั์ับ สอวช.
ด้้วยว่่าจะมีีกลไกอะไรที่่�สามารถ
ช่่วยมาสนับสนุนได้้ในอนาคต
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ภาคการผลิิตของประเทศไทยมีีบทบาทสำคััญต่่อเศรษฐกิิจและ 
การส่่งออก โดยสร้้างมููลค่่าจากการผลิิตที่่�ใช้้สิินค้้าขั้้�นกลางซึ่่�งมีี 
องค์์ความรู้้�ซับซ้้อนจากต่่างประเทศ อย่่างไรก็็ตาม ประเทศไทย
ยัังไม่่สามารถต่่อยอดองค์์ความรู้้�เหล่่านี้้�ไปสู่่�ภาคส่วนอ่ื่�นภายใน
ประเทศได้้อย่่างมีปีระสิิทธิิภาพ จากรายงาน ICIO-TIVA Highlights: 
GVC Indicators for Thailand พ.ศ. 2566 ซึ่่�งจััดทำโดยองค์์การ
เพื่่�อความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา (OECD) พบว่่า 
มูลูค่า่เพิ่่�มภายในประเทศสำหรับัสิินค้า้ส่ง่ออก (Domestic Value 
Added in Foreign Final Demand) ลดลงจากร้้อยละ 43.2 ใน 
ปีี 2551 เหลืือเพีียงร้้อยละ 29.8 ในปีี 2563 และมีีแนวโน้้ม 
ลดลงต่่อเน่ื่�องตลอด 20 ปีีที่่�ผ่่านมา นอกจากนี้้� ภาคการผลิิต 
ที่่�สำคััญของไทยยัังคงอยู่่�ในตำแหน่่งเดิิมหรืือเปลี่่�ยนแปลงได้้ช้้า  
ไม่ส่ามารถเคลื่�อนย้า้ยไปสู่่�ตำแหน่ง่ที่่�มีมีูลูค่า่เพิ่่�มสูงูกว่า่ได้ ้และจาก
ข้้อมููล OECD ปีี 2564 ชี้้�ให้้เห็็นว่่า อุุตสาหกรรมไทย โดยเฉพาะ
กลุ่่�มไฟฟ้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ยัังคงอยู่่�ในช่่วงปลายน้้ำ เน้้นการ
ประกอบและส่่งต่อ่ ไม่่สามารถก้า้วไปสู่่�การผลิิตต้นน้้ำที่่�สร้า้งมููลค่า่
เพิ่่�มจากการออกแบบและนวััตกรรมได้้

อุุตสาหกรรมเซมิิคอนดัักเตอร์์และอิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ เป็็น
หััวใจสำคััญของเศรษฐกิิจโลกและเป็็นพื้้�นฐานของเทคโนโลยีี 
สมััยใหม่่ เช่่น ยานยนต์์ไฟฟ้้า ระบบหุ่่�นยนต์์อััตโนมััติิ บริิการ 
จััดเก็็บข้้อมููล โครงข่่ายสื่่�อสาร และอุุปกรณ์์ Internet of Things 
(IoT) ทำให้้รััฐบาลทั่่�วโลกมุ่่�งสร้้างความมั่่�นคงในอุุตสาหกรรมนี้้�  
โดยเฉพาะในประเทศมหาอำนาจ และข้้อมููล World Semiconductor 
Trade Statistics (WSTS) คาดว่่าในปีี 2567 อุุตสาหกรรมนี้้�จะ
เติิบโตถึึงร้้อยละ 16 มีีมููลค่่า 611 พัันล้้านดอลลาร์์ และแนวโน้้ม
การลงทุุนทั่่�วโลกจะเพิ่่�มขึ้้�นเป็น็ 1.2 ล้า้นล้า้นดอลลาร์ต์่อ่ปี ีอย่า่งไร
ก็ต็าม การลงทุุนในอุุตสาหกรรมเซมิิคอนดักัเตอร์์ต้้องใช้้เงิินทุุนสููง 
เทคโนโลยีีขั้้�นสููง และยัังเผชิิญปััญหาภููมิิรััฐศาสตร์์ที่่�กระทบต่่อ
ห่่วงโซ่่อุุปทาน 

ส่่งเสริมิการลงทุุนในอุุตสาหกรรมแห่่งอนาคต 
(Future Industry)

รายงานการวิิเคราะห์์โอกาสสำำ�หรับัประเทศไทย 
(Strategic   Positioning   Analysis) และกำำ�หนด
ตำำ�แหน่่งท่ี่�เหมาะสม (Niche) ในอุุตสาหกรรม
เซมิคอนดัักเตอร์แ์ละอิิเล็็กทรอนิิกส์์ขั้้�นสููง

สำหรัับประเทศไทยถึึงแม้้จะมีีทรััพยากรและศัักยภาพบางส่่วน 
แต่่ยัังมีีข้้อจำกััดอีีกหลายด้้าน เช่่น กฎระเบีียบที่่�ซัับซ้้อน สิ่่�งจููงใจ
ทางการเงิินที่่�ไม่่เพียีงพอ ขาดโครงสร้้างพื้้�นฐานสำหรัับการวิิจัยและ
พััฒนา (R&D) และการเข้้าถึึงตลาดโลกเนื่่�องจากข้้อตกลงการค้้า 
จึึงจำเป็็นต้้องกำหนดยุุทธศาสตร์ในการพัฒันาอุุตสาหกรรมดังักล่่าว 
อย่่างเป็็นระบบ โดย สอวช. ได้้จััดทำข้้อเสนอเชิิงนโยบายเพ่ื่�อ 
ยกระดัับขีีดความสามารถของผู้้�ประกอบการไทยให้้เข้้าถึึงห่่วงโซ่่ 
อปทานโลกด้้วยเทคโนโลยีแีละนวััตกรรม โดยมีวัีัตถุุประสงค์์หลักั 
เพื่่�อปิิดช่่องว่่างของประเทศไทยและออกแบบมาตรการที่่�ครอบคลุุม 
ได้้แก่่ การปรับัปรุุงกฎระเบียีบให้้เอื้้�อต่่อการลงทุุน การเสนอสิ่่�งจูงูใจ
ที่่�ดึึงดููดนัักลงทุุน การเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้าน R&D และการวาง
กลยุุทธ์์เพื่่�อเข้้าถึึงตลาดทั้้�งในและต่่างประเทศ ข้้อเสนอเหล่่านี้้� 
มุ่่�งให้้ประเทศไทยสามารถพััฒนาอุุตสาหกรรมเซมิิคอนดัักเตอร์์
และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ขั้้�นสููงให้้แข่่งขัันได้้ในระดัับสากล พร้้อมทั้้�ง
วิิเคราะห์์ผลกระทบทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

สอวช. ได้้เสนอกลไกริิเริ่่�มสำคััญ (Initiative Design) ในการ
ประชุุมคณะอนุุกรรมการเฉพาะกิิจด้้านการติิดตามและปรับปรุุง
นโยบายและแผนการพััฒนาอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจััยและ
นวััตกรรม ครั้้�งที่่� 2/2568 เมื่่�อวัันที่่� 18 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2568 
เพื่่�อปรัับบทบาทสถาบัันอุุดมศึึกษาให้้สอดรัับกัับอุุตสาหกรรม 
เซมิิคอนดัักเตอร์์และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ขั้้�นสููง โดย BOI ได้้รัับ 
ข้อ้เสนอการกำหนดจุุดมุ่่�งเน้น้ของประเทศในด้า้น Power, Sensor,  
Photonics และ IC Design เพ่ื่�อบรรจุุในแผนยุุทธศาสตร์ 
การพััฒนาอุุตสาหกรรมเซมิิคอนดัักเตอร์์และอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
ขั้้�นสููง (National Semiconductor Strategy) และนำเสนอ 
ในการประชุุมคณะอนุุกรรมการกำกับัยุุทธศาสตร์ ครั้้�งที่่� 2/2568  
วันัที่่� 24 มิิถุุนายน พ.ศ. 2568 และมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีมีหานคร
นำร่่างข้้อเสนอการพััฒนาอุุตสาหกรรมเซมิิคอนดัักเตอร์์และ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ขั้้�นสููงด้้วยการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรม ไปเป็็นกรอบความร่่วมมืือ (MOU) กัับมหาวิิทยาลััย 
รัฐัแอริิโซนา สหรััฐอเมริิกา เพ่ื่�อกำหนดตำแหน่่งที่่�เหมาะสม (Niche) 
ในอุุตสาหกรรมนี้้� ซึ่่�งคาดหวัังว่่าประเทศไทยจะสามารถพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ซัับซ้้อน มีีมููลค่่าเพิ่่�มสููง และแข่่งขัันในตลาดโลกได้้ 
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ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายเพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาเทคโนโลยีีชีีววิิทยาสัังเคราะห์์ในประเทศไทย 

แพลตฟอร์ม์การดำำ�เนิินงานด้้าน Positive Lists ท่ี่�ลดขั้้�นตอนหรือือำำ�นวยความสะดวก
และผลัักดัันให้้มีีการจัดังบประมาณสนัับสนุุนการทำำ� Positive List 

ชีีววิิทยาสัังเคราะห์์และวิิศวกรรมชีีวภาพ (Synthetic and  
Engineering Biology) เป็็นหน่ึ่�งในเทคโนโลยีีที่่�มีีศัักยภาพสูงใน
การเปลี่่�ยนแปลงโลกและสร้้างผลกระทบต่่ออุุตสาหกรรมหลาย
ประเภท อาทิิ พลัังงานชีีวภาพ เกษตรกรรม เคมีีภััณฑ์์ อาหาร 
และการแพทย์์ ซ่ึ่�งเทคโนโลยีีดัังกล่่าวช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขัันของประเทศ โดยอาศััยการออกแบบและปรับแต่่ง
กระบวนการทางชีีวภาพในส่ิ่�งมีชีีวีิิตผ่านเทคโนโลยีีขั้้�นสูงู เช่น่ การ
ปรัับแต่่งจีีโนม (Genome Editing) การออกแบบเซลล์์สัังเคราะห์์ 
(Cell Synthesis) การหมัักแบบมุ่่�งเป้้า (Precision Fermentation) 
และการผลิิตสารชีีวภาพ (Biomanufacturing) 

ประเทศไทยมีีความพร้้อมหลายด้้าน ทั้้�งโครงสร้้างพื้้�นฐานการ
วิิจััยและพััฒนา และการผลิิตบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้าน
เทคโนโลยีีชีีวภาพมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง อย่่างไรก็็ตาม การยกระดัับ
จากเทคโนโลยีชีีวีภาพพื้้�นฐานไปสู่่�ชีววิิทยาสังัเคราะห์์ยังัมีชี่อ่งว่่าง
สำคัญั เช่น่ หลักัสูตูรการศึึกษาที่่�ตอบโจทย์อ์ุุตสาหกรรม โครงสร้า้ง

ปีี 2566 ประเทศไทยสร้้างมูลูค่่าการส่่งออกอาหารอนาคต (Future 
Food) มากกว่่า 140,000 ล้้านบาท โดยกลุ่่�มอาหารสุุขภาพและ
สารประกอบเชิิงฟัังก์์ชัันครองสััดส่่วนสููงสุุด ร้้อยละ 89 ของมููลค่่า
ส่่งออกทั้้�งหมด และมีีแนวโน้้มเติิบโตสูงอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่่งผลให้้ 
ความต้้องการผลิิตภัณฑ์์อาหารสุุขภาพและสารประกอบเชิิง
ฟัังก์์ชัันเพ่ิ่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว ซึ่่�งประเทศไทยมีีจุุดแข็็งด้้านวััตถุุดิิบ
ธรรมชาติิที่่�มีีคุุณสมบััติิและประโยชน์์เชิิงฟัังก์์ชัันหลากหลาย เช่่น 
กระชายดำ ขมิ้้�นชััน โกโก้้ ฯลฯ สามารถนำมาพััฒนาเป็น็ผลิิตภัณฑ์์
สุุขภาพที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มสููง นอกจากนี้้�ยัังมีีศัักยภาพด้้านเทคโนโลยีี
ชีีวภาพเพื่่�อผลิิตสารประกอบเชิิงฟัังก์์ชัันที่่�สามารถทดแทนสาร
นำเข้้าที่่�มีีราคาแพง 

อย่่างไรก็็ตาม การนำสารเหล่่านี้้�ไปใช้้ในผลิิตภัณฑ์์อาหารสุุขภาพ
จำเป็็นต้้องมีีหลัักฐานทางวิิทยาศาสตร์เพื่่�อยืืนยัันคุุณสมบััติิและ
ผ่า่นกระบวนการขึ้้�นทะเบียีนที่่�ถูกูต้อ้ง ซึ่่�งเป็น็ขั้้�นตอนที่่�ใช้เ้วลาและ
ต้้นทุุนสูงู และเพื่่�อแก้้ไขปัญหานี้้� สอวช. ร่่วมกับัหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
จึึงจััดทำบััญชีีรายการกล่่าวอ้้างหน้้าที่่�อื่่�นของสารประกอบเชิิง
ฟัังก์์ชัันจากวััตถุุดิิบไทย (Positive Lists for Other Function 
Claim) ซึ่่�งจะช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายและระยะเวลาในการขึ้้�นทะเบีียน

พื้้�นฐานสำหรับัการขยายขนาด (Scale-up Facility) กฎหมายและ
มาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ความเข้้าใจและการยอมรัับจากประชาชน 
และการสนัับสนุุนการลงทุุนต่่อเน่ื่�องจากรััฐและเอกชน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อ
ผลัักดัันให้้ประเทศไทยเป็็นศููนย์์กลางเศรษฐกิิจชีีวภาพในอาเซีียน 
และสามารถแข่่งขัันในระดัับโลกได้้อย่่างแท้้จริิง จำเป็็นต้้องมีี
แผนที่่�นำทาง (Roadmap) ที่่�กำหนดทิิศทางและยุุทธศาสตร์์
ในการพััฒนาระบบนิิเวศ ผ่่านความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ  
ภาคเอกชน และสถาบัันวิิจััย โดย สอวช. ได้้ศึึกษาสถานภาพความ
พร้้อมของประเทศและกำหนดทิิศทางนโยบายเสนอที่่�ประชุุม 
Thailand SynBio Consortium และได้้รัับความเห็็นชอบให้้
นำกรอบนโยบายไปออกแบบกิิจกรรมเพ่ื่�อขัับเคลื่�อนการพััฒนา
ชีีววิิทยาสังัเคราะห์์ของประเทศไทย และให้้นำเสนอสภานโยบายฯ  
ต่่อไป เพ่ื่�อให้้เป็็นกรอบสำคัญัในการพัฒันางานวิิจัยและขัับเคลื่�อน
อุุตสาหกรรมชีีวภาพและชีีววิิทยาสัังเคราะห์์ของประเทศไทยให้้
เติิบโตและแข่่งขันัได้้ในระดัับสากล 
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ผลิิตภัณฑ์ ์ผู้้�ประกอบการสามารถนำรายการสารสำคัญัในบััญชีีไป
ใช้้พััฒนาผลิิตภัณฑ์์ได้้ทัันทีี โดยไม่่ต้้องลงทุุนทำวิิจัยและรวบรวม
ข้้อมููลหลัักฐานทางวิิทยาศาสตร์์เอง ซึ่่�งการมีีบััญชีี Positive Lists 
จะทำให้้การออกผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพสู่่�ตลาดรวดเร็็วขึ้้�น เพิ่่�มโอกาส
สร้้างนวััตกรรม และยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของ
อุุตสาหกรรมอาหารอนาคตไทย

สอวช. ตระหนัักถึึงความสำคััญของการจััดทำบััญชีีดัังกล่่าว  
ซ่ึ่�งต้้องอาศััยข้้อมููลและหลัักฐานทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�น่่าเชื่่�อถืือ  
รวมถึึงการทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบ (Systematic Review)  
เพื่่�อยืืนยัันความปลอดภััยและประโยชน์์ของสารสำคััญ สอวช.  
จึึงร่ว่มมืือกัับภาคีีเครืือข่่าย ได้้แก่ ่สำนัักงานคณะกรรมการอาหาร 
และยา (อย.) หน่่วยบริิหารจััดการทุุนด้้านการเพิ่่�มความสามารถ
การแข่่งขััน (บพข.) และ Food Innovation and Regulation 
Networks (FIRN) ภายใต้้สมาคมวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี
ทางอาหารแห่่งประเทศไทย (FoSTAT) ออกแบบกลไกการ

ทำงานและทดลองขัับเคลื่่�อนการสร้้างบััญชีี Positive Lists 
สำหรัับสารประกอบเชิิงฟัังก์ช์ันัจากวััตถุุดิิบไทยที่่�สามารถใช้ก้ล่า่ว
อ้้างหน้้าที่่�อื่่�นได้้อย่่างเป็็นทางการ โดยตั้้�งเป้้าหมายสร้้างบััญชีี
รายการกล่่าวอ้้างให้้ได้้ 150 รายการภายในปีี พ.ศ. 2570 ซึ่่�งจะ
ช่่วยให้้กระบวนการยื่่�นขอขึ้้�นทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์อาหารสุุขภาพ
มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ลดต้้นทุุนการวิิจัย และสนัับสนุุนการใช้้
วััตถุุดิิบไทยในผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพอย่่างกว้้างขวาง 

บััญชีี Positive Lists ถููกนำไปใช้้เป็็นประเด็็นการให้้ทุุนวิิจัย
ในหลายแผนงาน เช่่น งบบููรณาการอุุตสาหกรรมและบริิการ
แห่่งอนาคต พ.ศ. 2569 ทุุนวิิจััยแผนอาหารมููลค่่าสููงของ บพข.  
พ.ศ. 2568 และแผนบูรูณาการการให้ทุุ้นวิิจัยัของ สวก. พ.ศ. 2568 
และได้ร้ับัการบรรจุุในแผนบูรูณาการอุุตสาหกรรมแห่ง่อนาคตของ
สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม บพข. และ สวก. ซึ่่�งจะช่่วยให้้ 
ผู้้�ประกอบการไทยสามารถพััฒนาผลิิตภัณฑ์์สุุขภาพได้้รวดเร็็วขึ้้�น 
ลดต้้นทุุนการวิิจััย และเพิ่่�มโอกาสแข่่งขัันในตลาดโลก

รายงานประจำ�ปี สอวช. 256858



เภสััชกรเลิิศชาย เลิิศวุุฒิิ 
รองเลขาธิกิาร 
สำำ�นักงานคณะกรรมการ 
อาหารและยา

ด้้วยความร่ว่มมืือของ อย. และ สอวช. 
ฐานะ Key Partner บููรณาการนโยบาย 
วิิทยาศาสตร์ ์วิิจัยัและนวััตกรรม 
สู่่�การกำำ�กับดููแลอาหารยุคใหม่่เดิินหน้้า 
Positive List และการกล่่าวอ้้างทางสุุขภาพ
บนฐานหลัักฐานเชิงิประจักัษ์์ 
เสริมิความเชื่่�อมั่่�น ยกระดัับ
อุุตสาหกรรมอาหารไทยสู่่�ห่วงโซ่่
การผลิิตระดัับโลกอย่่างยั่่�งยืืน
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สถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการพััฒนา
ชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง และความท้้าทายในการพััฒนาพื้้�นที่่�สููงของ
ประเทศไทยมีีปััจจััยหลายด้้านประกอบกััน ทั้้�ง 1) ด้้านเศรษฐกิิจ 
เช่่น ปััญหาความยากจน ค่่าใช้้จ่่ายภายในครัวเรืือนที่่�สููงขึ้้�น  
การประกอบอาชีีพมีจำกััดและมีีการแข่่งขัันทางการค้้ามากขึ้้�น 
2) ด้้านสังัคมและชุุมชน เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรและ 
สัังคมผู้้�สูงอายุุ การเข้้าถึึงบริิการของรััฐ ทั้้�งการบริิการทางด้้าน
ความรู้้� การบริิการทางด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานและปััจจััยพื้้�นฐานที่่�
จำเป็น็ต่อ่การดำรงชีวีิิต การบริิการทางด้า้นสังัคม ภายใต้ข้้อ้จำกัดั
ทางกฎหมายและสภาพของพื้้�นที่่� รวมถึึงเทคโนโลยีีการสื่่�อสารที่่�
เข้้าไม่่ทั่่�วถึึง และ 3) ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น 
การสููญเสีียป่่าและพื้้�นที่่�สีีเขีียว การเผา หมอกควััน และภััยแล้้ง 

นโยบายนวััตกรรมเพื่่�อเศรษฐกิิจฐานราก

สมุุดปกขาว : ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายการบููรณาการ
การวิิจัยัเพื่่�อพััฒนาพื้้�นท่ี่�สููงของประเทศ 

ประเทศไทยมีีพื้้�นที่่�สููง จำนวน 54.97 ล้้านไร่่ ครอบคลุุม 4,205 
กลุ่่�มบ้้าน ในพื้้�นที่่� 23 จัังหวััด ได้้แก่่ 1) เชีียงใหม่่ 2) เชีียงราย 
3) ลำพููน 4) ลำปาง 5) แม่่ฮ่่องสอน 6) ตาก 7) แพร่่ 8) น่่าน  
9) พะเยา 10) อุุตรดิิตถ์ 11) สุุโขทัยั 12) พิิษณุุโลก 13) กำแพงเพชร 
14) พิิจิิตร 15) เพชรบููรณ์์ 16) เลย 17) นครสวรรค์์ 18) อุุทััยธานีี 
19) สุุพรรณบุุรีี 20) กาญจนบุุรีี 21) ราชบุุรีี 22) เพชรบุุรีี และ  
23) ประจวบคีรีีีขันัธ์ ์โดยบางจังัหวัดัของพื้้�นที่่�สููง อาทิิ แม่ฮ่่อ่งสอน 
และ ตาก เป็็นจัังหวััดที่่�ติิดอัันดัับจัังหวััดยากจน 1 ใน 10 ของ
ประเทศมาอย่่างยาวนานและต่่อเนื่่�อง จึึงมีีความจำเป็็นต้้องมีีการ
พััฒนาพื้้�นที่่�ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และส่ิ่�งแวดล้้อม อย่่างมีี
เป้า้หมายที่่�ชัดัเจนและเหมาะสมกัับบริิบทของพื้้�นที่่�สูงู โดย อววน. 
เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการช่่วยแก้้ปััญหาและรัับมืือความท้้าทาย
ในการพััฒนาพื้้�นที่่�สููง โดยมีีประเด็็นที่่�สำคััญ คืือ ต้้องมีีกลไก 
การบููรณาความร่่วมมืือของทุุกภาคส่วนในพื้้�นที่่�สููงให้้มีีเป้้าหมาย
ร่่วมกััน สถาบัันวิิจัยและมหาวิิทยาลััยเป็็นกลไกขัับเคลื่�อนให้้เกิิด
การทำงานร่่วมกัันอย่่างประสิิทธิิภาพ การส่่งเสริิมการถ่่ายทอด
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และการเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายความร่่วมมืือ
ด้้านการวิิจััยและนวััตกรรม

สอวช. ได้้จััดทำข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายการบููรณาการวิิจััยเพื่่�อ
พััฒนาพื้้�นที่่�สููง เสนอคณะอนุุกรรมการขับัเคลื่่�อนแผนการวิิจัยัพื้้�นที่่�
สููง เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2568 โดยที่่�ประชุุมมีีมติิเห็็นชอบ 
ข้อ้เสนอแนะเชิิงนโยบาย และมอบหมายให้ ้สอวช. และสถาบันัวิิจัยั
และพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) เชื่่�อมโยงข้้อเสนอแนะกัับ
แผนการวิิจััยพื้้�นที่่�สููง ระยะ 4 ปีี พ.ศ. 2567-2570 และเห็็นชอบ
การแต่่งตั้้� งคณะทำงานบริิหารจััดการงานวิิจัยบนพื้้�นที่่�สููง  
โดย สอวช. เป็น็ประธานและเลขานุุการ เพ่ื่�อผลัักดัันการบููรณาการ 
งานวิิจัยเพื่่�อพััฒนาพื้้�นที่่� ซึ่่�งจะช่่วยแก้้ไขปััญหาความยากจน  
เพิ่่�มโอกาสทางเศรษฐกิิจ สร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชน พร้้อมทั้้�ง
อนุุรักัษ์ท์รัพัยากรธรรมชาติิอย่า่งยั่่�งยืืน รวมถึึงให้ป้ระชาชนในพื้้�นที่่�
สููงมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น และสามารถปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
ได้้อย่่างเหมาะสม

รายงานประจำ�ปี สอวช. 256860



คุ้้�งบางกะเจ้า้ได้้รับัการยอมรัับว่า่เป็น็ “ปอดของกรุุงเทพมหานคร” 
ด้้วยศัักยภาพด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและภููมิิประเทศที่่�มีี 
ลักัษณะเฉพาะคล้า้ยรูปูกระเพาะหมู ูพื้้�นที่่�แห่ง่นี้้�ไม่เ่พียีงเป็น็แหล่ง่
ธรรมชาติิที่่�สำคัญั แต่ย่ังัเป็น็ศูนูย์ร์วมเครืือข่า่ยชุุมชนที่่�มีภีูมูิิปัญัญา
ด้้านอาหารและสมุุนไพร ซึ่่�งเกิิดจากการนำทรััพยากรในพื้้�นที่่�มา
ต่่อยอดสร้้างมููลค่่าเพ่ิ่�ม นอกจากนี้้�ยัังเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับความสนใจ
จากหน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชนที่่�เข้้ามาร่่วมพััฒนาและจััด
กิิจกรรมอย่า่งต่อ่เนื่่�อง อย่า่งไรก็ต็าม การพััฒนาพื้้�นที่่�คุ้้�งบางกะเจ้า้
ยัังขาดกลไกการเชื่่�อมโยงข้้อมููลที่่�เป็็นระบบ ทำให้้การดำเนิินงาน
ขาดทิิศทางร่่วมกััน ดัังนั้้�น การสร้า้งแพลตฟอร์ม์ระบบสารสนเทศ
เพื่่�อการจัดัการพื้้�นที่่� จึึงเป็น็แนวทางสำคัญัที่่�จะช่ว่ยรวบรวมข้อ้มูลู
หลายมิิติิ เชื่่�อมโยงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และบริิหารจััดการการใช้้
ทรัพัยากรอย่า่งเหมาะสม โดยมีเีป้า้หมายร่ว่มกันั คืือ การยกระดับั
คุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและการจััดการพื้้�นที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สอวช. ได้้ดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐานของพื้้�นที่่�คุ้้�งบางกะเจ้้า 
ครอบคลุุมข้้อมููลสิินค้้าและบริิการที่่�มีศีักัยภาพ ผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียี  
และแผนที่่�พื้้�นที่่�สำคััญในมิิติิต่่าง ๆ เพ่ื่�อใช้้เป็็นฐานข้้อมููลในการ 
ออกแบบแพลตฟอร์์ม โดยจััดทำแผนที่่� 5 ประเภท ได้้แก่่  
1) แผนที่่�ศูนูย์์เรียีนรู้้� 2) แผนที่่�คาเฟ่่และร้้านอาหาร 3) แผนที่่�ที่่�พักั 
ในคุ้้�งบางกะเจ้้า 4) แผนที่่�โบราณสถานและศาสนสถาน และ  
5) แผนที่่�สวนเกษตรและพื้้�นที่่�สีีเขีียว และจากการรวบรวมข้้อมููล
ความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและการวิิเคราะห์์ศัักยภาพ
ของพื้้�นที่่� นำไปสู่่�การออกแบบและพััฒนาแพลตฟอร์์มสารสนเทศ

ข้้อเสนอกลไกการพััฒนาแพลตฟอร์ม์ด้้านการจัดัการพื้้�นท่ี่�ด้วยระบบสารสนเทศ
เพื่่�อการจัดัการพื้้�นท่ี่� (Destination Management System: DMS)

เพื่่�อการจััดการพื้้�นที่่� พร้้อมทั้้�งจััดทำข้้อเสนอกลไกการพััฒนา
แพลตฟอร์์มและแนวทางการขยายผลไปยัังพื้้�นที่่�อื่่�นในอนาคต

ข้้อเสนอดัังกล่่าวได้้นำเสนอในที่่�ประชุุมคณะกรรมการสำนััก
บริิหารและกำกัับการดำเนิินงานพััฒนาพื้้�นที่่�คุ้้�งบางกะเจ้้าสู่่�ความ
ยั่่�งยืืน Our Khung Bangkachao @ มููลนิิธิิชััยพััฒนา เมื่่�อวัันที่่� 
21 เมษายน พ.ศ. 2568 โดยที่่�ประชุุมมีีมติิเห็็นชอบให้้นำระบบ
สารสนเทศเพ่ื่�อการจััดการพื้้�นที่่�มาใช้ใ้นการบริิหารจััดการโครงการ 
Our Khung Bangkachao และมอบหมายให้้กรมพััฒนาที่่�ดิินใน
ฐานะหน่่วยงานนวััตกรรมและข้้อมูลูได้อ้อกแบบการเชื่่�อมต่อ่ข้้อมูลู 
(API) พััฒนาระบบฐานข้้อมููล การแสดงผล และกลไกการใช้้งาน 
เพ่ื่�อให้้แนวคิิดและผลการศึึกษาเกิิดการใช้้จริิงในพื้้�นที่่� พร้้อมทั้้�ง
จัดัตั้้�งคณะทำงานเพื่่�อเชื่่�อมโยงระบบเข้้ากับัการส่่งเสริิมคนรุ่่�นใหม่่ 
ในชุุมชนให้้สามารถดููแลเนื้้�อหาและเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�  
โดยกำหนดกรอบระยะเวลาดำเนิินงาน 2 ปีี

การพัฒันาแพลตฟอร์์มสารสนเทศเพ่ื่�อการจัดัการพื้้�นที่่�คุ้้�งบางกะเจ้้า 
จะช่่วยสร้้างระบบข้้อมููลที่่�เป็็นเอกภาพ เชื่่�อมโยงผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 
และสนัับสนุุนการใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนี้้�ยัังเป็็น 
ต้้นแบบที่่�สามารถขยายผลไปยัังพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ เพื่่�อยกระดัับการ
บริิหารจััดการพื้้�นที่่�เชิิงนิิเวศและชุุมชนให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 
สร้้างความสมดุุลระหว่่างการอนุุรักษ์์และการใช้้ประโยชน์์จาก
ทรััพยากร พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของคนรุ่่�นใหม่่ในการ
พััฒนาชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง
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สอวช. ออกแบบและพััฒนากลไกการบ่่มเพาะวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม 
(Social Enterprise Incubation Platform) เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือ
สำคััญในการสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการทางสัังคม วิิสาหกิิจชุุมชน 
และผู้้�ประกอบการท้อ้งถ่ิ่�นที่่�สนใจ โดยกลไกนี้้�มุ่่�งเน้น้การเชื่่�อมโยง
สถาบัันวิิจัย สถาบัันการศึึกษา และการสนัับสนุุนที่่�ปรึึกษาด้้าน
เทคโนโลยีแีละนวัตักรรม เพื่่�อเปิดิโอกาสให้ชุุ้มชนเข้า้ถึึงทรัพัยากร
และสิิทธิิประโยชน์์จากหน่่วยงานภายใต้้การกำกัับของกระทรวง 
อว. รวมถึึงหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ระบบนิิเวศนวััตกรรมและพื้้�นที่่�เศรษฐกิิจนวััตกรรมรองรัับการ
ดำเนิินงานนี้้�จะช่่วยให้้ผู้้�ประกอบการมีีศัักยภาพและความพร้อม
ในการผลิิตสิินค้า้และบริิการมูลูค่า่สูงู สร้า้งรายได้แ้ละการจ้า้งงาน 
กระจายรายได้้สู่่�ภููมิิภาค และยกระดัับมาตรฐานการครองชีีพของ
ประชาชนในชุุมชนให้้ดีีขึ้้�น ดัังนั้้�นจึึงจำเป็็นต้้องมีีการบููรณาการ
ความร่่วมมืือเพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศที่่�เอื้้�อต่่อการส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการ
เพื่่�อสังัคมให้มี้ีความเข้ม้แข็ง็ ผ่า่นการใช้ก้ลไกบ่ม่เพาะวิิสาหกิิจเพื่่�อ
สังัคม พร้อ้มทั้้�งออกแบบรููปแบบการประเมิินผลกระทบทางสัังคม 
(Social Impact) ที่่�สามารถวััดผลได้้จริิงและจัับต้้องได้้

สอวช. ได้้ออกแบบและจััดอบรมร่่วมกัับคณะสหวิิทยาการและ
การประกอบการ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ ระหว่่างเดืือนมีีนาคม 
ถึึงพฤษภาคม พ.ศ. 2568 โดยบุุคลากรของมหาวิิทยาลััย 
ผ่่านการอบรม 14 คน และเกิิดการสร้้างโมเดลธุุรกิิจเพ่ื่�อสัังคม 

ขยายผลกลไก Social Enterprise Incubation Platform

2 โมเดลสำหรัับผู้้�ประกอบการในพื้้�นที่่� และมหาวิิทยาลััยทัักษิิณ
ได้้นำ Framework จากกลไกบ่่มเพาะฯ ไปใช้้เป็็นต้้นแบบในการ
ออกแบบโมเดลธุุรกิิจ ซึ่่�งได้้รัับการตีีพิิมพ์์ในวารสาร CABI Digital 
Library เรื่่�อง From Village Hands to World Markets: VARNI’s 
Community-Powered Thai Sedge Wickerwork Enterprise 
Story และได้้นำ Framework ของกลไก Social Enterprise 
Incubation Platform ไปใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการสอนชุุดวิิชาโท 
“การประกอบการเพื่่�อสัังคม” (Social Entrepreneurship หรืือ 
SE) โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน (Hybrid) ทั้้�งภาคทฤษฎีีผ่่าน 
MOOC for All และการปฏิิบัติิจริิง เพื่่�อเตรียมผู้้�เรีียนสู่่�การเป็็น 
ผู้้�ประกอบการที่่�มีีคุุณภาพ

การดำเนิินงานนี้้�ช่่วยให้้ผู้้�ประกอบการท้้องถิ่่�นและวิิสาหกิิจชุุมชน
ได้ร้ับัการพัฒันาศัักยภาพด้านการทำธุุรกิิจเพ่ื่�อสัังคม สามารถสร้้าง
โมเดลธุุรกิิจที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของชุุมชนและตลาด พร้้อม
ทั้้�งยกระดัับความสามารถในการแข่่งขััน และมีีการพึ่่�งพาตนเอง
ได้้อย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนี้้�ยัังเป็็นต้้นแบบที่่�สามารถขยายผลไปยััง
มหาวิิทยาลััยและชุุมชนอ่ื่�น ๆ เพ่ื่�อสร้้างเครืือข่่ายผู้้�ประกอบการ
เพื่่�อสัังคมที่่�เข้้มแข็็งทั่่�วประเทศ

รายงานประจำ�ปี สอวช. 256862



รศ. ดร.รุ่่�งรวี จิติภักดีี 
คณบดีีคณะสหวิิทยาการ
และการประกอบการ
มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ

ขอชื่่�นชมการดำำ�เนิินงานของ สอวช. 
ในการสนัับสนุุนการพัฒนาทัักษะ
การโค้้ชด้านผู้้�ประกอบการเพื่่�อสัังคม 
เสริมิสร้า้งองค์์ความรู้้�ใหม่่ให้้คณาจารย์์
คณะสหวิิทยาการและการประกอบการ
เพื่่�อนำำ�ไปต่่อยอดการเรียีนรู้้� 
ของนิิสิิตและการบ่่มเพาะ
ผู้้�ประกอบการสัังคม พร้อ้มขยายองค์์ความรู้้�
สู่่�ชุมชนร่ว่มขัับเคลื่่�อนยุทธศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยสู่่�การสร้า้ง 
นวัตกรรมสัังคมอย่างยั่่�งยืืน
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นโยบายนวััตกรรมเพื่่�อการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกเป็็นศููนย์์ 
(GHG Net Zero Emissions)

การปรับัตัวัของธุุรกิิจไปสู่่�แนวทางสีเีขียีว หรืือ Green Transition 
ถืือเป็็นความจำเป็็นอย่่างย่ิ่�งในการแข่่งขัันของภาคธุุรกิิจภายใต้้
สถานการณ์์โลกที่่�กำลัังเผชิิญกัับความท้้าทายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ซ่ึ่�งการพััฒนาระบบนิิเวศด้้านนวััตกรรมและการเงิินจึึงมีีบทบาท
สำคััญในการสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการให้้สามารถพััฒนาธุุรกิิจที่่�
เป็น็มิิตรต่อ่ส่ิ่�งแวดล้้อม อย่่างไรก็็ตาม ปัจัจุุบันพบว่่าผู้้�ประกอบการ  
โดยเฉพาะวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) ไม่่สามารถ 
มองเห็็นภาพรวมของการสนัับสนุุนจากระบบนิิเวศทั้้�งสามด้้าน 
ได้้แก่่ 1) ด้้านธุุรกิิจ 2) ด้้านนวััตกรรม และ 3) ด้้านการเงิิน  
ได้อ้ย่า่งชัดัเจน อีกีทั้้�งผู้้�ประกอบการจำนวนมากได้ร้ับัการสนับัสนุุน
เพีียงบางมิิติิหรืือเพีียงด้้านใดด้้านหน่ึ่�งเท่่านั้้�น ซึ่่�งยัังไม่่เพีียงพอที่่�
จะเอื้้�อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ธุุรกิิจสีีเขีียวอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
จากสถานการณ์์ดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความจำเป็็นในการ
สร้้างกลไกเชิิงระบบ ที่่�สามารถเชื่่�อมโยงกลไกทั้้�งสามด้้านเข้้าด้้วยกััน  
เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบการสามารถเข้้าถึึงทรััพยากรและโอกาสได้้อย่่าง
ครบวงจร

กลไกนวััตกรรมเชิิงระบบท่ี่�เชื่่�อมโยงและเปิิดรับัการสนัับสนุุนร่ว่มกัันในลัักษณะ
โครงการขนาดใหญ่่ (Scaleup) ท่ี่�พยายามเปล่ี่�ยนแปลงผู้้�ประกอบการไปสู่่� 
Green Transition ทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน 

สอวช. ได้้ออกแบบกลไกนวัตักรรมเชิิงระบบ (Systemic Innovation 
Mechanism) ที่่�เชื่่�อมโยงการสนับัสนุุนจากทุุกภาคส่ว่นในลักัษณะ
ของโครงการขนาดใหญ่่ (Scale-up) โดยมุ่่�งขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยน
ผ่า่นของผู้้�ประกอบการและห่ว่งโซ่อุุ่ปทานไปสู่่� Green Transition 
อย่่างเป็็นระบบ โดยกลไกดัังกล่่าวมิิได้้มุ่่�งเน้้นเพีียงการพััฒนา 
ผู้้�ประกอบการรายใดรายหนึ่่�ง หากแต่ค่รอบคลุุมทั้้�งเครืือข่า่ยธุุรกิิจ
ในห่่วงโซ่อุุ่ตสาหกรรม เพ่ื่�อให้เ้กิิดการปรับตัวัไปพร้อมกันัและสร้า้ง
ผลกระทบเชิิงบวก ซึ่่�งหนึ่่�งในเครื่่�องมืือสำคัญัภายใต้ก้ลไกดังักล่า่ว 
คืือ ตัวัชี้้�วัดัผู้้�ประกอบการเศรษฐกิิจหมุุนเวียีนและเศรษฐกิิจสีเีขีียว 
(Green Enterprise Indicator: GEI) เป็น็เครื่�องมืือในการประเมิิน
ศัักยภาพและระดัับความพร้้อมของผู้้�ประกอบการในการดำเนิิน
ธุุรกิิจสีเีขียีว ครอบคลุุมทั้้�งมิิติิของสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม เศรษฐกิิจ และ
ธรรมมาภิิบาล นอกจากนี้้� ตััวชี้้�วััด GEI สามารถนำมาใช้้เป็็นเกณฑ์์
ในการเชื่่�อมโยงการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนและมาตรการสนัับสนุุน
ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้กลไกดัังกล่่าวสามารถตอบสนองต่่อความต้้องการ

ห่วงโซคุ่ณค่าและความรว่มมือ
นวัตกรรมและการเปล่ียนผ่าน

เศรษฐกิจและ
ธรรมาภิบาล 

(Economy and 
Good 

Governance)

ส่ิงแวดล้อม 
(Environment)

สังคม 
(Social)

การส่งเสรมิความท่ัวถึง
และความเท่าเทียมกัน

ของสังคม 
(Social Equality)

การจดัการ
ก๊าซเรอืนกระจก 

(GHG 
Management)

การจดัการทรพัยากร 
(Resource Management)

การจดัการ
มลพิษ

(Pollution
Management)

เศรษฐกิจและธรรมาภิบาล
(Economy and Good Governance)
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ของผู้้�ประกอบการในภาคปฏิิบััติิได้้อย่่างแท้้จริิง ทั้้�งนี้้� ตััวชี้้�วััด GEI 
อยู่่�ระหว่่างกระบวนการพััฒนาไปสู่่�มาตรฐานการตรวจสอบและ
รัับรองแห่่งชาติิ (มตช.) ในฐานะมาตรฐานระดัับชาติิ ซึ่่�งคาดว่่า 
จะประกาศเป็็น มตช. ภายในปีี พ.ศ. 2569 และจะเป็็นหน่ึ่�งใน
เครื่่�องมืือกลางในการเชื่่�อมโยงแหล่ง่เงิินทุุนและสิิทธิิประโยชน์จ์าก
ภาครัฐั ภาคเอกชน และภาคการเงิิน เพื่่�อยกระดับัขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขัันของภาคธุุรกิิจไทยในตลาดโลก 

ในระยะต่่อไป สอวช. จะต่่อยอดการดำเนิินงานโดยมุ่่�งพััฒนา
กลไกนวััตกรรมเพ่ื่�อสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการ SMEs ให้้สามารถ
เชื่่�อมต่อ่กับัห่ว่งโซ่อุุ่ปทานของธุุรกิิจขนาดใหญ่ ่และขับัเคลื่่�อนการ
เปลี่่�ยนผ่า่นสู่่�ห่ว่งโซ่อุุ่ปทานสีเีขียีวตลอดทั้้�งระบบ โดยอาศัยัระบบ
ที่่�ปรึึกษา ระบบพี่่�เลี้้�ยง และองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับการพััฒนาอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องภายใต้้ระบบ อววน. 
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Technology Foresight Scenarios and Policy Impact Assessment: 
Green Hydrogen

การวิิจััยนโยบาย เรื่่�อง Technology Foresight Scenarios and 
Policy Impact Assessment: Green Hydrogen ถืือเป็็นข้้อมููล
สำคััญในการจััดทำนโยบายเพื่่�อเสนอแนะแนวทางการพััฒนา
เศรษฐกิิจไฮโดรเจนระดัับภูมูิิภาค ผ่า่นความร่่วมมืือด้า้นการลงทุุน
โครงสร้้างพื้้�นฐาน การวิิจััย เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (STI) ใน
กรอบความร่่วมมืือ APEC Policy Partnership on Science, 
Technology and Innovation (PPSTI) โดยได้้เผยแพร่ข้้อมููล
ผ่่านฐานข้้อมููล APEC Publication Database อย่่างเป็็นทางการ 
เมื่่�อเดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568

การวิิจัยนโยบายดัังกล่่าวจััดทำโดย ศููนย์์คาดการณ์์เทคโนโลยีี 
เอเปค (APEC Center for Technology Foresight) และได้้รัับ
ความเห็น็ชอบในการดำเนิินงานผ่่าน PPSTI  ซึ่่�งเป็็นกลไกความร่่วมมืือ
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และนวััตกรรมที่่�สำคััญของเอเปค 
โดยใช้้กระบวนการคาดการณ์์อนาคต (Technology Foresight) 
เพื่่�อวิิเคราะห์แ์นวโน้ม้เทคโนโลยีไีฮโดรเจนสีเีขียีวในระยะยาว และ
ประเมิินผลกระทบเชิิงนโยบายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในระดัับภููมิิภาค ผลด้้าน 
อววน. ที่่�คาดว่า่ประเทศไทยจะได้้รับั ได้้แก่ ่การเสริิมสร้้างขีีดความ
สามารถของหน่ว่ยงานด้า้นวิิทยาศาสตร์แ์ละสถาบันัอุุดมศึึกษาใน
การกำหนดทิิศทางการวิิจัยและพัฒันาเทคโนโลยีีไฮโดรเจนสีเีขียีว
อย่่างเป็็นระบบ การยกระดัับองค์์ความรู้้�และทัักษะของนัักวิิจััย
ไทยผ่่านการมีีส่่วนร่่วมในเครืือข่่ายความร่่วมมืือด้้าน STI ระดัับ
ภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก (APEC) ตลอดจนการใช้้ผลการคาดการณ์์
อนาคตเป็็นฐานข้้อมููลเชิิงนโยบายในการจััดลำดัับความสำคััญ 
ด้้านการลงทุุนการวิิจััยและนวััตกรรม และการพััฒนากำลัังคน 
เพื่่�อสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำของประเทศ
ในระยะยาว

การคาดการณ์อนาคตด้านเทคโนโลยี
และการประเมินผลกระทบเชงินโยบาย

Technology Foresight Scenarios and Policy 
I mpact Assessment: Green Hydrogen

Published Date:  July 2025
Type of Publication:  Reports
Publication Under:  SOM Steering 
   Committee on Economic
   and Technical Cooperation
   (SCE), Policy Partnership 
   on Science, Technology 
   and Innovation (PPSTI)

เผยแพรใ่น APEC website: https://www.apec.org/publications/2025/07/technology-foresight-scenarios-and-policy-impact-assessment--green-hydrogen

จะเป็นส่วนประกอบสําคัญในการจัดทํานโยบายเพ่ือเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ไฮโดรเจนระดับภูมิภาค ผ่านความรว่มมือด้านการลงทุน โครงสรา้งพ้ืนฐาน การวิจัยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม (STI) ในกรอบความรว่มมือ APEC

นําเสนอผ่าน SOM Steering Committee on Economic and Technical Cooperation: 
SCE และ Policy Partnership on Science, Technology and Innovation: PPSTI ภายใต้
กรอบความรว่มมือเอเปค (APEC)

โดยมีเป้าหมายเพ่ือวิเคราะห์แนวทางอนาคตของการเปล่ียนผ่านด้านพลังงานสู่ความเป็น
กลางทางคารบ์อน ผ่านการใช้ไฮโดรเจนสีเขียวอย่างเป็นระบบ พรอ้มท้ังประเมินผลกระทบของ
นโยบายท่ีเก่ียวข้องในระดับภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟกิอย่างรอบด้าน

วิเคราะห์โดยใช้เครือ่งมือ Foresight ได้แก่ การวิเคราะห์กรอบ STEEP และวิธกีาร Foresight 
Canvas ควบคู่กับการสรา้งแบบจาํลองทางเศรษฐศาสตร ์และ Workshop

โดย ศูนย์คาดการณ์เทคโนโลยีเอเปค – สอวช.

ผลลัพธสํ์าคัญท่ีจะเกิดขึ้น : 
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ต้้นแบบ Digital Platform เพื่่�อสนัับสนุุนการจัดัการและสร้า้งมููลค่่าขยะและของเสีีย 
ในพื้้�นท่ี่�นำำ�ร่อ่งเทศบาลเมืืองสระบุุรีี 

การพััฒนาต้้นแบบ Digital Platform เพ่ื่�อสนัับสนุุนการจััดการ
ของเสีียอย่่างครบวงจรตามแนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวียีน (Circular 
Economy) ถืือเป็็นก้้าวสำคััญในการสร้้างเมืืองต้้นแบบสู่่�สังคม
คาร์์บอนต่่ำ เพื่่�อขัับเคลื่�อนสระบุุรีแซนด์์บ็อ็กซ์์ (Saraburi Sandbox) 
โดย สอวช. ร่่วมกัับสถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่ง
ประเทศไทย ได้้ออกแบบนวััตกรรมการจััดการของเสีียและสร้้าง
มููลค่่าเพ่ิ่�มจากขยะ โดยให้้ประชาชนบัันทึึกข้้อมููลการจััดการขยะ
รายบุุคคลผ่่านระบบดิิจิิทัล รวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพ่ื่�อ
ประเมิินปริิมาณขยะ ศัักยภาพในการรีีไซเคิิล และคำนวณค่า
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการลดการเผาและฝัังกลบ 
สามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากขยะผ่่านระบบแต้้มสะสมหรืือเครดิิต
คาร์์บอน เพื่่�อจููงใจให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วม รวมถึึงจััดทำคู่่�มืือการ
ใช้้งาน Digital Platform การจััดการขยะ เพื่่�อให้้ใช้้งานสะดวก 
และแพลตฟอร์์มนี้้�สามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลการจััดการขยะทั้้�ง
ประเภทรีีไซเคิิลและอิินทรีีย์เ์ข้า้สู่่�ระบบสารสนเทศส่่วนกลาง พร้อม
ประมวลผลแบบเรีียลไทม์์ ช่่วยให้้การบริิหารจััดการทรััพยากร
มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น จากการนำร่่องในพื้้�นที่่�เทศบาลเมืือง
สระบุุรีี สามารถรวบรวมวััสดุุรีีไซเคิิล 10,324 กิิโลกรััม และเก็็บ
รวบรวมเศษอาหารและขยะอิินทรีีย์์ผ่่านระบบ 39,894 กิิโลกรััม 
ทำให้้สามารถลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งสิ้้�น 38,773 กิิโลกรััม
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 
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โครงการดัังกล่่าวได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการกำกัับ
โครงการพัฒันาร่่างต้น้แบบดิิจิิทัลแพลตฟอร์์มเพื่่�อพัฒันานวััตกรรม
การจััดการของเสีียตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและพััฒนา
แนวทางขับัเคลื่่�อนสระบุุรีแีซนด์บ์็อ็กซ์ ์(Saraburi Sandbox) และ
มอบหมายให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องออกแบบการเชื่่�อมต่่อข้้อมููล 
(API) เพื่่�อให้้แพลตฟอร์์มนี้้�สามารถขยายผลไปยัังพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ  ได้้ใน

อนาคต ทั้้�งนี้้� จากการประเมิินความคุ้้�มค่า่ทางเศรษฐศาสตร์ ์พบว่า่ 
มีีระยะเวลาคืืนทุุนที่่� 3.36 ปีี แสดงถึึงความคุ้้�มค่่าในเชิิงธุุรกิิจและ
เป็น็การลงทุุนเพื่่�อสังัคมที่่�สร้า้งประโยชน์ต์่อ่ชุุมชนอย่า่งยั่่�งยืืน และ
ช่่วยสร้้างโอกาสการพััฒนาธุุรกิิจรีีไซเคิิลและเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
ในระดัับท้้องถิ่่�น ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน และเป็็น 
ต้้นแบบสำหรัับการพััฒนาเมืืองคาร์์บอนต่่ำในประเทศไทย
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นายจิริายุุทธ บุุญแลบ 
รองผู้้�อำำ�นวยการสถานศึึกษา 
รักัษาการในตำำ�แหน่่ง
ผู้้�อำำ�นวยการสถานศึึกษา
โรงเรีียนเทศบาล 1 (วััดทองพุ่่�มพวง)

Digital Platform 
ทำำ�ให้้คนนำำ�ขยะมาขายมากขึ้้�น 
เรียีนรู้้�การคัดแยกขยะ
เพื่่�อขายให้้ได้้ราคาสููงขึ้้�น 
สามารถสร้า้งรายได้้จาก 
สิ่่�งของที่่�เหลืือใช้ ้ปริมิาณขยะ 
ปลููกฝังัการทิ้้�งขยะ 
ให้้เป็็นที่่�เป็็นทาง 
บ้้านเรือืนและชุุมชนสะอาดขึ้้�น
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พััฒนากำำ�ลังคนสมรรถนะสููง และส่งเสริมิการพลิกโฉม
สถาบันัอุุดมศึึกษา (University Transformation)

การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์เป็็นปััจจััยสำคััญในการเพิ่่�มขีีดความ
สามารถในการแข่่งขัันของประเทศ ซึ่่�งจากสถานการณ์์ปััจจุุบัน 
ชี้้�ให้้เห็็นถึึงความไม่่สอดคล้้องระหว่่างทัักษะของแรงงานกัับความ
ต้้องการของตลาด (Skills Mismatch) และยัังพบปััญหาการ
ขาดแคลนแรงงานทักัษะสููงในอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย ส่่งผลกระทบ
ต่่อการเติิบโตทางเศรษฐกิิจของประเทศ ด้้วยเหตุุนี้้� เครื่่�องมืือเชิิง
นโยบายโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสิิทธิิประโยชน์์เพื่่�อการพััฒนากำลัังคน
จึึงเป็็นกลไกสำคััญในการส่่งเสริิมให้้ผู้้�ใช้้บััณฑิิต โดยเฉพาะภาค
เอกชนจำเป็็นต้้องเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์
มากขึ้้�น ทั้้�งในด้้านการฝึึกอบรม การพัฒันาทัักษะแรงงาน การวิิจัย
และพััฒนา ตลอดจนการสร้้างนวััตกรรมและเทคโนโลยีีขั้้�นสููง 

สอวช. ได้้ดำเนิินการขัับเคลื่�อนกลไกสนัับสนุุนสิิทธิิประโยชน์์การ
พััฒนากำลัังคนร่่วมกัับภาคการผลิิตและบริิการ โดยมุ่่�งเน้้นการ
ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การรัับรองความร่่วมมืือโครงการการจััดการ
เรีียนรู้้�เชิิงบููรณาการระหว่่างการเรีียนและการทำงาน (Work- 
integrated Learning: WiL) ตามประกาศคณะกรรมการส่่งเสริิม
การลงทุุน ที่่� 10/2565 เรื่่�อง มาตรการเสริิมสร้้างขีดีความสามารถ
ในการแข่่งขััน และคำชี้้�แจงสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการ

ลงทุุน เรื่่�อง การขอรัับสิิทธิิและประโยชน์์เพิ่่�มเติิม เพื่่�อเสริิมสร้้าง 
ขีีดความสามารถในการแข่่งขััน เพื่่�อให้้การดำเนิินโครงการ WiL 
โดยร่่วมมืือกับัสำนักังานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (Thailand 
Board of Investment: BOI) และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทบทวน
และปรับัปรุุงกระบวนการรัับรองความร่่วมมืือโครงการ WiL ครอบคลุุม
ทั้้�งการกำหนดคุุณสมบััติิผู้้�เข้า้ร่่วมโครงการ รูปูแบบและระยะเวลา
การฝึึกปฏิิบััติิงาน ตลอดจนบทบาทของสถานประกอบการใน
ฐานะแหล่่งเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ ซึ่่�งได้้ประกาศใช้้หลัักเกณฑ์์ที่่�
ปรับปรุุงแล้ว้อย่า่งเป็น็ทางการเม่ื่�อวันัที่่� 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
ส่่งผลให้้มีีสถานประกอบการเข้้าร่่วมโครงการ WiL และทำบัันทึึก
ข้้อตกลงความร่่วมมืือกัับ สอวช. ในปีี พ.ศ. 2568 จำนวน 2 แห่่ง 
และมีีนัักศึึกษาเข้้าร่่วมโครงการรวมทั้้�งสิ้้�น 1,010 คน 

นอกจากนี้้� สอวช. ได้้ศึึกษาและวิิเคราะห์์แนวทางการยกเว้้น
ภาษีีสำหรัับเงิินได้้ที่่�จ่่ายเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการศึึกษาเชิิง
ประสบการณ์์ (Experiential Learning) เพ่ื่�อสร้้างแรงจููงใจให้้
สถานประกอบการเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาทัักษะและ
ประสบการณ์์ของผู้้�เรีียน โดยได้้หารืือร่่วมกัับกรมสรรพากรเพื่่�อ
พิิจารณาความเป็็นไปได้้ของมาตรการในเชิิงกฎหมายและการ
บริิหารจััดเก็็บภาษีี รวมถึึงการปรัับประเด็็นทางเทคนิิคที่่�จำเป็็น
ให้้มีีความชััดเจนและสอดคล้องกัับแนวทางการบัังคัับใช้้ ก่่อน
นำเสนอผลการศึึกษาและข้้อเสนอเชิิงนโยบายต่่อ กอวช. และ 
คณะอนุุกรรมการขัับเคลื่�อนและยกระดัับการจััดการศึึกษา
เชิิงประสบการณ์์ เพื่่�อใช้้ประกอบการพิิจารณาจััดทำร่่าง 
พระราชกฤษฎีีกาในลำดัับถััดไป ในการดำเนิินงานดัังกล่่าวมีี 
ส่่วนสนัับสนุุนการสร้้างแรงจููงใจที่่�ส่่งเสริิมให้้ภาคเอกชน  
ทั้้� ง นัักลงทุุนที่่� ไ ด้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนจากสำนัักงาน 
คณะกรรมการส่ง่เสริิมการลงทุุน และผู้้�ประกอบการที่่�ไม่ไ่ด้ร้ับัการ
ส่ง่เสริิม ให้้สามารถเข้า้ถึึงสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีจากกรมสรรพากร
ในการลงทุุนพััฒนากำลัังคนอย่่างเป็็นระบบ ช่่วยยกระดัับ 
ความร่่วมมืือระหว่่างภาคการศึึกษาและภาคอุุตสาหกรรม  
เสริิมสร้้างศัักยภาพกำลัังคนให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางการพััฒนา
เศรษฐกิิจของประเทศ และสนัับสนุุนการพััฒนาระบบนวััตกรรม
ของประเทศไทยให้้มีีความเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืนในระยะยาว

กลไกสนัับสนุุนสิิทธิปิระโยชน์์การพััฒนากำำ�ลังคน
ร่ว่มกัับภาคการผลิิตและบริกิาร ผ่่านมาตรการ
และสิิทธิปิระโยชน์์สนัับสนุุนจากภาครัฐ 
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การพััฒนากำลัังคนที่่�มีศีักัยภาพสูงในสาขาวิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีี 
วิิศวกรรมศาสตร์ และคณิิตศาสตร์์ หรืือ STEM ถืือเป็็นปััจจััย
สำคััญในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและเพิ่่�มขีีดความสามารถใน
การแข่่งขัันของประเทศ อย่่างไรก็็ตาม แม้้ประเทศไทยจะมีีความ
ต้้องการบุุคลากรด้้าน STEM สููง แต่่โอกาสทางการศึึกษาในสาขา
เหล่่านี้้�ยัังมีีข้้อจำกััด โดยเฉพาะในกลุ่่�มนัักเรีียนที่่�มีีศัักยภาพแต่่
ขาดแคลนทรััพยากร ทำให้้ประเทศสููญเสีียโอกาสในการพััฒนา
แรงงานคุุณภาพที่่�สามารถสร้้างนวัตักรรมและเทคโนโลยีใีหม่่ ๆ  ได้้

เพื่่�อแก้้ไขปัญัหาดัังกล่่าว สอวช. จึึงจััดทำข้้อเสนอโครงการทุุนการ
ศึึกษาเพื่่�อขยายโอกาสและพััฒนาประเทศ หรืือโครงการ ODOS 
โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษา ลดความเหลื่่�อมล้้ำ 
และพััฒนากำลัังคนให้้สอดคล้องกัับความต้้องการของประเทศ 
ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการกำหนดหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาหลัักสููตรระดัับ
ปริิญญาตรีีด้้าน STEM ในสถาบัันอุุดมศึึกษาสัังกััดกระทรวง อว. 
พร้้อมออกแบบแนวทางการคััดเลืือกนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ
ให้้สอดคล้อ้งกับัระบบการคัดัเลืือกกลางบุุคคลเข้า้ศึึกษาในสถาบันั
อุุดมศึึกษา (Thai University Central Admission System 
หรืือ TCAS) เพื่่�อให้เ้กิิดความเป็น็ธรรมและโปร่ง่ใสในการคัดัเลืือก  
โดยมีกีารหารืือร่่วมกับัที่่�ประชุุมอธิกิารบดีแีห่่งประเทศไทย (ทปอ.) 
เพื่่�อจััดทำรายการสาขาวิิชาและรายละเอีียดของหลัักสููตร คณะ 
มหาวิิทยาลััย และวิิทยาเขตที่่�เข้้าร่่วมโครงการ จากนั้้�นเชื่่�อมโยง
ข้้อมููลเข้้าสู่่�ระบบ TCAS เพื่่�อให้้การคััดเลืือกนัักเรีียนทุุนเป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้องกัับระบบการรัับเข้้าศึึกษาใน
ระดัับอุุดมศึึกษา 

ข้้อเสนอโครงการทุุนการศึึกษาเพื่่�อขยายโอกาสและพััฒนาประเทศ 
(Outstanding Development Opportunity Scholarship หรือื ODOS) 

สอวช. ได้้ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานร่่วมกัับสำนัักปลััดกระทรวง 
การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจััยและนวััตกรรม (สป.อว.)  
เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างบููรณาการและตอบโจทย์์การ
พััฒนากำลัังคนของประเทศ และได้้นำเสนอในการประชุุมคณะ
อนุุกรรมการเพื่่�อกำหนดนิิยามของสาขาวิิชา STEM และแนวทาง
การทำงานสำหรัับผู้้�รับทุุนโครงการ ODOS เม่ื่�อวันัที่่� 25 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568 ซึ่่�งการดำเนิินโครงการดัังกล่่าว ก่่อให้้เกิิดการแก้้ไข
ปััญหาสำคััญของประเทศในหลายมิิติิ ประการแรกคืือ การเพ่ิ่�ม
โอกาสทางการศึึกษาให้้กัับนัักเรีียนที่่�มีีศัักยภาพในสาขา STEM 
โดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�ขาดแคลนทรััพยากร ช่่วยลดความเหลื่่�อมล้้ำ
และสร้า้งความเท่า่เทียีมในการเข้า้ถึึงการศึึกษา ประการต่อ่มาคืือ
การเพ่ิ่�มจำนวนกำลัังคนทัักษะสููงในอุุตสาหกรรมยุุทธศาสตร์ของ
ประเทศ ส่่งผลให้้เกิิดการยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขััน
ของประเทศ สร้้างนวััตกรรมและเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ  และเพิ่่�มมููลค่่า
การลงทุุนในอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย ประการสุุดท้้ายคืือ การสร้้าง
ระบบนิิเวศที่่�เอื้้�อต่อ่การพัฒันานวัตักรรมและการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิิต 
ถืือเป็็นการลงทุุนเพื่่�อสร้้างอนาคตของประเทศ
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ต้้นแบบหลัักสููตรผ่่านกลไกการจััดการศึึกษาท่ี่�แตกต่่างจากมาตรฐาน
การอุุดมศึึกษา (Higher Education Sandbox) โดยความร่ว่มมืือกัับ
ภาคเอกชนในอุุตสาหกรรมเป้้าหมายของประเทศ 

กำลัังคนสมรรถนะสููงที่่�ตอบโจทย์์อย่่างเพีียงพอและเท่่าทัันต่่อ
ความต้้องการนัับเป็็นปััจจััยสำคััญในการดึึงดููดการลงทุุนใน
อุุตสาหกรรมเป้้าหมายจากนัักลงทุุนทั้้�งภายในและต่่างประเทศ 
ที่่�ผ่่านมา สอวช. และ สป.อว. ได้้ร่่วมกัันพััฒนากลไกรองรัับการ
จััดการศึึกษาที่่�แตกต่่างจากมาตรฐานการอุุดมศึึกษา (Higher  
Education Sandbox) ซึ่่�งมีีเป้้าหมายสำคััญเพ่ื่�อให้้สถาบััน
อุุดมศึึกษาพัฒันานวัตักรรมการอุุดมศึึกษา ให้้นำไปสู่่�การพลิิกโฉมของ
ระบบการอุุดมศึึกษาที่่�สามารถผลิิตและพัฒันากำลังัคนสมรรถนะสูงูให้้
ตอบโจทย์์การพัฒันาเศรษฐกิิจและสัังคมยุุคใหม่่มากยิ่่�งขึ้้�น โดยการ
ดำเนิินงานที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการพิิเศษเฉพาะเรื่่�องด้้านการส่่งเสริิม
นวััตกรรมการอุุดมศึึกษา ได้้อนุุมัติิข้้อเสนอการจััดการศึึกษาที่่�
แตกต่่างจากมาตรฐานการอุุดมศึึกษา จำนวน 24 ข้้อเสนอ ซึ่่�งจะ
นำไปสู่่�การผลิิตกำลัังคนสมรรถนะสููงมากกว่่า 26,620 คน และมีี
หลักัสูตูรตามความต้อ้งการของประเทศที่่�เริ่่�มเปิดิดำเนิินการจัดัการ
ศึึกษาแล้้วจำนวน 16 ข้้อเสนอ ซึ่่�งรวมถึึงการผลิิตกำลัังคนสาขา
วิิศวกรรมเซมิิคอนดัักเตอร์์ ที่่�ได้้รัับการขัับเคลื่�อนโดยกระทรวง 
อว. ตามแนวทางการส่ง่เสริิมเชิิงนโยบาย (Top-down Sandbox) 
เพื่่�อผลิิตกำลัังคนด้้านเซมิิคอนดัักเตอร์์และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ขั้้�นสููง 
(Semiconductor & Advanced Electronics) ของประเทศ 
เนื่่�องจากเป็็นอุุตสาหกรรมที่่�มีีการเติิบโตสูงจากความก้้าวหน้้า
ของเทคโนโลยีี และถืือเป็็นเครื่่�องยนต์์ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจชุุดใหม่่ 
จึึงผลัักดัันให้้เป็็นต้้นแบบการพััฒนากลไกการผลิิตและพััฒนา

กำลัังคนสมรรถนะสููง โดย สอวช. และ สป.อว. ได้้ร่่วมดำเนิินการ
อย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ 
การสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างเครืือข่่ายสถาบัันอุุดมศึึกษาและ
เครืือข่า่ยสถานประกอบการ การริิเริ่่�มโปรแกรมที่่�เป็น็ความร่ว่มมืือ
ระหว่า่งภาครัฐั ภาคเอกชน และสถาบันัอุุดมศึึกษา ได้แ้ก่ ่โปรแกรม 
สหกิิจศึึกษารููปแบบพิิเศษ Coop+ เพ่ื่�อตอบโจทย์์ความต้้องการ
เร่่งด่่วน การจััดทำข้้อเสนอโครงการผลิิตและพััฒนากำลัังคน 
ด้้านเซมิิคอนดัักเตอร์์และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ขั้้�นสููงของประเทศ  
ระยะที่่� 1 พ.ศ. 2569-2573 ตลอดจนการพััฒนาหลัักสูตูร Higher 
Education Sandbox สาขาวิิศวกรรมเซมิิคอนดัักเตอร์์ ใน 
รูปูแบบ “หลัักสูตูรกลางของประเทศ” ที่่�ดำเนิินการร่่วมกัันระหว่่าง 
เครืือข่่ายสถาบัันอุุดมศึึกษาและเครืือข่่ายสถานประกอบการ
เพื่่�อให้้ตอบโจทย์์ความต้้องการอย่่างแท้้จริิง การรวบรวมความ
เชี่่�ยวชาญและการแบ่่งปัันทรััพยากรในการจััดการศึึกษาร่่วมกััน 
ซึ่่�งนำร่่องจััดการศึึกษาในปีีการศึึกษา 2568 และรัับนัักศึึกษา
รุ่่�นแรกผ่่านสถาบัันอุุดมศึึกษา 5 แห่่ง ได้้แก่่ สถาบัันเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง มหาวิิทยาลััยสงขลา
นคริินทร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
มหานคร และมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ มีีจำนวนนัักศึึกษารุ่่�นแรก
รวม 165 คน และในปีีการศึึกษา 2569 จะมีีสถาบัันอุุดมศึึกษา
เปิิดหลัักสููตรเพิ่่�มเติิมอีีกอย่่างน้้อย 2 แห่่ง ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี และมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

ต้นแบบหลักสูตร Higher Education Sandbox สาขาวิศวกรรมเซมิคอนดักเตอร ์
“หลักสูตรกลางของประเทศ” โดยความรว่มมือระหว่างเครอืข่ายสถาบันอุดมศึกษาและเครอืข่ายสถานประกอบการ

นักศึกษาท่ีจบปี 1 หรอื 2 สาขา
อิเล็กทรอนิกส์ และสาขาท่ีเก่ียวข้อง

University consortium
Sharing resources 
และผู้เช่ียวชาญท่ีมีอยู่อย่างจาํกัด

Bachelor degree in
Semiconductor

Engineering (3 Majors) 
1. IC design
2. Semiconductor Fabrication
3. Semiconductor Assembly and Testing

Semiconductor-specific

นักเรยีนท่ีจบ ม.6

Fundamentals
Online content

Internship

Practice

1-2  ปี 2-3  ปี 

Training Centers :
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ปััจจุุบัันในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สอวช. และ สป.อว. มุ่่�งเน้้น
สร้้างระบบนิิเวศ (Ecosystem) รองรัับการผลิิตและพัฒันากำลัังคน 
ด้้านเซมิิคอนดัักเตอร์์ฯ โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นนัักศึึกษาในหลัักสูตูร 
Higher Education Sandbox และได้้จัดัตั้้�งศูนูย์์พัฒันากำลังัคน 
ด้้านเซมิิคอนดัักเตอร์์แห่่งชาติิ (National Semiconductor 
Training Centers หรืือ NSTCs) จำนวน 4 แห่่ง ทำหน้้าที่่�เป็็น
กลไกหลัักในการพััฒนากำลัังคนสมรรถนะสููง ครอบคลุุมการ
ฝึึกอบรมในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของอุุตสาหกรรมเซมิิคอนดัักเตอร์์และ
อุุตสาหกรรมแผงวงจรพิิมพ์์ (PCB) โดยศููนย์์ทั้้�ง 4 แห่่ง จะมีีความ
เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ได้้แก่่ (1) สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า
เจ้า้คุุณทหารลาดกระบังั มุ่่�งเน้น้การฝึกึอบรมด้า้นการทดสอบวงจร
รวม (IC Testing) และขัับเคลื่่�อนเครืือข่่ายสถาบัันอุุดมศึึกษาผ่่าน
กลไกหลัักสููตร Higher Education Sandbox (2) มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ มุ่่�งเน้้นการฝึึกอบรมด้้าน
การบรรจุุภัณฑ์์วงจรรวม (IC Packaging) และสร้้างความร่่วมมืือ
เชิิงลึึกกัับภาคอุุตสาหกรรมภายในประเทศ (3) มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีมหานคร มุ่่�งเน้้นการฝึึกอบรมด้้านการออกแบบวงจร
รวม (IC Design) และการออกแบบแผงวงจรพิิมพ์์ (PCB Design) 
รวมทั้้�งขัับเคลื่่�อนความร่่วมมืือเชิิงลึึกกัับสถาบัันการศึึกษา 
ต่า่งประเทศ และ (4) ศูนูย์เ์ทคโนโลยีไีมโครอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ ์(TMEC) 
มุ่่�งเน้้นการฝึึกอบรมด้้านการผลิิตวงจรรวม (IC Fabrication)  
โดยมีีเป้้าหมายในปีี 2568 ได้้แก่่ การจััดค่่ายฝึึกอบรมเข้้มข้้น 
(Bootcamp) สำหรัับนัักศึึกษาอย่่างน้้อย 400 คน การจััดคอร์์ส
ฝึึกอบรมระยะสั้้�นเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะบุุคลากร (Upskill/Reskill) 
ครอบคลุุมบุุคลากรในตลาดแรงงานและนัักศึึกษา อย่่างน้้อย  
1,560 คน โปรแกรมพััฒนาอาจารย์์ (Train the Trainer) 40 คน  
การขยายความร่่วมมืือกับัสถานประกอบการในประเทศเพิ่่�มอีกี 6 แห่่ง  

และสถาบันัอุุดมศึึกษาต่า่งประเทศเพิ่่�มอีกี 4 แห่ง่ และการสนับัสนุุน 
การพัฒันาเครืือข่่ายสถาบันัอุุดมศึึกษาผ่่านกลไก Higher Education 
Sandbox โดยได้้นำเสนอผลการนำร่่องต้้นแบบระบบและกลไก
การผลิิตและพััฒนากำลัังคนสมรรถนะสููงด้้านเซมิิคอนดัักเตอร์์ฯ 
รวมถึึงข้้อเสนอโครงการริิเริ่่�มสำคััญ (แผนปฏิิบััติิการ) ด้้านการ
พััฒนากำลัังคนที่่�สอดคล้้องกัับทิิศทางการพััฒนาอุุตสาหกรรม  
ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา ครั้้�งที่่� 9/2568 เม่ื่�อวันัที่่�  
18 กัันยายน 2568 ที่่�ประชุุมมีีมติิเห็็นชอบ และการประชุุม
สภานโยบายฯ ครั้้�งที่่� 3/2568 เมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2568 มีีมติิ 
เห็็นชอบข้้อเสนอโครงการริิเริ่่�มสำคััญดัังกล่่าว

จากการดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ 2566 ส่่งผล 
ให้้เกิิดระบบนิิเวศการผลิิตและพััฒนากำลัังคนสมรรถนะสููงใน
สาขาที่่�เป็็นความต้้องการเร่่งด่่วนของประเทศโดยความร่่วมมืือแบบ 
Triple Helix ประกอบด้้วย ภาครััฐ เครืือข่่ายสถาบัันอุุดมศึึกษา 
และเครืือข่่ายสถานประกอบการ เกิิดการรวบรวมทรััพยากร 
(Pool Resource) และแบ่่งปัันทรััพยากร (Sharing Resource) 
ในการจัดัการศึึกษาร่่วมกัันภายในเครืือข่่ายสถาบันัอุุดมศึึกษา รวมถึึง 
ระหว่่างสถาบัันอุุดมศึึกษาและสถานประกอบการ ผ่่านกลไก
หลัักสููตร Sandbox ที่่�มีีความคล่่องตััวสููง ซึ่่�งมีีความจำเป็็นอย่่าง
มากโดยเฉพาะในสาขาด้้านเซมิิคอนดัักเตอร์์ที่่�ไทยยัังมีีทรััพยากร
อยู่่�อย่่างจำกััดและกระจายตััว เกิิดการสร้้างความตื่่�นตััวของสัังคม
รวมถึึงกลุ่่�มผู้้�เรีียนที่่�จะเข้้าสู่่�ระบบการอุุดมศึึกษาให้้เห็็นถึึงความ
สำคััญของการพััฒนาอุุตสาหกรรมใหม่่ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงเพ่ื่�อ
ยกระดัับเศรษฐกิิจและความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ 
ขัับเคลื่่�อนประเทศออกจากกัับดัักรายได้้ปานกลาง อย่่างไรก็็ตาม
ในระยะถััดไปจำเป็็นต้้องส่่งเสริิมการสร้้างความเข้้มแข็็งของ
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ระบบนิิเวศและการบููรณาการการดำเนิินงานร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) 
เพื่่�อส่่งเสริิมการดึึงดููดการลงทุุน การสร้้างความเข้้มแข็็งของ
เครืือข่่ายสถาบัันอุุดมศึึกษาในการแลกเปลี่่�ยนทรััพยากรอย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพและการเรีียนข้้ามสถาบััน การสร้้างความร่่วมมืือ

เชิิงระบบกัับภาคอุุตสาหกรรม และการสร้้างความร่่วมมืือกัับ 
หน่่วยงานในต่่างประเทศ อัันจะนำไปสู่่�การยกระดัับคุุณภาพของ
การจััดการศึึกษาและการพััฒนาผู้้�เรีียนสู่่� Global Citizen รวมถึึง
การปรับการดำเนิินงานของสถาบัันอุุดมศึึกษาให้้ตอบโจทย์์การ
พััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน

ผลการสำำ�รวจและวิิเคราะห์์ความต้้องการกำำ�ลังคน 
ในอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย พ.ศ. 2568 - 2572 

สอวช. ได้้สำรวจและวิิเคราะห์์ความต้้องการกำลัังคนใน 10 กลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมเป้้าหมายของประเทศ พ.ศ. 2568 - 2572 ประกอบด้้วย 
อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ อุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์
อัจัฉริิยะและหุ่่�นยนต์เ์พื่่�ออุุตสาหกรรม อุุตสาหกรรมการท่อ่งเที่่�ยว
กลุ่่�มรายได้้ดีีและการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ อุุตสาหกรรมการเกษตร
และเทคโนโลยีีชีีวภาพ อุุตสาหกรรมแปรรููปอาหารและอาหาร
แห่่งอนาคต อุุตสาหกรรมการบิินและโลจิิสติิกส์์ อุุตสาหกรรม 
เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ เคมีชีวีภาพ เทคโนโลยีีชีวีภาพ เศรษฐกิิจหมุุนเวียีน 
และเศรษฐกิิจสีีเขีียว อุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ อุุตสาหกรรมดิิจิิทััล 
และอุุตสาหกรรมการแพทย์์ครบวงจร ครอบคลุุมทั้้�งแนวโน้้มการ
พััฒนาอุุตสาหกรรม ตำแหน่่งงานที่่�มีีความต้้องการสููง ตลอดจน
ทิิศทางการเปลี่่�ยนแปลงของทัักษะที่่�ตลาดแรงงานให้้ความสำคััญ 
และรููปแบบที่่�เหมาะสมในการพััฒนาทัักษะกำลัังคนแต่่ละระดัับ

ความเชี่่�ยวชาญตามความต้อ้งการของภาคอุุตสาหกรรม โดยข้้อมูลู
ดังักล่่าวนี้้�ถืือเป็็นข้้อมููลอ้้างอิิงที่่�สำคัญัต่่อการวางแผนกำลัังคนของ
ประเทศ และเอื้้�อให้้สถาบัันอุุดมศึึกษาสามารถนำข้้อมููลไปใช้ ้
เป็็นแนวทางในการออกแบบและปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้ทัันสมััย  
การจััดการเรียีนการสอน และการพัฒันากำลัังคนอย่่างมีีเป้้าหมาย 
ช่ว่ยลดการผลิิตกำลังัคนที่่�ไม่ส่อดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของตลาด
แรงงาน และสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนระบบการผลิิตกำลัังคนสู่่�
แนวทางที่่�อิิงอุุปสงค์ ์(Demand-driven) มากยิ่่�งขึ้้�น ขณะเดียีวกันั 
ในระดัับบุุคคล ผู้้�เรีียนและแรงงานสามารถใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าวเป็็น
แนวทางในการวางแผนและพััฒนาทัักษะของตนเองให้้สอดคล้้อง
กัับทิิศทางตลาดงานในอนาคต เป็็นการสนัับสนุุนและส่่งเสริิม 
การเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิิต (Lifelong Learning) และเพิ่่�มโอกาสในการ
มีีงานทำอย่่างยั่่�งยืืน

ศูนย์พัฒนากําลังคนด้านเซมิคอนดักเตอรแ์ห่งชาติ (National Semiconductor Training Centers) : 
Ecosystem เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนด้านเซมิคอนดักเตอรฯ์

อุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ อุตสาหกรรมแผงวงจรพิมพ์ 

PCBAPCB   Assembly, Testing, PackagingWafer FabIC Design

ความรว่มมอืกับภาคอุตสาหกรรมในประเทศ 
21 บรษัิท 2 สมาคม

ตัวอย่างความรว่มมือของ Training centers

ความรว่มมือของเครอืขา่ยสถาบนัอุดมศึกษา 
(University Consortium)

National Training Centers

• ขับเคล่ือนเครอืข่ายสถาบัน
   อุดมศึกษาผ่านกลไก Sandbox
• IC Testing

• สรา้งความรว่มมือในเชงิลึก
   กับภาคอุตสาหกรรม
   ภายในประเทศ
• IC Packaging

• สรา้งความรว่มมือในเชงิลึก
   กับสถาบันต่างประเทศ
• IC and PCB Layout Design

• IC Fabrication 

สจล.

มจพ.

มทม.

ความรว่มมอืกับสถาบนัอุดมศึกษาชั้นนํา
ในต่างประเทศ 11 แหง่

ตัวอย่างความรว่มมือกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ

Output ปี 2568
• Semiconductor Bootcamp : 400 คน 
• Upskill / Reskill : 1,560 คน 
• Train the Trainer : 40 คน 
• ขยาย/ยกระดับความรว่มมอืสถานประกอบการ 
  6 แห่ง สถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ 4 แห่ง
• เครอืขา่ยสถาบนัอุดมศึกษาผ่านกลไก 
   Sandbox 1 เครอืข่าย
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สอวช. ได้้เผยแพร่ข้้อมููลผลการสำรวจความต้้องการกำลัังคนฯ 
ในหลายรููปแบบ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้สถาบัันอุุดมศึึกษาปรับตััว
ให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางความต้้องการของประเทศ อาทิิ เผยแพร่่
รายงานการสำรวจความต้อ้งการบุุคลากรทักัษะสูงูในอุุตสาหกรรม
เป้้าหมาย พ.ศ. 2568-2572 (Thailand Talent Landscape 

2025-2029) ในรููปแบบส่ิ่�งพิิมพ์์และสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ผ่่าน
เว็็บไซต์์ของ สอวช. การเสนอที่่�ประชุุมสำนัักงานสภาพััฒนาการ
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ที่่�ประชุุมอนุุกรรมาธิิการการศึึกษา 
การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม วุุฒิิสภา และ 
ที่่�ประชุุมคณะอนุุกรรมการด้้านการสร้้างและพััฒนาบััณฑิิต  

ความตอ้งการกําลังคนในกลุ่มอุตสาหกรรมเป�าหมายของประเทศ 
ในระยะ 5 ป� (2568-2572)  จํานวน 1,087,548 คน 

อุตสาหกรรมเชื�อเพลิงชีวภาพ 
เคมีชีวภาพ เทคโนโลยีชีวภาพ 

เศรษฐกิจหมุนเวียน 
และเศรษฐกิจสีเขียว  

13,372 ตําแหน่ง

อุตสาหกรรม
ยานยนต์สมัยใหม่ 
77,652 ตําแหน่ง 

อุตสาหกรรมแปรรูป
อาหารและอาหาร

แห่งอนาคต 
47,579 ตําแหน่ง 

อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

และหุ่นยนต์เพื�ออุตสาหกรรม 
226,423 ตําแหน่ง 

อุตสาหกรรม
การท่องเที�ยวกลุ่มรายได้ดี 

และการท่องเที�ยว
เชิงสุขภาพ 

60,004 ตําแหน่ง 

อุตสาหกรรม
การเกษตร

และเทคโนโลยีชีวภาพ 
8,649 ตําแหน่ง 

อุตสาหกรรม
การบินและโลจิสติกส์ 
440,573 ตําแหน่ง

อุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร 

71,207 ตําแหน่ง 

อุตสาหกรรม
สร้างสรรค ์

54,521 ตําแหน่ง 
 

อุตสาหกรรม
ดิจิทัล  

87,568 ตําแหน่ง 

รายงานการสํารวจความต้องการ
บุคลากรทักษะสูง

ในอุตสาหกรรมเป�าหมาย 
(Thailand Talent Landscape) 

กลุ่มสาขาอาหารแห่งอนาคต (Future Food) 
 ผู้เชี�ยวชาญด้านการออกแบบและสร้างสรรค์อาหาร 

(Food Innovator)
 นักโภชนาการเพื�อการออกแบบนวัตกรรมอาหาร 

(Nutrinovator)
 นักกําหนดอาหาร (Dietitian)

กลุ่มสาขาสิ�งแวดล้อมและความยั�งยืน
 ผู้เชี�ยวชาญด้านการพัฒนาความยั�งยืน 

(Sustainability Development Specialist)
 ผู้เชี�ยวชาญด้านคาร์บอนฟุตพริ�นท์ 

(Carbon Footprint Specialist)

กลุ่มดิจิทัลและป�ญญาประดิษฐ์ 
 นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Scientist)
 วิศวกรข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Engineer)
 วิศวกรป�ญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence Engineer)
 ผู้เชี�ยวชาญด้านป�ญญาประดิษฐ์ 

(Artificial Intelligence Specialist) 

ประกาศทักษะที�พึงประสงค์ 
กระทรวง อว.  
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ข้้อเสนอประเด็็นปรับัปรุงุ พ.ร.บ. การอุุดมศึึกษา

ตลอดจนการประชุุมวิิชาการและสััมมนาทั้้�งในประเทศและ 
ต่่างประเทศ รวมถึึงการบรรยายให้้กับัสถาบันัการศึึกษา หน่่วยงาน 
ภาครััฐ และภาคเอกชน เช่่น สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย  
นอกจากนี้้� ที่่�ประชุุมอธิิการบดีีแห่่งประเทศไทย (ทปอ.) ได้้นำ
ข้้อมููลดัังกล่่าวไปเผยแพร่และใช้้ประโยชน์์ในการเชื่่�อมโยงข้้อมููล 
ความต้้องการกำลังัคนสู่่�การแนะนำหลักัสููตรการเรียีนการสอนผ่่าน
เว็บ็ไซต์ TCAS เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรียีน สถาบัันการศึึกษา และหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องสามารถเข้้าถึึงและใช้้ประโยชน์์ข้้อมููลได้้อย่่างทั่่�วถึึง

ข้้อมููลความต้้องการกำลัังคนถืือเป็็นกลไกสำคััญในการเสริิมสร้้าง
ความเชื่่�อมโยงระหว่่างระบบการศึึกษาและตลาดแรงงานอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้การผลิิตกำลัังคนตรงตามความต้้องการ

การอุุดมศึึกษาเป็็นกลไกสำคััญในการพััฒนากำลัังคนและสร้้าง
องค์์ความรู้้�เพื่่�อขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ โดย
พระราชบััญญััติิการอุุดมศึึกษา พ.ศ. 2562 ถืือเป็็นกฎหมายหลััก
ที่่�วางกรอบบทบาท อำนาจหน้้าที่่� และกลไกการดำเนิินงานของ
สถาบัันอุุดมศึึกษา อย่่างไรก็็ดีี ภายใต้้บริิบทโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลง
อย่่างรวดเร็็วทั้้�งด้้านเทคโนโลยีี นวััตกรรม โครงสร้้างเศรษฐกิิจ 
การจ้้างงาน และความต้้องการแรงงานทัักษะสููง หลายมาตราใน
กฎหมายฉบัับปััจจุุบัันเริ่่�มแสดงให้้เห็็นข้้อจำกััดต่่อความคล่องตััว 

ของประเทศและตลาดแรงงาน และ สอวช. ได้้ต่่อยอดโดยดำเนิินการ 
ศึึกษาและวิิเคราะห์์ทักัษะที่่�พึึงประสงค์์ของกำลัังคนในสาขาอาชีพี
สำคััญ ได้้แก่่ สาขานัักวิิทยาศาสตร์์ข้้อมููล (Data Scientist) 
สาขาวิิศวกรข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Big Data Engineer) กลุ่่�มสาขา
ปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence) กลุ่่�มสาขาอาหารแห่่ง
อนาคต (Future Food) และกลุ่่�มสาขาส่ิ่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืน  
(Environment and Sustainability) ครอบคลุุมทั้้�งทัักษะด้้าน
เทคนิิค (Technical Skills) และทัักษะด้้านสัังคม (Soft Skills) 
รวมถึึงระดัับความเชี่่�ยวชาญที่่�เหมาะสมในแต่่ละตำแหน่่งงาน
ตามกรอบอนุุกรมวิิธานทัักษะ (Skill Taxonomy) สำหรัับจััดทำ
ประกาศทัักษะที่่�พึึงประสงค์์ของกระทรวง อว. และมีีแผนขยาย
การศึึกษาไปยัังกลุ่่�มอาชีีพสำคััญอื่่�น ๆ ในอนาคต

การยืืดหยุ่่�น และความสามารถในการปรับัตัวัของระบบอุุดมศึึกษา
ไทยให้้ทัันต่่อความท้้าทายใหม่่ ๆ จึึงจำเป็็นต้้องทบทวนเชิิง
โครงสร้้างโดยอาศััยหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์และตััวอย่่างแนวปฏิิบััติิ
ที่่�ดีีจากต่่างประเทศมาประกอบการพิิจารณา เพ่ื่�อให้้เครื่�องมืือ 
ทางกฎหมายสามารถรองรัับการยกระดัับสมรรถนะบััณฑิิต  
สร้้างนวััตกรรมการเรียีนรู้้� และขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยให้้เป็็นพลังัหลักั 
ในการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน
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ด้้วยเหตุุนี้้� สอวช. ได้้รัับมอบหมายให้้ดำเนิินการศึึกษาวิิจัย 
เชิิงเปรีียบเทีียบ ทั้้�งในด้้านวิิวััฒนาการของพระราชบััญญััติิการ
อุุดมศึึกษาไทย และตััวอย่่างกฎหมายอุุดมศึึกษาของต่่างประเทศ
ที่่�มีีระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�และการบริิหารจััดการทัันสมััย โดยมุ่่�ง
จััดทำฐานข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์เพ่ื่�อใช้้ประกอบการพััฒนากฎหมาย 
ผลการศึึกษาถููกสัังเคราะห์์เป็็นข้้อเสนอประเด็็นที่่�ควรปรัับปรุุงใน 
พ.ร.บ.การอุุดมศึึกษา พ.ศ. 2562 เพื่่�อให้้กฎหมายด้้านอุุดมศึึกษา
ของไทยมีีความร่่วมสมััย สอดคล้องมาตรฐานสากล และเอื้้�อต่่อ
การบริิหารจััดการสถาบัันอุุดมศึึกษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งใน
มิิติิการสร้้างความยืืดหยุ่่�นของหลัักสููตร การเปิิดทางเลืือกการ
เรีียนรู้้�หลากรููปแบบ การรัับรองสมรรถนะและผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�
ที่่�หลากหลาย การคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�เรีียนและบััณฑิิตอย่่างรอบด้้าน 
ตลอดจนการยกระดัับความโปร่งใสและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ของสถาบัันอุุดมศึึกษาให้้ชััดเจนมากขึ้้�น เพื่่�อบ่่มเพาะคนเก่่ง คนดีี 
และคนที่่�มีศีักัยภาพสูงตอบโจทย์์เศรษฐกิิจฐานนวััตกรรมและการ
แข่่งขัันระดัับโลก

สาระสำคััญของ ข้้อ เสนอครอบคลุุมสี่่� แกนหลัั ก  ไ ด้้แ ก่่  
(1) การคุ้้�มครองสิิทธิิของนัักศึึกษาและบััณฑิิตให้้มีมีาตรฐานชััดเจน 
ครอบคลุุมประเด็น็โอกาสทางการเรียีนรู้้� การสนับัสนุุนทางการเงิิน 
การดูแูลสุุขภาวะและความปลอดภััย ไปจนถึึงการเข้้าถึึงระบบรัับรอง
สมรรถนะอย่่างเท่่าเทีียม (2) การเพ่ิ่�มความยืืดหยุ่่�นและทางเลืือกใน
การศึึกษา เช่่น การเรีียนแบบโมดููลาร์์ ไมโครเครดิิต ไมโครดีีกรีี  
สะสมหน่่วยกิิตข้้ามสถาบััน/ข้้ามสาขา และการยอมรัับผลการ
เรีียนรู้้�จากสถานประกอบการหรืือแหล่่งเรีียนรู้้�นอกชั้้�นเรีียน  
เพื่่�อลดช่่องว่่างระหว่่างทักัษะที่่�ตลาดต้้องการกับัสิ่่�งที่่�ผู้้�เรียีนได้้รับัและ

คุ้้�มครองสิิทธิ์์�นัักศึึกษา
และบััณฑิิต

เพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นและ
ทางเลืือกในการศึกษา

บ่่มเพาะผู้้�มีศัักยภาพสูง
ในระดัับอุุดมศึึกษา

ความโปร่ง่ใสในการ
บริหิารสถาบัันฯ

•	 เปิิดเผยข้้อมููลเพื่่�อผู้้�บริิโภค 
(Consumer Information 
Transparency) เช่่น รายงาน
ข้้อมููลผลการจ้้างงานและ 
รายได้้ผู้้� สำเร็็จการศึึกษา 
ต่่อเนื่่�องอย่่างน้้อย 3 ปีี

•	สั ดส่่วนการจััดการเรีียนการ
สอนที่่�สอดคล้องกัับทัักษะ 
ที่่�พึึงประสงค์์ (Skill Future)

•	 กระบวนการประเมิินสถาบันั
ที่่�มีีความเสี่่�ยงในการดำเนิิน
ภารกิิจ

•	 Dual based Supporting 
(Basic & Performance 
based financing)

•	 Credit Transfer ระหว่่าง
สถาบััน อุุดมศึึกษากัับการ
ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

•	 National Credit Transfer 
Agreement ระหว่่างสถาบััน 
อุุดมศึึกษา

•	 องค์์กรมหาชนสามารถร่่วม
จัดัการศึึกษาและให้้ปริิญญาได้้ 
(ม.24, ม.44, ม.50)

•	ส่ งเสริิมการจััดการศึึกษาที่่�
แตกต่่างให้้กับัผู้้�เรียีนที่่�มีคีวาม
สามารถพิิเศษ

•	 ก ล ไ ก ส นัั บ ส นุุ น ค ว า ม
เชี่่� ยวชาญของผู้้� เรีี ยนที่่� มีี 
ความสามารถพิิเศษ

•	 ก ล ไ ก ส นัั บ ส นุุ น จัั ด ตั้้� ง 
กองทุุนสนัับสนุุนการลงทุุน
ธุุรกิิจนวััตกรรมของสถาบััน
อุุดมศึึกษา

•	 การจัดัตั้้�งมหาวิิทยาลัยัเอกชน
•	 แนวปฏิิบัตัิิเรื่่�องธรรมาภิิบาล

ข้อ้เสนอประเด็็นปรับัปรุงุพระราชบัญัญััติิการอุดมศึึกษา
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สอดคล้องกัับทัักษะที่่�พึึงประสงค์์ (3) การบ่่มเพาะผู้้�มีศักัยภาพสูง 
ในระดัับอุุดมศึึกษา ผ่่านกลไกการคััดเลืือกและการสนัับสนุุน
ตรงเป้้าหมายในสาขายุุทธศาสตร์ รวมถึึงการเสริิมแรงจููงใจให้้
มหาวิิทยาลัยัและภาคเอกชนร่่วมกันัสร้้างเส้้นทางพัฒันาความเป็็นเลิิศ 
ทางวิิชาการและวิิชาชีพีที่่�ชัดัเจน และ (4) การยกระดับัความโปร่ง่ใส
ในการบริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษา โดยกำหนดมาตรฐานข้้อมููลเปิิด  
กลไกตรวจสอบ และการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  
เพื่่�อให้้การตััดสิินใจและการใช้้ทรััพยากรเกิิดประสิิทธิิภาพสูงสุุด 
ตอบสนองความคาดหวัังของสัังคม โดย สอวช. ได้้จััดทำข้้อเสนอ 
ประเด็็นปรัับปรุุง พ.ร.บ.การอุุดมศึึกษา พ.ศ. 2562 เสนอต่่อ 
คณะทำงานพััฒนากฎหมายด้้านการอุุดมศึึกษา สป.อว. เห็็นชอบ  
เมื่่�อวันัที่่� 18 สิิงหาคม พ.ศ.2568 และนำไปสู่่�การพิิจารณาปรับัปรุุง 
มาตราที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะการปรับปรุุงกฎหมายว่่าด้้วยการ
อุุดมศึึกษา รวมถึึงกฎหมายอ่ื่�นที่่�มีคีวามเชื่่�อมโยงกัับการอุุดมศึึกษา 
ทั้้�งนี้้� เจตนารมณ์์ของข้้อเสนอคืือทำให้้กฎหมายรองรัับความ
เปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างของโลกและเศรษฐกิิจดิิจิิทััล ปลดล็็อก
ข้อ้จำกัดัเชิิงระบบ เพิ่่�มความคล่อ่งตัวัในการออกแบบหลักัสูตูรและ
การจััดการเรียีนรู้้� และวางฐานให้ส้ถาบันัอุุดมศึึกษาขัับเคลื่�อนการ
พัฒันากำลัังคนสมรรถนะสููงอย่า่งยั่่�งยืืน เปิิดพื้้�นที่่�ให้เ้กิิดการร่่วมมืือ
เชิิงลึึกกับัภาคเอกชน ชุุมชน ผู้้�ประกอบการ และภาครัฐัในรูปูแบบ
ที่่�ยืืดหยุ่่�นและวััดผลได้้ โดยคาดหวัังว่่าจะเกิิดผลเชิิงระบบหลาย
ประการ ทั้้�งการยกระดัับคุุณภาพและสมรรถนะของบััณฑิิตให้้

ตรงกัับความต้้องการอุุตสาหกรรม การลดช่่องว่่างระหว่่างทัักษะ
ที่่�ตลาดงานต้้องการกัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนได้้รัับ การทำให้้
เส้น้ทางการเรียีนรู้้�ยืืดหยุ่่�นและเข้า้ถึึงได้้ง่า่ยขึ้้�นสำหรัับคนทุุกช่่วงวััย 
การเสริิมพลังให้้มหาวิิทยาลััยสามารถบ่่มเพาะผู้้�มีศัักยภาพสูงใน
สาขายุุทธศาสตร์์ และการเพิ่่�มความโปร่่งใสในการบริิหารจััดการ
สถาบัันอุุดมศึึกษา ซึ่่�งทั้้�งหมดจะช่่วยเสริิมความสามารถในการ
แข่ง่ขันัของประเทศบนฐานวิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีี และนวััตกรรม 
สอดคล้องกัับทิิศทางการพััฒนาประเทศในระยะยาว ท้้ายที่่�สุุด 
การปรัับปรุุงกฎหมายอุุดมศึึกษาให้้ทัันสมััย มิิใช่่เพีียงการปรัับ
ถ้อ้ยคำหรืือเพิ่่�มมาตราบางประการเท่า่นั้้�น หากแต่เ่ป็น็การ “ปรับั
โครงสร้้างความคิิด” เกี่่�ยวกัับบทบาทมหาวิิทยาลััยในศตวรรษ
ที่่� 21 ให้้เป็็นทั้้�งแหล่่งผลิิตกำลัังคนสมรรถนะสููง แหล่่งสร้้างองค์์
ความรู้้�และนวััตกรรม และหุ้้�นส่ว่นการพัฒันากับัภาคอุุตสาหกรรม
และสัังคมอย่่างแท้้จริิง การทบทวนโดยใช้้หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์
และการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจะช่่วยให้้กฎหมายใหม่่ 
ตอบโจทย์์ความต้้องการของประเทศและแข่่งขัันได้้ในระดัับโลก 
ขณะเดีียวกัันก็็ยัังคงหลัักการคุ้้�มครองสิิทธิิและศัักดิ์์�ศรีีของผู้้�เรีียน 
ควบคู่่�ไปกัับธรรมาภิิบาลของสถาบัันอุุดมศึึกษา เมื่่�อกระบวนการ
ร่่างและตรากฎหมายเดิินหน้้าอย่่างมีีส่่วนร่่วมและโปร่่งใส  
จะสามารถวางฐานนโยบายที่่�มั่่�นคงสำหรัับการขัับเคลื่่�อน
อุุดมศึึกษาไทยไปสู่่�ระบบที่่�คล่่องตััว มีีคุุณภาพ และพร้้อมรัับ
อนาคตได้้อย่่างแท้้จริิง

รายงานการศึึกษาการปรับับทบาทของสถาบััน
อุุดมศึึกษาเอกชนต่่อการพััฒนากำำ�ลังคนของ
ประเทศ
การขยายตััวของการจััดการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาในช่่วงที่่�ผ่า่นมา  
แม้้จะช่่วยเพิ่่�มโอกาสการเข้้าถึึงการศึึกษาและความเสมอภาค
ทางการศึึกษาให้้กัับประชาชนในวงกว้้าง แต่่การเปลี่่�ยนแปลงเชิิง
โครงสร้้างของสัังคมโดยเฉพาะการลดลงของประชากรวััยเรีียน
ในระดัับอุุดมศึึกษาควบคู่่�กัับความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรม ส่่งผลให้้ระบบอุุดมศึึกษาไทยเผชิิญความท้้าทายเชิิง
ระบบอย่่างชััดเจน ในบริิบทดัังกล่่าว สถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนมีี
บทบาทสำคััญเนื่่�องด้้วยจุุดเด่่นด้้านความคล่องตััวในการบริิหาร
จััดการและความสามารถในการปรัับตััวได้้อย่่างรวดเร็็วต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงของบริิบทเศรษฐกิิจ เทคโนโลยีีและตลาดแรงงาน
ผ่า่นการพัฒันาหลัักสูตูรและรููปแบบการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นตอบสนอง
ต่่อความต้้องการกำลัังคนในปััจจุุบันและอนาคต ซึ่่�งมีีส่่วนสำคััญ
ในการเสริิมสร้้างความยืืดหยุ่่�น ความหลากหลายและขีีดความ
สามารถในการแข่่งขัันของระบบอุุดมศึึกษาไทยสู่่�สากล ประกอบ

กัับนโยบายของกระทรวง อว. ในการจััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา
ตามศัักยภาพและความเชี่่�ยวชาญ ตามกฎกระทรวง เรื่่�อง การ
จััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา พ.ศ. 2564 ได้้สะท้้อนถึึงทิิศทางการ
พััฒนาสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�แตกต่่างกัันตามจุุดเน้้นของแต่่ละกลุ่่�ม  
พร้้อมทั้้�งกำหนดทิิศทางการจััดการศึึกษาและมาตรการที่่�หลาก
หลายในการสนัับสนุุนแผนพััฒนาสู่่�ความเป็็นเลิิศของกลุ่่�มสถาบััน 
โดยมุ่่�งหมายให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้� สมรรถนะ ทัักษะ และคุุณลัักษณะ
ที่่�สอดคล้องกัับนโยบายและแผนยุุทธศาสตร์การพััฒนาประเทศ 
ตลอดจนเพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่ง่ขันัของสถาบันัอุุดมศึึกษา 

ภายใต้้กรอบนโยบายดัังกล่่าว สอวช. ร่่วมกัับ สป.อว. ศึึกษาวิิจััย
เชิิงนโยบายเกี่่�ยวกัับกลไก มาตรการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการ
จััดการศึึกษาของสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชน เพื่่�อเป็็นกลไกสำคััญ
ในการยกระดัับขีดีความสามารถการแข่ง่ขัันของสถาบัันอุุดมศึึกษา

รายงานประจำ�ปี สอวช. 256878



เอกชนของประเทศไทยให้้แข่่งขัันได้้ในระดัับสากล โดยการศึึกษา
ดัังกล่่าวครอบคลุุมประเด็็นสำคััญที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงศัักยภาพ 
ของสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนในการพััฒนาหลัักสููตรเฉพาะทางที่่� 
ตอบโจทย์์ตลาดแรงงานและอุุตสาหกรรมอนาคต การจััดการ 
เรียีนรู้้�ที่่�เน้น้การปฏิิบัตัิิจริิงและการเชื่่�อมโยงกับัสถานประกอบการ
โดยตรง ตลอดจนการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับภาคเอกชน 
องค์์กรวิิชาชีีพและสถาบัันต่่างประเทศ ซึ่่�งช่่วยยกระดัับคุุณภาพ
บััณฑิิต เพิ่่�มโอกาสการจ้้างงาน และเสริิมสร้้างคุุณค่าเชิิงสากล
ให้้กัับระบบการจััดการศึึกษา นำไปสู่่�การออกแบบข้้อเสนอแนะ 
เชิิงนโยบาย เสนอที่่�ประชุุมคณะอนุุกรรมการดำเนิินการตาม 
พระราชบััญญัตัิิสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชน พ.ศ.2546 ครั้้�งที่่� 9/2568 
เมื่่�อวัันที่่� 22 กัันยายน พ.ศ.2568 รวมถึึงส่่งต่่อข้้อมููลการศึึกษาให้้
กับัสมาคมสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย (สสอท.) เพ่ื่�อ
เผยแพร่่ข้้อมููลและส่่งเสริิมให้้เครืือข่่ายสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชน
นำไปใช้้ประโยชน์์ และร่่วมขัับเคลื่่�อนนโยบายดัังกล่่าวให้้เกิิดผล 
อย่่างเป็็นรููปธรรมต่่อไป

ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายเพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการ
ศึึกษาของสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชน ประกอบด้้วย 1) ข้้อเสนอ
ส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเอกชน 
โดยเสนอให้้มีีการทบทวนและปรัับลดข้้อกำหนด รวมถึึงแนวทาง
การรัับรองวิิทยฐานะของสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนเพื่่�อเพิ่่�ม

ความคล่่องตััวในการดำเนิินงาน และลดภาระด้้านกฎระเบีียบ
ที่่�ไม่่จำเป็็น ควบคู่่�กัับการผลัักดัันบทบาทของสถาบัันอุุดมศึึกษา
เอกชนผ่า่นแนวคิิด “International Student Gateway” ในการ 
ทำหน้้าที่่�เป็็นศููนย์์บริิการแบบเบ็็ดเสร็็จสำหรัับการรัับนัักศึึกษา 
ต่่างชาติิ ครอบคลุุมการสมััครเรีียนและการอำนวยความสะดวก
ด้า้นวีีซ่า่ ตลอดจนการกำกัับติิดตามนัักศึึกษาระหว่่างการศึึกษาให้้มีี 
ความคล่อ่งตัวัและยืืดหยุ่่�นสูงู เพื่่�อลดความซ้้ำซ้อ้นของกฎระเบียีบ
สร้้างสมดุุลระหว่่างการเปิิดกว้้างและการกำกัับดููแล นำไปสู่่�การ 
ยกระดัับศัักยภาพการแข่่งขัันของประเทศไทยในฐานะจุุดหมาย 
ด้้านการศึึกษาในระดัับภููมิิภาค และ 2) ข้้อเสนอการทบทวนและ 
ปรัับปรุุงตััวชี้้�วััดการจััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษาตามกฎกระทรวง 
การจััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา พ.ศ. 2564 โดยเฉพาะตััวชี้้�วััดผล
การดำเนิินงานและตััวชี้้�วััดศัักยภาพองค์์กรของสถาบััน สำหรัับ 
กลุ่่� มพััฒนาเทคโนโล ยีีและส่่ง เสริิมการส ร้้างน วััตกรรม  
กลุ่่�มพัฒันาชุุมชนท้้องถิ่่�นหรืือชุุมชน และกลุ่่�มผลิิตและพััฒนาบุุคลากร 
วิิชาชีพีและสาขาจำเพาะ เพื่่�อให้้การประเมิินสามารถสะท้้อนบริิบท
และผลลััพธ์เชิิงคุุณภาพของการจััดการศึึกษาได้้อย่่างเหมาะสม 
สอดคล้อ้งกับับทบาทและพันัธกิิจที่่�แตกต่า่งของแต่ล่ะกลุ่่�มสถาบันั 
และสนับัสนุุนการพััฒนาระบบอุุดมศึึกษาไทยให้ม้ีคีุุณภาพ ยืืดหยุ่่�น 
และพร้อมรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคตอย่่างยั่่�งยืืน การศึึกษา
วิิจัยัและข้้อเสนอเชิิงนโยบายดังักล่า่วมีีส่่วนช่ว่ยคลี่่�คลายข้อ้จำกััด
เชิิงโครงสร้้างและเชิิงกฎระเบีียบที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อความคล่่องตััว

ภาพรวมการดําเนินงานโครงการ

Key Strategic Goals
Key Strategic Goals

พลิกโฉมประเทศ
โดยมหาวิทยาลัยเป็นเครือ่งมือในการขับเคล่ือน 
การพัฒนาประเทศไปสู่ระบบเศรษฐกิจท่ีใช้ “คุณค่า”
เป็นฐาน (Value-based Economy)

สรา้งองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม
ส่งเสรมิการวิจยัขั้นสูง การสรา้ง
องค์ความรูใ้หม่ และการสรา้งนวัตกรรม
ท่ีมีมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมจากผลงานวิจัย

ขับเคล่ือนการพัฒนาอย่างยั่งยืน
สนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
และเสรมิสรา้งความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ

สรา้งและพัฒนาคนในศตวรรษท่ี 21
เน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความรู ้ทักษะ
และทัศนคติท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศในอนาคต 

ยกระดับมหาวิทยาลัยสู่ระดับสากล
กําหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาตาม
ความถนัดและความเชีย่วชาญ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพและความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย

• Scalability
• Flexibility
• Accessibility

จุดเด่น
ในการดําเนินงาน

ของสถาบัน
อุดมศึกษาเอกชน

1 ข้อเสนอส่งเสรมิการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเอกชน

2 ข้อเสนอการปรบัปรงุตัวช้ีวัดการจดักลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา ตามกฎกระทรวง
การจดักลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564

1.1 แนวทางการรบัรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการดําเนินงาน
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
1.2 การดําเนินการ “International Student 
Gateway” ด้วยศักยภาพของกลุ่มสถาบัน
อุดมศึกษาเอกชนไทยเพ่ือส่งเสรมิให้ประเทศไทย
มีศักยภาพการแข่งขันระดับนานาชาติ 
และเป็นจุดหมายด้านการศึกษาของภูมิภาค
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ในการดำเนิินงานของสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชน ทั้้�งในด้้านการ
บริิหารจััดการ การพััฒนาหลัักสููตร และการเชื่่�อมโยงกัับตลาด
แรงงานรวมถึึงนานาชาติิ เพื่่�อนำไปสู่่�ผลกระทบเชิิงบวกต่่อระบบ
อุุดมศึึกษาไทยผ่่านการยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษา การเพ่ิ่�ม
ขีีดความสามารถในการแข่่งขััน และการผลิิตกำลัังคนที่่�สอดคล้้อง
กัับความต้้องการของประเทศ พร้อมทั้้�งเสริิมบทบาทของสถาบััน
อุุดมศึึกษาเอกชนในฐานะกลไกสำคัญัของการพัฒันาประเทศ โดย
ในระยะถัดัไป จะต่อ่ยอดการศึึกษาวิิจัยัโดยมุ่่�งเน้น้ศึึกษากฎหมาย

การขยายเครือืข่่ายและต่่อยอดระบบสนัับสนุุน
การพััฒนากำำ�ลังสมรรถนะสููง 

ความท้้าทายของความไม่่สอดคล้องระหว่่างทัักษะแรงงานกัับ 
ความต้้องการของตลาด และข้้อจำกััดในการเชื่่�อมโยงความร่่วมมืือ
ระหว่่างภาคการศึึกษาและภาคอุุตสาหกรรม สะท้้อนถึึงความ
จำเป็็นในการสร้้างกลไกเชิิงระบบที่่�สามารถบููรณาการทรััพยากร 
องค์์ความรู้้� และการดำเนิินงานของทุุกภาคส่วนได้้อย่่างมีปีระสิิทธิิภาพ 
สอวช. จึึงได้้ขัับเคลื่่�อนการขยายเครืือข่่ายและต่่อยอดระบบ
สนัับสนุุนการพััฒนากำลัังคนสมรรถนะสููง โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อ
สร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านกลไกความร่่วมมืือ และระบบข้้อมููลที่่� 
เชื่่�อมโยงภาคการศึึกษา ภาคอุุตสาหกรรม และภาคนโยบาย 
เข้า้ด้ว้ยกันัอย่่างเป็น็รูปูธรรม หน่ึ่�งในกลไกสำคัญัคืือการดำเนิินงาน
ศูนูย์์ประสานงานและบริิการเบ็็ดเสร็็จ (STEM One-stop Service) 
ภายใต้้แพลตฟอร์์มการพััฒนากำลัังคนสมรรถนะสููงเพื่่�อรองรัับ
การลงทุุนของภาคการผลิิตและบริิการ ทำหน้้าที่่�เป็็นจุุดเชื่่�อมโยง
กลางในการประสานความต้้องการกำลัังคนของอุุตสาหกรรมกัับ
ศัักยภาพของสถาบัันอุุดมศึึกษา สนัับสนุุนการพััฒนากำลัังคนให้้
สอดคล้้องกัับความต้้องการของอุุตสาหกรรมยุุทธศาสตร์์ทั้้�งใน
ด้้านปริิมาณและคุุณภาพ รวมถึึงส่่งเสริิมการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�
และเทคโนโลยี ียกระดับัทักัษะจากภาคการศึึกษาไปสู่่�ภาคการผลิิต
อย่่างเป็็นระบบ

ด้้านการขยายเครืือข่่าย สอวช. ได้้บููรณาการความร่่วมมืือกัับ 
หน่่วยงานและองค์์กรทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อเสริิมสร้้างระบบ
นิิเวศการพััฒนากำลัังคนและการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีขั้้�นสููง โดยได้้
ขยายความร่่วมมืือกัับสมาคมแผงวงจรไต้้หวััน (Taiwan Printed 
Circuit Association: TPCA) ผ่่านการจััดทำบัันทึึกข้้อตกลงความ
ร่่วมมืือด้้านการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมสำหรัับอุุตสาหกรรม
แผงวงจรพิิมพ์์ (Printed Circuit Board: PCB) การเปิิดโอกาส

กฎระเบีียบ และผลกระทบและที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเข้า้มาดำเนิินการ
ของสถาบัันอุุดมศึึกษาต่า่งชาติิในประเทศไทยซึ่่�งมีีแนวโน้้มเพ่ิ่�มขึ้้�น
และมีีรููปแบบซัับซ้้อนมากขึ้้�น ตลอดจนการออกแบบมาตรการ
กลไกกำกัับดููแลที่่�เหมาะสมเพื่่�อควบคุุมคุุณภาพ ควบคู่่�กัับการ
สร้้างสภาพแวดล้อ้มเชิิงนโยบายที่่�เอื้้�อต่อ่การแข่ง่ขันัอย่า่งเป็น็ธรรม  
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

ให้้นัักศึึกษาเข้้าฝึึกอบรมในสถานประกอบการ และการเชื่่�อมโยง
ความร่่วมมืือระหว่่างสถาบัันอุุดมศึึกษา ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีพีระจอมเกล้า้ธนบุุรี ีมหาวิิทยาลัยัสงขลานคริินทร์ ์และ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี กัับภาคอุุตสาหกรรม เพ่ื่�อผลิิต
บุุคลากรที่่�มีีสมรรถนะตรงตามความต้้องการของอุุตสาหกรรม
และรองรัับการลงทุุนด้้าน PCB ในประเทศไทยได้้อย่่างมีีคุุณภาพ 
ความร่่วมมืือดัังกล่่าวมีีส่่วนสำคััญในการดึึงดููดผู้้�ประกอบการจาก
ต่่างประเทศ และเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อศัักยภาพของระบบ
พััฒนากำลัังคนไทย 

นอกจากนี้้� สอวช. ได้้ต่่อยอดแนวคิิด “Skill Mapping” ซึ่่�ง 
เป็็นกลไกเชิิงยุุทธศาสตร์สนัับสนุุนการปฏิิรููปอุุดมศึึกษาและการ 
ขัับเคลื่่�อน Thailand Skills Future Initiative ผ่่านการศึึกษา
และวิิเคราะห์์ทัักษะและสมรรถนะที่่�พึึงประสงค์์ในสาขาอาชีีพ
สำคััญ โดยจััดทำข้้อมููลอนุุกรมวิิธานทัักษะ (Skill Taxonomy) 
เพื่่�อใช้้เป็็นสื่่�อกลางของการกำหนดทัักษะที่่�ใช้้เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญ
นำไปสู่่�การกำหนดนโยบายในการยกระดัับระบบการผลิิตกำลััง
คนของประเทศ และส่่งเสริิมให้้สถาบัันอุุดมศึึกษาสามารถนำไป
ใช้ใ้นการออกแบบหลัักสูตูรฐานสมรรถนะ (Competency-based  
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Curriculum) อาทิิ การนำเสนอชุุดทัักษะด้้านอาหารแห่่งอนาคต 
ทัักษะด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืน และทัักษะด้้านดิิจิิทััลและ
ปััญญาประดิิษฐ์์ ซึ่่�งครอบคลุุมสาขาอาชีีพที่่�ตอบโจทย์์ทิิศทางการ
พััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมในระยะยาว ผลการศึึกษาดัังกล่่าวได้้
รัับการเผยแพร่่และแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ในเวทีีวิิชาการระดัับ
นานาชาติิผ่านบทความ เรื่่�อง “Skill Mapping for Higher Education 
Reform: Toward Thailand’s Skills Future Initiative” ในการ
ประชุุม ASAIHL Conference 2025 ซึ่่�งจััดโดย Association of 
Southeast Asian Institutions of Higher Learning (ASAIHL) 
สะท้อ้นบทบาทของสถาบันัอุุดมศึึกษาและหน่ว่ยงานด้า้นนโยบาย
ของไทยในการขัับเคลื่�อนการปฏิิรููปอุุดมศึึกษา ทั้้�งในมิิติิการจััด 
การเรีียนการสอน การวิิจัยและพััฒนาเทคโนโลยีีการศึึกษา  
ตลอดจนการกำหนดนโยบายเชิิงยุุทธศาสตร์ด้้านการพััฒนากำลัังคน 
ให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางอนาคตของประเทศ

ด้้านระบบข้้อมููลและการติิดตามประเมิินผล สอวช. ได้้ปรัับปรุุง

แพลตฟอร์์ม STEM Plus ให้้เป็็นระบบสารสนเทศแบบบููรณาการ 
(Integrated System) รองรัับการบริิหารจััดการโครงการ การจัดัเก็บ็ 
และวิิเคราะห์์ข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Data Analytics) และการ
สัังเคราะห์์ข้้อมููลเพ่ื่�อจััดทำข้้อเสนอนโยบายเชื่่�อมโยงข้้อมููลการ
พััฒนากำลัังคนในระดัับโครงการและระดัับระบบ เพื่่�อสนัับสนุุน
การตััดสิินใจเชิิงนโยบายและการขยายผลการดำเนิินงานในอนาคต
อย่า่งมีปีระสิิทธิิภาพ การพัฒันาระบบดัังกล่า่วช่ว่ยเสริิมสร้้างความ
โปร่่งใส ความน่่าเชื่่�อถืือ และความเชื่่�อมั่่�นแก่่ภาคเอกชนในการ 
เข้้ามามีีส่่วนร่่วมพััฒนากำลัังคนร่่วมกัับภาครััฐ

ผลจากการดำเนิินงานเชิิงบููรณาการดัังกล่่าวได้้รัับการยอมรัับใน
ระดัับประเทศ โดย สอวช. ได้้รัับรางวััลสุุดยอดหน่่วยงานรััฐด้้าน
การอำนวยความสะดวกภาคธุุรกิิจ รางวััล “สำเภา–นาวาทอง”  
ประจำปีี พ.ศ. 2568 จากหอการค้้าไทยและสภาหอการค้้า 
แห่่งประเทศไทยอีีกด้้วย 
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ข้้อเสนอการขยายระยะเวลามาตรการ 
Thailand Plus Package 

รัฐับาลให้้ความสำคัญักัับการส่่งเสริิมการลงทุุนควบคู่่�กับการพััฒนา
ทรััพยากรมนุุษย์์อย่่างเป็็นระบบ โดยคณะกรรมการรััฐมนตรีีฝ่่าย
เศรษฐกิิจ (ครม.เศรษฐกิิจ) ในการประชุุมครั้้�งที่่� 2/2562 เม่ื่�อ 
วัันที่่� 6 กัันยายน พ.ศ. 2562 มีีมติิเห็็นชอบแพคเกจเร่่งรััด
การลงทุุนและรองรัับการย้้ายฐานการผลิิตจากผลกระทบของ
สงครามการค้้า ภายใต้้ชื่่�อ “Thailand Plus Package” เพื่่�อสร้้าง 
แรงจููงใจให้้ภาคเอกชนลงทุุนด้้านการจ้้างงานและการพััฒนาทัักษะ
แรงงานให้ส้อดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของตลาดแรงงานในอนาคต 
ซึ่่�งถืือเป็็นสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีในรููปแบบการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้
นิิติิบุุคคล ได้้แก่่ การยกเว้้นภาษีีในอััตรา 1.5 เท่่า สำหรัับรายจ่่าย 
เงิินเดืือนของลููกจ้้างที่่�มีีทัักษะสููงด้้านวิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีี 
วิิศวกรรมศาสตร์ และคณิิตศาสตร์ หรืือ STEM และการยกเว้้นภาษีี 
ในอัตัรา 2.5 เท่่า สำหรัับรายจ่่ายในการส่่งลูกูจ้้างเข้้ารับัการศึึกษา  
หรืือฝึกึอบรมในหลักัสูตูรที่่�ได้รั้ับการรับัรอง โดยมาตรการดังักล่า่ว
ได้้ดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้พระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยการ
ยกเว้้นรััษฎากร แบ่่งออกเป็็น 3 ระยะ ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2562 ถึึง
ปััจจุุบััน ซึ่่�งครอบคลุุมรายจ่่ายจนถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2568 
สอวช. ทำหน้้าที่่�เป็็นหน่่วยงานรัับรองตามประกาศอธิิบดีีกรม
สรรพากร และได้้บููรณาการความร่่วมมืือกัับ สป.อว. ในการ
รัับรองหลัักสููตรฝึึกอบรมและการจ้้างงานบุุคลากรทัักษะสููงด้้าน 
STEM ให้้สอดคล้องกัับความต้้องการของภาคอุุตสาหกรรม โดย 
สอวช. ได้้กำหนดกระบวนการพิิจารณารัับรองที่่�มีีความโปร่งใส 
เป็็นระบบ และตรวจสอบได้้ ผ่่านการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ  
การจััดทำหลัักเกณฑ์์และแนวทางการรัับรองบนพื้้�นฐานข้้อมููล 
การศึึกษาวิิจัยด้้านแนวโน้้มทัักษะและตำแหน่่งงานที่่�ตลาด
แรงงานต้้องการ ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต เพื่่�อให้้การดำเนิินงาน 
สอดรับักับัทิิศทางการพัฒันาเศรษฐกิิจของประเทศ และขับัเคลื่่�อน
ผ่่านระบบสนัับสนุุนในรููปแบบดิิจิิทัลเพ่ื่�ออำนวยความสะดวกแก่่ 
ผู้้�ประกอบการในการยื่่�นขอรัับรองและติิดตามผล พร้้อมกลไก 

การบริิหารจััดการข้้อมููลอย่่างรััดกุุม สร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ภาค
เอกชนในด้้านความถููกต้้อง ความโปร่่งใส และการคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่ว่นบุุคคลอย่่างเคร่ง่ครัด ซึ่่�งส่่งผลสัมัฤทธิ์์�เชิิงประจัักษ์อ์ย่า่งชััดเจน 
โดยสามารถส่่งเสริิมการจ้้างงานใหม่่ในตำแหน่่งทัักษะสููงด้้าน 
STEM จำนวน 13,075 ราย จาก 212 บริิษัทั คิิดเป็น็มูลูค่า่เงิินเดืือน
รวมกว่่า 4,438 ล้้านบาทต่่อปีี  มีีหลัักสููตรฝึึกอบรมที่่�ได้้รัับการ
รัับรอง 1,767 หลัักสููตร จาก 165 หน่่วยฝึึกอบรม และมีีผู้้�เข้้ารัับ
การฝึึกอบรมรวมทั้้�งสิ้้�น 451,137 ราย จะเห็็นได้้ว่่า การขัับเคลื่่�อน
มาตรการดัังกล่่าวมีีส่่วนสำคััญในการยกระดัับทัักษะแรงงาน เพิ่่�ม
ผลิิตภาพขององค์์กร และเสริิมสร้้างขีดีความสามารถในการแข่ง่ขันั
ของภาคอุุตสาหกรรมไทยในระยะยาว อีีกทั้้�งเป็็นข้้อมููลสำคััญที่่�
นำไปสู่่�การจััดทำฐานข้้อมููลแนวโน้้มความต้้องการกำลัังคนด้้าน 
STEM ที่่�สามารถใช้เ้ป็น็ข้้อมูลูสนัับสนุุนในการวางแผนผลิิตบัณฑิิต 
การพััฒนาหลัักสููตร และการกำหนดนโยบายด้้านกำลัังคนให้้
สอดคล้้องกัับเศรษฐกิิจอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� 
พบว่่าบริิษัทเอกชนมีีแนวโน้้มให้้ความสนใจเข้้าร่่วมมาตรการเพ่ิ่�มขึ้้�น 
อย่่างต่่อเนื่่�อง สะท้้อนถึึงความเชื่่�อมั่่�นในประสิิทธิิภาพของ
มาตรการในการตอบโจทย์์การพััฒนากำลัังคนและการยกระดัับ
ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ ด้้วยเหตุุนี้้� สอวช.  
จึึงได้ห้ารืือร่ว่มกับัอธิบิดีกีรมสรรพากรเพื่่�อพิิจารณาความเป็น็ไปได้้ 
ในการขยายระยะเวลามาตรการ เพ่ื่�อให้้การส่่งเสริิมการพััฒนา
ทัักษะแรงงานและการยกระดัับภาคอุุตสาหกรรมเป็็นไปอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง พร้อมเสนอแนวทางเพ่ิ่�มเติิม อาทิิ การขยายขอบเขต
ทัักษะที่่�สามารถรัับรองได้้ การสนัับสนุุนการศึึกษาต่่อในระดัับ
ปริิญญา และการเชื่่�อมโยงข้อ้มูลูระหว่่าง สอวช. และกรมสรรพากร 
และได้แ้สดงความพร้อมในการสนัับสนุุนและร่่วมดำเนิินมาตรการ
ดังักล่า่วอย่า่งต่อ่เนื่่�องทั้้�งในด้า้นกลไกเชิิงนโยบาย ระบบสนับัสนุุน 
และการบููรณาการความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
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ดร.ขวััญฤทััย รอบุุญ 
Managing Director และ
Co-Founder 
บริษัิัท สกิิลเชป จำำ�กัด

แพลตฟอร์ม์ STEM Plus หรือื 
STEM One Stop Service (STEM OSS) 
ถูกูออกแบบมาเพื่่�อเชื่่�อมโยงความต้้องการ
ระหว่่างภาคอุุตสาหกรรม ภาคการศึกษา 
และบุุคลากรเข้้าด้้วยกัันอย่่างครบวงจร 
รองรับัความต้้องการที่่�หลากหลาย  
ซ่ึ่�งหลัังจากบริษัิัทดำำ�เนิินการขอรับัรอง
หลัักสููตรการฝึกึอบรมผ่่านแพลตฟอร์ม์นี้้�แล้้ว 
ทำำ�ให้้มีีลููกค้าเข้้ามาขอใช้้บริกิารจำำ�นวนมากขึ้้�น 
เนื่่�องจากบริษัิัทที่่�ส่่งพนักงานเข้้ารับัการอบรม
ในหลัักสููตรที่่� STEM Plus รับัรอง 
จะได้้รับัสิทธิปิระโยชน์์ทางภาษีี 
รวมถึึงการจ้า้งงานบุคลากร STEM
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ออกโดยสภานโยบาย

• การสรรหา คกก. บรหิารกองทุน
• การบรหิารกองทุน
• การจัดสรรเงนิอุดหนุนสถาบัน

อุดมศึกษาของรฐัท่ีไม่อยู่ในสังกัด
ของกระทรวง

• การสรรหา คกก. ตรวจสอบ
• การสรรหา คกก. ติดตามและประเมิน

ผลการพัฒนาการอุดมศึกษา

ออกโดย คกก.

• การเงนิและการงบประมาณ การพัสดุ
• การรบัเงนิ การจ่ายเงนิ และการเก็บรกัษาเงนิ

และทรพัย์สิน
• การบรหิารงานบุคคล
• การสรรหาผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการ

ออกโดย คกก.

• การให้เงนิกู้ยืมดอกเบ้ียต�าแก่สถาบันอุดมศึกษา
• การประชุมของ คกก. บรหิารกองทุน
• การมอบอํานาจให้ปฏิบัติงานเฉพาะอย่าง 

(บุคคลภายนอก)
• ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ เบ้ียประชุม และประโยชน์

ตอบแทนอ่ืนของคณะกรรมการตรวจสอบ

ออกโดย ครม.

• พระราชกฤษฎีกา เงนิสมทบกองทุนท่ีสถาบัน
อุดมศึกษานําส่งกองทุน

ออกโดย ครม.

• พระราชกฤษฎีกา การสนับสนุนการพัฒนาขีดความ
สามารถด้านอ่ืนๆ ของสถาบันอุดมศึกษา

10 ฉบับ

15 ฉบับ

5 ฉบับ

สอวช.
สป.อว. (ซ่ึง สอวช. 
รว่มดําเนินการ) 

เพิ่่�มประสิิทธิภิาพระบบการอุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์ ์วิิจัยัและนวััตกรรม

กฎหมายการจััดตั้้�งกองทุุนเพื่่�อพััฒนาการอุุดมศึึกษาตามพระราชบััญญััติิ
การอุุดมศึึกษา (ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ. 2568 และกฎหมายลำำ�ดับรองท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

การจดัต้ังกองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา

มีผลใชบ้ังคับ เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2568 วัตถปุระสงค์ของกองทุน

กฎหมายปฏิรปู อววน. 
ฉบับท่ี 2 

(จัดต้ังกองทุนเพ่ือพัฒนา
การอุดมศึกษา)

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2568

จัดสรรเงนิอุดหนุนแก่สถาบันอุดมศึกษา
ของรฐัใน อว., สถาบันอุดมศึกษาเอกชน, 
สถาบันอุดมศึกษาของรฐันอก อว.
รองรบัการจัดสรรงบประมาณในรปูแบบ 
Demand Side Financing
มุ่งเน้นการทําวิจัยและพัฒนากําลังคน
ตอบโจทย์อนาคต

พัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาตามความต้องการ
ของประเทศ
พัฒนาการเรยีนการสอน การวิจัย และการสรา้งนวัตกรรม
รว่มกับนักวิชาการ สถาบันวิชาการ และองค์กรช้ันนําของโลก
ส่งเสรมิการเช่ือมโยงการเรยีนการสอน การวิจัย และการสรา้งนวัตกรรม
กับสถานประกอบการท้ังภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

จัดต้ัง “กองทนุเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา” ใน สป.อว.

กฎหมายลำำ�ดับรองสำำ�หรับัการขัับเคลื่่�อน
การจัดัตั้้�งกองทุุนเพื่่�อพััฒนาการอุุดมศึึกษา
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รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. 
ด้า้นการศึึกษา ในหมวด 16 ได้บ้ัญัญัตัิิให้ป้รับัปรุุงการจัดัการเรียีน
การสอนทุุกระดัับเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรียีนสามารถเรียีนได้้ตามความถนััดและ
ความสนใจ รวมถึึงการปรับปรุุงโครงสร้้างของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาอย่่างแท้้จริิง 
ซึ่่�งเป็็นไปตามแผนการปฏิิรูปประเทศด้้านการศึึกษา ประเด็็น
ปฏิิรูปที่่� 5 การปฏิิรููปการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อตอบสนอง
การเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 ประเด็็นย่่อยที่่� 5.7 การปฏิิรููป
การอุุดมศึึกษาเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพ เพิ่่�มขีีดความสามารถในการ
แข่่งขััน ประสิิทธิิภาพ และธรรมาภิิบาลของระบบการอุุดมศึึกษา

หนึ่่�งในกลไกสำคัญัสำหรับัการจัดัสรรงบประมาณด้านการอุุดมศึึกษา
เพื่่�อส่่งเสริิมการพัฒันาความเป็็นเลิิศของสถาบัันอุุดมศึึกษา การผลิิต
และพัฒันากำลังัคนระดับัสูงูเฉพาะทางตามความต้้องการของประเทศ 
การพัฒันาการเรียีนการสอน การวิิจัย และสนัับสนุุนการใช้ค้วามรู้้�
ในการพัฒันาสมรรถนะของชุุมชนและสังัคม โดยมุ่่�งเน้น้การพัฒันา
ทักัษะที่่�จำเป็น็สำหรับัอนาคต เพื่่�อให้ก้้า้วทัันการเปลี่่�ยนแปลงด้า้น
เศรษฐกิิจและสัังคมของโลกยุุคปััจจุุบััน คืือ การพััฒนาระบบการ
อุุดมศึึกษาเพื่่�อส่ง่เสริิมการพัฒันาทักัษะของบุุคลากรด้า้นการวิิจัยั
และนวัตักรรม และศัักยภาพของสถาบัันอุุดมศึึกษา หน่่วยงานภาครัฐ 
และภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

จากความมุ่่�งมั่่�นของกระทรวง อว. ในการพัฒันาระบบการอุุดมศึึกษา 
จึึงเกิิดแนวคิิดในการจััดตั้้�งกองทุุนเพื่่�อพััฒนาการอุุดมศึึกษาให้้
เป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคลื่่�อนงานด้้านการอุุดมศึึกษาให้้บรรลุุ 
เป้้าหมายของประเทศ โดย สป.อว. ร่ว่มกัับ สอวช. ดำเนิินการปรับ
แก้ไ้ขกฎหมายจััดตั้้�งกระทรวง อว. และจัดัตั้้�งกองทุุนเพ่ื่�อพัฒันาการ
อุุดมศึึกษาขึ้้�น โดยแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิมร่่างกฎหมายพระราชบััญญััติิ 
จำนวน 4 ฉบัับ และจััดทำร่่างพระราชบััญญััติิการอุุดมศึึกษา  
(ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. .... พระราชบัญัญัตัิิระเบียีบบริิหารราชการกระทรวง
การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิจัยัและนวัตักรรม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. .... 
พระราชบััญญััติิสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจัยัและ
นวััตกรรมแห่่งชาติิ (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. .... และพระราชบััญญััติิการ 
ส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ การวิิจััยและนวััตกรรม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. .... 
ซ่ึ่�งร่า่งกฎหมายทั้้�ง 4 ฉบัับ ได้้ผ่า่นความเห็็นชอบจากคณะรััฐมนตรี 
และการพิิจารณาจากสภาผู้้�แทนราษฎรและวุุฒิิสภาครบถ้ว้นแล้ว้ 
ก่อ่นการประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา และมีีผลใช้บ้ังัคับั เม่ื่�อวันัที่่� 
25 มีีนาคม พ.ศ. 2568

กองทุุนเพื่่�อพัฒันาการอุุดมศึึกษา สนับัสนุุนการจัดัสรรเงิินอุุดหนุุน
เพื่่�อส่่งเสริิมสนัับสนุุนสถาบัันอุุดมศึึกษาของรััฐในสัังกััดและนอก

สัังกััดกระทรวง อว. รวมถึึงสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชน ให้้เป็็นไป
ตามวััตถุุประสงค์์ของกองทุุน และแผนด้้านการอุุดมศึึกษาของ
ประเทศ ซึ่่�งกฎหมายกำหนดให้้มีีคณะกรรมการบริิหารกองทุุน
ทำหน้้าที่่�จัดัสรรเงิินอุุดหนุุนเพื่่�อใช้้จ่่ายตามวัตัถุุประสงค์์ของกองทุุน 
สอดคล้องการจััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา และรองรัับเป้า้หมายการ
พััฒนาประเทศตามนโยบายรััฐบาล

กระทรวง อว. โดย สป.อว. และ สอวช. ได้้จัดัทำกฎหมายลำดัับรอง
เพื่่�อรองรัับการดำเนิินงานของกองทุุนเพ่ื่�อพััฒนาการอุุดมศึึกษา 
ในปีี พ.ศ. 2568 ดำเนิินการแล้้วเสร็็จ จำนวน 4 ฉบัับ ดัังนี้้�

1. ระเบีียบสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวััตกรรมแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการได้้มา 
คุุณสมบััติิ ลัักษณะต้้องห้้าม การแต่่งตั้้�ง วาระการดำรง
ตำแหน่่ง และการพ้้นจากตำแหน่่งของประธานกรรมการ 
กรรมการผู้้�แทนสถาบัันอุุดมศึึกษา และกรรมการผู้้�ทรง
คุุณวุุฒิิในคณะกรรมการบริิหารกองทุุนเพื่่�อพััฒนาการ
อุุดมศึึกษา

2. ข้้อบัังคัับคณะกรรมการบริิหารกองทุุนเพ่ื่�อพััฒนาการ
อุุดมศึึกษา ว่่าด้้วยการบริิหารงานบุุคคล พ.ศ. 2568

3. ข้้อบัังคัับคณะกรรมการบริิหารกองทุุนเพ่ื่�อพััฒนาการ
อุุดมศึึกษา ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการได้้มา คุุณสมบััติิ 
ลัักษณะต้้องห้้าม การแต่่งตั้้�ง วาระการดำรงตำแหน่่ง การ
พ้น้จากตำแหน่ง่ และการรักัษาการแทน ผู้้�อำนวยการและ
รองผู้้�อำนวยการสำนัักงานบริิหารกองทุุนเพื่่�อพััฒนาการ
อุุดมศึึกษา พ.ศ. 2568

4. ข้้อบัังคัับคณะกรรมการบริิหารกองทุุนเพ่ื่�อพััฒนาการ
อุุดมศึึกษา ว่า่ด้ว้ยการเงิิน การงบประมาณ การบัญัชี ีและ
การพััสดุุ พ.ศ. 2568

นอกจากนี้้�มีีกฎหมายลำดัับรอง เรื่่�อง ร่่างระเบีียบคณะกรรมการ
บริิหารกองทุุนเพื่่�อพััฒนาการอุุดมศึึกษา ว่่าด้้วยการรัับเงิิน การ
จ่่ายเงิิน และการเก็็บรัักษาเงิินและทรััพย์์สิินของกองทุุน พ.ศ. .... 
อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของคณะกรรมการนโยบายการบริิหาร
ทุุนหมุุนเวีียน กระทรวงการคลััง ทั้้�งนี้้� การปรัับปรุุงกฎหมายและ 
จััดตั้้�งกองทุุนเพ่ื่�อพััฒนาการอุุดมศึึกษาถืือเป็็นการวางรากฐาน
สำคััญในการพััฒนาการเรีียนการสอน การวิิจััย และการสร้้าง
นวััตกรรม ซึ่่�งส่่งผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมายในการปฏิิรููปการ
อุุดมศึึกษาให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลก เพ่ิ่�มขีีดความ
สามารถในการแข่่งขัันของประเทศ และสร้้างความเป็็นเลิิศใน
สรรพวิิทยาการ

ผลงานการขับเคล่ือนนโยบายสำ�คัญของ สอวช. ปี 2568 85



ข้้อบัังคัับคณะกรรมการอำำ�นวยการสำำ�นักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ ์
วิิจัยัและนวััตกรรมแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยหน่่วยบริหิารและจัดัการทุุน (ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ. 2568

หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนเฉพาะด้้านในระบบ อววน. ภายใต้้ 
สอวช. ซึ่่�งจััดตั้้�งขึ้้�นตามมติิสภานโยบาย ประกอบด้้วย

1. หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการพััฒนากำลัังคน และ
ทุุนด้้านการพััฒนาสถาบัันอุุดมศึึกษา การวิิจััยและการ
สร้้างนวััตกรรม (บพค.)

2. หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการเพิ่่�มความสามารถ 
ในการแข่่งขัันของประเทศ (บพข.)

3. หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการพััฒนาระดัับพื้้�นที่่� 
(บพท.)

ข้้อบัังคัับคณะกรรมการอำนวยการสำนัักงานสภานโยบายการ
อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจัยัและนวััตกรรมแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยหน่่วย
บริิหารและจััดการทุุน พ.ศ. 2562 กำหนดให้้ทั้้�ง 3 หน่่วย ทำหน้้าที่่�
จัดัสรรทุุนวิิจัยัและนวัตักรรมด้้านต่่าง ๆ ภายในขอบเขตอำนาจของ
แต่่ละหน่่วย ทั้้�งในส่่วนของการรับัเงิินอุุดหนุุนทั่่�วไปจากกองทุุนส่่งเสริิม
วิิทยาศาสตร์ วิิจัยและนวัตักรรม บริิหารแผนงาน จัดัทำนโยบายและ 
หลักัเกณฑ์์การจัดัสรรทุุนให้้สอดคล้องกับันโยบายและยุุทธศาสตร์การ 
อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจัยัและนวัตักรรม นโยบายของรัฐับาล 
และระบบการจัดัสรรทุุน จัดัทำหลักัเกณฑ์์เกี่่�ยวกับัการขอรับัทุุนและ 
จัดัสรรทุุน และประเมิินผลโครงการที่่�สนับัสนุุน รวมทั้้�งกำหนดแนวทาง
การดำเนิินงานของหน่่วยบริิหารและจััดการทุุน

เนื่่�องจากข้้อบังัคับัดัังกล่่าวใช้้บังัคับัตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2562 และเพ่ื่�อให้้
สอดคล้องกัับสถานการณ์์ในปััจจุุบัน และส่่งเสริิมการดำเนิินงานให้้
เกิิดประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล สอวช. จึึงได้้แก้้ไขเพ่ิ่�มเติิมร่่างข้้อ
บังัคับัฯ ในหลายประเด็น็ ได้้แก่่ หน้้าที่่�และอำนาจของคณะกรรมการ
อำนวยการสำนักังานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจัยั
และนวัตักรรมแห่่งชาติิ (กอวช.) หน้้าที่่�และอำนาจของคณะกรรมการ
หน่่วยบริิหารและจััดการทุุน อำนาจในการแต่่งตั้้�งรองผู้้�อำนวยการ  
การรัักษาการแทน และอำนาจของสภานโยบายการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ นอกจากการปรับปรุุง 
ข้้อบัังคัับดัังกล่่าวแล้้ว สอวช. ได้้ดำเนิินการออกระเบีียบคณะ
กรรมการอำนวยการสำนัักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ 
วิิจัยัและนวัตักรรมแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยการจัดัสรรทุุนวิิจัยัและนวัตักรรม 
พ.ศ. 2568 เพื่่�อใช้้เป็็นหลักัเกณฑ์์ในการพิิจารณาจัดัสรรทุุนวิิจัยัและ
นวััตกรรมของหน่่วยบริิหารและจััดการทุุนทั้้�ง 3 หน่่วย ภายใต้้ สอวช. 
โดยมีผีลใช้้บังัคับั เมื่่�อวัันที่่� 2 เมษายน พ.ศ. 2568

การออกข้้อบังัคับัและระเบียีบเพื่่�อปรับัระบบการบริิหารงานของหน่่วย
บริิหารและจัดัการทุุนเป็็นไปเพื่่�อให้้เกิิดการปรับัปรุุงการบริิหารจัดัการ
และการดำเนิินงานของหน่่วยบริิหารและจััดการทุุนที่่�จัดัตั้้�งขึ้้�นภายใต้้ 
สอวช. ให้้มีปีระสิิทธิิภาพ เกิิดความคล่องตัวั และเกิิดความชัดัเจนในการ
บริิหารงานภายในหน่่วยบริิหารและจัดัการทุุน ก่่อนการเปลี่่�ยนผ่่านเป็็น 
สำนัักงานเร่่งรััดการวิิจัยและนวััตกรรมเพ่ื่�อเพ่ิ่�มความสามารถการแข่่งขััน
และการพััฒนาพื้้�นที่่� (องค์์การมหาชน) หรืือ รวพ. ต่่อไป

ข้อบังคับ กอวช. ว่าด้วยหน่วยบรหิารและจดัการทุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568

สาระสําคัญ

ข้อบังคับมีผลใชบ้ังคับ เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2568

ปรบัปรงุการบรหิารจดัการและการดําเนินงานของหน่วยบรหิาร
และจดัการทุนท่ีจดัต้ังขึ้นใน สอวช. ให้มีประสิทธภิาพและความคล่องตัว 
รวมท้ังเกิดความชดัเจนในการบรหิารงานภายในหน่วยบรหิารและจดัการทุน

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีปรกึษาทรงคุณวุฒิพิจารณารา่งกฎหมายฯ ของ สอวช.

ปรบัแก้ไขนิยาม “คณะกรรมการบรหิาร”
จัดต้ังหน่วยบรหิารและจัดการทุนข้ึนเพ่ิมเติม
ปรับแก้ไขให้ กอวช. มีอํานาจในการแต่งต้ัง
ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ในคณะกรรมการหน่วยบรหิารและจัดการทุน
ปรบัแก้ไขอํานาจของคณะกรรมการหน่วยบรหิาร
และจัดการทุน

ให้ผู้อํานวยการมีอํานาจในการเสนอแต่งต้ังรองผู้อํานวยการ
เพ่ิมเติมเรือ่งการรกัษาการของรองผู้อํานวยการ
ให้ กอวช. มีอํานาจในการกํากับดูแลการดําเนินกิจการของ
หน่วยบรหิารและจัดการทุน
เพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ในการรายงานผลการจัดสรรทุนให้
สภานโยบายมีอํานาจในการมีมติให้ยุบเลิกหน่วยบริหาร
และจัดการทุน

รายงานประจำ�ปี สอวช. 256886



การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมายจััดตั้้�งกระทรวงการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์ ์วิิจัยัและนวััตกรรม

การปฏิิรูปูระบบ อววน. ในปี ีพ.ศ. 2562 มีกีารประกาศใช้ก้ฎหมาย
การปฏิิรููปการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
จำนวน 4 ฉบัับ ได้้แก่่ 1) พระราชบััญญััติิสภานโยบายการ
อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2562 
2) พระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหารราชการกระทรวงการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2562 3) พระราชบััญญััติิ
การอุุดมศึึกษา พ.ศ. 2562 และ 4) พระราชบััญญััติิการส่่งเสริิม
วิิทยาศาสตร์ การวิิจัยและนวััตกรรม พ.ศ. 2562 ซึ่่�งมีีวัตัถุุประสงค์์
เพื่่�อควบรวมภารกิิจด้้านอุุดมศึึกษาและด้้านวิิทยาศาสตร์ วิิจัยัและ
นวััตกรรมเข้า้ด้ว้ยกันั ให้เ้กิิดการบูรูณาการการทำงานที่่�มีเีอกภาพ 
ลดความซ้้ำซ้้อน และเชื่่�อมโยงการผลิิตกำลัังคนเข้้ากัับการวิิจััย 
และพััฒนา รวมทั้้�งตอบโจทย์์ยุุทธศาสตร์์ชาติิอย่่างเป็็นระบบ

รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 77 และ 
พระราชบััญญััติิหลัักเกณฑ์์การจััดทำร่่างกฎหมาย พ.ศ. 2562 
มาตรา 5 ได้้กำหนดหลัักการสำคััญที่่�มุ่่�งให้้รััฐและหน่่วยงานของ
รััฐจััดให้้มีีกฎหมายเท่่าที่่�จำเป็็น พร้้อมทั้้�งยกเลิิกหรืือปรัับปรุุง
กฎหมายที่่�หมดความจำเป็น็หรืือไม่่สอดคล้องกัับสถานการณ์์ หรืือ

ที่่�เป็น็อุุปสรรคต่อ่การดำรงชีีวิิตและการประกอบอาชีีพโดยไม่่ชักัช้า้ 
เพื่่�อไม่่ให้้เป็็นภาระแก่่ประชาชน เมื่่�อกฎหมายมีีผลใช้้บัังคัับแล้้ว 
ต้้องมีีการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมายทุุก 5 ปีี หลัังกฎหมาย
มีีผลใช้้บัังคัับ โดย สอวช. รัับผิิดชอบการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของ
พระราชบัญัญัตัิิสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิจัยัและ
นวััตกรรมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2562

สอวช. และ สถาบัันวิิจัยเพ่ื่�อการพััฒนาประเทศไทย (TDRI) ได้้
ร่่วมกัันจััดทำข้้อเสนอการพััฒนาและปรัับปรุุงกฎหมายปฏิิรููป
การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม จำนวน 4 ฉบัับ
ดัังกล่่าว เพ่ื่�อพััฒนาและปรับปรุุงกฎหมายปฏิิรููปการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์
ปััจจุุบััน และนำองค์์ความรู้้�ด้้านการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวััตกรรม ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม และจััดทำรายงานการศึึกษาฉบัับสมบููรณ์์เพื่่�อเป็็น
ข้้อมููลที่่�นำมาใช้้สำหรัับการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางกฎหมาย โดย 
สอวช. ได้้นำข้อ้มูลูส่่วนหนึ่่�งมาใช้ร้่ว่มกับัข้อ้มูลูที่่�ได้ร้ับัจากการเปิดิ
รับัฟังัความคิิดเห็น็เป็น็การทั่่�วไปผ่า่นทางระบบกลางทางกฎหมาย 

การประเมินผลสัมฤทธิข์องกฎหมาย (พ.ร.บ. สภานโยบาย)

หลักการ
มาตรา 77 ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 2560 และ พ.ร.บ. หลักเกณฑ์
การจดัทํารา่งกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิข์องกฎหมาย พ.ศ. 2562
กําหนดให้ประเมินผลสัมฤทธิข์องกฎหมายทุก 5 ปี นับแต่วันท่ีกฎหมายมีผลใช้บังคับ โดยระยะเวลา
การประเมินเป็นไปตามกฎกระทรวงกําหนดรอบระยะเวลาการประเมินผลสัมฤทธิก์ฎหมาย พ.ศ. 2562

พ.ร.บ. สภานโยบายการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร ์วิจยัและ
นวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2562
ใช้บังคับ 2 พ.ค. 62 ต้องประเมิน
ให้แล้วเสรจ็ภายใน 31 ธ.ค. 68

ผลผลิต : รายงานการประเมินผลสัมฤทธิข์องกฎหมายปฏิรปู อววน.

ผลลัพธ์

รายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์
ศึกษา วิจยั และวิเคราะห์ข้อมูลสําหรบัการ
ประเมินผลสัมฤทธิ ์และการพัฒนาและปรบัปรงุ
กฎหมายปฏิรปู อววน. 4 ฉบับ ให้มีประสิทธภิาพ
ท่ีสอดคล้องกับระบบของประเทศ และสนับสนุน
การดําเนินงานของหน่วยงานในระบบ อววน. 
ในมิติต่างๆ

เกิดการนํานโยบาย ยุทธศาสตร ์และแผน อววน. ไปปฏิบัติจรงิและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธภิาพ
ปรบัปรงุและเพ่ิมประสิทธภิาพการทํางานของระบบ อววน.
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

รายงานการประเมินผลสัมฤทธิข์องกฎหมาย
•  รายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิผ่์านระบบกลาง
    ทางกฎหมาย (20 ม.ค. 68)
    (มาตรา 35 พ.ร.บ.หลักเกณฑ์การจดัทํารา่งกฎหมายฯ)
• รายงานผลต่อสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
  -เพ่ือแจง้ให้ สศช. รบัทราบการดําเนินการตามแผนการประเมินผลสัมฤทธิ์
  -เพ่ือนําเสนอคณะรฐัมนตรรีบัทราบ (ปัจจุบันอยู่ระหว่าง สคก. นําเสนอ ครม.)
  -รายงานผลต่อผู้รกัษาการตามกฎหมาย (รมว.อว. และนายกรฐัมนตร)ี
• (มาตรา 5 วรรคหน่ึง พ.ร.บ.สภานโยบายฯ)

การดําเนินการต่อไป ปี 2569

จดัต้ังคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนการดําเนินงาน

จดัทําข้อเสนอการปรบัปรงุกฎหมายจดัต้ัง
กระทรวง อว. 4 ฉบับ และการปรบัระบบ อววน. 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพและปลดล็อกข้อจาํกัด

ผลงานการขับเคล่ือนนโยบายสำ�คัญของ สอวช. ปี 2568 87



(www.law.go.th) โดยประมวลผลและจััดทำเป็็นรายงานสรุุปผล
การรัับฟังัความคิิดเห็น็พระราชบััญญัตัิิสภานโยบายการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2562 รวมทั้้�ง 
จัั ดทำรายงานการประ เมิิ นผลสัั มฤทธิ์์� พ ระราชบััญญััติิ 
สภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจัยัและนวััตกรรมแห่่งชาต  
พ.ศ. 2562 ให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด และเผยแพร่่ข้้อมููล 
ผ่า่นทางระบบกลางทางกฎหมาย เม่ื่�อวันัที่่� 20 มกราคม พ.ศ. 2568 
 และรายงานผลให้้สำนัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกาทราบเพ่ื่�อนำ
เสนอคณะรัฐัมนตรีตี่อ่ไป รวมถึึงนำเสนอรััฐมนตรีวี่า่การกระทรวง
การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ผู้้�รัักษาการตาม
กฎหมายเพื่่�อทราบด้้วย

พระราชบััญญััติิสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจััย
และนวััตกรรมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2562 เป็็นกฎหมายสำคััญที่่�กำหนด
บทบาทและกลไกการบริิหารจััดการด้้าน อววน. ของประเทศ  
โดยมีีสาระสำคััญในมาตรา 11 (2) ระบุุให้้สภานโยบายพิิจารณา
และให้้ความเห็็นชอบกรอบวงเงิินงบประมาณประจำปีีด้้าน
การอุุดมศึึกษาในความรัับผิิดชอบของกระทรวง อว. รวมถึึง 
งบประมาณด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมของประเทศ 

การดำเนิินการในลำดัับต่่อไป สอวช. จะจััดตั้้�งคณะกรรมการ
เพื่่�อขัับเคลื่�อนการดำเนิินงานและปรับปรุุงกฎหมายปฏิิรููปการ
อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม โดยจััดทำข้้อเสนอ
การปรับัปรุุงกฎหมายและการปรับัระบบ อววน. เพ่ื่�อให้้การขับัเคลื่่�อน 
งานด้้าน อววน. เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้องกัับ
นโยบาย ยุุทธศาสตร์์ และแผนด้้านการอุุดมศึึกษาเพื่่�อผลิิตและ
พััฒนากำลัังคนของประเทศและแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรมของประเทศ

กรอบวงเงินิงบประมาณด้้านการอุุดมศึึกษา และด้้านวิิทยาศาสตร์ ์ วิิจััย
และนวััตกรรม และระบบการจัดัสรรและบริหิารงบประมาณท่ี่�มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� 
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ก่่อนที่่�สำนัักงบประมาณจะนำเสนอคณะรััฐมนตรีี พร้้อมทั้้�งเสนอ
ระบบการจััดสรรและบริิหารงบประมาณแบบบููรณาการที่่�มุ่่�ง 
ผลสััมฤทธิ์์�ตามกรอบวงเงิินดัังกล่่าว เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย 
ยุุทธศาสตร์ และแผนด้้านการอุุดมศึึกษาและวิิทยาศาสตร์ วิิจัย
และนวััตกรรมของประเทศ ตามมาตรา 11 (1) เพ่ื่�อเสนอคณะ
รััฐมนตรีพิิจารณาอนุุมัติิ ขณะเดีียวกััน มาตรา 22 (3) กำหนด
ให้้สำนัักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจััยและ

กรอบวงเงนิงบประมาณด้านการอุดมศึกษา และด้านวิทยาศาสตร ์
วิจยัและนวัตกรรมของประเทศ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

พ.ร.บ. สภานโยบาย พ.ศ. 2562 มาตรา 11 (2) กําหนดให้ สภานโยบาย มหีน้าท่ีและอํานาจ
ใหค้วามเหน็ชอบกรอบวงเงินงบประมาณประจาํปี ด้านการอุดมศึกษา และกรอบวงเงนิงบประมาณประจาํปีด้านวิทยาศาสตร ์

วิจยัและนวัตกรรมของประเทศ ก่อนท่ีสํานักงบประมาณจะนําเสนอคณะรฐัมนตรพิีจารณาอนุมติัต่อไป

กรอบวงเงนิด้านการอุดมศึกษา 
115,236.1571 ล้านบาท

กรอบวงเงนิงบประมาณด้าน อววน. 
160,136.1571 ล้านบาท

กรอบวงเงนิงบประมาณด้าน ววน. 
44,900 ล้านบาท

งบบุคลากรตามมาตรา 45 (1) 
75,391.6754 ล้านบาท

กรอบวงเงนิงบประมาณด้าน ววน. 
44,900 ล้านบาท

งบวิจยัและนวัตกรรม 
41,900 ล้านบาท

งานมูลฐาน 
8,100 ล้านบาท

(= 20%)

งบพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (S&T)

3,000 ล้านบาท
งบดําเนินงานและรายจา่ยอ่ืน 
ซ่ึงเป็นงบประจาํหรอืงบลงทุน

ตามมาตรา 45 (2) 
34,644.4816 ล้านบาท

งบประมาณเพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศ
ของสถาบันอุดมศึกษา และการผลิต
กําลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความ

ต้องการของประเทศ ตามมาตรา 45 (3)  
5,200.0000 ล้านบาท

สภานโยบายในการประชุม ครัง้ท่ี 
3/2567 เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2567 
เห็นชอบกรอบวงเงนิ อววน.
ครม. มีมติเห็นชอบกรอบวงเงนิ 
อววน. เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2568
สงป. รบัเรือ่งไปดําเนินการตาม พ.ร.บ. 
วิธกีารงบประมาณ พ.ศ. 2561 ต่อไป

งานเชิงกลยุทธ ์: 
33,800 ล้านบาท (= 80%)

งานเชิงกลยุทธต์าม 25 
แผนงานของแผนด้าน ววน. 

28,800 ล้านบาท

งานเชิงกลยุทธ์
ตามเป้าหมายสําคัญ
5,000 ล้านบาท

รายงานประจำ�ปี สอวช. 256888



นวัตักรรมแห่่งชาติิ (สอวช.) มีหีน้้าที่่�เสนอความเห็็นต่อ่สภานโยบาย
เกี่่�ยวกัับกรอบวงเงิินงบประมาณประจำปีีด้้านการอุุดมศึึกษาและ
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม รวมถึึงระบบการจััดสรร
และบริิหารงบประมาณแบบบููรณาการที่่�มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับนโยบาย ยุุทธศาสตร์์และแผน ตามมาตรา 11 (1)

การดำเนิินงานตามกรอบกฎหมายนี้้�มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อให้้การ 
ขัับเคลื่่�อนภารกิิจด้้าน อววน. เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และประสิิทธิิผล โดยคณะรััฐมนตรีีได้้มีีมติิอนุุมััติิกรอบวงเงิิน 
งบประมาณด้านการอุุดมศึึกษาในความรัับผิิดชอบของกระทรวง 
อว. และกรอบวงเงิินงบประมาณด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรมของประเทศ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมถึึง
ระบบการจััดสรรและบริิหารงบประมาณแบบบููรณาการที่่�มุ่่�งผล
สัมัฤทธิ์์�ตามข้อ้เสนอของสภานโยบาย โดยกรอบวงเงิินงบประมาณ
ด้้านการอุุดมศึึกษามีีจำนวน 115,236,157,100 บาท และกรอบ
วงเงิินงบประมาณด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมมีีจำนวน 
44,900,000,000 บาท ซึ่่�งสำนัักงบประมาณจะพิิจารณาตาม
ประมาณการรายรัับและฐานะการคลัังของประเทศ โดยคำนึึง
ถึึงภารกิิจและความจำเป็็นในการดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกัับ
ยุุทธศาสตร์ชาติิ แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ชาติิ แผนพััฒนา
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 13 และนโยบายสำคััญของ
รััฐบาล ตลอดจนความพร้้อมและความครอบคลุุมของแหล่่งเงิิน 
ศัักยภาพและความสามารถในการใช้้จ่่ายงบประมาณ รวมถึึง
รายงานผลสััมฤทธิ์์�จากการใช้้จ่่ายงบประมาณของหน่่วยงานที่่� 
ผ่่านมา การมีีส่่วนร่่วมของภาคเอกชน ความเป็็นธรรมทางสัังคม 
และนโยบายรััฐบาล โดยจะมีีการติิดตามและประเมิินผลการ
ดำเนิินงานผ่่านกลไกของกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรม เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและความคุ้้�มค่่าในการใช้้จ่่าย
งบประมาณและเกิิดผลสััมฤทธิ์์�ในการบริิหารจััดการภาครัฐตาม 
พระราชบััญญััติิวิิธีีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

นอกจากนี้้� ให้้ สอวช. กระทรวง อว. และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
รัับข้้อเสนอแนะจากกระทรวงการคลััง กระทรวงพลัังงาน และ
สำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจและสังัคมแห่ง่ชาติิไปพิิจารณา
ดำเนิินการในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องต่อ่ไป โดยกระทรวงการคลังได้้เน้้นย้้ำ
ความสำคััญของการควบคุุมและกำกัับดููแลการดำเนิินงานให้้เป็็น

ไปตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อให้้การใช้้จ่่ายงบประมาณมีความคุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์์
สููงสุุด พร้้อมทั้้�งติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานเพื่่�อให้้
เกิิดผลสำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืน ขณะที่่�กระทรวงพลังงานเสนอให้้เพิ่่�ม
เติิมบทบาทของกระทรวงพลัังงานในภาคีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือ 
ทั้้�งในระดัับนโยบายและระดัับปฏิิบััติิ เพ่ื่�อผลัักดัันมาตรการจููงใจ 
ในการพััฒนาเทคโนโลยีีด้้านพลังงานสะอาด พลัังงานหมุุนเวีียน 
และพลัังงานชีีวภาพ ซึ่่�งจะช่่วยสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อการ
พััฒนากำลัังคนทัักษะสููงในอุุตสาหกรรมใหม่่ เช่่น ยานยนต์์ไฟฟ้้า 
โดยคาดว่่าจะสามารถสร้้างบุุคลากรทัักษะสููงไม่่น้้อยกว่่า 20,000 
คน และยกระดัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
ตามเป้้าหมาย Carbon Neutrality ที่่�สอดคล้้องกัับทิิศทางการ 
เปลี่่�ยนผ่า่นด้า้นพลังงานไปสู่่�พลังงานสะอาด (Energy Transition) 
ส่ว่นสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจและสังัคมแห่ง่ชาติิได้เ้สนอ
ให้้เร่่งพััฒนาการวิิเคราะห์์ความต้้องการกำลัังคนและแรงงาน
ทัักษะสููงในอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย เพื่่�อให้้การจััดสรรงบประมาณ 
ด้้านอุุดมศึึกษาสอดคล้องกัับแนวโน้้มตลาดแรงงาน พร้้อมดึึงดููด 
ผู้้�เรียีนคุุณภาพเข้า้สู่่�สาขาเซมิิคอนดักัเตอร์แ์ละยานยนต์ไ์ฟฟ้า้เพิ่่�ม
ขึ้้�น อีีกทั้้�งควรพััฒนาระบบรายงานผลการใช้้จ่่ายงบประมาณให้้
สะท้้อนผลลััพธ์์อย่่างเป็็นรููปธรรม เชื่่�อมโยงนโยบายวิิทยาศาสตร์ 
วิิจัยและนวััตกรรมกัับการปรับโครงสร้้างภาคการผลิิตและ
บริิการ รวมถึึงเร่่งนำผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์ใน 
4 อุุตสาหกรรมหลััก ได้้แก่่ ยานยนต์์ไฟฟ้า ปััญญาประดิิษฐ์์  
เซมิิคอนดัักเตอร์์และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ขั้้�นสููง และการแพทย์์ขั้้�นสููง  
เพื่่�อเพ่ิ่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและยกระดัับขีีดความสามารถในการ
แข่ง่ขันัของประเทศ ทั้้�งนี้้� แนวทางดังักล่า่วจะช่ว่ยเพ่ิ่�มประสิิทธิภิาพ
และความโปร่งใสในการบริิหารจััดการงบประมาณด้าน อววน. ให้้
สามารถดำเนิินงานได้้อย่่างคล่องตััวภายใต้้กรอบกฎหมายและ
ระเบีียบที่่�ชััดเจน สนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนประเทศสู่่�เป้้าหมายการ
พััฒนาในมิิติิต่่าง ๆ  อาทิิ การสร้้างเศรษฐกิิจนวััตกรรม การพััฒนา
เศรษฐกิิจฐานราก การยกระดัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม การพััฒนา
กำลัังคน และการปฏิิรููประบบการอุุดมศึึกษาและวิิทยาศาสตร์  
วิิจััยและนวััตกรรม ซึ่่� งจะนำไปสู่่�การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีี
ประสิิทธิิผลและยั่่�งยืืนต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมของ
ประเทศในระยะยาว

ผลงานการขับเคล่ือนนโยบายสำ�คัญของ สอวช. ปี 2568 89



การเชื่่�อมโยงการใช้้ประโยชน์์ข้้อมููลด้้านการเกษตร

แพลตฟอรม์ข้อมูลเกษตรเพ่ือการใชป้ระโยชน์

ข้อเสนอการบูรณาการและใชป้ระโยชน์ข้อมูล
เพ่ือพัฒนาการเกษตรด้วยวิทยาศาสตร ์  วิจยัและนวัตกรรม 
1. วัตถปุระสงค์
เพ่ือบูรณาการการพัฒนา แลกเปล่ียนและเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครฐัและเอกชน ด้วยการพัฒนา
แพลตฟอรม์ท่ีเช่ือมโยงข้อมูล และต้นแบบ AI Chatbot เพ่ือส่งเสรมิการใช้ประโยชน์ข้อมูล ววน. อย่างท่ัวถึง
และมีประสิทธภิาพ

2. รายละเอียดขอ้เสนอ
กลุ่มเป้าหมาย : Smart Farmer จาํนวน 215,772 ราย* 
(คิดเป็นรอ้ยละ 2.5 ของเกษตรกรท้ังหมด)

กลุ่มผู้ใชป้ระโยชน์

หน่วยงานท่ีให้บรกิารข้อมูล

หน่วยงานรฐั ผู้ให้บรกิาร
ด้านเกษตร

เกษตรกร Startup ผู้ประกอบการ

หน่วยงานภาครฐั
(ก.อุดม ก.เกษตร ก.พาณิชย์ ก.ดิจทัิล)

หน่วยงานเอกชน

หมายเหตุ: แพลตฟอรม์น้ีสามารถพัฒนาต่อยอดจากแพลตฟอรม์ THAGRI ท่ีพัฒนาโดย NECTEC

แฟลตฟอรม์ข้อมูลเกษตร

มติสภานโยบายฯ  ในวันท่ี 16 มิถนุายน 2568 ได้มอบหมายให้ อว. 
เป็นเจา้ภาพและประสานหารอืกับกรมการข้าว กรมวิชาการเกษตร 

กรมส่งเสรมิการเกษตร กรมพัฒนาท่ีดิน กรมท่ีดิน กรมอุตุนิยมวิทยา 
และสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ รว่มดําเนินการตามข้อเสนอ 

3. การดําเนินงานถัดไป
• ขอการสนับสนุนงบประมาณดําเนินงานจาก กสว.
• ทําข้อตกลงรว่มกันระหว่างกระทรวง

ตัวอย่างชอ่งทางการใชป้ระโยชน์ข้อมูล
เพ่ือพยากรณ์โรคระบาดในพืชหรอืจากแมลงศัตรพืชผ่าน AI chatbot

ตัวอย่างกลุ่มข้อมูลท่ีใช้ แบบจาํลองสําหรบั
การพยากรณ์ (Model)

เทคโนโลยีสําหรบัการพัฒนา
AI Chatbot

1. โมเดลเชิงสถิติ
2. โมเดลทางคณิตศาสตร ์
    เช่น Epidemiological Models และ
    Degree-Day Models
3. โมเดล Spatial (GIS Mapping)

1. Natural Language Processing
2. APIs & Cloud Computing
3.Retrieval-Augmented Generation (RAG)
4. Personalization & Context Awareness
5. Multimodal Al
6. Speech Recognition 
     & Text-to-Speech (TTS)

โรคใบไหม้ในข้าวจะมาถึงพ้ืนท่ีของฉัน
ในอีกก่ีวันข้างหน้า

"สวัสดีค่ะ จากข้อมูลท่ีวิเคราะห์ได้ในขณะน้ี
พบว่ามีความเส่ียงท่ีโรคใบไหม้ในข้าว
จะแพรก่ระจายมาถึงพ้ืนท่ีของท่านภายใน 
5-7 วันข้างหน้า เน่ืองจาก

1.สภาพอากาศ : มีสภาพอากาศช้ืนและมีฝนตกต่อเน่ือง
ซ่ึงเส่ียงต่อการแพรก่ระจายของโรคใบไหม้
2.การรายงานโรค : พบการระบาดของโรคใบไหม้
ในบรเิวณท่ีใกล้เคียง ซ่ึงมีระยะห่างประมาณ 10 กิโลเมตร
3.ทิศทางลม : ลมในพ้ืนท่ีกําลังพัดเข้าหาท่าน ซ่ึงอาจพา
เช้ือโรคมาด้วย

คําแนะนําเพ่ิมเติม 
ㆍควรตรวจสอบต้นข้าวอย่างใกล้ชิด และสังเกตอาการ
เริม่ต้นของโรค เช่น ใบมีจุดสีนÂาตาลหรอืเหลือง
ㆍหากพบอาการ ใหร้บีใช้สารป้องกันเช้ือรา
ㆍหลีกเล่ียงการให้นÂาเกินความจาํเป็น เพ่ือลดความช้ืน
ในแปลงนา"

ข้อมูลพรอ้มใช้ แบบจาํลองคณิตศาสตร์ แบบจาํลองภาษา

สภาพภูมิอากาศ สถิติการระบาด
ในพ้ืนท่ี

ชนิดและโรค
ท่ีเกิดในพืช

การรกัษาและป้องกัน
โรคในพืช

โซเซียลมีเดียและ
เครอืข่ายเกษตร

ค่าความช้ืน
จากเซ็นเซอร์

รปูภาพการตรวจจบัการเกิดโรคในพ้ืนท่ีระบาด

รายงานประจำ�ปี สอวช. 256890



พระราชบััญญัตัิิสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจัยัและ
นวััตกรรมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2562 กำหนดให้้ สอวช. มีีบทบาทสำคััญ
ในการประสานงานเพ่ื่�อจััดทำบููรณาการและเชื่่�อมโยงฐานข้้อมููล
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการอุุดมศึึกษา ฐานข้้อมููลมาตรฐานการอุุดมศึึกษา 
และฐานข้้อมููลด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม เพื่่�อให้้
สามารถเข้้าถึึงและใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลเหล่่านี้้�ในการวิิเคราะห์์
และสัังเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึก ซึ่่�งจะเป็็นพื้้�นฐานสำคััญในการ
กำหนดนโยบาย ทิิศทาง และการจััดสรรงบประมาณสำหรัับการ
พัฒันาระบบ อววน. ของประเทศ ตลอดจนการเปิิดเผยข้อ้มูลูและ 
ผลการวิิเคราะห์์ต่่อสาธารณชนเพื่่�อสร้้างความโปร่่งใสและ 
ความเชื่่�อมั่่�นในกระบวนการทำงาน

ในกระบวนการดำเนิินงาน สอวช. ได้้จััดทำข้้อเสนอเพื่่�อเชื่่�อมโยง
การใช้้ประโยชน์์ข้้อมููลด้้านการเกษตร โดยมุ่่�งเน้้นการบููรณาการ
ฐานข้้อมููลจากหลายแหล่่งทั้้�งภายในและภายนอกกระทรวง อว. 
เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ข้้อมููลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและตอบโจทย์์การ
พััฒนาภาคการเกษตรของประเทศ การดำเนิินงานนี้้�ครอบคลุุม
การรัับข้้อมููลจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น กระทรวงเกษตรและ 
สหกรณ์์ และกระทรวงดิิจิิทัลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม เพื่่�อนำมา
วิิเคราะห์์และจััดทำระบบเชื่่�อมโยงข้้อมููลที่่�สามารถใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง 

การติิดตามและประเมิินผลการขัับเคลื่่�อน ววน. 
ด้้าน Genomics

ในเชิิงนโยบายและการปฏิิบััติิ ซึ่่�งข้้อเสนอดัังกล่่าวได้้นำเสนอต่่อ
คณะกรรมการกำกัับนโยบายข้้อมููลการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม ซึ่่�งมีีปลััดกระทรวง อว. เป็็นประธาน เพ่ื่�อ
พิิจารณาแนวทางการดำเนิินงานและการขยายผลในอนาคต โดย
โครงการนี้้�ได้้เริ่่�มต้้นด้้วยการดำเนิินงานนำร่่องเพ่ื่�อสร้้างต้้นแบบ
การบููรณาการและเชื่่�อมโยงฐานข้้อมููลด้้านการเกษตรให้้สามารถ
ใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม ทั้้�งในด้้านการวางแผนการผลิิต 
การพััฒนานวััตกรรมการเกษตร และการสนัับสนุุนการตััดสิินใจ
เชิิงนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการยกระดับัคุุณภาพชีวิิตของเกษตรกร
และการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก

การบููรณาการข้้อมููลในลัักษณะนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยลดความซ้้ำซ้้อนใน
การจััดเก็็บข้้อมููล แต่่ยัังสร้้างความเชื่่�อมโยงระหว่่างหน่่วยงาน 
เพิ่่�มความแม่่นยำในการวิิเคราะห์์ และเปิิดโอกาสให้้เกิิดการใช้้
ข้้อมููลร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การพััฒนาระบบ
นิิเวศข้้อมูลูที่่�ตอบสนองต่อ่ความต้้องการของประเทศในระยะยาว 
ทั้้�งนี้้� การดำเนิินงานดัังกล่่าวถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการขัับเคลื่่�อน
ยุุทธศาสตร์์ชาติิและแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
ที่่�มุ่่�งเน้้นการใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพ่ื่�อสร้้างความยั่่�งยืืนใน
ทุุกมิิติิ

การติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานตามนโยบาย 
ยุุทธศาสตร์์ และแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจัยและนวััตกรรมของ
ประเทศถืือเป็น็กลไกสำคััญที่่�ช่ว่ยให้้การขัับเคลื่�อนนโยบายเกิิดขึ้้�น
อย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ การดำเนิินงานในลัักษณะนี้้� 
ไม่่เพีียงแต่่ทำให้้สามารถตรวจสอบความก้้าวหน้้าและผลสััมฤทธิ์์�
ของแผนงานได้้อย่่างชััดเจน แต่่ยัังช่่วยให้้เกิิดการปรับปรุุงและ
พััฒนากระบวนการทำงานให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ 
สอวช. จึึงได้ศ้ึึกษาแนวทางการติิดตามและประเมิินผลที่่�ครอบคลุุม
ทั้้�งการดำเนิินการนโยบายและการบริิหารจััดการ เพื่่�อสร้้างกลไก
การทำงานร่่วมกัันระหว่่างหน่่วยงานนโยบาย หน่่วยจััดสรรทุุน 
และหน่่วยปฏิิบััติิ โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการบููรณาการข้้อมููลและการ
ทำงานที่่�เชื่่�อมโยงกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การศึึกษานี้้�ครอบคลุุมถึึงแนวทางการปรัับปรุุงระบบข้้อมููลเพ่ื่�อ
การติิดตามผล โดยใช้้เครื่่�องมืือ OKR (Objectives and Key 
Results) ซึ่่�งเป็็นแนวทางที่่�ช่่วยให้้สามารถกำหนดเป้้าหมายและ
ตัวัชี้้�วัดัที่่�ชัดัเจน ทำให้ก้ารติิดตามผลการดำเนิินงานมีคีวามโปร่ง่ใส
และตรวจสอบได้ง้่า่ย ทั้้�งนี้้� การปรับัโครงสร้า้งและบทบาทของการ
ดำเนิินงานนโยบายด้้านนวััตกรรมจึึงเป็น็ส่ิ่�งจำเป็น็ เพ่ื่�อให้้สามารถ
ตอบสนองต่่อพัันธกิิจสำคััญตามแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรมของประเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและทัันต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงของบริิบทโลก

ผลงานการขับเคล่ือนนโยบายสำ�คัญของ สอวช. ปี 2568 91



ผลการศึึกษาและข้้อเสนอแนะจากงานวิิจััยนี้้�ได้้รัับการนำเสนอ 
ในเวทีีประชุุมวิิชาการระดัับนานาชาติิ Eu-SPRI Annual  
Conference 2025 ซึ่่�งจััดโดย European Forum for Studies of 
Policies for Research and Innovation เม่ื่�อวันัที่่� 13 มิิถุุนายน  
พ.ศ. 2568 ณ ประเทศเยอรมนีี การนำเสนอในเวทีีระดัับโลก 
ดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความสำคััญของแนวทางการติิดตามและ 
ประเมิินผลที่่�ประเทศไทยพััฒนาขึ้้�น และแสดงให้้เห็็นถึึง
ความมุ่่�งมั่่�นในการยกระดัับมาตรฐานการบริิหารจััดการนโยบาย
ด้้านว่ทยาศาสตร์ วิิจััยและนวััตกรรม ให้้เทีียบเคีียงกัับสากล  
นอกจากนี้้� ยังัได้้รับัการอ้้างอิิงในการประชุุมคณะกรรมการติิดตาม
และประเมิินผลการสนับัสนุุนวิิทยาศาสตร์ การวิิจัยัและนวัตักรรม  
ครั้้�งที่่� 5/2567 เมื่่�อวันัที่่� 18 ธันัวาคม พ.ศ. 2567 โดยมีกีารหยิิบยก 
กรอบและแนวทางการติิดตามและประเมิินผลของกองทุุนส่่งเสริิม 

วิิทยาศาสตร์ วิิจัยัและนวัตักรรม รวมถึึงตัวัอย่่างการจัดัทำกรอบ 
การติิดตามและประเมิินผลแบบ Formative Evaluation สำหรัับ 
นโยบายด้้านวิิทยาศาสตร์ วิิจัยัและนวัตักรรม โดยกรณีศีึึกษาแผนงาน
วิิจััยจีีโนมิิกส์์ประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในแผนงานสำคััญที่่�ต้้องการ 
การติิดตามผลอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานเป็็น
ไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ ซ่ึ่�งไม่่เพีียงช่่วยให้้เกิิดการติิดตามและ
ประเมิินผลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ แต่่ยัังสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับทุุก
ภาคส่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องว่่าการใช้้ทรััพยากรและงบประมาณเป็็นไป
อย่่างคุ้้�มค่่าและเกิิดผลลััพธ์์ที่่�ชััดเจน การพััฒนากลไกติิดตามและ
ประเมิินผลที่่�มีมีาตรฐานและสามารถเทีียบเคียีงกับัแนวทางสากล
จึึงเป็็นรากฐานสำคััญที่่�จะช่่วยให้้ประเทศไทยสามารถขัับเคลื่�อน
นโยบายด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมไปสู่่�ความสำเร็็จ
อย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต

การจััดทำำ�แบบจำำ�ลองทางเศรษฐมิิติิสำำ�หรับัการติิดตามและประเมิินผลนโยบายสำำ�คัญ 
นำำ�ร่อ่งอุุตสาหกรรมเป้้าหมายในแผนด้้านวิิทยาศาสตร์ ์วิิจัยัและนวััตกรรมของประเทศ 
พ.ศ. 2566-2570

สอวช. ได้้ดำเนิินการศึึกษานำร่่องเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์การพััฒนา
ผลิิตภาพทางเศรษฐกิิจของประเทศไทยที่่�เชื่่�อมโยงกัับปััจจััยด้้าน
เศรษฐกิิจฐานเทคโนโลยีี โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้ 
จัดัทำการศึึกษาในรูปูแบบงานวิิจัยั ครอบคลุุมการวิิเคราะห์ข์้อ้มูลู
สถิิติิของอััตราการมีีส่่วนร่่วมของ Total Factor Productivity 
หรืือ TFP ต่่อการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ และศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อ
การเปลี่่�ยนแปลงของ TFP ด้้วยแบบจำลองทางเศรษฐมิิติิ ผลการ
ดำเนิินงานที่่�ผ่่านมาแสดงให้้เห็็นถึึงความสำคััญของการใช้้ข้้อมููล 
เชิิงลึึกเพ่ื่�อสนัับสนุุนการตััดสิินใจเชิิงนโยบาย ซึ่่�ง สอวช. มีีแผน
ขยายผลการศึึกษาไปสู่่�การติิดตามและประเมิินผลในอุุตสาหกรรม
เป้้าหมายตามแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมของ

ประเทศ พ.ศ. 2566-2570 ต่่อมาได้้มีีการศึึกษาวิิจััยเชิิงลึึกมุ่่�งเน้้น
ภาคอุุตสาหกรรมสำคัญัตามเป้า้หมายด้า้น อววน. ผ่า่นการใช้แ้บบ
จำลองทางเศรษฐมิิติิ การวิิเคราะห์์เชิิงสถิิติิ และการประชุุมระดม
ความคิิดเห็็นจากภาคอุุตสาหกรรม เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจอย่่าง
รอบด้้าน โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักคืือ การพััฒนาระเบีียบวิิธีีในการ
ประเมิินผลกระทบจากนโยบายโดยใช้้ตััวแปรด้้านวิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรมที่่�ส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงผลิิตภาพทาง
เศรษฐกิิจของไทย การสร้้างแนวทางการศึึกษาผลกระทบของ
นโยบายที่่�สำคัญัสำหรับัอุุตสาหกรรมเป้า้หมาย และการเสนอแนะ
การจััดเก็็บข้้อมููลที่่�จำเป็็นเพ่ื่�อใช้้ติิดตามและประเมิินผลนโยบาย 
รวมถึึงการออกแบบระบบการจััดเก็็บข้้อมููลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
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ในปีี พ.ศ. 2568 สอวช. ได้้ออกแบบการศึึกษาตามข้้อเสนอแนะ
จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการติิดตามและประเมิินผลการสนัับสนุุน
วิิทยาศาสตร์ การวิิจัยและนวััตกรรม ครั้้�งที่่� 2/2568 และหารืือ
กัับผู้้�บริิหารและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในกระทรวง อว. เพ่ื่�อ
กำหนดโจทย์์วิิจัยและแนวทางการนำแบบจำลองทางเศรษฐมิิติิ
มาใช้้ประโยชน์์เชิิงลึึกมากขึ้้�น โดยผลการศึึกษาได้้รัับการนำไป
ใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการระดมสมองและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ใน
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการติิดตามและประเมิินผลฯ เมื่่�อวัันที่่� 21 
เมษายน พ.ศ. 2568 ในหััวข้้อสถานการณ์์การลงทุุนด้้านการ
วิิจััยและพััฒนาต่่อการเติิบโตทางเศรษฐกิิจไทย โดยคาดหวัังให้้ 
หน่่วยงานนโยบายมีีข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจ 

ในการออกแบบและทบทวนนโยบาย มีีแนวทางในการจััดเก็็บ
และเชื่่�อมโยงข้อ้มูลูด้า้นเศรษฐกิิจเทคโนโลยีทีี่่�เป็น็ประโยชน์ท์ั้้�งเชิิง
นโยบายและวิิชาการ และบุุคลากรของสำนัักงานคณะกรรมการ 
ส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์ วิิจัยัและนวััตกรรม (สกสว.) และ สอวช. ได้้รัับ
การเสริิมสร้้างขีีดความสามารถด้้านเศรษฐมิิติิและการวิิเคราะห์์
ข้้อมูลูที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งหน่่วยงานนโยบายและหน่่วยงานภาครัฐ 
มีีความเข้้าใจต่่อโครงสร้้างและคุุณลัักษณะของอุุตสาหกรรม 
เป้้าหมายดีีขึ้้�น ซึ่่�งผลการศึึกษาแบบจำลองทางเศรษฐมิิติิดัังกล่่าว
จะถููกนำไปใช้้เป็็นข้้อมููลเชิิงนโยบายประกอบการตััดสิินใจ และ
เป็็นต้้นแบบสำหรัับการพััฒนาแบบจำลองขั้้�นสููงที่่�ตอบโจทย์์ 
ความต้้องการของกระทรวง อว. และผู้้�บริิหารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ผลงานการขับเคล่ือนนโยบายสำ�คัญของ สอวช. ปี 2568 93



รายงานการศึึกษาโครงการพััฒนากลไกการร่ว่มวิิจััยระหว่่างหน่่วยวิิจััย
และนวััตกรรมของรัฐั เพื่่�อตอบโจทย์์เฉพาะด้้านของประเทศ กรณีีศึกษา
ด้้านอาหารแห่่งอนาคต (Future Food)

การคััดเลืือกโจทย์์วิิจััยเฉพาะด้้านโดยอาศััยการวิิเคราะห์์ความ
สามารถด้า้นการวิิจัยัและพัฒันาของประเทศถืือเป็น็กลไกสำคัญัใน
การกำหนดขอบเขตการวิิจัยให้้ชัดัเจน เพ่ื่�อสร้้างเป้้าหมายร่่วมและ
จัดัสรรทรัพัยากรที่่�มีอียู่่�อย่า่งจำกััด ไม่่ว่า่จะเป็น็บุุคลากร เครื่�องมืือ 
โครงสร้้างพื้้�นฐาน เวลา และเงิินทุุน ให้้เกิิดผลกระทบสููงสุุดทั้้�งใน
เชิิงเศรษฐกิิจและสังัคม ซึ่่�งการกำหนดโจทย์์ที่่�ชัดัเจนทำให้้หน่่วยงาน 
วิิจััยมีีจุุดมุ่่�งเน้้นเดีียวกััน ลดความซ้้ำซ้้อน และใช้้ทรััพยากรวิิจััยให้้
เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในการบรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ 

การทำงานร่่วมกันัระหว่่างหน่่วยวิิจัยัและนวัตักรรมของรัฐั มหาวิิทยาลัยั 
และสถาบัันวิิจััยในลัักษณะเครืือข่่ายถืือเป็็นการใช้้ศัักยภาพและ 
จุุดแข็ง็ของแต่่ละหน่่วยงานมาผสมผสานเพ่ื่�อสร้้างผลลััพธ์ที่่�ตอบโจทย์์
การพััฒนาภาคอุุตสาหกรรม โดยเฉพาะในกรณีีของอุุตสาหกรรม
อาหารแห่่งอนาคต (Future Food) ที่่�ต้้องการการวิิจััยเชิิงลึึกและ
การสร้้างนวััตกรรมใหม่่ ๆ  เพื่่�อรองรัับความต้้องการของตลาดโลก
และการเปลี่่�ยนแปลงด้้านพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค ซึ่่�งแนวทางดัังกล่่าว
ช่่วยกระตุ้้�นให้้เกิิดการทำงานในรููปแบบ Open Innovation เปิิด
โอกาสให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� ความคิิด และวิิธีการ
ระหว่่างภาคส่วนต่่าง ๆ ทั้้�งภาครัฐและเอกชน ทำให้้การสร้้าง
นวััตกรรมมีีความรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

การจััดตั้้�งเครืือข่่ายวิิจััยและนวััตกรรมเพ่ื่�อสนัับสนุุนการพััฒนา
อุุตสาหกรรมจึึงเป็็นสิ่่�งจำเป็็น โดยต้้องมีกีลไกทำงานร่่วมกันัระหว่่าง
หน่่วยวิิจัยัของรัฐั ภาคเอกชน หน่่วยงานจัดัสรรงบประมาณ และ
หน่่วยบริิหารจััดการทุุน (Program Management Unit: PMU) 

เพ่ื่�อให้ก้ารดำเนิินงานแผนงานวิิจัยัเฉพาะด้า้น (Mission-oriented 
Research Program) มีคีวามชััดเจนและสามารถขัับเคลื่�อนได้้จริิง 
โดยกรอบแนวคิิดนี้้�ได้ผ้่า่นการวิิเคราะห์ค์วามสามารถด้า้นการวิิจัยั
และพััฒนาของประเทศ (National Capabilities) เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่า่การลงทุุนด้า้นวิิจัยัจะสร้า้งผลลัพัธ์ท์ี่่�ตอบโจทย์แ์ละเกิิดประโยชน์์
สููงสุุด ทั้้�งนี้้� กรณีีศึึกษาเรื่่�องอาหารแห่่งอนาคตเป็็นตััวอย่่างสำคััญ
ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงความจำเป็็นในการสร้้างกลไกความร่่วมมืือเชิิง
ระบบ โดยข้้อเสนอนี้้�ได้้นำเสนอในที่่�ประชุุมคณะอนุุกรรมการ
พััฒนาการเกษตรเพื่่�ออาหารในอนาคต ครั้้�งที่่� 1/2568 เมื่่�อวัันที่่�  
25 กุุมภาพันัธ์ ์พ.ศ. 2568 ณ สำนักังานคณะกรรมการอาหารและยา  
โดยที่่�ประชุุมเห็็นชอบให้้ สอวช. นำข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ
ไปพิิจารณาและจััดทำกลไกบริิหารจััดการอาหารอนาคตภายใต้้
รููปแบบ Consortium ให้้มีีความชััดเจนมากขึ้้�น ต่่อมาข้้อเสนอ 
ดังักล่่าวได้้รับัความเห็น็ชอบในการประชุุมคณะกรรมการขับัเคลื่่�อน
ด้้านความมั่่�นคงอาหารตลอดห่่วงโซ่่ ครั้้�งที่่� 1/2568 เม่ื่�อวัันที่่�  
26 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2568 ซึ่่�งเป็็นการยืืนยัันถึึงความสำคััญของ
การสร้า้งระบบความร่ว่มมืือที่่�มีปีระสิิทธิิภาพ เกิิดกลไกทำงานร่ว่ม
ระหว่า่งหน่ว่ยวิิจัยและนวัตักรรมของรัฐั ภาคเอกชน และหน่ว่ยงาน
จัดัสรรงบประมาณ รวมถึึงหน่่วยบริิหารจััดการทุุน เพ่ื่�อให้้การวิิจัย
และพัฒันาตอบโจทย์อ์ุุตสาหกรรมอาหารแห่ง่อนาคตอย่า่งแท้จ้ริิง 
การสร้้างเครืือข่่ายในลัักษณะนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ
ใช้้ทรััพยากร แต่่ยัังสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับทุุกภาคส่วนว่่าการ
ลงทุุนด้้านวิิจัยจะนำไปสู่่�ผลลััพธ์ที่่�เป็็นรููปธรรม สามารถต่่อยอด
สู่่�การผลิิตเชิิงพาณิิชย์์ และสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันของ
ประเทศในตลาดโลกได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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ดร.วิิศิิษฐ์์ ลิ้้�มลืือชา 
รองประธานกรรมการหอการค้้าไทย
และนายกสมาคมการค้้าอาหารอนาคตไทย

สอวช. คืือ Key Partner คนสำำ�คัญของหอการค้าไทย 
ในการร่ว่มกำำ�หนดทิิศทางและยกระดัับอุุตสาหกรรม 
‘อาหารแห่่งอนาคต’ ของประเทศ ตั้้�งแต่่การวางรากฐาน
นิิยามให้้อาหารไทยเป็็นอาหารที่่�ปลอดภััย มีีคุุณค่่าทางสุุขภาพ 
ขัับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรม และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
ควบคู่่�เศรษฐกิิจไทย ความร่ว่มมืือนี้้�ไม่่ได้้หยุุดอยู่่�แค่่แนวคิิด 
แต่่ต่่อยอดสู่่�การลงมืือทำำ�อย่่างเป็็นรูปูธรรม 
ทั้้�งเวทีเสวนา TCC Food Conference การรณรงค์์บริโิภคอาหาร 
Plant-Based ในองค์์กร การจััดทำำ� foresight ฉากทััศน์์  
และ roadmap เพื่่�อชี้้�ทิิศทางการลงทุุนให้้ภาคเอกชนเดิินได้้อย่างมั่่�นใจ
รวมถึึงการผลักดันงานวิิจััยสู่่�การใช้้งานจริงิ สร้า้งโอกาสธุรกิิจ
ในตลาดศัักยภาพสููง เพราะเป้้าหมาย Future Food มููลค่่า 500,000 ล้้านบาท 
ภายในปี 2570 ไม่่ใช่่เพีียงตััวเลขแห่่งความสำำ�เร็จ็ แต่่คืือการสร้า้งระบบ
นิิเวศนวัตกรรมครบวงจร ตั้้�งแต่่การรับัฟังัความคิิดเห็็น 
และความต้้องการจากภาคเอกชน เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การออกแบบงานวิิจััย 
และพััฒนาที่่�ตอบโจทย์การใช้้งานจริงิ สามารถต่่อยอดเชิิงพาณิิชย์์ 
และสร้า้งโอกาสทางธุุรกิิจได้้อย่างเป็็นรููปธรรม

ผลงานการขับเคล่ือนนโยบายสำ�คัญของ สอวช. ปี 2568 95



ส่่งเสริมิบทบาทของไทยในเวทีี 
ด้้านนโยบาย อววน. ระหว่่างประเทศ

ความร่ว่มมืือภายใต้้กรอบสหประชาชาติิการขัับเคลื่�อนนโยบาย อววน. ให้้เกิิดผลกระทบต่่อการพััฒนา
ประเทศ ความร่่วมมืือระหว่า่งประเทศเป็น็ปัจัจัยัเอื้้�อที่่�สำคัญั เพ่ื่�อ
ส่ง่เสริิมบทบาทของสถาบัันอุุดมศึึกษา หน่่วยงานด้้านวิิทยาศาสตร์ 
องค์์กรวิิจััย และวิิสาหกิิจที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรมของไทยให้้
มีีบทบาทเชื่่�อมโยงกัับนานาชาติิและมีีความเป็็นสากล นำมาซึ่่�ง
การยกระดัับคุุณภาพวิิชาการ พััฒนากำลัังคน พััฒนาเครืือข่่าย
วิิจััย การเข้้าถึึงโครงสร้้างพื้้�นฐาน และแหล่่งทุุนสำหรัับการวิิจััย
และนวัตักรรมในระดับันานาชาติิ รวมถึึงปลดล็อ็กศัักยภาพระบบ 
อววน. ของไทย ให้้สร้้างผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจและสัังคมเพื่่�อ
อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สอวช. ได้้ขยายบทบาทความร่่วมมืือ
ภายใต้้กรอบพหุุภาคีีกัับองค์์การสหประชาชาติิอย่่างต่่อเนื่่�อง  
เพื่่� อสนัับสนุุนการขัับเคลื่�อนนโยบายด้้าน อววน. ของ
ประเทศไทยให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนใน
ระดัับภููมิิภาคและระดัับโลก ความร่่วมมืือดัังกล่่าวครอบคลุุมทั้้�ง 
การมีีส่่วนร่่วมในเวทีีนโยบายระหว่่างประเทศ การแลกเปลี่่�ยน 
องค์์ความรู้้� และการนำเสนอแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของประเทศไทยผ่่าน
กลไกของคณะกรรมาธิิการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่สหประชาชาติิ
สำหรัับเอเชีียและแปซิิฟิก (ESCAP) และองค์์การการศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ และวััฒนธรรมแห่่งสหประชาชาติิ (UNESCO)

สอวช. ได้้ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�แทนประเทศไทยในเวทีีสำคััญระดัับ
ภููมิิภาคและระดัับโลก ทั้้�งในประเด็็นการพััฒนาเมืืองอย่่างยั่่�งยืืน 
โครงสร้้างพื้้�นฐานนวััตกรรม การถ่่ายทอดเทคโนโลยีี วิิทยาการ
แบบเปิิด และจริิยธรรมปััญญาประดิิษฐ์์ ตลอดจนการนำเสนอ
โครงการเชิิงนโยบายของประเทศไทยที่่�ได้้รัับการยกย่่องในระดัับ
นานาชาติิ ซึ่่�งความร่่วมมืือดัังกล่่าวสะท้้อนบทบาทของ สอวช.  
ในการเชื่่�อมโยงนโยบายระดัับชาติิสู่่� เวทีีสากล และการนำ 
กรอบคิิดและมาตรฐานสากลมาปรับใช้เ้พื่่�อยกระดับัระบบ อววน. 
ของประเทศให้้มีคีวามครอบคลุุม ยั่่�งยืืน และสามารถแข่ง่ขัันได้้ใน
ระยะยาวสอวช. ให้้ความสำคััญกัับการวางแผนและขัับเคลื่�อนนโยบาย 

อววน. ด้้านความร่่วมมืือระหว่่างประเทศอย่่างมีียุุทธศาสตร์์  
โดยคำนึึงถึึงเป้้าหมายการพััฒนาทั้้�งระดัับประเทศ ระดัับภููมิิภาค  
และระดัับโลก ในบริิบทของการเปลี่่�ยนแปลงทางภููมิิรััฐศาสตร์์  
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ และการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ 
ของเทคโนโลยีีที่่�ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และวิิถีีชีีวิิตของ
ผู้้�คน โดยการทำงานร่่วมกัับภาคีีความร่่วมมืือทั้้�งภายในประเทศ
และระหว่่างประเทศ ซึ่่�งเป็็นความร่่วมมืือทั้้�งแบบพหุุภาคีีและ
ทวิิภาคี ี ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สอวช. ได้้ดำเนิินความร่่วมมืือ
ระหว่า่งประเทศแบบพหุุภาคีกีับัองค์ก์ารระหว่า่งประเทศในระดับั
โลก 2 องค์์การ คืือ องค์์การสหประชาชาติิ (UN) และองค์์การ
เพื่่�อความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา (OECD) และความ
ร่่วมมืือแบบพหุุภาคีีระดัับภููมิิภาคในกรอบอาเซีียน (ASEAN) และ
กรอบบิิมสเทค (BIMSTEC) นอกจากนี้้�ยัังมีีกรอบความร่่วมมืือ 
อื่่�น ๆ ร่่วมกัับออสเตรเลีีย ธนาคารเพื่่�อการพััฒนาเอเชีีย (ADB) 
และ Asia-Europe Foundation (ASEF)
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1. การประชุมุประจำปี ีสมัยัที่่� 81 ของคณะกรรมาธิิการเศรษฐกิจิ
และสัังคมแห่่งสหประชาชาติิสำหรัับเอเชีียและแปซิิฟิิก (81th  

Session of the United Nations Economic and Social 
Commission for Asia and the Pacific)

คณะกรรมาธิกิารเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งสหประชาชาติิสำำ�หรับัเอเชีียและแปซิิฟิกิ (United Nations Economic 
and Social Commission for Asia and the Pacific หรือื ESCAP)

สอวช. เข้า้ร่่วมการประชุุมประจำปีขีองคณะกรรมาธิกิารเศรษฐกิิจ
และสังัคมแห่ง่สหประชาชาติิสำหรับัเอเชียีและแปซิิฟิกิ สมัยัที่่� 81 
ซ่ึ่�งจัดัโดยคณะกรรมาธิกิารเศรษฐกิิจและสังัคมแห่ง่สหประชาชาติิ
สำหรัับเอเชียีและแปซิิฟิก ภายใต้้หัวัข้้อหลััก “Regional Cooperation 
for Resilient and Sustainable Urban Development in Asia 
and The Pacific” ระหว่่างวัันที่่� 21-25 เมษายน พ.ศ. 2568 
ณ ศููนย์์ประชุุมสหประชาชาติิ กรุุงเทพฯ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 
หารืือแนวทางการเพิ่่�มพูนูความร่่วมมืือในระดับัภูมูิิภาคเพื่่�อส่่งเสริิม
การพััฒนาเมืืองอย่่างยั่่�งยืืน 

ในนามของกระทรวง อว. โดย สอวช. ได้้ร่่วมกล่่าวถ้้อยแถลง ใน
ระเบีียบวาระที่่� 5 (h) ว่่าด้้วยการค้้า การลงทุุน วิิสาหกิิจ และ
นวััตกรรมทางธุุรกิิจ โดยเน้้นย้้ำความมุ่่�งมั่่�นของประเทศไทย 
ซึ่่�งนายกรััฐมนตรีี แพทองธาร ชิินวััตร ได้้กล่่าวในช่่วงพิิธีเปิิด
การประชุุมในการสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ยั่่�งยืืน ยืืดหยุ่่�น และ
ครอบคลุุม เพื่่�อขัับเคลื่่�อนความเป็็นเลิิศด้้านการวิิจััยและความ
ก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม ซึ่่�งเป็็นยุุทธศาสตร์ที่่�สำคััญ
ของประเทศไทยในการเป็็นหุ้้�นส่่วนเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนระดัับ
ภููมิิภาค และการส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมขั้้�นสููงและยั่่�งยืืนผ่่านการ
เปลี่่�ยนผ่่านที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และเน้้นย้้ำบทบาทของ
เขตนวััตกรรมระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก (Eastern 
Economic Corridor of Innovation หรืือ EECi) ในการเป็็น
ศูนูย์ก์ลางนวัตักรรมของไทยที่่�เชื่่�อมโยงการวิิจัยัและการลงทุุน โดย
มีีโครงสร้้างพื้้�นฐานแบบบููรณาการ และมีีระบบนิิเวศนวััตกรรม

ที่่�เข้้มแข็็ง เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนผ่่านผลงานวิิจััยจากการค้้นพบ
ในห้้องปฏิิบััติิการไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์ และการปรัับ
ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงจากต่่างประเทศให้้เข้้ากัับบริิบทในท้้องถิ่่�น
ก่่อนการลงทุุนในวงกว้้าง อีีกทั้้�งยัังได้้แสดงความช่ื่�นชมและกล่่าว
ขอบคุุณศููนย์์ถ่่ายทอดเทคโนโลยีีเอเชีียและแปซิิฟิิก (Asian and 
Pacific Centre for Transfer of Technology หรืือ APCTT)  
ภายใต้้ ESCAP ที่่�ได้้พยายามอย่่างแข็็งขัันในการเสริิมสร้้างความ
ร่ว่มมืือด้า้นการถ่า่ยทอดเทคโนโลยีีระหว่่างประเทศเพื่่�อการพัฒันา
ในภููมิิภาคและบรรลุุเป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนร่ว่มกััน พร้อ้มกัับ
แสดงความมุ่่�งมั่่�นของ อว. ที่่�จะร่่วมสร้้างภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก 
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สร้้างสรรค์์ และครอบคลุุม
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1. การจัดัทำรายงานผลการดำเนินิงานตามข้อ้เสนอแนะว่า่ด้ว้ย
วิทิยาการแบบเปิิด ค.ศ. 2021 (2021 Recommendation on 
Open Science)

องค์์การการศึึกษา วิิทยาศาสตร์ ์และวััฒนธรรมแห่่งสหประชาชาติิ – ยููเนสโก 
(United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization 
หรือื UNESCO)

สอวช. ได้จ้ัดัทำรายงานผลการดำเนิินงานตามข้อ้เสนอแนะว่า่ด้ว้ย
วิิทยาการแบบเปิิด ค.ศ. 2021 (2021 Recommendation on 
Open Science) ซึ่่�งเป็็นเอกสารข้้อเสนอแนะซึ่่�งได้้รัับการรัับรอง
จากที่่�ประชุุมสมััยสามััญของยููเนสโก ครั้้�งที่่� 41 โดยประเทศสมาชิิก 
194 ประเทศรวมถึึงประเทศไทย เพ่ื่�อสนัับสนุุนการทำงานทาง
วิิทยาศาสตร์แบบองค์์รวมที่่�เปิิดโอกาสให้้ทุุกภาคส่วนได้้แบ่่งปััน
ข้้อมููลวิิทยาศาสตร์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อวงการวิิทยาศาสตร์และ
สัังคม และแก้้ไขปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำด้้านเทคโนโลยีีในการ 
เข้้าถึึงข้้อมููลความรู้้�ระหว่่างประเทศพััฒนาแล้้วและประเทศกำลััง
พััฒนา และเพ่ื่�อประเมิินความก้้าวหน้้าระดัับโลกครั้้�งแรกเม่ื่�อ
เดืือนมิิถุุนายน พ.ศ. 2568 พร้้อมกัับอีีก 76 ประเทศสมาชิิกที่่�
ร่่วมส่่งรายงาน ซึ่่�งถืือเป็็นพื้้�นฐานสำหรัับการปรึึกษาหารืือระดัับ
โลกเพ่ื่�อติิดตามพััฒนาการด้้านวิิทยาศาสตร์แบบเปิิดของยููเนสโก 
(UNESCO’s First Global Consultation on Open Science 
Monitoring) โดยยููเนสโกได้้คััดเลืือกนำเสนอโครงการสำคััญ 
ของ สอวช. จำนวน 2 โครงการ ได้้แก่่ แพลตฟอร์์มนวััตกรรม
นโยบายเพื่่�ออนาคตไทย (Policy Innovation Platform for 

the Better Future หรืือ PIP) และกลไกพััฒนานโยบายและ
ข้้อริิเริ่่�มใหม่่ (Thailand Higher Education and Innovation 
Policy Accelerator หรืือ THIPA) ให้้เป็็นตััวอย่่างโครงการ
ริิเริ่่�มที่่�สร้้างผลกระทบ ซึ่่�งต่่อมาในเดืือนกัันยายน พ.ศ. 2568  
ยูเูนสโกได้้คััดเลืือกทั้้�งสองโครงการดัังกล่่าวให้้เป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�
สร้้างแรงบัันดาลใจของประเทศไทยใน Open and Inclusive 
Science Hub ของยูเูนสโก พร้อ้มกับัยกย่อ่งให้เ้ป็น็นวัตักรรมด้า้น
การพัฒันานโยบายที่่�สนับัสนุุนการบูรูณาการหลักัการวิิทยาศาสตร์์
แบบเปิิดอัันสอดคล้องกัับหลัักสากล เพ่ื่�อสร้้างกลไกการมีีส่ว่นร่่วม
และการทำงานร่่วมกัันระดับัชาติิ (Participatory and Collaborative 
Mechanisms) อัันนำไปสู่่�การกำหนดนโยบายที่่�ครอบคลุุมและ
ตอบสนองความต้้องการของประชาชนได้้มากขึ้้�น

สืืบค้้นรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับ
ทั้้�งสองโครงการของประเทศไทยใน 
UNESCO’s Open and Inclusive 

Science Hub ได้้ท่ี่�นี่�
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2. การเข้้าร่่วมประชุุม “Enabling an AI-Ready Workforce: Exchanging Policy Perspectives and Solutions” ซึ่่�งเป็็น
กิิจกรรมคู่่�ขนานของการประชุุมวิิชาการระดัับโลกด้้านจริิยธรรม AI  “The 3rd UNESCO Global Forum on the Ethics of AI” 

สอวช. ได้้เข้้าร่่วมการประชุุม “Enabling an AI-Ready Workforce: 
Exchanging Policy Perspectives and Solutions” ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรม
คู่่�ขนานของการประชุุมวิิชาการนานาชาติิว่าด้้วยจริิยธรรมปััญญา
ประดิิษฐ์์ ครั้้�งที่่� 3 “The 3rd UNESCO Global Forum on the Ethics 
of AI” ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวันัที่่� 24 มิิถุุนายน พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมเซ็น็ทารา
แกรนด์์และบางกอกคอนเวนชันัเซ็น็เตอร์์ เซ็น็ทรัลัเวิิลด์์ กรุุงเทพฯ และ
การประชุุม Enabling an AI-Ready Workforce: Exchanging Policy 
Perspectives and Solutions จัดัโดยคณะกรรมาธิกิารเศรษฐกิิจและ
สังัคมแห่่งสหประชาชาติิสำหรัับเอเชียีและแปซิิฟิก (United Nations 
Economic and Social Commission for Asia and the Pacific หรืือ 
ESCAP) และสมาคมมหาวิิทยาลัยัภาคพื้้�นแปซิิฟิก (Association of  
Pacific Rim Universities หรืือ APRU) ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย  
มีีวััตถุุประสงค์์สำคััญ 3 ประการ ได้้แก่่ (1) แลกเปลี่่�ยนข้้อมููล 
ความก้้าวหน้้าและแนวปฏิิบัตัิิที่่�ดีใีนการประยุุกต์์ใช้้ AI (2) สนับัสนุุน
แนวปฏิิบััติิในการใช้้ AI อย่่างมีีธรรมาภิิบาล และ (3) ส่่งเสริิม
ความร่ว่มมืือระหว่า่งประเทศด้า้น AI ในการนี้้� สอวช. ได้ร้ับัเกียีรติิ 
ให้้เป็็นวิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ “AI Capacity-Building and 
Workforce Development Policy in Thailand” เน้้นย้้ำ
บทบาทที่่�สำคััญของกระทรวง อว. ในการพััฒนากำลัังคนด้้าน 
AI เพื่่�อให้้สอดรับักับัความต้้องการของประเทศภายในระยะ 5 ปีี 
ข้้างหน้้า พ.ศ. 2568-2572 โดยเน้้นนโยบาย อว. for AI ใน 3 
ด้้านหลััก ได้้แก่่ (1) AI Workforce Development การพััฒนา

บุุคลากรด้้าน AI ในทุุกระดัับ (2) AI for Lifelong Learning การ
เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตผ่านโครงการสำคััญของกระทรวง อว. และ (3) 
AI Driven Innovation การสนัับสนุุนนวััตกรรม AI สู่่�ตลาดเพื่่�อ 
ยกระดับัเศรษฐกิิจไทย และเน้้นย้้ำบทบาทของ สอวช. ในฐานะหน่่วย
นโยบายในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนแนวปฏิิบัตัิิการใช้้ AI อย่่างมีี 
ธรรมาภิิบาลร่่วมกัับทุุกภาคส่วนสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องและองค์์การ
ระหว่่างประเทศด้้วย

นอกจากนี้้� สอวช. ได้้เข้้าร่่วมอภิิปรายกลุ่่�มย่่อยพร้้อมกัับทำหน้้าที่่�
ผู้้�นำกลุ่่�มอภิิปรายในหััวข้้อ “Developing Enabling Policy 
Frameworks for AI Workforce Readiness” โดยมีีผู้้�ร่วม
การอภิิปรายจากหน่่วยงานด้้าน AI ระดัับโลกทั้้�งภาครััฐ สถาบััน
อุุดมศึึกษา และภาคเอกชน ร่่วมกัันระบุุโอกาส ความท้้าทาย และ
แนวทางการประยุุกต์์ใช้้ AI เพื่่�อยกระดัับความพร้้อมด้้านกำลัังคน
และเพิ่่�มศักัยภาพการผลิิตที่่�เหมาะสมกับับริิบทของแต่ล่ะประเทศ 
รวมถึึงการออกแบบนโยบายที่่�สอดรับักับัการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีี 
AI ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่า่งรวดเร็ว็ และการส่่งเสริิมทัักษะและความสามารถ
ของแรงงานอย่่างครอบคลุุม พร้้อมทั้้�งขจััดความเสี่่�ยงหรืือความ 
ไม่่เท่่าเทีียมที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก AI 
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ความร่ว่มมืือกัับองค์์การเพื่่�อความร่ว่มมืือทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา 
(Organisation for Economic Cooperation and Development หรือื OECD)

สอวช. ในฐานะผู้้�แทนไทยในคณะกรรมการนโยบายวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยี ี(Committee for Scientific and Technological 
Policy หรืือ CSTP) ภายใต้้องค์์การเพ่ื่�อความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจ
และการพััฒนา (Organisation for Economic Cooperation 
and Development หรืือ OECD) ซึ่่�งได้้มีีความร่่วมมืือกัับ OECD 
เกี่่�ยวกัับนโยบายด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม  
ในมิิติิต่่าง ๆ โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อยกระดัับนโยบายวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (วทน.) ของประเทศไทยให้้สอดคล้อง
กับัมาตรฐานสากล เสริิมสร้า้งขีดีความสามารถในการแข่ง่ขันั และ
เตรีียมความพร้้อมของประเทศต่่อการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้าง
ทางเศรษฐกิิจและเทคโนโลยีีในระยะยาว โดยความร่่วมมืือ 
ดัังกล่่าวครอบคลุุมทั้้�งการมีีส่่วนร่่วมในเวทีีนโยบายระดัับสููง  
การแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�เชิิงนโยบาย การจััดทำฐานข้้อมููลและ 

สอวช. เข้า้ร่่วมการประชุุมคณะกรรมการนโยบายวิิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีี (Committee for Scientific and Technological 
Policy หรืือ CSTP) ในฐานะ Participant ของคณะกรรมการฯ 
ครั้้�งที่่� 125 และครั้้�งที่่� 126 ณ กรุุงปารีีส สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส และ
ผ่่านระบบออนไลน์์

การประชุุม CSTP ครั้้�งที่่� 125 ซึ่่�งจััดขึ้้�นระหว่่าง 6-8 พฤศจิิกายน 
พ.ศ. 2567 สอวช. ได้้ให้้วิิสัยทััศน์์ในหลายวาระ อาทิิ แลกเปลี่่�ยน
การดำเนิินการของประเทศไทย ด้้านชีีววิิทยาสัังเคราะห์์  

ตััวชี้้�วััดด้้าน วทน. ในระดัับนานาชาติิ ตลอดจนการขัับเคลื่่�อน
โครงการเชิิงยุุทธศาสตร์ร่่วมกัับ OECD เพ่ื่�อสนัับสนุุนการ
ปฏิิรููปนโยบายภายในประเทศ และการเตรียมความพร้อมของ
ประเทศไทยในกระบวนการเข้้าเป็็นสมาชิิก OECD อย่่างเป็็น
ทางการ

ในปีีงบประมาณที่่�ผ่่านมา สอวช. ได้้ทำหน้้าที่่�เป็็นกลไกสำคััญใน
การเชื่่�อมโยงนโยบาย วทน. ของไทยเข้้ากัับทิิศทางโลก ผ่่านการมีี
บทบาทเชิิงรุุกในกรอบความร่่วมมืือกัับ OECD ทั้้�งในมิิติิการกำหนด
นโยบาย เทคโนโลยีีเกิิดใหม่่ การพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
และการยกระดัับธรรมาภิิบาลเชิิงนโยบาย ซึ่่�งสะท้้อนบทบาทของ 
สอวช. จาก “ผู้้�ติิดตามมาตรฐานสากล” สู่่� “ผู้้�มีส่่วนร่่วมในการ
กำหนดทิิศทางนโยบายระดัับนานาชาติิ” อย่่างเป็็นรููปธรรม

การประชุุมคณะกรรมการนโยบายวิิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี และคณะทำำ�งานรายสาขา 
(Committee for Scientific and Technological Policy (CSTP) and Working Parties)

(Synthetic Biology) การเข้้าร่่วม OECD–Government Foresight  
Community (GFC) ถููกจััดขึ้้�นโดย OECD อย่่างต่่อเนื่่�อง  
รวมทั้้�งการดำเนิินงานด้้านการคาดการณ์์อนาคตซึ่่�งประเทศให้้
ความสำคััญ โดยประเทศไทยเป็็นเจ้้าภาพของศููนย์์คาดการณ์์
เทคโนโลยีีเอเปค (APEC Center for Technology Foresight–
APEC CTF) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่� สอวช. สำหรับัการประชุุม CSTP ครั้้�งที่่� 126 
ซึ่่�งจััดขึ้้�นในเดืือนเมษายน พ.ศ. 2568 เน้้นการหารืือรายละเอีียด 
ร่่าง OECD Science, Technology, and Innovation (STI) 
Outlook 2025 ในหลายวาระการประชุุมฯ โดย สอวช. ได้้ให้้ 
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ความเห็น็ในวาระต่่าง ๆ  อาทิิ ประเด็น็ Research and Technology 
Security ซึ่่�งความมั่่�นคงสำหรัับนโยบายด้้าน วทน. เป็็นเรื่่�องที่่� 
หลีีกเลี่่�ยงได้้ยากภายใต้้สถานการณ์์ภููมิิรัฐศาสตร์ที่่�ตึึงเครียดใน
ปััจจุุบััน อย่่างไรก็็ตาม การส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ
ก็ย็ังัคงเป็็นเรื่่�องจำเป็็น โดยวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเีป็็นเครื่่�องมืือ 
สำคัญัในการพัฒันาแนวทางการแก้้ไขปัญหาระดัับโลก และประเทศไทย
สนัับสนุุนข้้อเสนอเกี่่�ยวกัับภาครัฐควรดำเนิินนโยบายความมั่่�นคง 
ด้้าน วทน. อย่่างมีคีวามรับัผิิดชอบ โดยคำนึึงถึึงผลกระทบระยะยาว 
รวมถึึงประเด็็นเรื่่�องการใช้้ Strategic Intelligences ในการ 
จััดทำนโยบาย วทน. ที่่�คล่องแคล่วพร้อมรัับความเปลี่่�ยนแปลง  
โดย สอวช. มุ่่�งเน้้นการสร้้างความร่่วมมืือผ่่านการเข้้าร่่วมการ
ประชุุมและดำเนิินกิิจกรรมกัับ CSTP และคณะทำงานรายสาขา
เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ในการยกระดัับระบบนิิเวศนวััตกรรม
และขัับเคลื่�อนความร่่วมมืือด้้าน วทน. เพ่ื่�อตอบโจทย์์ความท้้าทาย
ระดัับโลก พร้้อมกัันนี้้�การดำเนิินงานดัังกล่่าวยัังเป็็นส่่วนสำคััญ
ในการสนัับสนุุน Roadmap การเข้้าเป็็นสมาชิิก OECD ของ
ประเทศไทย เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของ
ประเทศอย่่างยั่่�งยืืน

นอกจากนี้้� สอวช. ได้้ส่่งผู้้�แทนเข้้าร่่วมการประชุุมสมััยที่่� 21  
ของคณะทำงานด้้านเทคโนโลยีีชีีวภาพ นาโนเทคโนโลยีี และ
เทคโนโลยีีที่่�บรรจบกััน (Working Party on Biotechnology, 
Nanotechnology, and Converging Technologies หรืือ 
BNCT) ภายใต้้ CSTP ซึ่่�งจััดขึ้้�นในระหว่่างวัันที่่� 13-14 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2568 ที่่�สำนักังานใหญ่ ่OECD ณ กรุุงปารีสี เพื่่�อแสดงออกถึึง
ความมุ่่�งมั่่�น และความสามารถของประเทศไทยในการปฏิิบััติิตาม
ตราสารทางกฎหมายของ OECD และแสดงให้เ้ห็น็ว่า่ประเทศไทย
มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิสอดคล้้องกัับมาตรฐานของ OECD ซึ่่�ง
การเข้้าร่่วมการประชุุม BNCT สมััยที่่� 21 ถืือเป็็นครั้้�งแรกที่่�มีี 
ผู้้�แทนไทยเข้้าร่่วมในคณะทำงานเฉพาะด้้านคณะนี้้� และเป็็นก้้าว
สำคััญของประเทศไทยในการยกระดัับบทบาทจาก “ผู้้�ติิดตาม” 
สู่่� “ผู้้�มีส่ี่วนร่่วมเชิิงนโยบาย” ในเวทีนีโยบายเทคโนโลยีขีั้้�นแนวหน้้า

ของโลก โดยเฉพาะในประเด็็นการบรรจบกัันของเทคโนโลยีี 
(Technology Convergence) เช่่น AI กัับ Biotechnology, 
Neurotechnology และ Synthetic Biology ซึ่่�งเป็็นเทคโนโลยีี
ที่่�มีีทั้้�งโอกาสทางเศรษฐกิิจและความท้้าทายด้้านการกำกัับดููแล  
ซึ่่�งการเข้า้ร่ว่มประชุุมครั้้�งนี้้�ช่ว่ย “ปลดล็อ็ก” การเข้า้ถึึงองค์ค์วามรู้้� 
เครื่�องมืือเชิิงนโยบาย และกรอบการกำกับัดูแูลเทคโนโลยีเีกิิดใหม่่
ของ OECD โดยเฉพาะแนวคิิด Anticipatory Governance ซึ่่�ง
เอื้้�อต่่อการออกแบบนโยบายเชิิงรุุก ลดความเสี่่�ยงจากการกำกัับ
ดููแลล่่าช้้า และช่่วยให้้ประเทศไทยสามารถปรัับตััวตามมาตรฐาน
สากลได้้ล่่วงหน้้า แม้้ยัังอยู่่�ในกระบวนการเข้้าเป็็นสมาชิิก OECD  
และเม่ื่�อพิิจารณาในเชิิงผลกระทบ (Impact) การนำเสนอความ
ก้้าวหน้้าของไทยด้้าน Synthetic Biology, Nanotechnology 
และยุุทธศาสตร์์ AI แห่่งชาติิในที่่�ประชุุม ช่่วยเสริิมความน่่าเชื่่�อถืือ
ของประเทศไทยในฐานะ OECD Accession Country ที่่�เชื่่�อมโยง
ยุุทธศาสตร์เทคโนโลยีขีองไทยเข้า้กับัทิิศทางโลกอย่า่งเป็น็รูปูธรรม 
อีีกทั้้�งยัังเปิิดโอกาสในการต่่อยอดความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 
โดยเฉพาะด้้าน Bioeconomy และ Biomanufacturing ซึ่่�ง
สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ BCG ของไทย  นอกจากนี้้� การนำเสนอ
บทบาทของ APEC Center for Technology Foresight ต่่อ 
ที่่�ประชุุม ยัังช่่วยยกระดัับบทบาทของไทยในฐานะผู้้�มีศัักยภาพ
ด้้าน Strategic Intelligence และ Foresight ในระดัับภููมิิภาค 
ช่ว่ยเสริิมอำนาจต่อ่รองเชิิงนโยบายของไทยในประเด็น็เทคโนโลยีี
เกิิดใหม่่และความมั่่�นคงทางเทคโนโลยีีของประเทศ

ในระยะต่อ่ไป ประเทศไทยควรใช้ป้ระโยชน์จ์ากการเข้า้ร่ว่ม BNCT 
ในการปรัับใช้้กรอบ Anticipatory Governance กัับเทคโนโลยีี
สำคััญของประเทศ และพััฒนาความเชื่่�อมโยงเชิิงระบบระหว่่าง
กลไก Foresight ของไทยกัับ OECD และขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ 
Synthetic Biology และ Bioeconomy จากระดัับนโยบายสู่่�
การลงทุุนและการปฏิิบััติิจริิง เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถใน
การแข่่งขัันและความพร้้อมของประเทศต่่อเทคโนโลยีีอนาคต
อย่่างยั่่�งยืืน
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EC - OECD STIP Compass (https://stip.oecd.org/stip/) 
เป็็นฐานข้้อมููลนโยบายด้้าน วทน. ซึ่่�งจััดทำโดย OECD ร่่วมกัับ
สหภาพยุุโรป (European Commission หรืือ EC) ปััจจุุบัันข้้อมููล
ที่่�อยู่่�ในระบบมาจากการเก็็บรวบรวมในรอบการรายงานข้้อมููล
ครั้้�งล่่าสุุดคืือปีี 2025 ซึ่่�งประกอบไปด้้วยข้้อมููลจาก 63 ประเทศ 
และ EU มีีจำนวนข้้อริิเริ่่�มเชิิงนโยบายกว่่า 8,700 โครงการ และ
กว่่า 12,800 เครื่่�องมืือนโยบาย บทวิิเคราะห์์เชิิงนโยบายใน 350 
ประเด็็นย่่อย และบทความตีีพิิมพ์์โดย EC-OECD 8,000 บทความ 
จากการรายงานข้้อมููลโดยบุุคลากรภาครััฐกว่่า 1,500 คน เป็็น 
ฐานข้้อมููลที่่�รวบรวมข้้อมููลนโยบายด้้าน วทน. ที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในโลก 
และได้้รัับการยอมรัับในระดัับนานาชาติิ มีีการเก็็บข้้อมููลนโยบาย
ด้้าน วทน. ทุุก ๆ 2 ปีี จากประเทศต่่าง ๆ โดยมีีวััตถุุประสงค์์
เพื่่�อเผยแพร่ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่สาธารณะ และใช้้ประกอบ 
การจััดทำรายงานการวิิเคราะห์์แนวโน้้มการพััฒนา วทน. (STI 
Outlook) โดยข้้อมููลที่่�เก็็บรวบรวมในฐานข้้อมููลนี้้�มีี 6 ด้้าน ได้้แก่่ 
(1) โครงสร้้างการบริิหารจััดการด้้าน ววน. (2) ระบบการวิิจััยของ

การจััดทำำ�ข้อมููลนโยบายด้้าน วทน. ในแพลตฟอร์ม์ European Commission (EC) - OECD STIP 
Compass และการเผยแพร่ข้่้อมููล Country Profile ของประเทศไทย

ประเทศ (3) การพััฒนานวััตกรรมในภาคเอกชน (4) การถ่่ายทอด
องค์ค์วามรู้้�ระหว่า่งสถาบันัวิิจัยัและภาคอุุตสาหกรรม (5) บุุคลากร
ด้้านการวิิจััยและนวััตกรรม (6) การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม 
เพ่ื่�อสัังคม ซึ่่�งในแต่่ละรอบของการเก็็บข้้อมููล จะมีีด้้านที่่�เพ่ิ่�มมา
เป็น็กรณีพีิิเศษ เพื่่�อตอบรับักับับริิบทโลกในปัจัจุุบันั โดยในปี ี2025 
เป็็นนโยบายเพ่ื่�อสนัับสนุุนการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ
เป็็นศููนย์์ (Net Zero)

สอวช. ร่ว่มกัับหน่่วยงานภายในประเทศจััดทำข้้อมููลนโยบาย วทน. 
สำหรับัแพลตฟอร์ม์ดังักล่า่ว ในแบบสำรวจ EC - OECD Science, 
Technology and Innovation Policies (STIP) Survey 2025 
โดยการบููรณาการข้้อมููลนี้้� ถืือเป็็นกลไกสำคััญในการเผยแพร่
ศัักยภาพด้้าน วทน. ของประเทศไทยในระดัับสากล ยกระดัับ 
Visibility ของหน่่วยงานและองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งเป็็นการ
เสริิมสร้้างการรัับรู้้�และสร้้างโอกาสในการขยายเครืือข่่ายความ 
ร่่วมมืือเชิิงนโยบายด้้าน วทน. กัับนานาชาติิอย่่างเป็็นรููปธรรม
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โครงการ OECD – Thailand Country Programme Phase II 
เป็็นความร่่วมมืือระหว่่างรััฐบาลไทยและ OECD ที่่�ดำเนิินงาน 
ต่่อเนื่่�องจากระยะที่่� 1 โดยมีกีรอบระยะเวลา 3 ปีี (พ.ศ. 2566-2569) 
ประกอบด้้วย 20 โครงการย่่อย จาก 14 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อผลัักดัันให้้ประเทศไทยเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี
ของ OECD ใน 4 สาขาหลััก ได้้แก่่ (1) ธรรมาภิิบาล (2) สภาพ
แวดล้้อมทางธุุรกิิจและขีีดความสามารถในการแข่่งขััน (3) ความ
ครอบคลุุมทางสัังคมและการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ และ (4) การฟื้้�นฟูู
สีีเขีียว (Green Recovery) 

สอวช. ได้ข้ับัเคลื่่�อนโครงการภายใต้ส้าขาการฟ้ื้�นฟูสีูีเขีียว ในหัวัข้อ้ 
“การสนัับสนุุนเชิิงยุุทธศาสตร์์ด้้าน วทน. เพื่่�อความเป็็นกลางทาง
คาร์์บอนและการเปลี่่�ยนผ่่านของประเทศไทย” (Supporting 
STI Strategy for Carbon Neutrality and Transitions) ใน 
3 อุุตสาหกรรมยุุทธศาสตร์์ ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมพลัังงาน (ไฟฟ้้า) 
อุุตสาหกรรมการขนส่่ง (ถนน) และภาคเกษตรกรรม เพ่ื่�อเสนอแนะ 
นโยบาย วทน. ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาวที่่�ตอบโจทย์์การบรรลุุ
เป้า้หมายการปล่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็น็ศูนูย์แ์ละความยั่่�งยืืน
สอดคล้องตามยุุทธศาสตร์ชาติิ นอกจากนี้้� สอวช. ร่่วมทำงาน
กัับทีีมวิิจััยฝ่่ายเลขานุุการของ CSTP ภายใต้้ Directorate for 
Science, Technology and Innovation (DSTI) จััดทำรายงาน 
Self-assessment Exercise เพ่ื่�อศึึกษาและรวบรวมข้้อมููล

การขัับเคลื่่�อนโครงการ Thailand – OECD Country Program Phase II

สถานภาพระบบนิิเวศนวััตกรรมและเทคโนโลยีีของภาคพลังงาน 
(ไฟฟ้้า) อุุตสาหกรรมการขนส่่ง (ถนน) และภาคเกษตร ในการ
บรรเทาและปรับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ เพ่ื่�อให้้
เข้า้ใจในสถานการณ์์ของประเทศไทย โดยอ้้างอิิงกรอบการทำงาน 
S&T Policy 2025 ซึ่่�งออกแบบโดย CSTP และได้้ใช้้ข้้อมููลจาก
รายงาน Self-assessment ในการวางแผนการดำเนิินงานและ
การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกผ่่านระบบออนไลน์์ ในช่่วงเดืือนพฤศจิิกายน 
พ.ศ. 2567-มกราคม พ.ศ. 2568 และการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการที่่�
ประเทศไทย ระหว่า่งวัันที่่� 21-23 มกราคม พ.ศ. 2568 ซึ่่�งในแต่ล่ะ
ภาคอุุตสาหกรรมมีีผู้้�เข้้าร่่วมจากหลายหน่่วยงาน ทั้้�งหน่่วยงาน 
ภาครััฐ ภาคเอกชน สถาบัันการศึึกษา รวมถึึงหน่่วยงานด้้านวิิจััย
และเทคโนโลยีี โดยผลจากการสััมภาษณ์์และการประชุุมเชิิงปฏิิบัตัิิ
การฯ ดัังกล่่าวได้้ถููกนำมาวิิเคราะห์์และกลั่่�นกรองทบทวนร่่วมกัับ
ผู้้�แทนจากหน่่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบัันอุุดมศึึกษา 
ผ่่านการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการในรููปแบบออนไลน์์ระหว่่างวัันที่่� 
20-22 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 และได้้รับัฟัังความเห็น็จากหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อร่่างรายงานฉบัับสมบููรณ์์โครงการการสนัับสนุุน 
เชิิงยุุทธศาสตร์์ด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพื่่�อ
ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนและการเปลี่่�ยนผ่่านของประเทศไทย  
ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างการนำความคิิดเห็็นที่่�ได้้รัับมาปรับปรุุงรายงาน
ให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�นเพื่่�อเผยแพร่่ในปีี พ.ศ. 2569 
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การสนับสนุนภารกิิจเข้้าเป็็นสมาชิิก OECD ตามแผนการขัับเคลื่่�อน
การเข้้าเป็็นสมาชิิก OECD (OECD Accession) ของประเทศไทย 

คณะกรรมการกำกัับการดำเนิินงานในการเข้้าเป็็นสมาชิิก OECD  
มีีมติิเมื่่�อวัันที่่� 10 มีีนาคม พ.ศ. 2568 เห็็นชอบให้้ สอวช. เป็็น 
หน่ว่ยงานหลักัร่่วมกับั สป.อว. ในการดำเนิินงานร่ว่มกับั CSTP เพื่่�อ
ขัับเคลื่่�อนการเข้้าเป็็นสมาชิิก โดยในปีี พ.ศ. 2568 ประเทศไทยได้้
จััดทำร่่างบัันทึึกข้้อตกลงเบื้้�องต้้น (Initial Memorandum หรืือ 
IM) ของประเทศสำหรัับเสนอ OECD ซึ่่�งสำนัักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีีกาได้้พััฒนาระบบกลาง (https://th2oecd.ocs.go.th/) 
เพื่่�อตรวจสอบผลการวิิเคราะห์์ความสอดคล้องระหว่่างกฎหมาย
ไทยและตราสารของ OECD เพื่่�อให้้หน่่วยงานของไทย ตรวจสอบ
ผลการวิิเคราะห์์และเพ่ิ่�มเติิมข้้อมููลกฎหมาย นโยบาย และแนว
ปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตราสารในระบบดัังกล่่าว 

สอวช. ได้้แต่่งตั้้�งคณะทำงานสนัับสนุุนการจััดทำร่่าง IM ประกอบ
การเข้้าเป็็นสมาชิิก OECD เพ่ื่�อบููรณาการการทำงาน และได้้
มีีการจััดประชุุมคณะทำงานฯ เพ่ื่�อหารืือแนวทางการตรวจสอบ 
ตราสาร ซ่ึ่�ง สอวช. ต้้องตรวจสอบและเพ่ิ่�มเติิมข้้อมููลนโยบาย 
และแนวปฏิิบัตัิิที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งสิ้้�น 10 ตราสาร รวมทั้้�งร่่วมกันัพิิจารณา 
ตรวจทานข้้อมููล และยืืนยัันนำส่่งต่่อสำนัักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกีา เพื่่�อกลั่่�นกรองและนำเสนอต่อ่นายกรัฐัมนตรีเีพ่ื่�อส่ง่มอบ 
IM ของประเทศไทยให้ก้ับัรองเลขาธิิการองค์ก์ารเพ่ื่�อความร่่วมมืือ
ทางเศรษฐกิิจและการพัฒันา (OECD) ในเดืือนธัันวาคม พ.ศ. 2568 

สำหรัับผลกระทบเชิิงนโยบาย ในการที่่� สอวช. รัับหน้้าที่่�ในการ
ตรวจสอบและเพ่ิ่�มเติิมข้้อมููลตราสาร OECD จำนวน 10 ฉบัับ 
ทำให้้ประเทศไทยสามารถวิิเคราะห์์ “ภาพรวมเชิิงระบบ” เกี่่�ยวกัับ
ระดัับความพร้้อมด้้านกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิิบััติิ ใน
ประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ วทน. ซึ่่�งไม่่เพีียงตอบโจทย์์การเข้้าเป็็น
สมาชิิก OECD เท่า่นั้้�น แต่ย่ังัเป็น็ฐานข้อ้มูลูเชิิงยุุทธศาสตร์ส์ำหรับั
การปฏิิรููประบบ วทน. ของประเทศในระยะยาว และในเชิิงความ
สััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศ การที่่�ประเทศไทยสามารถจััดทำและ
นำส่่ง IM ต่่อ OECD ได้้ภายในกรอบเวลาที่่�กำหนด ยัังช่่วยสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นต่่อ OECD ในด้้านความมุ่่�งมั่่�น และความสามารถ
ของประเทศไทยในการปฏิิบััติิตามตราสาร OECD ซึ่่�งเป็็นเงื่่�อนไข
สำคััญของกระบวนการเข้้าเป็็นสมาชิิก และช่่วยเสริิมภาพลักษณ์์
ของประเทศไทยในฐานะประเทศที่่�มีีความจริิงจัังต่่อการยกระดัับ
ธรรมาภิิบาลเชิิงนโยบาย ทั้้�งนี้้� IM จะถููกนำไปใช้้ในการประเมิิน
ทางเทคนิิค (Technical Review) ซึ่่�งจะเริ่่�มต้้นในปีี พ.ศ. 2569 
โดยเป็น็การดำเนิินการร่ว่มกันัระหว่า่งหน่ว่ยงานของประเทศไทย 
กัับคณะกรรมการต่่าง ๆ  ภายใต้้ OECD เพื่่�อจััดทำข้้อเสนอแนะใน
การปรัับปรุุงกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับ
มาตรฐานของ OECD ต่่อไป   

รายงานประจำ�ปี สอวช. 2568104



สมาคมประชาชาติิแห่่งเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ - อาเซีียน (Association of Southeast Asian Nations - ASEAN)

สอวช. ดำเนิินบทบาทเชิิงรุุกในการส่ง่เสริิมความร่ว่มมืือด้า้น อววน. 
ในระดัับภููมิิภาค ภายใต้้กรอบความร่่วมมืือสำคััญ ได้้แก่่ อาเซีียน 
(ASEAN) และ บิิมสเทค (BIMSTEC) ตลอดจนความร่ว่มมืือกับัภาคีี
ระหว่่างประเทศและองค์์การระหว่่างประเทศ เช่่น Commonwealth 
Scientific and Industrial Research Organisation (CSIRO), 
ธนาคารเพื่่�อการพัฒันาเอเชียี (ADB) และ Asia-Europe Foundation 
(ASEF) โดยมุ่่�งเชื่่�อมโยงนโยบายระดัับชาติิของประเทศไทยเข้า้กัับ 
กระบวนการกำหนดทิิศทางและกลไกความร่่วมมืือด้้าน วทน.  
ในระดัับภููมิิภาคและระดัับโลกอย่่างเป็็นระบบ

สอวช. ได้้ทำหน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�แทนประเทศไทยในเวทีีสำคัญัต่า่ง ๆ  อาทิิ 
คณะกรรมการและคณะที่่�ปรึึกษาด้้าน วทน. ของอาเซีียน (COSTI 
และ BAC) การจััดทำแผนปฏิิบััติิการอาเซีียนด้้าน วทน. ฉบัับใหม่่ 
(APASTI 2026–2035) การขัับเคลื่่�อนความร่่วมมืือด้้านการพัฒันา

สอวช. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�แทนประเทศไทยใน Board of  
Advisory to COSTI (BAC) ภายใต้ก้รอบความร่ว่มมืือของ ASEAN 
โดยมีบีทบาทในการมีส่ี่วนร่่วมและประสานงานกับักิิจกรรมต่่าง ๆ 
ภายใต้้กรอบ ASEAN ด้้าน วทน. อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในระดัับเชิิง
นโยบายและเชิิงปฏิิบัตัิิการ บทบาทดัังกล่่าวครอบคลุุมการเข้้าร่่วม
กระบวนการหารืือ การให้้ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย และการ
สัังเคราะห์์มุุมมองของประเทศสมาชิิก เพ่ื่�อสนัับสนุุนการพััฒนา
แนวทางความร่่วมมืือของอาเซีียนให้้มีีความสอดคล้องและเกิิด 
ผลกระทบเชิิงรููปธรรม ดัังนี้้�

1. แผนปฏิิบััติิการอาเซีียนด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และ
นวัตักรรม (ASEAN Plan of Action on Science, Technology 
and Innovation (APASTI) 2026-2035)

สอวช. ในฐานะสมาชิิกของ BAC มีีบทบาทในการสนัับสนุุน
กระบวนการจััดทำ APASTI อย่่างต่อ่เน่ื่�อง ตั้้�งแต่ร่ะยะการทบทวน
แผนเดิิม (APASTI 2016–2025) จนถึึงการจััดทำร่า่งแผนฉบัับใหม่่ 
(APASTI 2026–2035) โดยจััดทำภารกิิจหลััก ได้้แก่่ การทบทวน
ผลการดำเนิินงาน APASTI 2016-2025 เพื่่�อนำไปใช้้เป็็นฐาน

การส่่งเสริมิความร่ว่มมืือด้้าน อววน. 
ในระดัับภููมิภาค

ทรััพยากรมนุุษย์์ภายใต้้บิิมสเทค รวมถึึงการนำเสนอบทบาทและ
ศัักยภาพด้้าน วทน. ของประเทศในเวทีีระหว่่างประเทศและเวทีี
คู่่�เจรจา ความร่่วมมืือดัังกล่่าวสะท้้อนบทบาทของ สอวช. ในการ
เป็็นกลไกเชื่่�อมโยงนโยบาย อววน. ของไทยสู่่�เวทีสีากล ตลอดจนการ 
ผลัักดัันประเด็็นสำคััญเชิิงยุุทธศาสตร์์ อาทิิ นวััตกรรมเชิิงภารกิิจ 
(Mission-oriented Innovation) การทููตวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีี การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ดิิจิิทััลและสีีเขีียว และการพััฒนา
อย่่างครอบคลุุม เพื่่�อเสริิมสร้้างขีีดความสามารถการแข่่งขัันและ
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของประเทศในระยะยาว

ข้อ้มูลูสำคัญัสำหรับัการจัดัทำแผนฉบับัใหม่ ่การร่ว่มกำหนดกรอบ
ยุุทธศาสตร์์ของ APASTI 2026–2035 และสัังเคราะห์์เป้้าหมาย
และร่่วมจััดทำร่่างแผนระดัับภูมูิิภาค รวมถึึงสนัับสนุุนกระบวนการ
จััดทำร่่างเพื่่�อการรัับรองในระดัับรััฐมนตรีืื� โดยผลจากการ 
มีสี่ว่นร่ว่มในฐานะผู้้�แทน BAC ของประเทศไทยเป็น็การสนับัสนุุน
การจััดทำร่่าง APASTI 2026–2035 ที่่�มีีความสอดคล้้อง
เชิิงยุุทธศาสตร์และสะท้้อนมุุมมองของประเทศสมาชิิกอย่่าง
ครอบคลุุมและรอบด้้าน เพ่ื่�อนำเสนร่่างแผนดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุม
ระดับัรััฐมนตรีของอาเซียีน (AMMSTI) พิิจารณาให้้การรัับรองต่่อไป

2. การประชุุมคณะกรรมการอาเซีียนและคณะท่ี่�ปรึึกษาด้้าน
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และนวััตกรรม (COSTI และ BAC)

สอวช. ในฐานะผู้้�แทนประเทศไทยใน Board of Advisory to 
Committee on Science, Technology and Innovation (BAC) 
ได้เ้ข้า้ร่ว่มการประชุุมภายใต้ก้รอบความร่ว่มมืือของ ASEAN อย่่าง
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนนโยบายด้้าน วทน. รวมถึึง
การให้้ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายในคณะกรรมการอาเซีียนว่่าด้้วย
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และนวััตกรรม (COSTI)

ผลงานการขับเคล่ือนนโยบายสำ�คัญของ สอวช. ปี 2568 105



ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สอวช. ได้้เข้้าร่่วมการประชุุม COSTI–86  
และ BAC–17 ระหว่่างวัันที่่�  7-11 ตุุลาคม พ.ศ. 2567  
ณ สาธารณรัฐัสิิงคโปร์ ์โดยการประชุุมดังักล่า่วมีีสาระสำคัญั ได้แ้ก่่ 
การรายงานความก้้าวหน้้าและสถานะของกองทุุน ASEAN Science, 
Technology and Innovation Fund (ASTIF) การติิดตาม
ความก้้าวหน้้าโครงการ Annual Priority การหารืือความคืืบหน้้า 
การจััดทำแผน APASTI 2026–2035 รวมถึึงการแลกเปลี่่�ยน
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับโครงการและความร่่วมมืือกัับคู่่�เจรจาของอาเซีียน 
นอกจากนี้้� ได้้เข้้าร่่วมการประชุุม COSTI–87 และ BAC–18 
ระหว่่างวัันที่่� 16-20 มิิถุุนายน พ.ศ. 2568 ณ กรุุงจาการ์์ตา 
สาธารณรัฐอิินโดนีเีซียี โดยมีบีทบาทในการสนับัสนุุนและนำเสนอ
ข้้อคิิดเห็็นเชิิงนโยบายในประเด็็นสำคััญหลายด้้าน อาทิิ การจััด
บทบาทและกลไกภายใต้้ BAC ให้้มีคีวามชััดเจนและไม่่ซ้้ำซ้้อน การ
ปรัับโครงสร้้างอนุุกรรมการภายใต้้ COSTI (Sub-Committees) 
จากเดิิม 9 กลุ่่�ม เหลืือ 5 กลุ่่�ม โดยอาศััยข้้อมููลผลการดำเนิินงาน
ในอดีตีเป็น็ฐานการตัดัสิินใจ การส่ง่เสริิมการดำเนิินโครงการแบบ 
Mission-oriented ภายใต้้กองทุุน ASTIF ผ่่านกลไกร่่วมลงทุุน
ในรููปแบบงบประมาณและทรััพยากรสนัับสนุุน ตลอดจนการร่่วม

สนับัสนุุนข้้อเสนอการจััดตั้้�งกลไก APASTI Task Force เพ่ื่�อติิดตาม
และประเมิินผลการดำเนิินงานของแผนเชิิงระบบ การเห็็นชอบช่่วง
เวลาการเสนอหััวข้อ้ Annual Priorities สำหรัับปี ีพ.ศ. 2570 และ
การแสดงจุุดยืืนสนับัสนุุนการเข้า้เป็น็ประเทศสมาชิิกของประเทศ
ติิมอร์-์เลสเต ซึ่่�งเป็น็ลำดับัที่่� 11 ของอาเซียีน ทั้้�งนี้้� ผลจากการหารืือ
และข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายในเวทีี COSTI และ BAC ดัังกล่่าว  
ได้ถู้กูนำเสนอในที่่�ประชุุมระดับัรัฐัมนตรีอีาเซียีนด้า้นวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม ครั้้�งที่่� 21 (AMMSTI–21) และมีีการ
รัับรองการนำแผน APASTI 2026–2035 ไปสู่่�การดำเนิินการใน
ระดัับภููมิิภาคอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยก้้าวต่่อไปของการดำเนิินงาน 
สอวช. จะมีีส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อนแผน APASTI 2026–2035 
และการแปลงแผนปฏิิบััติิการไปสู่่�การปฏิิบััติิ โดยเฉพาะการ
ร่่วมพิิจารณาประเด็็นความสำคััญรายปีี (Annual Priorities)  
สำหรัับปีี 2570 ที่่�มุ่่�งสร้้างความสมดุุลระหว่่างวาระความยั่่�งยืืน 
(Sustainability) และเศรษฐกิิจดิิจิิทัล (Digital Economy) 
ควบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริิมการรวมกลุ่่�มในภููมิิภาคผ่่านการสนัับสนุุน 
ความพร้อมให้้แก่่ประเทศติิมอร์์-เลสเต ในการเข้า้สู่่�ระบบนิิเวศด้้าน 
วทน. ของอาเซียีน เพื่่�อเสริิมสร้า้งความแข็ง็แกร่ง่ให้ภู้มูิิภาคอาเซียีน
เป็็นฐานการพััฒนานวััตกรรมที่่�สำคััญในระดัับสากล 

3. การประชุุมอื่่�น ๆ ด้้าน วทน. ในระดัับอาเซีียน 

สอวช. ได้้รัับเชิิญให้้เป็็นผู้้�แทนประเทศไทย ในการเข้้าร่่วม 
การประชุุมอื่่�น ๆ ด้้าน วทน. ในระดัับอาเซีียน ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึง
ความสำคััญของ สอวช. ในการเป็็นหน่่วยงานด้้านนโยบายที่่�ได้้รัับ
การยอมรัับในภููมิิภาค ดัังนี้้�

1) เข้้าร่่วมการประชุุม ASEAN–EU Forum on Aviation 
Research and Innovation (R&I) ในฐานะผู้้�แทน
ประเทศไทย เพ่ื่�อนำเสนอหััวข้้อ “ขีีดความสามารถและ
ลำดัับความสำคััญด้้านการวิิจััยและนวััตกรรมระดัับชาติิ” 
โดยเน้้นบทบาทของ สอวช. ในฐานะหน่่วยเลขานุุการ
ของสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจัยและ
นวััตกรรมแห่่งชาติิ การบููรณาการข้้อมููลด้้าน อววน. การ
จััดทำและบริิหารงบประมาณวิิจััย การส่่งเสริิมความ 
ร่่วมมืือทั้้�งในและต่่างประเทศ ตลอดจนการนำเสนอแผน
วิิทยาศาสตร์ วิิจัยัและนวัตักรรมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2566-2570  
ซึ่่�งมุ่่�งยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและความสามารถในการ
แข่่งขัันของประเทศ โดยเฉพาะในบริิบทของอุุตสาหกรรม
การบิินและอวกาศ
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1. การจััดทำร่่างแผนปฏิิบััติิการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์  
(BIMSTEC Plan of Action on Human Resource  
Development)

สอวช. เป็็นผู้้�แทนประเทศไทยในคณะผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพััฒนา
ทรััพยากรมนุุษย์์ ภายใต้้ความริิเริ่่�มแห่่งอ่่าวเบงกอลสำหรัับความ
ร่่วมมืือหลากหลายสาขาทางวิิชาการและเศรษฐกิิจ หรืือ บิิมสเทค 
โดยร่่วมจัดัทำร่่างแผนปฏิิบัตัิิการพััฒนาทรัพัยากรมนุุษย์์ (BIMSTEC  
Plan of Action on Human Resource Development)  
ตลอดจนพิิจารณาให้้ความเห็น็ต่่อร่่างเอกสำคัญัซึ่่�งเป็็นผลลััพธ์จาก 
การประชุุมในช่่วงเดืือนธัันวาคม พ.ศ. 2567 ถึึงเดืือนมีีนาคม  
พ.ศ. 2568 ต่่อมาในการประชุุมระดับัรัฐัมนตรีบิิมสเทค ครั้้�งที่่� 20  

2)   เข้้าร่่วมการประชุุมคู่่�ขนานและเวทีีเสวนา “The 6th ASEAN 
Innovation Roadmap Forum: The Final Chapter 
of 2025 and the Beginning of Transformation” 
ภายใต้้หััวข้้อ “Build a Future-Ready with more 
Future-Focused and Empowering Action across 
Region through Technology and Innovation” เพื่่�อ
แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ด์้า้นนโยบายและการดำเนิินงาน
ด้้านนวััตกรรมระหว่่างประเทศสมาชิิกอาเซีียน รวมถึึง 
ร่่วมสรุุปและประเมิินผลการดำเนิินงานตาม ASEAN  
Innovation Roadmap 2019–2025 และร่ว่มวางรากฐาน
สำหรัับยุุทธศาสตร์์ด้้านนวััตกรรมของอาเซีียนในระยะ 
ถััดไปหลัังปีี 2025 โดยมุ่่�งขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมที่่�สามารถ
ตอบสนองต่่อความท้้าทายในอนาคต 

3) เข้้าร่่วม ASEAN Multi-Stakeholder Forum on  
Sustainability 2025 ซึ่่�งจััดโดยกระทรวงการต่่างประเทศ 
ร่่วมกัับสำนัักเลขาธิิการอาเซีียน UN ESCAP และ
รััฐบาลสาธารณรััฐตุุรกีี โดยได้้เข้้าร่่วมการเสวนาภายใต้้
หััวข้้อ “Digital Shifts, Human Impacts: Building 
Inclusive Innovation Ecosystems for South-East 
Asia’s Workforce” เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนมุุมมองเกี่่�ยวกับัการ
ขับัเคลื่่�อน เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยเฉพาะ SDG 
เป้้าหมายที่่� 9 (อุุตสาหกรรม นวััตกรรม และโครงสร้้าง 
พื้้�นฐาน) และ SDG เป้้าหมายที่่� 17 (หุ้้�นส่่วนความร่่วมมืือ
เพื่่�อการพัฒันา) ซึ่่�งสะท้้อนบทบาทของเทคโนโลยีีดิิจิิทัลัใน
การขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิิจควบคู่่�กับัการสร้า้งความครอบคลุุม
และไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง

ความริเิริ่่�มแห่่งอ่่าวเบงกอลสำำ�หรับัความร่ว่มมืือหลากหลายสาขาทางวิิชาการและเศรษฐกิิจ - บิิมสเทค 
(Bay of Bengal Initiative for Multi-Sectoral Technical and Economic Cooperation หรือื BIMSTEC)

เมื่่�อวันัที่่� 3 เมษายน พ.ศ. 2568 ที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาเห็็นชอบ BIMSTEC 
Plan of Action on Human Resource Development และบรรจุุ
ในข้้อ 31 ของปฏิิญญาการประชุุมผู้้�นำบิิมสเทคครั้้�งที่่� 6 เม่ื่�อวันัที่่�  
4 เมษายน พ.ศ. 2568

สืืบค้้นเอกสารได้้ท่ี่�นี่�
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2. การเข้้าร่่วมประชุุม BIMSTEC Digital Conclave 2025

สอวช. ได้้เข้้าร่่วมการประชุุม BIMSTEC Digital Conclave 2025 
ซึ่่�งจััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 7-8 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2568 ณ กรุุงโคลััมโบ 
สาธารณรัฐสัังคมนิิยมประชาธิิปไตยศรีีลัังกา ภายใต้้หัวัข้้อ Building 
Digital Public Infrastructure for Shared Prosperity โดย 
The Asia Group และสำนัักเลขาธิิการ BIMSTEC โดย สอวช. 
ได้ใ้ห้ข้้อ้มูลูถึึงความก้า้วหน้า้ของประเทศไทยในการพัฒันารัฐับาล
ดิิจิิทััล อ้้างอิิงถึึงดััชนีีรััฐบาลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือ E-Government 
Development Index (EGDI) และดััชนีีการมีีส่่วนร่่วมทาง
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือ E-Participation Index (EPI) ซึ่่�งองค์์การ
สหประชาชาติิ (United Nations: UN) มีกีารสำรวจและจััดทำทุุก 
2 ปี ีซึ่่�งปีี 2024 ประเทศไทยมีี EGDI อยู่่�ที่่�อันัดัับ 52 และ EPI ลำดัับ
ที่่� 42 จาก 193 ประเทศ สููงที่่�สุุดในกลุ่่�มประเทศ BIMSTEC แสดง
ถึึงพััฒนาการอย่่างก้้าวกระโดดจากปีี 2014 ที่่�ไทยอยู่่�ในอัันดัับ 
102 และ 54 ตามลำดัับ โดยการดำเนิินการที่่�สำคัญัเพ่ื่�อขับัเคลื่�อน
การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�รััฐบาลดิิจิิทััล เช่่น การจััดทำแผนพััฒนารััฐบาล
ดิิจิิทััลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 และการจััดตั้้�งศููนย์์แลก
เปลี่่�ยนข้้อมููลกลางภาครัฐั (Government Data Exchange: GDX)  
ตลอดจนการพััฒนาแพลตฟอร์์มข้้อมููลการอุุดมศึึกษา และพััฒนา
ระบบเพื่่�อสนัับสนุุนการบริิหารงานด้้านวิิจััยและนวััตกรรม

การเข้้าร่่วมเวทีี BIMSTEC Digital Conclave 2025 สะท้้อนให้้
เห็น็ถึึงบทบาทของประเทศไทยในการขับัเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนผ่า่นสู่่�
รััฐบาลดิิจิิทััล และเป็็นโอกาสสำคััญในการแลกเปลี่่�ยนแนวปฏิิบััติิ
ที่่�ดีีในระดัับภููมิิภาค เพื่่�อพััฒนาระบบนิิเวศดิิจิิทััลที่่�ครอบคลุุมและ
ยั่่�งยืืนสำหรัับประเทศสมาชิิก BIMSTEC

3. การประชุุม BIMSTEC ด้้านการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์  
ครั้้�งที่่� 2 (Second Meeting of the BIMSTEC Expert Group on 
Human Resource Development) และการประชุุมเชิงิปฏิบัิัติิ
การเพื่่�อจัดัทำแผนการดำเนินิงานด้้านการพัฒันาทรัพัยากรมนุุษย์์ 
ปีี 2025-2029 (Workshop to finalize the draft Human  
Resource Development Implementation Plan 2025-2029) 

สอวช. เข้้าร่่วมการประชุุม BIMSTEC ด้้านการพััฒนาทรััพยากร
มนุุษย์์ ครั้้�งที่่� 2 (Second Meeting of the BIMSTEC Expert 
Group on Human Resource Development) และการ
ประชุุมเชิิงปฏิิบัตัิิการเพื่่�อจัดัทำแผนการดำเนิินงานด้า้นการพัฒันา
ทรััพยากรมนุุษย์์ ปีี 2025-2029 (Workshop to finalize the 
draft Human Resource Development Implementation 
Plan 2025-2029) ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
ณ กรุุงโคลัมโบ สาธารณรัฐสัังคมนิิยมประชาธิิปไตยศรีีลัังกา  
มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อกระชัับความร่่วมมืือระหว่่างประเทศสมาชิิก
และหารืือเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนต่่อไปในการส่่งเสริิมความร่่วมมืือด้้าน
การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ระดัับภููมิิภาค โดยมีีแผนการดำเนิิน
งาน ด้้านการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ ปีี 2025-2029 เป็็นเอกสาร
สำคััญร่่วมกััน โดย สอวช. ในฐานะผู้้�แทนประเทศไทย ได้้นำเสนอ
ข้อ้มูลูของประเทศไทยในหัวัข้อ้ “นโยบายและแผนงานระดับัชาติิ
ด้า้นการพััฒนาทรัพัยากรมนุุษย์ ์ความท้า้ทายและยุุทธศาสตร์ก์าร
ส่่งเสริิมความร่่วมมืือระดัับภููมิิภาคอ่่าวเบงกอล และได้้ให้้ความ
เห็็นและข้้อเสนอแนะต่่อร่่างแผนการดำเนิินงานด้้านการพััฒนา
ทรััพยากรมนุุษย์์ ปีี 2025-2029 เพ่ื่�อทำให้้แผนดัังกล่่าวเสร็็จ
สมบููรณ์์
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การดำำ�เนิินความร่ว่มมืือระหว่่างประเทศอื่่�นๆ

สอวช. ได้้มีคีวามร่่วมมืือสำคัญักับัหน่่วยงานระหว่่างประเทศอื่่�น ๆ  
ได้้แก่่ Commonwealth Scientific and Industrial Research 
Organisation (CSIRO), Asian Development Bank (ADB) และ 
Asia-Europe Foundation (ASEF) นอกจากนี้้� สอวช. ยังัได้้รับั
เชิิญให้้เข้้าร่่วมการประชุุมระดับันานาชาติิที่่�สำคััญเพื่่�อร่่วมให้้ข้้อมูลู
นโยบาย อววน. ดัังนี้้�

1. Commonwealth Scientific and Industrial Research 
Organisation (CSIRO) ประเทศออสเตรเลีีย

สอวช. ร่่วมกัับหน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการเพิ่่�มความ
สามารถในการแข่่งขัันของประเทศ (บพข.) และ CSIRO ประเทศ
ออสเตรเลีีย ดำเนิินความร่่วมมืือภายใต้้โครงการ Thailand– 
Australia Innovation in Food for Sustainability (IF4S)  
โดยจััดการประชุุม Thailand–Australia Food Innovation Dialogue  
2025 ซึ่่�งได้้รับัการสนับัสนุุนจากรัฐับาลออสเตรเลียีภายใต้้โครงการ 
Southeast Asia and Australia Government to Government 
Partnerships Program (SEAG2G) มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อผลัักดััน
นวัตักรรมอาหารแห่่งอนาคตอย่่างยั่่�งยืืน และส่่งเสริิมความร่่วมมืือ
ด้้านการวิิจัยระหว่่างประเทศ โดย สอวช. ทำหน้้าที่่�เชื่่�อมโยงมิิติิ
ด้้านนโยบาย อววน. กับัการดำเนิินงานด้้านวิิจัยัและนวัตักรรม ผ่่าน 
การบูรูณาการข้้อมูลู การจััดสรรงบประมาณ และการออกแบบกลไก
ความร่่วมมืือกับัภาคส่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ขณะที่่� บพข. สนัับสนุุนการ
พัฒันานวัตักรรมโดยเชื่่�อมโยงมหาวิิทยาลัยั สตาร์์ทอััพ และ SMEs 
เพื่่�อยกระดับัขีดีความสามารถการแข่่งขันัของอุุตสาหกรรมอาหาร
ไทยในระดัับโลก

การประชุุมดัังกล่่าวได้้สะท้้อนบทบาทของการทููตเชิิงวิิทยาศาสตร์ 
(Science Diplomacy) ในการเชื่่�อมโยงนักัวิิจัยั ผู้้�กำหนดนโยบาย 
และภาคอุุตสาหกรรมของทั้้�งสองประเทศ เพื่่�อร่่วมออกแบบแนวทาง
รับัมืือกับัความท้้าทายด้้านความมั่่�นคงและความยั่่�งยืืนทางอาหาร 
โดยมีกีารแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับัแนวโน้้มระบบอาหารโลก  
อาทิิ การพััฒนาโปรตีีนทางเลืือก การประยุุกต์์ใช้้ AI และการ
วิิเคราะห์์ข้้อมููลตลอดห่่วงโซ่่มูลูค่่าอาหาร ทั้้�งนี้้� ความร่่วมมืือภายใต้้ 
โครงการ IF4S ประกอบด้้วยกลไกสำคััญ 3 ประการ ได้้แก่่  
(1) เวทีเีสวนาเชิิงนโยบายและองค์์ความรู้้�ประจำปีี (2) การให้้ทุุนวิิจัยั
ร่่วมภายใต้้โครงการทวิิภาคีรีะยะ 3 ปีี และ (3) โครงการ Venture  
Exchange เพื่่�อเชื่่�อมโยงนัักวิิจััยและผู้้�ประกอบการจากทั้้�งสอง
ประเทศ ซึ่่�งสอดคล้องกับับทบาทของ สอวช. และ บพข. ในการ

สนับัสนุุนการพัฒันาเทคโนโลยี ี การขยายผลเชิิงพาณิชิย์์ และการ
ยกระดัับทัักษะแรงงานในอุุตสาหกรรมอาหารแห่่งอนาคตอย่่าง
เป็็นระบบ

ผลการดำเนิินงานนี้้�ในอนาคตจะสามารถสร้้างความเปลี่่�ยนแปลง 
ที่่�สำคัญัต่่างๆ ได้้ เช่่น 
	 1) การปลดล็็อกข้้อจำกััดเชิิงระบบ (Unlocking Systemic 
Barriers) ด้้านการเปลี่่�ยนผ่่านเทคโนโลยีี (Technology Transition) 
โดยช่่วยให้้นักัวิิจัยและผู้้�ประกอบการไทยสามารถก้้าวข้้ามอุุปสรรค
ในการเปลี่่�ยนงานวิิจัยบนหิ้้�งไปสู่่�นวััตกรรมเชิิงพาณิิชย์์ ผ่่านการ
เรียีนรู้้�และประยุุกต์์ใช้้โมเดลความสำเร็จ็ของออสเตรเลียี นอกจากนี้้� 
ยัังช่่วยลดช่่องว่่างด้้านเครืือข่่ายธุุรกิิจระหว่่างประเทศ โดยการ
สร้้างแพลตฟอร์์มที่่�เชื่่�อมโยงผู้้�เล่่นในอุุตสาหกรรมอาหารของทั้้�งสอง
ประเทศโดยตรง
	 2) การสร้้างผลกระทบเชิิงยุุทธศาสตร์ (Strategic Impact)  
ก่่อให้้เกิิดการจับัคู่่�ธุุรกิิจและงานวิิจัยที่่�ตรงจุุด (Strategic Matching) 
โดยเฉพาะในกลุ่่�มอาหารฟัังก์์ชััน (Functional Food) และโปรตีนี 
ทางเลืือก (Alternative Protein) ซึ่่�งถืือเป็็นอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย
ใหม่่ (New S-Curve) นอกจากนี้้�ยังัเป็็นการสร้้างผลกระทบในมิิติิ
การพัฒันาบุุคลากร (Talent & Capability Building) ยกระดับั
ทัักษะแรงงานในอุุตสาหกรรมอาหารให้้เท่่าทัันมาตรฐานสากล 
เพื่่�อตอกย้้ำภาพลักัษณ์์ Kitchen of the World ที่่�ขับัเคลื่่�อนด้้วย
นวััตกรรมอย่่างยั่่�งยืืน
	 3) การดำเนิินงานในระยะต่่อไป ในกรณีทีี่่�มีแีผนพัฒันา Venture 
Exchange Platform จะก่่อให้้เกิิดกลไกกลางในการแลกเปลี่่�ยนและ
เชื่่�อมโยงนักัวิิจัยักับัผู้้�ประกอบการอย่่างเป็็นระบบ มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิม
การลงทุุนร่่วม (Joint Venture) และการขยายผลการใช้้ประโยชน์์
เทคโนโลยีใีนระดับัสากลได้้
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2. Asian Development Bank (ADB)

สอวช. ได้้ดำเนิินความร่่วมมืือกับัธนาคารเพื่่�อการพัฒันาเอเชียี (ADB) 
ภายใต้้กรอบความช่่วยเหลืือทางวิิชาการ (Technical Assistance: TA) 
โครงการ Integrating Gender and Social Inclusion Dimensions in 
Climate Change Interventions in Southeast Asia โดยร่่วมกัับ 
APEC Center for Technology Foresight ในการพัฒันาข้้อเสนอ
โครงการวิิจัยเรื่่�อง “Gender and Social Inclusion Dimensions 
in AI-powered Climate Adaptation in Precision Agriculture 
for Thailand”

ข้้อเสนอโครงการดังักล่่าวมุ่่�งศึึกษาการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีปัีัญญา
ประดิิษฐ์์ (AI) เพ่ื่�อสนัับสนุุนการปรับตัวัต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศในภาคเกษตรกรรมแม่่นยำ (Precision Agriculture)  
โดยบูรูณาการมิิติิเพศ (Gender) และการไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง (Social  
Inclusion) เข้้ากับัการออกแบบนโยบายและมาตรการด้้านเทคโนโลยีี 
เพื่่�อให้้การพัฒันาและการใช้้ประโยชน์์จากนวััตกรรมสามารถตอบโจทย์์
กลุ่่�มเกษตรกรและผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�หลากหลายอย่่างเท่่าเทียีม ทั้้�งนี้้� 
บทบาทของ สอวช. ในความร่่วมมืือนี้้�อยู่่�ที่่�การเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้� 
เชิิงนโยบายด้้าน วทน. การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ และความ
เท่่าเทีียมทางสัังคม เพ่ื่�อพััฒนาข้้อเสนอโครงการที่่�สามารถนำไป
ใช้้เป็็นกรอบอ้้างอิิง (Terms of Reference) สำหรัับการดำเนิิน
โครงการในระดัับภููมิิภาคของ ADB ต่่อไป ซึ่่�งสะท้้อนบทบาทของ 
สอวช. ในการผลัักดัันประเด็น็ Cross-cutting เช่่น Digital, Green 
และ Inclusiveness ในเวทีีความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

ผลจากการดำเนิินงานนี้้�ในอนาคตจะสามารถสร้้างความเปลี่่�ยนแปลง
ที่่�สำคัญัต่่างๆ ได้้ เช่่น
	 1) การปลดล็็อกข้้อจำกััดเชิิงนโยบาย (Unlocking Policy 
Silos) แบบแยกส่่วน (Siloed Policy) โดยมีีการบูรูณาการมิิติิเพศ
สภาพและความเท่่าเทียีมทางสัังคม (Gender & Social Inclusion: 
GESI) เข้้ากับันวัตักรรมเทคโนโลยีขีั้้�นสูงู เช่่น AI และการเกษตรกรรม
อย่่างเป็็นเนื้้�อเดียีว เพ่ื่�อแก้้ปััญหาการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีที่่�แตกต่่างกันั
ในแต่่ละกลุ่่�มประชากร
	 2) การสร้้างผลกระทบทางอ้้อมเชิิงนโยบาย (Policy Impact) 
ผ่่านการพััฒนาข้้อเสนอโครงการ “Gender and Social Inclusion 
Dimensions in AI-powered Climate Adaptation in Precision 
Agriculture for Thailand” ได้้สร้้างหัวัข้้อใหม่่ในการออกแบบ
นโยบาย (Policy Standard Setting) โดยใช้้มิิติิความเท่่าเทียีมเป็็น
ตััวตั้้�ง (Gender-responsive AI) ซึ่่�งข้้อเสนอโครงการนี้้�สามารถ 
ใช้้เป็็นกรอบอ้้างอิิงเชิิงยุุทธศาสตร์ (Terms of Reference)  
ให้้กัับ ADB ในการดำเนิินโครงการพััฒนาในระดัับภููมิิภาคเอเชีีย
ตะวันัออกเฉียีงใต้้ ยกระดัับ สอวช. ในฐานะผู้้�นำด้้านนโยบาย วทน.  
ที่่�ครอบคลุุมทุุกภาคส่วน
	 3) การดำเนิินงานในระยะต่่อไป อาจนำกรอบการศึึกษาไปสู่่�การ
ปฏิิบัตัิิและขยายผล (Implementation & Scaling) ในโครงการ
ระดับัภููมิิภาคของ ADB เพ่ื่�อผลักัดันัให้้เกิิดนโยบายการใช้้ AI ในภาค
เกษตรแม่่นยำที่่�สามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มเปราะบางและเกษตรกรรายย่่อย
ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม และสอดคล้องกัับวาระการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของ
สากล
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3. Asia-Europe Foundation (ASEF)

สอวช. ได้้เข้้าร่่วมโครงการ Asia-Europe Science & Technology 
Diplomacy Initiative มีเีป้้าหมายเพื่่�อจัดัทำรายงานและนำเสนอ 
ให้้ประเทศสมาชิิก Asia–Europe Meeting (ASEM) รัับทราบ  
พร้อมแลกเปลี่่�ยนข้้อมูลูเกี่่�ยวกับัยุุทธศาสตร์ชาติิและการขับัเคลื่่�อน
นโยบายด้้านวิิทยาศาสตร์และนวััตกรรมระหว่่างประเทศ เพื่่�อ
สร้้างความเข้้าใจและความร่่วมมืือระหว่่างภูมูิิภาคเอเชียีและยุุโรป 
กิิจกรรมสำคััญประกอบด้้วยการสััมภาษณ์์ผู้้�แทนด้้านการทููต
วิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขีองไทย การจัดัทำรายงานสถานภาพ
การทููตวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีของประเทศ และการนำเสนอ
ในฐานะตัวัแทนโครงการ Asia-Europe Science & Technology 
Diplomacy Initiative ในงาน World Science Forum ระหว่า่งวันัที่่� 
20-23 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567 ภายใต้้หัวัข้้อ “Bridging Continents 

สอวช. ได้้เข้้าร่่วมและทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�แทนประเทศไทยในเวทีีความ
ร่่วมมืือด้้าน วทน. ในระดัับอาเซีียนและระดัับนานาชาติิอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อสะท้้อนบทบาท ศัักยภาพ และทิิศทางการพััฒนา
ด้้าน วทน. ของประเทศ ตลอดจนเสริิมสร้้างความร่่วมมืือกัับภาคีี 
ต่่างประเทศในประเด็็นที่่�สอดคล้องกัับยุุทธศาสตร์ชาติิและแผน
ด้้าน อววน. เช่่น การเข้้าร่่วมเวทีีเสวนาและการประชุุมเชิิงปฏิิบัตัิิ
การ “Promoting Cooperation on Research and Innovation 
between the European Union and Thailand” ซึ่่�งจัดัโดย 
คณะผู้้�แทนสหภาพยุุโรปประจำประเทศไทย ภายใต้้ยุุทธศาสตร์ 
Global Gateway เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความร่่วมมืือด้้านการวิิจัย 
และนวััตกรรมระหว่่างประเทศไทยกัับสหภาพยุุโรป กิิจกรรม 
ดัังกล่่าวเปิิดโอกาสให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และสร้้าง 
เครืือข่่ายระหว่่างภาคการศึึกษา ภาควิิจัย และภาคเอกชน  

รวมถึึงการนำเสนอผลงานจากโครงการที่่�ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจาก
สหภาพยุุโรป อาทิิ Horizon Europe และโครงการ Southeast  
Asia–Europe Joint Funding Scheme ในประเด็็นการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมูิิอากาศและสุุขภาพ

นอกจากนี้้� สอวช. ได้้เข้้าร่่วมการประชุุม MHESI–CNSA 1st Joint 
Committee Meeting on Space Cooperation ในฐานะผู้้�แทน
คณะทำงานขัับเคลื่�อนความร่่วมมืือไทย–จีีนด้้านวิิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีี โดยได้้ร่่วมต้้อนรัับการมาเยืือนของผู้้�แทนจาก China 
National Space Administration (CNSA) และร่่วมรัับฟัังความ
ก้้าวหน้้าของโครงการความร่่วมมืือระหว่่างสถาบันัด้้านอวกาศของ
ไทยกัับ CNSA เพ่ื่�อส่่งเสริิมความร่่วมมืือด้้านอวกาศในระยะยาว

& Advancing Science: The Future of Asia-Europe Science 
Diplomacy” รวมถึึงการส่่งมอบรายงานฉบัับสมบููรณ์์ให้้แก่่มูลูนิิธิิ 
Asia & Europe Foundation ทั้้�งนี้้� รายงาน Asia-Europe Science 
& Technology Diplomacy Report (https://asef.org/publica-
tions/asia-europe-science-technology-diplomacy-report/) 
มีบีทบาทสำคััญในการสนับัสนุุนแผน ววน. และนโยบาย วทน. ของ
ประเทศไทย จากการสำรวจยุุทธศาสตร์ เครื่่�องมืือ และผลการดำเนิินงาน
ด้้านการทููตวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีของ 50 ประเทศสมาชิิก 
ASEM รวมถึึงสหภาพยุุโรป และสำนัักงานเลขาธิิการอาเซียีน เพื่่�อ
จัดัทำข้้อเสนอเชิิงนโยบายและแนวทางปฏิิบัตัิิที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างความ
ร่่วมมืือข้้ามภูมูิิภาค 

4. การนำเสนอบทบาทด้้าน อววน. ของประเทศในการประชุุม
ระดับันานาชาติิ
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ส่่วนท่ี่� 3 ทิิศทางการขัับเคล่ื่�อน
นโยบาย สอวช. ในปีี 2569 

สอวช. มีีเป้้าหมายในการร่่วมขัับเคล่ื่�อนเพ่ื่�อนำพาประเทศไทย 
ไปสู่�ประเทศพััฒนาแล้้ว โดยใช้ ้อววน. เร่ง่เปลี่่�ยนผ่่านไปสู่�ประเทศ
พััฒนาแล้้วได้้สำเร็็จ ผ่่านการออกแบบนโยบายและกลไก อววน. 
ขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายสำคััญของประเทศ ใน 5 มิิติิสำคััญ คืือ  
1) ยกระดัับประเทศไทยพ้้นจากกัับดัักรายได้้ปานกลาง 2) การ
วิิจััยด้้านสัังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิิลปกรรมศาสตร์ และ
นโยบายนวัตักรรมเพื่่�อเศรษฐกิจิฐานราก 3) นโยบายนวัตักรรมเพื่่�อ 
ลดก๊๊าซเรืือนกระจก 4) เพิ่่�มสััดส่่วนแรงงานทัักษะสููง และ  
5) การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์  
วิิจััยและนวััตกรรม โดยมีีทิิศทางการขัับเคลื่่�อนแต่่ละมิิติิ ดัังนี้้�

แผนการดำำ�เนิินงาน
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ยกระดัับไทย
พ้้นกัับดัักรายได้้

ปานกลาง
1.	สร้ า้ง Platform  

ยกระดัับศักยภาพ 
ผู้้�ประกอบการ  
Scaleup สู่่�ตลาดใน 
และต่่างประเทศ

2. 	 เตรียีมความพร้อ้มรองรับั
อุุตสาหกรรม 
แห่่งอนาคต  
(Future Industry)

SHA 

3.	ก ารวิิจััยด้้าน 
สัังคมศาสตร์ ์
มนุุษยศาสตร์ ์ 
ศิิลปกรรมศาสตร์ ์ 
และนโยบายนวัตกรรม 
เพื่่�อเศรษฐกิิจฐานราก

ลดก๊๊าซ
เรือืนกระจก

4. 	 ระบบนิเวศส่่งเสริมิ 
กลไก อววน. หนุุน  
Net Zero GHG  
Emissions

เพิ่่�มสััดส่่วน
แรงงานทัักษะสููง

5. 	 แพลตฟอร์ม์พััฒนา 
กำำ�ลังคนสมรรถนะสููง 
และ University 
Transformation

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ระบบ อววน.

6. 	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ระบบการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์ ์ 
วิิจััยและนวัตกรรม

7. การพััฒนาประสิิทธิิภาพขององค์์กร

หมายเหตุุุ� : SHA = Social Science, Humanities, and Art
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การยกระดัับประเทศให้้หลุุดพ้้นจากกัับดัักรายได้้ปานกลางไป
สู่่�ประเทศรายได้้สููงถืือเป็็นทิิศทางการดำเนิินงานสำคััญสำหรัับ 
ทุกุภาคส่่วนที่่�ต้อ้งร่่วมมืือและขัับเคล่ื่�อนร่่วมกัน โดยเป้า้หมายหนึ่่�ง
ที่่�ต้้องดำเนิินงาน คืือ การกระจายรายได้้ให้้ทั่่�วถึึง โดยการเพิ่่�ม
จำนวนผู้้�ประกอบการธุุรกิิจฐานนวััตกรรม หรืือ Innovation Driven  
Enterprise (IDE) ผ่่านการพััฒนามาตรการและกลไกต่่าง ๆ เพื่่�อ
เร่ง่การเติิบโตและการบ่่มเพาะธุรุกิจินวัตักรรม รวมถึงการปลดล็็อก 
ให้้หน่่วยงานภาครััฐ โดยเฉพาะองค์์การมหาชนในกระทรวง อว. 
ให้ส้ามารถร่ว่มลงทุนุในธุรุกิิจนวัตักรรมได้จ้ริิง ผ่า่นการดำเนินิงาน 
สำคััญ ดัังนี้้�

1)	 การสร้้างแพลตฟอร์์มยกระดับัศักัยภาพผู้้�ประกอบการ Scale-up  
สู่่�ตลาดในและต่่างประเทศ สร้้างระบบนิิเวศนวััตกรรม 
(Innovation Ecosystem) ให้้เหมาะสมและเอื้้�อให้ ้
วิิสาหกิิจฐานนวััตกรรมเติิบโตได้้อย่่างก้้าวกระโดด เน้้นการ 
พััฒนามาตรการและกลไกการส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการ
วิสิาหกิจินวัตักรรมสู่่�การเติบิโตแบบก้า้วกระโดดหรืือสเกลอัพั  
(Scaleup) ผ่่านกลไกสำคััญต่่าง ๆ อาทิิ การพััฒนาต้้นแบบ
แพลตฟอร์์มข้้อมููลตลาดต่่างประเทศเพื่่�อการขยายตลาด
สิินค้้ามููลค่าสููง การพััฒนามาตรการและกลไกเพื่่�อยกระดัับ
ธุุรกิิจนวััตกรรมสู่�การขยายตลาดและแข่่งขัันได้้ในระดัับโลก 
(High-growth Firms) การพััฒนาระบบนิิเวศนวััตกรรม
เศรษฐกิิจจุุลิินทรีีย์์ การบ่่มเพาะธุุรกิิจชุุมชนฐานนวััตกรรม 
(Local Business Development Service หรืือ Local BDS) 

ยกระดัับประเทศไทย
พ้้นจากกัับดัักรายได้้ปานกลาง 

ระบบการบริิหารจััดการด้้านวิิทยาศาสตร์ วิจิัยัและนวััตกรรม 
และการสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการธุุรกิิจฐานนวััตกรรม 

2) 		 การเตรียมความพร้อมรองรัับอุุตสาหกรรมแห่่งอนาคต (Future  
Industry) สร้้างระบบนิิเวศที่่�เอื้้�อต่่อการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�
เศรษฐกิิจใหม่ ่(New Economy) หรืืออุุตสาหกรรมแห่่งอนาคต  
(Future Industry) โดยเฉพาะการสร้้างผู้้�ประกอบการที่่� 
ขัับเคล่ื่�อนด้้วยนวััตกรรม การเตรียมความพร้อมด้าน
โครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�สำคััญ การพััฒนากำลัังคนให้้มีีความรู้้� 
และทัักษะใหม่่ที่่�ตรงกัับเศรษฐกิิจใหม่่ การส่่งเสริิมการ
พััฒนาเทคโนโลยีและต่่อยอดเพื่่�อสร้้างความสามารถในการ
แข่ง่ขันั การสร้า้งความร่ว่มมืือด้า้นการแลกเปลี่่�ยนองค์ค์วามรู้้�  
บุุคลากร และเทคโนโลยีทั้้�งภายในประเทศและระดัับโลก 
รวมถึึงการปรัับปรุุงกฎหมาย กฎระเบีียบ เพื่่�อให้้ทัันต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีแีละอุตุสาหกรรมใหม่ท่ี่่�จะเกิดิขึ้้�น  
มุ่่�งเน้้นการจััดทำนโยบาย มาตรการ/กลไก อววน. และการ
ออกแบบโปรแกรมการสนัับสนุุนการวิิจััยและนวััตกรรม  
เพื่่�อหนุุนเสริิมการพััฒนาอุุตสาหกรรมแห่่งอนาคตของ
ประเทศในสาขาต่่างๆ เช่่น อุุตสาหกรรมเซมิิคอนดัักเตอร์์
และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ขั้้�นสููง การถ่่ายทอดความรู้้� เทคโนโลยีี  
และนวััตกรรมด้านการประกอบชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ไฟฟ้้า
ดัดัแปลง  (EV Conversion)  แบตเตอรี่่�  (Battery)  และการพัฒันา
บุุคลากรด้้านยานยนต์์ไฟฟ้้า (EV-HRD) การยกระดัับความ
สามารถทางเทคโนโลยีีและนวััตกรรมของผู้้�ประกอบการ  
SME ในอุุตสาหกรรมซอฟต์์พาวเวอร์์ (Soft Power) รวมถึึง
การพััฒนา Regenerative Tourism  
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การวิจัยัด้้านสัังคมศาสตร์ ์มนุุษยศาสตร์ ์ศิิลปกรรมศาสตร์ ์
และนโยบายนวััตกรรมเพื่่�อเศรษฐกิิจฐานราก

นวััตกรรมทางสังัคม (Social Innovation) เป็น็การพัฒันาหนทาง
แก้้ปััญหา (Solutions) ต่่าง ๆ ทางสัังคม หมายรวมถึงด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อ้ม สุขุภาพ คุณุภาพชีวีิติ ซึ่่�งไม่ไ่ด้จ้ำกัดัแค่เ่พียีงผลิติภัณฑ์์ 
เครื่่�องมืือหรืือเทคโนโลยีีเท่่านั้้�น แต่่เป็็นการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่  
ที่่�เกิดิประโยชน์ต่์่อส่ว่นรวมเพ่ื่�อแก้ป้ัญัหาของสัังคม จากการพัฒันา
ขีดีความสามารถใหม่ ่ความร่ว่มมืือ การสร้า้งเครืือข่า่ย หรืือยกระดับั 
สิ่่�งที่่�มีีอยู่่�ให้้ดีีขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นการทำงานแบบผสานความร่่วมมืือกััน
ระหว่่างหลายภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม 
และองค์์กรไม่่แสวงกำไร ซึ่่�งสามารถเกิิดได้้จากทุุกสาขาวิิชา  
รวมถึงด้้านสัังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ด้้วย ไม่่ได้้จำกััดแค่่
ด้้านวิิทยาศาสตร์์หรืือการแพทย์์เพีียงเท่่านั้้�น ซึ่่�งนวััตกรรมสัังคม  
อาจเป็็นนวัตักรรมในรููปสินค้้า ผลิตภัณฑ์์ หรืือกรอบกระบวนทัศัน์์
การทำงานใหม่่ก็็ได้้ แต่่ต้้องสามารถตอบสนองความต้องการ
ของสัังคมที่่�ก่่อให้้เกิิดการลงมืือปฏิิบััติิหรืือการมีีส่่วนร่่วมและ
พััฒนาการของผู้้�คนในสัังคมไปด้้วยกััน 

สอวช. ดำเนิินการจััดทำข้้อเสนอกรอบนโยบายนวััตกรรมทาง
สัังคมของประเทศไทย วิิเคราะห์์ระบบนิิเวศนวััตกรรมทางสัังคม
ของประเทศไทย ศึึกษา วิิเคราะห์์ และสัังเคราะห์์กรอบแนวคิิด 
และองค์์ประกอบของดััชนีีนวััตกรรมทางสัังคมที่่�เหมาะสมต่่อ
การประเมิินบทบาทของสถาบัันอุุดมศึึกษาไทย รวมถึึงพััฒนา 
ร่่างดััชนีีต้้นแบบสำหรัับทดสอบนำร่่อง (Pilot Testing)  
เพื่่�อประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ในการเก็็บข้้อมููล 
โดยมีีเป้้าหมายในการพััฒนาด้้านนวััตกรรมสัังคมของประเทศ
ที่่�ชััดเจน รวมถึึงมีีระบบข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านนวััตกรรมสัังคม  
เพื่่�อลดความซ้้ำซ้อ้นของการดำเนินิงาน การดำเนินิงานในปี ี2569 
ประกอบด้้วย 7 แผนงาน ดัังนี้้� 

แผนงานท่ี่� 1 	 ด้้านการพััฒนาและสร้้างความเข้้มแข็็งทางวิิชาการ 
ด้้านสังัคมศาสตร์ มนุษุยศาสตร์ และศิลิปกรรมศาสตร์ 
หรืือ SHA ตามกรอบ OECD

แผนงานท่ี่� 2 	ด้านการพััฒนาองค์์ความรู้้�และขับัเคลื่่�อนเชิงินโยบาย 
(Knowledge & Policy Platform) ศึึกษาวิิจััย  
ทบทวน บููรณาการองค์์ความรู้้� ในประเด็็นท้้าทาย
สำคััญ โดยจะใช้้แนวทางทำงานวิิจััย SHA แบบ

บููรณาการข้้ามศาสตร์ (Multi-Disciplinary) นำไป
สู่่�การสร้้างข้้อเสนอเชิิงนโยบาย วางกลไกในการ 
ขัับเคลื่่�อนงาน และแก้้ไขปััญหาให้้สำเร็็จ

แผนงานท่ี่� 3	ด้ านการพััฒนาระบบนิิเวศและการจััดสรรทุุนวิิจััย
ด้้านสัังคมศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์ และศิิลปกรรม
ศาสตร์ ์(SHA Eco-system & Funding Modality)

แผนงานท่ี่� 4	 ด�านการออกแบบระบบการติดิตามและประเมินิผล 
การวิิจััย ด้้านสัังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และ
ศิิลปกรรมศาสตร์์ (Monitoring & Evaluation) 

แผนงานท่ี่� 5	ด้ านการพััฒนาและออกแบบระบบฐานข้้อมููล
ด้้านสัังคมศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์ และศิิลปกรรม
ศาสตร์ ์ของประเทศ (Data based Management  
System: DBMS)

แผนงานท่ี่� 6 	ด้้านการพััฒนาและสร้้างความเข้้มแข็็งของนัักวิิจััย  
ผู้้�บริิหารงานวิิจััย กลุ่่�มวิิจััย สถาบัันที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับงานวิิจััยด้้านสัังคมศาสตร์ มนุุษยศาสตร์ และ
ศิิลปกรรมศาสตร์์ (Empowerment)

แผนงานท่ี่� 7	ด้ ้านการบริิหารจััดการงานวิิจััยด้้านสัังคมศาสตร์ 
มนุ ุ ษ ย ศ า ส ตร์   แ ล ะ ศิิ ลป  ก ร ร ม ศ า ส ตร์   
(Management)

นอกจากนี้้� สอวช. เห็็นความสำคััญในการยกระดัับสถานะทาง
สัังคม เพื่่�อตััดวงจรความยากจนข้้ามรุ่่�นด้้วยการศึึกษา โดยการ
พยายามทำให้้เด็็กและเยาวชนได้้รัับการศึึกษา การเรีียนรู้้� หรืือ
กลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาให้้ได้้ ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในกุุญแจสำคััญใน
การแก้้ไขปััญหาความยากจน เพื่่�อทำให้้คุุณภาพชีีวิิตดีีขึ้้�นใน
อนาคต ดัังนั้้�น การแก้้ไขปััญหาความเหล่ื่�อมล้้ำทางการศึึกษาจึึง
เป็็นหััวใจสำคััญในการสร้้างความยั่่�งยืืนทางเศรษฐกิิจและสัังคม
ของประเทศอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านการพััฒนากลไกการสร้้างเครืือข่่าย
ในการมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาในกลุ่่�มเด็็ก
และเยาวชนกลุ่่�มยากจนพิเิศษ (ขาดแคลนทุนุทรัพัย์แ์ละหลุดุออก
จากระบบการศึึกษา) และพััฒนากลไกการบ่่มเพาะให้้คำปรึึกษา
และกระบวนการทดลองของกลุ่่�มเด็็กเปราะบางเป้้าหมายให้้ 
เข้้าถึึงโอกาสและการศึึกษา
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นโยบายนวััตกรรม
เพื่่�อลดก๊๊าซเรือืนกระจก 

สอวช. ส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการให้้ปรัับตััวตามเป้้าหมายการลด
ก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศและนานาชาติิ โดยตั้้�งเป้้าหมายการ
ทำงาน คืือ “50% ของบริิษัทัส่ง่ออกบรรลุุเป้า้หมายความเป็น็กลาง 
ทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) และการที่่�ประเทศไทยมีี
แผนสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero GHG  
Emissions)” ในปี ีพ.ศ. 2608 ซึ่่�งจำเป็น็ต้อ้งยกระดับัการดำเนินิงาน 
เพื่่�อให้้ประเทศไทยบรรลุุเป้้าหมาย โดย สอวช. ในฐานะหน่่วย
ประสานงานกลางด้า้นเทคโนโลยีขีอง UNFCCC จะเน้น้การพัฒันา
ข้้อเสนอเชิิงนโยบายมาตรการ อววน. สนัับสนุุนเป้้าหมายข้้างต้้น 
และเน้้นการสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการให้้ปรัับตััวตามเป้้าหมายการ
ลดก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศ โดยมีีแนวทางการขัับเคลื่่�อน ดังันี้้�
1)	 	พััฒนากลไกนวััตกรรมเชิิงระบบเพ่ื่�อสร้้างโอกาสการ 

เข้้าถึึงแหล่ง่เงินิทุนุและพัฒันาห่ว่งโซ่อุ่ปุทานสีเีขียีว พัฒันา
และเชื่่�อมโยงระบบนิิเวศธุุรกิิจ ระบบนิิเวศนวััตกรรม และ 
ระบบนิิเวศการเงิิน ในรููปแบบโปรแกรมการบ่่มเพาะธุุรกิิจ 
(Incubator) ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง พี่่�เลี้้�ยงที่่�ปรึึกษาธุุรกิิจ
และการเงิิน ในการสนัับสนุุนและสร้้างองค์์ความรู้้�ธุรกิิจ 
สีีเขีียวให้้แก่่ผู้้�ประกอบการ SME รวมถึึงการมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญ
เฉพาะทางและที่่�ปรึึกษาในการพััฒนาธุุรกิิจ

2)	 	เครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยขัับเคล่ื่�อนการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกสุทุธิเิป็น็ศูนูย์ ์พัฒันาแพลตฟอร์ม์จัดัเก็บ็และคำนวณ
กิิจกรรมการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รวมถึงการ 
ดููดกลัับฯ ภายในมหาวิิทยาลััย เพ่ื่�อมุ่่�งเน้้นพััฒนา อววน.  

ให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของเป้้าหมาย National Determined  
Contribution (NDC) ของประเทศ

3)	 	การพััฒนาระบบนิิเวศนวััตกรรมรองรัับเทคโนโลยีีการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศสำหรัับประเทศไทย การนำ 
อววน. เข้้าพััฒนาระบบนิิเวศ Net Zero Emission ของ
ประเทศ โดยมุ่่�งปรับระบบพลังงาน และภาคอุุตสาหกรรม
ในการลดก๊๊าซเรืือนกระจก 

4)	 	การบริิหารจััดการน้้ำ ยกระดัับระบบการบริิหารจััดการน้้ำ
ของประเทศไทยให้ม้ีคีวามยืืดหยุ่่�น โปร่ง่ใส และยั่่�งยืืน พร้อ้ม
รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศและสถานการณ์์
ฉุุกเฉิินในอนาคตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อพััฒนาตััวชี้้�วััด 
(Indicators) ด้า้นภัยัพิบิัตัิทิางน้้ำที่่�ครอบคลุมุทุกมิติิขิองการ
บริิหารจััดการน้้ำ

เพิ่่�มสััดส่่วน
แรงงานทัักษะสููง 

กำลัังคนสมรรถนะสููงเป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคล่ื่�อนประเทศ 
ท่่ามกลางการแข่่งขัันเพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถของประเทศ
ด้้วยวิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวััตกรรม อย่่างไรก็็ตาม 
สถานการณ์ก์ำลังัคนสมรรถนะสููงของประเทศไทยในปี ีพ.ศ. 2562 
พบว่่ามีีสััดส่่วนเพีียงร้้อยละ 13.8 ซึ่่�งยัังอยู่่�ในระดัับต่่ำเมื่่�อเปรีียบ
เทีียบกัับประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว ดัังนั้้�น การเตรียมความพร้้อมและ
การพััฒนาฐานกำลัังคนสมรรถนะสููงให้้มีีจำนวนเพีียงพอและ 
มีีคุุณภาพ จึึงเป็็นประเด็็นสำคััญที่่�จะช่่วยเสริิมสร้้างศัักยภาพใน
การพััฒนาประเทศ และสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
ในระยะยาวผ่่านการดำเนิินงาน ดัังนี้้� 

1)	 	แพลตฟอร์์มการพััฒนากำลังัคนสมรรถนะสูงู เพิ่่�มสมรรถนะ
ของกำลัังคนในภาคการผลิิตและบริิการในสาขาที่่�มีีความ
สำคััญต่่อทิิศทางการพััฒนาประเทศ และทิิศทางการลงทุุน
ของต่่างประเทศ โดยเน้้นการขัับเคลื่่�อนและต่่อยอด การ
ดำเนิินงานของแพลตฟอร์์มการพััฒนากำลัังคนสมรรถนะสููง
ตอบโจทย์์ความต้องการของภาคผลิิตและบริิการ โดยการ
รัับรองหลัักสููตรฝึึกอบรมและการจ้้างงานภายใต้้มาตรการ
ภาษีีรองรัับการย้้ายฐานการผลิิตของนัักลงทุุนต่่างชาติิ  
(Thailand Plus Package) เพ่ื่�อสนัับสนุุนการพััฒนา 
กำลังัคนสมรรถนะสููงตอบการลงทุนุภาคการผลิตและบริิการ  
จััดทำกลไกสนัับสนุุนสิิทธิิประโยชน์์การพััฒนากำลัังคน  
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เพิ่่�มประสิิทธิภิาพระบบการอุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์ ์วิิจัยัและนวััตกรรม

ยกระดัับศัักยภาพกำลัังคน ต่่อยอดและสร้้างการรัับรู้้�ทัักษะ
แห่่งอนาคต รวมถึงการศึึกษาและจััดทำข้้อเสนอมาตรการ
และสิิทธิิประโยชน์์สนัับสนุุนการพััฒนาทัักษะรายบุุคคล

 
2)	 ส่่งเสริิมการพลิิกโฉมสถาบัันอุุดมศึึกษา (University 

Transformation) ปรัับระบบการอุุดมศึึกษาให้้สามารถ
ช่่วยยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานเพ่ื่�อพััฒนากำลััง
คนในทุกุพื้้�นที่่�ของประเทศให้ม้ีคีุณุภาพและตอบสนองความ
ต้้องการในอนาคต โดยเน้้นการปรับทิิศทางเชิิงกลยุทธ์์ใน
การพััฒนากำลัังคนของสถาบัันอุุดมศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับ 
เป้า้หมายของประเทศ การพััฒนากำลัังคนและความเป็็นเลิศิ
ของสถาบัันอุุดมศึึกษา โดยในปีี 2569 จะดำเนิินการขยาย

หลัักสููตรผ่่านกลไก Higher Education Sandbox ผ่่านการ
สร้า้งเครืือข่า่ยสถาบันัอุดุมศึกษา พัฒันาและทดลองนโยบาย
การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ เพื่่�อสร้้างระบบการพััฒนากำลััง
คนที่่�สอดคล้้องกัับทิิศทางความต้องการและการพััฒนา
ประเทศ ศึึกษาวิิจััยเชิิงนโยบาย กลไก มาตรการส่่งเสริิม 
และสนัับสนุุนการจััดการศึึกษาของสถาบัันอุุดมศึึกษา
เอกชน ภายใต้้โครงการพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััย รวมถึึงให้้
เกิิดการถ่่ายทอด แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลและบุุคลากร พััฒนา
ศัักยภาพ สร้้างรููปแบบการดำเนิินงานให้้เกิิดความยืืดหยุ่่�น
และมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายของประเทศ 
ด้้วยบทบาทสถาบัันอุุดมศึึกษา

พระราชบััญญััติสิภานโยบายการอุุดมศึกษา วิทิยาศาสตร์ วิจิัยัและ
นวััตกรรมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2562 กำหนดให้้สภานโยบายมีีหน้้าที่่� 
ในการกำหนดทิิศทางนโยบาย ยุุทธศาสตร์์ รวมทั้้�งปรัับปรุุงระบบ 
อววน. ของประเทศ ตลอดจนกำกัับติิดตามการบริิหารจััดการ 
การจััดสรรงบประมาณ และประเมิินผลการดำเนิินการให้้เป็็น
ไปอย่่างเหมาะสมและมีีเอกภาพ สอวช. ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการ  
ได้้ดำเนิินการศึึกษา พััฒนา ออกแบบมาตรการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
พััฒนาระบบ อววน. และปรัับปรุุงแก้้ไขกฎหมาย ระเบีียบต่่าง ๆ 
ให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางการพััฒนาประเทศ โดยในปีี 2569 สอวช. 
จะดำเนิินการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบ อววน. อย่่างต่่อเนื่่�องจาก 
ปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

ขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููประบบ อววน. ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการ
ร่่วมคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููป อววน. ออกแบบและ
พััฒนาระบบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ อววน. ได้้แก่่ ระบบนโยบาย ระบบ
งบประมาณ ระบบบริิหารจััดการ เพื่่�อแก้้ไขปััญหาด้้านเศรษฐกิิจ
และสัังคม และวางรากฐานการพััฒนาประเทศระยะยาว เสนอ
ต่่อสภานโยบาย  คณะกรรมการพิิเศษเฉพาะเรื่่�อง ด้้านการส่่งเสริมิ
ระบบนิิเวศนวััตกรรม คณะกรรมการพิิเศษเฉพาะเรื่่�อง ด้้านการ
พััฒนาปรัับปรุุงกฎหมาย กฎและระเบีียบ คณะกรรมการพิิเศษ
เฉพาะเรื่่�อง ด้้านการกำหนดมาตรการหรืือโครงการเพื่่�อเพิ่่�ม 
ความสามารถด้า้นการอุดุมศึกึษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม 
และคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องชุุดอื่่�นๆ รวมถึึงจััดทำการวิิจััย
และพััฒนากฎหมายลููกบทตามกฎหมายการจััดตั้้�งกระทรวง 
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อว. และเร่่งรััดและติิดตามให้้มีีการเสนอหรืือปรับปรุงกฎหมาย  
กฎ ข้อ้บังัคัับ ระเบียีบ รวมทั้้�งให้้คำปรึกษาทางกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กับั อววน. เพื่่�อเสนอต่่อคณะรัฐัมนตรี ีสภานโยบาย คณะกรรมการ
กฤษฎีกีา และคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสนับัสนุนุการดำเนินิงาน
ของสภานโยบาย คณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ คณะทำงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การจัดัทำข้้อมูลูและพััฒนาระบบวิเิคราะห์์เพื่่�อการพัฒันานโยบาย 
อววน. ประสานงานให้้มีีการจััดทำบููรณาการ และเชื่่�อมโยงฐาน
ข้อ้มููลการอุดุมศึกึษา ฐานข้อ้มููลมาตรฐานการอุดุมศึกึษา และฐาน
ข้้อมููลด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม รวมทั้้�งสามารถเข้้าถึึง
ฐานข้้อมููลดังกล่่าวเพ่ื่�อใช้้ประโยชน์์ในการวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์
ข้้อมููล ประกอบการพิิจารณานโยบาย การกำหนดทิิศทาง การ
จััดสรรงบประมาณ และการติิดตามประเมิินผล เพื่่�อพััฒนา 
อววน. ตลอดจนเปิิดเผยข้้อมููลและผลการวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์ ์
ต่่อสาธารณชน จึงึเห็น็สมควรให้้มีกีารบููรณาการและประสานงาน
เชื่่�อมโยงข้้อมููลด้าน อววน. อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อใช้้ประโยชน์์ใน
การวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ข้้อมููล อัันนำไปสู่�การพััฒนานโยบาย 
การจััดสรรงบประมาณ และการติิดตามประเมิินผลนโยบายด้้าน 
อววน. รวมถึึงนโยบายสำคััญของรััฐบาลและสภานโยบาย ให้้เกิิด
ประสิิทธิิผลและมีีประสิิทธิิภาพ และเผยแพร่่ผลการดำเนิินงาน 
สู่่�สาธารณชนต่่อไป

ระบบบริิหารจััดการของภาครััฐด้้าน อววน. วางกลไกสนัับสนุุน
การขับัเคลื่่�อนระบบ อววน. ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ โดยการศึกึษา พัฒันา 
ออกแบบมาตรการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาระบบ อววน. และ
ปรัับปรุงแก้้ไขกฎหมาย ระเบีียบต่่าง ๆ ให้้สอดคล้้องกัับทิิศทาง
การพััฒนาประเทศ รวมถึงสามารถแก้้ไขปัญัหาเศรษฐกิิจและสัังคม
ทั้้�งจากปััจจัยัภายในและภายนอกที่่�กระทบต่่อระบบ (Disruption) 
และมุ่่�งสู่่�การพััฒนาประเทศได้้ในระยะยาวต่่อไป

ศููนย์์คาดการณ์์เทคโนโลยีีเอเปค (APEC Center for  
Technology Foresight: APEC CTF)  มีบีทบาทหน้า้ที่่�ในการสร้า้ง
ความเข้ม้แข็ง็ด้า้นการคาดการณ์อ์นาคต และประยุกุต์ใ์ช้เ้ครื่่�องมืือ
คาดการณ์์อนาคตเพื่่�อระบุุความท้้าทายและความไม่่แน่่นอนใน
อนาคตที่่�มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นจากแรงขัับเคลื่่�อนต่่างๆ พร้อมทั้้�งเสนอ
ข้้อแนะนำในการเตรียมการรัับมืือ นอกจากนี้้� ศููนย์์คาดการณ์์ 
เทคโนโลยีเอเปคยัังมุ่่�งเน้้นการสร้้างเครืือข่่ายเชี่่�ยวชาญด้้านการ
คาดการณ์อ์นาคตในระดับัภููมิภิาคเอเชียี-แปซิฟิิิก หรืือ เอเปค เพื่่�อ
ให้้เกิิดแพลตฟอร์์มความร่วมมืือในการรวบรวมและวิิเคราะห์์สัญัญาณ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแรงขับัเคล่ื่�อนต่่างๆ รวมทั้้�งการสร้้างภาพอนาคต

การพััฒนาและขัับเคล่ื่�อนยุุทธศาสตร์์นโยบายความร่่วมมืือ
ระหว่่างประเทศ มุ่่�งเสริมิสร้้างขีดีความสามารถในการแข่่งขันัของ
ประเทศไทยให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการต่่างประเทศและวาระ
แห่่งชาติิ โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมในการเข้้าเป็็นสมาชิิก 
OECD สอวช. มีีบทบาทเป็็นผู้้�แทนไทยในคณะกรรมการ CSTP 
และดำเนิินความร่่วมมืือด้้านนโยบายวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยี ี
และนวััตกรรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง ผ่า่นการเข้า้ร่่วมโครงการ Thailand–
OECD Country Program การรายงานข้้อมููล STIP Survey และ
การเข้้าร่่วมการประชุุมระดัับนานาชาติิ เพื่่�อยกระดัับศัักยภาพ
ประเทศ รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของบริิบทโลกในมิิติิเศรษฐกิิจ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้างบทบาทของไทยใน
เวทีีระหว่่างประเทศ โดยขัับเคลื่่�อนความร่่วมมืือกัับองค์์กรสำคััญ 
ได้้แก่่ UN, ASEAN, BIMSTEC และองค์์การระหว่่างประเทศอื่่�น ๆ 
รวมถึึงการพััฒนาความสััมพัันธ์์ด้้านนโยบาย อววน. กัับประเทศ
ยุทุธศาสตร์ เพื่่�อให้้เกิิดความร่ว่มมืืออย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพและยั่่�งยืืน

ทิศทางการขับเคล่ือนนโยบาย สอวช. ในปี 2569 119
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สอวช. ร่่วมกัับสถาบัันนโยบายวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรม มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้าธนบุุรีี เห็็นถึึง
ความสำคััญของการพัฒนาเครืือข่่ายนัักวิิจััยนโยบายด้้าน อววน. 
ที่่�มีคีุณุภาพ จึงึจััดให้้มีหีลัักสูตรการออกแบบนโยบายวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ที่่�มุ่่�งสนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพ 
ของบุุคลากรให้้มีีความรู้้�และความสามารถในการออกแบบและ 
จััดทำนโยบายด้้าน อววน. ที่่�มุ่่�งสู่่�ผลสััมฤทธิ์์�ที่่�ชััดเจน รวมถึึง 
การสร้้างเครืือข่่ายของนัักพััฒนานโยบาย อววน.

ผู้้�เข้้ารัับการอบรมมาจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบาย อววน. 
ที่่�หลากหลายทั้้�งหน่่วยงานในภาครััฐ สถาบัันอุุดมศึึกษา และ 
ภาคเอกชน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมจะได้้รัับความรู้้� ด้้านการวิิเคราะห์์ 
และออกแบบนโยบายในหััวข้้อที่่� เกี่่�ยวข้้องกว่า 20 หััวข้้อ  
จากวิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิทั้้�งนัักวิชาการและผู้้�ที่่�มีปีระสบการณ์สูงู
ในการขับเคลื่่�อนนโยบายจริิง เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� สามารถนำไป
ประยุุกต์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� ผู้้�เข้้าอบรม
จะได้้รัับการอบรมทั้้�งในส่่วนความรู้้�พื้้�นฐานกระบวนการจัดทำ
นโยบาย รวมถึึงการได้้ฝึึกปฏิิบััติิจริิงเพื่่�อจััดทำและนำเสนอ
นโยบายด้้าน อววน. ในประเด็็นที่่�เป็็นวาระสำคััญของกระทรวง

หลัักสููตรนี้้�ได้้เปิิดต่่อเนื่่�องทั้้�งหมด 7 รุ่่�น โดยมีีผู้้�สำเร็็จการฝึึก
อบรมแล้้วทั้้�งสิ้้�น 350 คน จาก 46 หน่่วยงาน และสำหรัับรุ่่�นที่่� 7  
มีีผู้้�สำเร็็จการศึึกษา 58 คน จาก 35 หน่่วยงาน

พััฒนาสมรรถนะและเครืือข่่ายเพ่ื่�อสร้้างความเข้้มแข็็ง 
ของกระบวนการทำำ�นโยบาย  

1) 	พั ฒนาขีีดความสามารถและเครือืข่่ายนัักวิิจัยัด้้านการออกแบบนโยบาย 
	วิ ทยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีีและนวััตกรรมของประเทศ    

หลัักสููตรการออกแบบนโยบายวิิทยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (STIP)

รายงานประจำ�ปี สอวช. 2568122



การสร้้างการรับรู้้�บทบาทและภารกิจของ สอวช. ในฐานะ 
หน่่วยงานริเิริ่่�มและผลักัดันันโยบายด้้าน อววน. อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี  
2568 มุ่่�งเน้้นการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารและผลการ
ดำเนิินงานที่่�สำคััญครอบคลุุมใน 4 มิิติิ ได้้แก่่ 1. มิิติิเศรษฐกิิจ  
ดันัเศรษฐกิจิไทยด้้วยการยกระดับัธุรุกิจินวัตักรรมโดยเฉลี่่�ย 1,000 
ล้้านบาท 1,000 ราย 2. มิิติิสัังคม ยกระดัับเศรษฐกิิจฐานรากและ 
ลดความเหลื่่�อมล้้ำด้้วย อววน. 3. มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม สนัับสนุุนการ
ลดก๊าซเรืือนกระจก 10 ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า  
4. มิิติิกำลัังคน เพิ่่�มสััดส่่วนแรงงานทัักษะสููงเป็็น 25% รวมถึึงการ
ยกระดัับการทำงานของระบบ อววน. อาทิิ การพััฒนากลไกการ

2) 	 สร้า้งความตระหนัักและการรับัรู้้� 
	ด้ านนโยบาย อววน. 

จััดสรรทุุนและทรััพยากร ส่่งเสริิมการสร้้างแรงจููงใจในการทำงาน
ของภาคเอกชน กระตุ้้�นให้้ภาคเอกชนลงทุุนด้้าน ววน. รวมถึึงการ
สื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนผ่่านผู้้�อำนวยการ 
สอวช. ท่่านใหม่่ โดยมีีภาพรวมผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

สร้้างพื้้�นที่่�ข่่าวในสื่่�อสารมวลชน ทั้้�งข่่าวออนไลน์์และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ 
โดยได้้รัับการเผยแพร่่ข่่าวในหลากหลายประเด็็นด้้านนโยบาย 
อววน. รวมแล้้วจำนวน 2,867 ข่า่ว คิดิเป็็นมููลค่่าการประชาสััมพัันธ์์
ทั้้�งสิ้้�น 349,774,576 บาท
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ในปีีนี้้� สอวช. ยัังคงให้้ความสำคััญกัับการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีี 
กับัสื่่�อมวลชน และการสื่่�อสารภารกิจการดำเนินิงานของหน่ว่ยงาน 
ไปยัังสื่่�อมวลชน โดยได้้มีีการจัดกิจกรรมสื่่�อมวลชนสััมพัันธ์์  
ผู้้�บริิหาร สอวช. พบปะสื่่�อมวลชน (Meet The Press) เพื่่�อ 
แลกเปลี่่�ยนแนวทางการดำเนิินงานและอััปเดตภารกิจของหน่่วยงาน  
รวมถึึงการให้้สัมัภาษณ์์พิิเศษแก่่สื่่�อมวลชนในประเด็็นที่่�สื่่�อมวลชน
ให้้ความสนใจและเชื่่�อมโยงกัับนโยบายในด้้าน อววน. เพื่่�อสร้้าง 
การรัับรู้้� ความเข้้าใจในบทบาท ภารกิิจ ตลอดจนแบ่่งปัันมุุมมอง
เชิิงลึึกของนโยบายเฉพาะด้้านที่่� สอวช. ขัับเคลื่่�อนอยู่่�ด้้วย เช่่น

ด้้านการสื่่�อสารทางช่่องทางออนไลน์์ สอวช. ได้้ปรัับรููปแบบสื่่�อ
ประชาสััมพัันธ์์และแนวทางการสื่่�อสารให้้มีีความหลากหลาย  
ตอบรับัความสนใจและพฤติิกรรมการรับสารของคนรุ่่�นใหม่่มากยิ่่�งขึ้้�น  
ผ่่านการจััดทำวิิดีีโอแนวตั้้�ง เพื่่�อสื่่�อสารผ่่าน Facebook Reels, 
YouTube Shorts และ TikTok Channel โดยจััดทำเนื้้�อหาวิิดีีโอ
ทั้้�งในรููปแบบ “ไฮไลท์์ข่่าว” และ “ตามติิดภารกิจผู้้�อำนวยการ 
สอวช.” เพื่่�อสื่่�อสารให้้เห็็นถึึงภารกิจการขับเคลื่่�อนด้้านนโยบาย 
อววน. และวิิสััยทััศน์์การดำเนิินงานของ สอวช. ผ่่านมุุมมองการ
ทำงานของผู้้�บริหิาร แบบสั้้�น กระชับั ทันัต่อ่สถานการณ์ ์นอกจากนี้้�  
ยังัได้จั้ัดทำวิิดีโีอแนวตั้้�งเพื่่�อสื่่�อสารนโยบายที่่� สอวช. ขับัเคลื่่�อนอยู่่�  
โดยถ่่ายทอดผ่่านผู้้�บริิหาร สอวช. และบุุคลากร สอวช. ซึ่่�งเป็็น
ตััวแทนคนทำนโยบายจริิง เพื่่�อให้้ผู้้�รัับสารได้้เข้้าใจและเข้้าถึึง 
การทำงานของหน่่วยงานได้้อย่่างใกล้ชิดิกับัผู้้�ทำนโยบายจริงิมากขึ้้�น  
ทั้้�งนี้้� วิิดีีโอแนวตั้้�งที่่�จััดทำในปีี พ.ศ. 2568 จััดทำรวมทั้้�งสิ้้�น  
135 ชิ้้�น โดยวิดิีโีอที่่�ได้รั้ับความสนใจจากกลุ่่�มเป้า้หมายในช่อ่งทาง 
TikTok เป็น็จำนวนมาก อาทิ ิ1. โลกเปลี่่�ยนเร็ว็ ไทยจะ “ออกแบบ
อนาคต” ยัังไงให้้เท่่าทััน? ชวนมารู้้�จัักภารกิิจของ สอวช. “ต้้นน้้ำ
ของนโยบาย” มียีอดเข้า้ชม 133,979 views 2. Attention Please 
ผู้้�ประกอบการทุุกท่่านโปรดฟัังทางนี้้� สอวช. ชวนรู้้�จัก “ECIP” 
Nation Platform สำหรัับผู้้�ประกอบการไทย ที่่�อยากก้าวไกล 
สู่่�ระดัับโลก มีียอดเข้้าชม 100,806 views 3. 6 ปีี สอวช. กัับ 
 6 เรื่่�อง ที่่�หลายคนยัังไม่่รู้้�! มีียอดเข้้าชม 27,894 views ซึ่่�งกลยุุทธ์์
การเพิ่่�มช่่องทางสื่่�อสารและผลิิตสื่่�อให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายผ่่าน 
TikTok Channel ส่่งผลให้้มีียอดผู้้�ติิดตาม TikTok Channel 
สอวช. เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 7,936 followers และมีียอดเข้้าชมวิิดีีโอ
โดยรวมทั้้�งหมด 387,193 views (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  
พ.ศ. 2568) 

•	 ให้้สััมภาษณ์์สำำ�นักข่่าว Today ในประเด็็น “ไทยจะรอด 
ได้้ยัังไง? เมื่่�อโลกเปล่ี่�ยนเร็ว็ไม่่รอใคร ฟังัคำำ�ตอบวงในจาก
คนวางนโยบาย”

•	 ให้้สััมภาษณ์์สำำ�นักข่่าว Thai PBS ในประเด็็น “ไทยมุ่่�งเป้้า 
‘ครัวัของโลก’ ดัันอาหารจากพืืชสร้า้งเศรษฐกิิจยั่่�งยืืน”
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และยัังได้้ผลิิตสื่่�อในรููปแบบอิินโฟกราฟิิก ที่่�ช่่วยสรุุปย่่อยนโยบาย
ให้้เข้้าใจง่่ายและสามารถส่่งต่่อไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมายได้้มากขึ้้�นด้้วย 
โดยโพสต์์ที่่�ได้้รัับความสนใจมากที่่�สุุด ได้้แก่่ 1. 8 Green Skills 
ทักัษะสำคัญัยุคุเศรษฐกิจิสีเีขียีว มียีอดการเข้า้ชม 292,828 views 

2. ข้อ้เสนอแนะเชิงินโยบายการบูรูณาการการวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาพื้้�นที่่�
สูงูของประเทศไทย มียีอดการเข้า้ชม 226,989 views 3. ชวนรู้้�จักั 
4 เครื่่�องมืือและกระบวนการออกแบบนโยบายของ สอวช. มีียอด
การเข้้าชม 215,871 views
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ในปีีนี้้� สอวช. ยังัได้ผ้ลิติวิดิีโีอ 2D Motion เพื่่�อนำเสนอภารกิจิของ 
สอวช. “NXPO’s Mission 2025” ซึ่่�งมีกีารนำปัญัญาประดิษิฐ์ ์(AI) 
เข้้ามาเป็็นเครื่่�องมืือสนัับสนุุนในขั้้�นตอนการจัดทำวิิดีีโอ ทั้้�งการ
สร้้างภาพประกอบและการใช้้เสีียงพากย์์ ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งแนวทาง
การผลิิตสื่่�อรููปแบบใหม่่ ที่่�ตอบโจทย์์การเปลี่่�ยนแปลงและแสดงให้้ 
เห็็นถึึงความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีที่่�เข้้ามาช่่วยในการสื่่�อสารได้ ้
อีกีด้ว้ย ทั้้�งนี้้� จากการปรับัรูปูแบบการสื่่�อสารข้า้งต้น้ ทำให้เ้ฟซบุ๊๊�ก  
ซึ่่�งเป็็นช่่องทางการสื่่�อสารหลัักของ สอวช. มีีการเติิบโตมากขึ้้�น
ทุุกด้้าน โดยยอดผู้้�ติดตามเพิ่่�มขึ้้�นในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รวมเป็็นจำนวน 35,450 followers สามารถสร้้างยอดการเข้้า
ถึึงโพสต์์ (reach) ได้้รวม 2,839,671 reaches เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 
ที่่�ผ่่านมา 24% ยกระดัับสร้้างการมีส่่วนร่่วมกับัโพสต์์ (Engagement) 
ในภาพรวมของเพจได้้ 1,361,331 Engagements เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ปีีที่่�ผ่่านมาถึึง 31%

ในปีีต่่อไป สอวช. จะยัังคงเดิินหน้้าต่่อในการสื่่�อสารสร้้าง 
ความตระหนักัและการรับัรู้้�ด้า้นนโยบาย อววน. ให้้กัับกลุ่่�มเป้า้หมาย 
ทุุกภาคส่่วน โดยจะนำยุุทธศาสตร์์ “Human-Centric &  
Transparent” เข้้ามาปรัับใช้้ในการผลิิตสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ ที่่�เน้้น
สื่่�อสารให้้เห็็น “ผลลััพธ์์ที่่�จัับต้้องได้้” จากการขัับเคลื่่�อนนโยบาย
มากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงการสื่่�อสารผ่่านผู้้�ปฏิิบััติิงานจริิง เพื่่�อสร้้าง
ความไว้้วางใจและความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลที่่�สื่่�อสารออกไป โดย 
รูปูแบบของสื่่�อจะยังัคงเน้น้ความกระชับัและเข้า้ถึงึได้ง้่า่ย ลดความ
เป็็นทางการลง แต่่ยัังคงความถููกต้องของเนื้้�อหา และยัังต้้องให้้
ความสำคััญกัับการผลิิตสื่่�อรองรัับกลุ่่�มผู้้�ใช้้งานอย่่างหลากหลาย
และทั่่�วถึึง เช่่น การผลิิตวิิดีีโอที่่�มีีคำบรรยายประกอบ และสื่่�อใน
รููปแบบภาพกราฟิิกยัังต้้องมีีคำบรรยายภาพ เพื่่�อรองรัับการอ่่าน
ข้้อความประกอบภาพผ่่านหน้้าจอที่่�ปััจจุุบัันกำลัังเป็็นพฤติิกรรม
ที่่�นิิยมของผู้้�บริิโภคที่่�บริิโภคสื่่�อในที่่�สาธารณะ และยัังช่่วยเพิ่่�ม 
การเข้้าถึึงเนื้้�อหาได้้จากการใช้้ Keyword ที่่�จะแสดงผลเมื่่�อมี ี
คนค้้นหาข้้อมููลในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องผ่่านทุุกแพลตฟอร์์ม

สอวช. ยัังคงผลิิตรายการ NXPO Young Talk, NXPO Young 
Talk on Field เพื่่�อสื่่�อสารนโยบายที่่� สอวช. ขัับเคลื่่�อนอยู่่�อย่่าง
ต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งสิ้้�น 6 ตอน ได้้แก่่ 
•	 ผลิิตรายการ NXPO Young Talk จำนวน 5 ตอน ประกอบ

ด้้วย 1. การพััฒนาอุุตสาหกรรมเครื่่�องมืือแพทย์์ด้้วยนวััตกรรม
ของไทย 2. ทำความรู้้�จัก “SynBio” คลื่่�นลููกใหม่่ที่่�จะเข้้ามา 
พลิิกโฉมอุุตสาหกรรมและการดำเนิินชีีวิิต 3. งานสื่่�อสาร
นโยบายอยากขายงาน มารู้้�จัักภารกิจของงานสื่่�อสารนโยบาย 
4. ส่่องตำแหน่่งงานที่่�ตลาดต้้องการในอนาคต ผ่่าน Thailand  

Talent Landscape และ 5. รู้้�จัักนโยบาย University  
Holding Company กลไกขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิจิไทยด้้วย อววน.

•	 ผลิิตรายการ NXPO Young Talk on Field ลงพื้้�นที่่�ถ่่ายทำ
ในสถานที่่�ปฏิิบััติิงานจริิง ต่่อเนื่่�องจากปีีที่่�ผ่่านมา โดยได้้ผลิิต
รายการ 1 ตอน คืือ พาบุุกบููท สอวช. “The Nexploration 
Valley : ค้้นหาตััวตน ค้้นพบจุุดหมาย”

รายงานประจำ�ปี สอวช. 2568126



เสริมิความเข้้มแข็็งภายในองค์์กร
เพ่ื่�อก้้าวสู่่�โลกดิิจิิทััล  

1) 	 ยกระดัับระบบสารสนเทศ  
	 เพื่่�อรองรับัองค์์กรดิจิทัิัล  

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สอวช. ได้้ดำเนิินการยกระดัับระบบ
สารสนเทศและโครงสร้้างพื้้�นฐานด้า้นเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัเพื่่�อรองรัับ
การเป็น็องค์ก์รดิจิิทิัลั (Digital Organization) โดยมุ่่�งเน้น้การเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการทำงาน ความมั่่�นคงปลอดภัยของข้้อมููล และ 
การให้้บริกิารที่่�สะดวก รวดเร็ว็ และโปร่่งใสยิ่่�งขึ้้�น มีกีารดำเนินิการ
ที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

การพัฒันาระบบสารสนเทศ ได้ด้ำเนินิการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการระบบภายในองค์์กร และ
ยกระดัับการให้้บริิการระบบดิิจิิทััลให้้มีีความสะดวก รวดเร็็ว และ
มีีความมั่่�นคงปลอดภััยมากยิ่่�งขึ้้�น โดยมุ่่�งเน้้นการบููรณาการระบบ
และข้้อมููลให้้สามารถทำงานร่่วมกัันได้้อย่่างเป็็นระบบ โดยได้้นำ
ระบบบริิหารจััดการข้้อมููลหลััก (NXPO Master Data) มาใช้้
ร่่วมกัับเครื่่�องมืือเชื่่�อมโยงและประมวลผลข้้อมููลอััตโนมััติิ (n8n) 
เพื่่�อสนัับสนุุนการบููรณาการและแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่่างระบบ
สารสนเทศต่่าง ๆ ภายในสำนัักงาน ส่่งผลให้้ข้้อมููลมีีความถููกต้้อง  
เป็็นปััจจุุบััน และสามารถลดภาระงานที่่�เกิิดจากการจััดการข้้อมููล
ซ้้ำซ้้อน และเพิ่่�มความคล่่องตััวในการพัฒนาระบบในอนาคต  
ในด้า้นการคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล สอวช. ได้น้ำแพลตฟอร์ม์ภาค
รััฐเพื่่�อรองรัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  
(Government Platform for PDPA Compliance หรืือ GPPC) 
ของสำนัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล มาใช้้กัับ
เว็็บไซต์์สำนัักงาน เพื่่�อรองรัับการบริิหารจััดการความยิินยอม
ในการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Consent Management) ให้้เป็็น
ไปตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพิ่่�มความ
โปร่่งใสในการให้้บริิการ และเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ใช้้งาน
เว็็บไซต์์ของสำนัักงาน รวมทั้้�งมีีการปรัับปรุุงระบบสารสนเทศเดิิม
ให้้มีีประสิิทธิิภาพและความมั่่�นคงปลอดภัยมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งในด้้าน
โครงสร้้างระบบ การประมวลผลข้้อมูลู และการเชื่่�อมโยงการทำงาน
ระหว่่างระบบ เพื่่�อลดข้้อจำกััดในการใช้้งาน เพิ่่�มความต่่อเนื่่�อง
ของการให้้บริิการ และสนัับสนุุนการดำเนิินงานของสำนัักงานให้้
เป็็นไปอย่่างราบรื่่�น

โครงสร้้างพ้ื้�นฐานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เทคโนโลยีีคลาวด์์ 
(Cloud Computing) มีีบทบาทสำคััญในการยกระดัับ
ประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานขององค์์กรภาครััฐ โดยเฉพาะด้้าน
การจััดเก็็บ การประมวลผล และการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลผ่่าน 
เครืือข่่ายที่่�มีีความมั่่�นคงปลอดภััย มีีความยืืดหยุ่่�น และสามารถ
รองรับัการขยายตัวัของระบบได้อ้ย่า่งเหมาะสม ตลอดจนสนับัสนุนุ
การพัฒันาและบูรูณาการระบบสารสนเทศทั้้�งระบบภายในองค์ก์ร
และระบบบริิการประชาชนให้้สามารถทำงานร่่วมกัันได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ สอวช. ได้้ดำเนิินการยกระดัับโครงสร้้างพื้้�นฐาน
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยนำเทคโนโลยีีคลาวด์์มาใช้้ผ่่านการ 
เข้้าร่่วมโครงการบริิการระบบคลาวด์์กลางภาครััฐ สำหรัับระบบ
งานทั่่�วไปหรืือบริิการข้้อมููลเปิิด (GDCC Open Data) เพื่่�อเพิ่่�ม
ความเสถีียร ความมั่่�นคงปลอดภัยของระบบเว็็บเซิิร์์ฟเวอร์์ และ
รองรัับปริิมาณข้้อมููลที่่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงการเข้้าถึึงข้้อมููลอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องในอนาคต ทั้้�งนี้้�พื้้�นที่่�คลาวด์์ที่่�ได้้รัับได้้ถููกนำมาใช้้ในการ
ติิดตั้้�งและให้้บริิการระบบสารสนเทศที่่�สำคััญ อาทิิ เว็็บไซต์์และ
ระบบภายในของ สอวช. ระบบบริิการให้้คำปรึึกษาด้้านกฎหมาย
อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (https://law-
consult.nxpo.or.th) และเว็็บไซต์์ Plant-Rich Diet (https://
plantrichdiet.nxpo.or.th/)  ซ่ึ่�งช่่วยสนัับสนุุนภารกิจของ 
หน่ว่ยงานในการให้บ้ริิการข้อ้มููลและองค์ค์วามรู้้�แก่ป่ระชาชนอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ และได้้ดำเนิินการเพิ่่�มความเร็็วของอิินเทอร์์เน็็ต
โดยมีีความเร็็วรวมที่่� 1.45 Gbps ทำให้้ระบบเครืือข่่ายมี ี
ความเสถีียร รองรัับการใช้้งานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
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ความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศและความปลอดภััยทาง
ไซเบอร์์ สอวช. ให้้ความสำคััญกัับการเสริิมสร้้างความมั่่�นคง
ปลอดภัยสารสนเทศและความปลอดภัยทางไซเบอร์์อย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อคุ้้�มครองระบบสารสนเทศ ข้้อมููลของสำนัักงาน และข้้อมููล
ของผู้้�ใช้้งานจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ที่่�มีีความซัับซ้้อนและ 
ทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น รวมถึึงเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานของ
สำนัักงานให้้เป็็นไปอย่่างมีีเสถีียรภาพและต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งได้้มีีการ
พััฒนาระบบจััดเก็็บข้้อมููล IP Address ที่่�ไม่่ปลอดภััยและปิิดกั้้�น
การเชื่่�อมต่่อแบบอััตโนมััติิ มีีการนำระบบจััดการและวิิเคราะห์์
ข้้อมููลด้้านความปลอดภััยไซเบอร์์ (Security Information and 
Event Management หรืือ SIEM) มาใช้้งาน และ สอวช. ได้้
เข้้าร่่วมโครงการด้้านความปลอดภัยทางไซเบอร์์ที่่�ดำเนิินการโดย 
สำนัักงานคณะกรรมการการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์
แห่่งชาติิ (สกมช.) การเข้้าร่่วมโครงการดังกล่าวช่่วยให้้ สอวช. 
สามารถยกระดัับความปลอดภััยของระบบสารสนเทศให้้เป็็นไป
ตามแนวทางและมาตรฐานด้้านความปลอดภัยทางไซเบอร์์ของ
ภาครััฐ เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงจาก
การโจมตีทีางไซเบอร์ ์ตลอดจนช่ว่ยลดภาระค่า่ใช้จ้่า่ยในการจัดัหา
ระบบด้า้นความปลอดภัยัทางไซเบอร์ข์องสำนักังาน โดยสามารถใช้้
ทรััพยากรและโครงสร้้างพื้้�นฐานร่่วมกัันในระดัับประเทศได้้อย่่าง
คุ้้�มค่่าและเหมาะสม

การสร้้างวััฒนธรรมดิิจิิทััลในองค์์กร ได้้ดำเนิินการจััดฝึึกอบรม
การใช้้งาน Microsoft 365 เพื่่�อสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ ในการ
ใช้้งานและสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ โดยมีีหััวข้้อการอบรม ดัังนี้้� 1.) Generative AI 
เพื่่�อการทำงานด้้วย Microsoft Copilot (Chat) 2.) การใช้้งาน 
Microsoft OneDrive สำหรัับการจััดเก็็บไฟล์์และทำงานร่่วมกััน 
3.) การใช้้งาน Microsoft Forms สำหรัับการสร้้างแบบสอบถาม 
แบบประเมิินและแบบทดสอบ จััดขึ้้�นทั้้�งหมด 2 รอบ รอบที่่� 1 วััน
จัันทร์์ที่่� 4 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567 และรอบที่่� 2 วัันอัังคารที่่� 5 
พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567 มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรมทั้้�งสิ้้�น 63 คน

ทั้้�งนี้้� จากผลสำรวจระดัับความพร้้อมรััฐบาลดิิจิิทััลหน่่วยงานภาค
รััฐของประเทศไทย ประจำปีี พ.ศ. 2568 สอวช. ได้้คะแนนรวม
ร้้อยละ 89.73 อยู่่�ระดัับที่่� 4 Integrated และเมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กัับผลการสำรวจประจำปีี พ.ศ. 2567 ซ่ึ่�งมีีคะแนนรวมร้้อยละ 
77.20 พบว่่ามีีคะแนนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 16.23 และมีีความโดดเด่่น
ในการบริหิารจัดการรูปแบบดิิจิิทัลั (Smart Back Office) สะท้อ้น
ถึงึผลสัมัฤทธิ์์�ของการดำเนินิงานในการยกระดับัระบบสารสนเทศ
และกระบวนการทำงาน เพื่่�อรองรัับการขับเคลื่่�อนสู่่�การเป็็นองค์์กร
ดิิจิิทััลอย่่างเป็็นรููปธรรม

รายงานประจำ�ปี สอวช. 2568128



2) 	ส่ งเสริมิวััฒนธรรมองค์์กรสู่่�องค์์กร 
	 แห่่งการเรียีนรู้้�และนวััตกรรม 

3) 	พั ฒนาบุุคลากรสู่่�องค์์กรแห่่งการเรียีนรู้้� 
	 และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

สอวช. ให้้ความสำคััญกัับการพัฒนาองค์์กรให้้มีีความเข้้มแข็็ง 
คล่่องตััว และสามารถปรัับตััวได้้อย่่างรวดเร็็วต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
ของบริิบทโลก โดยเฉพาะในยุุคดิิจิิทััลที่่�เทคโนโลยีีและข้้อมููลเป็็น
ปััจจััยสำคััญในการขัับเคลื่่�อนภารกิิจขององค์์กรให้้เกิิดผลอย่่าง
เป็็นรููปธรรม

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สอวช. ได้้กำหนดทิิศทางการพััฒนา
ระบบการบริหิารจัดการและการพัฒันาทรัพัยากรบุคุคลให้ม้ีคีวาม
สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์องค์์กร ภายใต้้กรอบแนวคิิด HR Digital 
Transformation โดยมุ่่�งเน้้นการยกระดับักระบวนการทำงานให้ม้ีี
ความคล่อ่งตัวั (Agile HR) และขับัเคลื่่�อนด้ว้ยข้อ้มูลู (Data-Driven 
HR) เพื่่�อยกระดัับประสิิทธิภิาพในการบริิหารงานบุุคคลให้้สามารถ
ตอบสนองต่อ่บริบิทการทำงานที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ สอวช. 

สอวช. ยึดึมั่่�นในการพัฒนาศัักยภาพของบุุคลากรในทุุกระดัับอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรองรัับบทบาทการขัับเคลื่่�อนนโยบายระดัับชาติิ 
และตอบสนองต่่อบริิบทที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในทุุกมิิติิ ทั้้�ง
เศรษฐกิจิ สังัคม เทคโนโลยี ีและสิ่่�งแวดล้อ้ม องค์ก์รจึงึมุ่่�งเสริมิสร้า้ง

ยังัให้ค้วามสำคัญัอย่า่งยิ่่�งต่อ่การส่ง่เสริมิวัฒันธรรมองค์ก์รสู่่�องค์ก์ร
แห่่งการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม โดยมุ่่�งสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อ
ต่่อการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง เปิิดพื้้�นที่่�ให้้บุุคลากรทุุกระดัับ
ได้้แสดงความคิิดเห็็น ทดลองแนวทางใหม่่ และสร้้างนวััตกรรม
ในกระบวนการทำงาน พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนให้้บุุคลากรมีีโอกาส
พััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นในโลกยุคใหม่่ ทั้้�งในด้้านความคิิดวิเคราะห์์ 
การทำงานแบบสหสาขาวิิชา การใช้้เทคโนโลยีีอย่่างสร้้างสรรค์์ 
และการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองอย่่างยั่่�งยืืน (Lifelong Learning) การ
ดำเนิินงานในปีีนี้้�จึึงมุ่่�งเน้้นการพััฒนาองค์์กรในทุุกมิิติิ โดยเฉพาะ
การวางรากฐานเชิงิระบบ วัฒันธรรม และทุุนมนุุษย์ ์เพื่่�อให้้ สอวช. 
ก้า้วสู่่�การเป็น็องค์ก์รที่่�มีคีวามพร้อ้มในการขับัเคลื่่�อนภารกิจิระดับั
ชาติิด้้วยประสิิทธิิภาพและมีีความยั่่�งยืืนในระยะยาว

ขีีดความสามารถของบุุคลากรให้้พร้้อมสู่่�การเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญใน
ภารกิิจเฉพาะทาง และมีีความสามารถในการวิิเคราะห์์ ออกแบบ 
และผลัักดัันนโยบายด้้าน อววน. ได้้อย่่างรอบด้้าน

ในปี 2568 สอวช. มุ่งเน้นการวางรากฐานเชิงระบบและวัฒนธรรมองค์กรภายใต้กรอบ HR Digital Transformation โดยยกระดับประสิทธภิาพการบรหิารงานบุคคล
ให้มีความคล่องตัวและขับเคล่ือนด้วยข้อมูล พรอ้มสรา้งระบบนิเวศท่ีส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการสรา้งสรรค์นวัตกรรม เพ่ือก้าวสู่การ
เป็นองค์กรท่ีพรอ้มขับเคล่ือนภารกิจระดับชาติอย่างย่ังยืน

ปรบักระบวนการทํางานให้
คล่องตัว (Agile HR) 

และขับเคล่ือนด้วยข้อมูล 
(Data-Driven HR)

1. พัฒนาระบบและวัฒนธรรม 
(System & Culture Development)

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
(Personnel Potential Development)

HR Digital 
Transformation

สรา้งสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การเรยีนรู ้ทดลอง 

และสรา้งสรรค์ส่ิงใหม่

องค์กรแห่ง
การเรยีนรู้

และนวัตกรรม

พัฒนาบุคลากรอย่าง
เป็นระบบผ่านกรอบ 

"Competency-Based 
Growth"

สรา้งบุคลากร
ท่ีพรอ้มสําหรบั

อนาคต (Future-
Ready Workforce)

ใช้ท้ัง Blended Learning, 
Digital Learning, 

Coaching และ Mentoring

กลไกการเรยีนรู้
หลากหลายรปูแบบ

ส่งเสรมิให้บุคลากร
สามารถเรยีนรู ้ปรบัตัว 

และเติบโตได้อย่างย่ังยืน

ปลูกฝงัการเรยีนรู้
ตลอดชวิีต 
(Lifelong 
Learning)
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4) 	 การส่งเสริมิการเป็็นองค์์กรธรรมาภิิบาล

ภายใต้้กรอบแนวคิิด “Competency-Based Growth” และ  
“Future-Ready Workforce” สอวช. ได้้ดำเนิินการพัฒนา
บุุคลากรอย่่างเป็็นระบบ โดยเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�เข้้ากัับบริิบทการ
ทำงานจริิง และสนัับสนุุนการเติิบโตทั้้�งในระดัับบุุคคล ทีีมงาน 
และผู้้�นำ โดยเน้้นการยกระดัับสมรรถนะตามกรอบ Functional 
และ Leadership Competency ที่่�สอดคล้้องกัับบทบาทภารกิิจ
ขององค์์กร รวมถึึงส่่งเสริิมการออกแบบเส้้นทางความก้้าวหน้้าใน 
สายอาชีีพโดยใช้แ้นวคิิด Role-based Competency เป็็นแนวทาง
สำคััญในการวางแผนพััฒนา

ในด้้านกลไกการเรีียนรู้้� สอวช. สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ในหลากหลาย
รููปแบบ ทั้้�งการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน (Blended Learning) และ
การเรีียนรู้้�ผ่านระบบดิิจิิทััล (Digital Learning) เพื่่�อให้้บุุคลากร
สามารถพัฒันาตนเองได้อ้ย่า่งยืดืหยุ่่�นตามบริิบทของแต่ล่ะสายงาน  

สอวช. ในฐานะหน่่วยงานสนัับสนุุนการดำเนิินงานของ 
สภานโยบายการอุดมศึกึษา วิทิยาศาสตร์์ วิจัิัยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ   
มีบีทบาทสำคัญัในการขับัเคลื่่�อนการปฏิริูปูระบบ อววน. ทั้้�งในเชิงิ
โครงสร้้างและกลไก ที่่�ต้อ้งดำเนิินงานอย่า่งมีสี่ว่นร่ว่มกับัหน่ว่ยงาน
ในระบบ อววน. ทุุกระดัับตั้้�งแต่่ระดัับนโยบาย ระดัับให้้ทุุน ระดัับ
ปฏิิบััติิการวิิจััยและนวััตกรรม และระดัับการใช้้ประโยชน์์การวิิจััย
และนวััตกรรม ตระหนัักถึึงความสำคััญต่่อการดำเนิินงานด้้วย
ความซื่่�อสัตัย์์สุจุริิต โปร่่งใส มีรีะบบการบริิหารจัดการที่่�ดีตีามหลััก 
ธรรมาภิิบาล สร้้างความเท่่าเทีียมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย 
จึึงได้้กำหนดนโยบายและมาตรการดำเนิินการบริิหารความเสี่่�ยง
ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุจริิต หรืือการขัดกัันระหว่่างผลประโยชน์์
ส่่วนตนกัับผลประโยชน์์ส่่วนรวม โดยกำหนดให้้ข้้อบัังคัับ กอวช.  
ว่่าด้้วยประมวลจริยิธรรมของคณะกรรมการอำนวยการ ผู้้�อำนวยการ  
และพนัักงาน เป็็นกรอบการปฏิิบััติิงานและการดำรงตน 

พร้้อมกัันนี้้�ยัังดำเนิินโครงการ Coaching และ Mentoring เพื่่�อ
ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�จากประสบการณ์์จริิง อีีกทั้้�งยัังมีีการพััฒนา
หลักัสูตรร่ว่มกัับภาคีเีครือืข่า่ยภายนอก เช่น่ หลักัสูตรการออกแบบ
นโยบายวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (STIP) ที่่�มุ่่�ง 
เสริิมสร้้างศัักยภาพในการคิดเชิิงกลยุุทธ์์และออกแบบนโยบาย 
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และนวััตกรรม

ในขณะเดีียวกััน สอวช. ได้้มุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้างทัักษะที่่�จำเป็็น
ต่่อการทำงานในโลกยุคใหม่่ อาทิิ การคิิดวิเคราะห์์เชิิงระบบ  
การทำงานข้้ามสายงาน การสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และการ
ใช้้เทคโนโลยีีอย่่างมีีวิิจารณญาณ รวมถึึงการปลููกฝัังแนวคิิดการ
เรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ (Lifelong Learning) ให้เ้ป็็นวััฒนธรรมหลักัของ
องค์ก์ร เพื่่�อส่ง่เสริมิให้บุ้คุลากรสามารถเรียีนรู้้� เติบิโต และปรับัตัวั
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�ไปกัับการเติิบโตขององค์์กรในระยะยาว

ได้้ถูกูต้องตามหลัักธรรมาภิิบาล เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกันัทั้้�งองค์์กร  
ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการดำเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใสและ 
ตรวจสอบได้ ้เพื่่�อเป็็นรากฐานสำคัญัในการหล่่อหลอมให้้ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงาน เป็็นคนดีี คนเก่่ง มีีความรัับผิิดชอบต่่อองค์์กร และ
สังัคมภายนอก สอวช. กำหนดให้้ค่า่นิิยม NXPO มีคีวามสอดคล้้อง
ตอบสนองวิิสััยทััศน์์องค์์กร และความท้้าทายในอนาคต ตลอดจน
ให้ค้วามสำคัญัต่อ่การปฏิิบัตัิงิานอย่า่งมีธีรรมาภิบิาล ตามมาตรฐาน
จริิยธรรม ซ่ึ่�งเป็็นคุุณค่่าหลัักที่่�พนัักงาน สอวช. ทุุกคนยึึดถืือ
ปฏิิบััติิในการทำงาน สร้้างความเชื่่�อมั่่�นไว้้ใจ มุ่่�งเน้้นผลประโยชน์์
ของประเทศเป็็นหลััก เพื่่�อส่่งมอบคุุณค่่าที่่�ดีีที่่�สุุดให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีีย ตลอดจนเป็็นพลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อนประเทศไทย 
ให้้ก้้าวผ่่านการเปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�อนาคต

รายงานประจำ�ปี สอวช. 2568130



5)	 การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง
	 และควบคุุมภายใน

สอวช. กำหนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง โครงสร้้างการกำกับั
ดููแล และระบบการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร ตามมาตรฐาน 
COSO ERM และหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตรฐาน
และหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการควบคุุมภายในสำหรัับหน่่วยงานของรััฐ 
พ.ศ. 2561 เพื่่�อลดโอกาสความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการ
บรรลุุเป้้าหมายและความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยระบุุ
ปััจจััยที่่�ทำให้้เกิิดความเสี่่�ยงแก่่องค์์กร ประเมิินประสิิทธิิภาพการ
ควบคุุมความเสี่่�ยง และบริิหารจัดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�
ยอมรัับได้้ มีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน 
กำกับัดูแูล และติดิตามผลการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงทั้้�งในระดับั
ฝ่่ายงานและระดัับองค์์กร ในปีีที่่�ผ่่านมา สอวช. ได้้จััดทำแผนการ
บริหิารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุมุความเสี่่�ยงในทุกุ ๆ  ด้า้น และปรากฏ
พบว่่าความเสี่่�ยงที่่�เป็็นภััยคุุกคามที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อองค์์กร 
โดยเฉพาะความเสี่่�ยงด้้านการถููกโจมตีีทางไซเบอร์์ (Cyber Risk) 
จึึงได้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยของข้้อมููล
และระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศตามกฎหมายและมาตรฐาน 
หลักัเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประเมินิแนวทางบริหิารจัดการความปลอดภัย

ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ และทดสอบความพร้้อมในการรัับมืือ
ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์อย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้� สอวช. ให้้ความ
สำคััญด้้านการป้องกัันและปราบปรามการทุจริิตอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ได้ม้ีแีผนบริหิารจัดการและประเมินิความเสี่่�ยงการทุจริติ (ด้า้นการ
ใช้้จ่่ายงบประมาณ) มีีช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์รัับเรื่่�องร้้องเรีียน/ 
ร้้องทุุกข์์ สำหรัับติิดตามเฝ้้าระวััง และกำกัับดููแลที่่�ดีีตามหลััก 
ธรรมาภิิบาล 

ทั้้�งนี้้� สอวช. มีีการประเมิินและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่าง
ต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ เพื่่�อความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม
และยอมรัับได้้ และรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงตามแผน
จััดการความเสี่่�ยง กิิจกรรมควบคุุมที่่�กำหนด ต่่อผู้้�บริิหารสายงาน 
และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในเป็็นราย
ไตรมาส และรายงานผลต่่อคณะกรรมการอำนวยการ ตลอดจน 
มีกีารทบทวนนโยบายและกรอบการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อกำหนด
มาตรการเชิิงรุุกและควบคุุมความเสี่่�ยงองค์์กรของ สอวช. ในทุุกปีี         
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
เสนอ คณะกรรมการอำนวยการสำนัักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สอวช.)

ความเห็็น
	 ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบรายงานการเงิินของสำนัักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สอวช.) 
ซึ่่�งประกอบด้้วย งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 งบแสดงผลการดำเนิินงานทางการเงิิน งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลง
สิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน รวมถึึงสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ
	 ข้้าพเจ้า้เห็็นว่่า รายงานการเงิินข้า้งต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินของสำนัักงานสภานโยบายการอุุดมศึกึษา วิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวััตกรรม
แห่่งชาติิ (สอวช.) ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 และผลการดำเนิินงานสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญ 
ตามมาตรฐานการบััญชีีภาครััฐและนโยบายการบััญชีีภาครััฐที่่�กระทรวงการคลัังกำหนด

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น
	 ข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิบิัตัิงิานตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ม์าตรฐานเก่ี่�ยวกับัการตรวจเงินิแผ่น่ดินิและมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิดิชอบ 
ของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่อการตรวจสอบรายงานการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้า 
มีีความเป็็นอิิสระจากสำนัักงานตามหลักเกณฑ์์มาตรฐานเก่ี่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิินท่ี่�กำหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงิินแผ่่นดิิน 
และประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระท่ี่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวล
จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบัญัชีี) ในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการตรวจสอบรายงานการเงินิ และข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิบิัตัิติามความรับัผิดิชอบ 
ด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆ ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเกี่่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิินและประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
บััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องอื่่�น
	ผู้้� รายงานการเงิินของสำนัักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สอวช.) สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 ที่่�แสดงเป็็นข้้อมููลเปรีียบเทีียบตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีอื่่�น ซึ่่�งแสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข ตามรายงาน 
ลงวัันที่่� 18 เมษายน 2568

ข้้อมููลอื่่�น
	ผู้้� บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วย ข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำปีี แต่่ไม่่รวมถึึงรายงานการเงิินและ
รายงานของผู้้�สอบบัญัชีีที่่�อยู่่�ในรายงานประจำปีนีั้้�น ซึ่่�งผู้้�บริหิารจะจัดัเตรีียมรายงานประจำปีใีห้ข้้า้พเจ้า้ภายหลังัวันัที่่�ในรายงานของผู้้�สอบ
บััญชีีนี้้�
	 ความเห็น็ของข้า้พเจ้า้ต่อ่รายงานการเงินิไม่ค่รอบคลุมุถึงึข้อ้มูลูอื่่�นและข้า้พเจ้า้ไม่่ได้ใ้ห้ค้วามเชื่่�อมั่่�นต่่อข้อ้มูลูอื่่�น ความรับัผิิดชอบของ
ข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบรายงานการเงิินคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีความขััดแย้้งที่่�มีีสาระสำคััญกัับรายงานการ
เงิินหรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรืือปรากฏว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ
หรืือไม่่เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำปีี หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าต้้อง
สื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล เพื่่�อให้้ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลดำเนิินการแก้้ไขข้้อมููลที่่�แสดงขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง
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ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลต่่อรายงานการเงิิน
	ผู้้� บริหิารมีีหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบในการจัดัทำและนำเสนอรายงานการเงินิเหล่านี้้�โดยถูกูต้อ้งตามที่่�ควรตามมาตรฐานการบัญัชีีภาครัฐัและ
นโยบายการบัญัชีีภาครัฐัที่่�กระทรวงการคลังักำหนด และรับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการควบคุมุภายในที่่�ผู้้�บริหิารพิจิารณาว่า่จำเป็น็เพื่่�อให้ส้ามารถ
จััดทำรายงานการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด
	 ในการจััดทำรายงานการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของสำนัักงานในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง เปิิดเผยเรื่่�อง
ที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่มีีข้้อกำหนดใน
กฎหมายหรืือเป็็นนโยบายรััฐบาลที่่�จะเลิิกสำนัักงานหรืือหยุุดดำเนิินงานหรืือไม่่สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้
	ผู้้�มีีหน้ ้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของสำนัักงาน

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบรายงานการเงิิน
	 การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่ารายงานการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดง
ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�ง
รวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือ ความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููง แต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิ
งานตรวจสอบตามหลักเกณฑ์์มาตรฐานเก่ี่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิินและมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อ 
ข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำคััญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำคััญ 
เมื่่�อคาดการณ์์ได้อ้ย่า่งสมเหตุสมผลว่่ารายการท่ี่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็็จจริงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสินิใจทางเศรษฐกิิจ
ของผู้้�ใช้้รายงานการเงิินจากการใช้้รายงานการเงิินเหล่่านี้้�
	 ในการตรวจสอบของข้า้พเจ้า้ตามหลักเกณฑ์ม์าตรฐานเก่ี่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดินิและมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้า้พเจ้า้ได้้ใช้ดุ้ลุยพิินิจิ
และการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง
	 •  ระบุุและประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำคััญในรายงานการเงิินไม่่ว่่าจะเกิิดจากการ
ทุจุริติหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิบัิัติงิานตามวิิธีีการตรวจสอบเพ่ื่�อตอบสนองต่่อความเส่ี่�ยงเหล่านั้้�น และได้้หลักฐานการสอบบััญชีี 
ที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็น็เกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็ของข้า้พเจ้า้ ความเสี่่�ยงที่่�ไม่พ่บข้อ้มููลที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงอัันเป็น็สาระสำคัญั
ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิดการปลอมแปลง
เอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน
	 •  ทำความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ 
แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของสำนัักงาน
	 •  ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริหิารใช้แ้ละความสมเหตุสุมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิดิเผยข้อ้มูลู
ที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร
	 •  สรุปุเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้เ้กณฑ์ก์ารบััญชีีสำหรับการดำเนิินงานต่่อเน่ื่�องของผู้้�บริิหารและจากหลักฐานการสอบบััญชีีที่�
ได้ร้ับั สรุุปว่า่มีีความไม่่แน่น่อนท่ี่�มีีสาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็น็เหตุให้เ้กิดิข้อ้สงสััยอย่่างมีีนัยสำคััญต่อ่ความ
สามารถของสำนัักงานในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ใน
รายงานของผู้้�สอบบัญัชีีของข้า้พเจ้า้โดยให้ข้้้อสังัเกตถึงึการเปิดิเผยข้อ้มูลูในรายงานการเงินิที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง หรืือถ้า้การเปิดิเผยข้อ้มูลูดังักล่า่ว
ไม่เ่พีียงพอ ความเห็น็ของข้า้พเจ้า้จะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้อ้สรุปุของข้า้พเจ้า้ขึ้้�นอยู่่�กับัหลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�ได้ร้ับัจนถึึงวันัที่่�ในรายงานของ
ผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตามเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้สำนัักงานต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง
	 •  ประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของรายงานการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลว่่ารายงานการเงิินแสดงรายการ
และเหตุุการณ์์ในรููปแบบที่่�ทำให้้มีีการนำเสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่
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ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�สำคััญ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผน
ไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำคััญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่าง
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำเสนอรายงานฉบัับนี้้�

(นายยุุทธพงษ์์ เชื้้�อเมืืองพาน)
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 9445
บริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำกััด กรุุงเทพฯ 

วัันที่่� 15 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำ�ปี สอวช. 2568136



สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  (สอวช.)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2568

รายงานการแสดงสถานะทางการเงนิประจำ�ปี 137



สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  (สอวช.)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2568

รายงานประจำ�ปี สอวช. 2568138



สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  (สอวช.)
งบแสดงผลการดำ�เนินงานทางการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568
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สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568
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สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568

รายงานประจำ�ปี สอวช. 2568142



สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568
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สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568

รายงานประจำ�ปี สอวช. 2568144



สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568
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สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568

รายงานประจำ�ปี สอวช. 2568146



สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568
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สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568

รายงานประจำ�ปี สอวช. 2568148



สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568
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รายงานประจำ�ปี สอวช. 2568150
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สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568

รายงานประจำ�ปี สอวช. 2568152



สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568
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สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568

รายงานประจำ�ปี สอวช. 2568154



สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568
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สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568

รายงานประจำ�ปี สอวช. 2568156



สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568
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สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568

รายงานประจำ�ปี สอวช. 2568158



สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568

รายงานประจำ�ปี สอวช. 2568160



สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568

รายงานการแสดงสถานะทางการเงนิประจำ�ปี 161



สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568

รายงานประจำ�ปี สอวช. 2568162



สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568
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สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568

รายงานประจำ�ปี สอวช. 2568164



สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
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สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568
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สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568

รายงานประจำ�ปี สอวช. 2568168



สำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวนท่ี 30 กันยายน 2568
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

         

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายงานประจำ�ปี สอวช. 2568172
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รายงานประจำ�ปี สอวช. 2568174



รายงานการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของ สอวช. 
ประจำำ�ปี พ.ศ. 2568

พระราชบััญญััติิสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ มีีผลบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
โดยมาตรา 24 และ 25 กำหนดให้้มีีคณะกรรมการอำนวยการสำนัักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
แห่่งชาติิ (กอวช.) มีีหน้้าที่่�และอำนาจควบคุุมดููแลกิิจการทั่่�วไปของ สอวช. เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้ 

มาตรา 31 กำหนดให้้คณะกรรมการอำนวยการ สอวช. จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�อำนวยการ สอวช. โดยผู้้�ประเมิิน
ภายนอกที่่�เป็็นกลางอิิสระ ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�คณะกรรมการอำนวยการ สอวช. กำหนด และ

คณะกรรมการอำนวยการ สอวช. ในการประชุุม ครั้้�งที่่� 8/2568 วัันที่่� 28 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2568 ได้้มีีมติิเห็็นชอบ 1) ผลการดำเนิินงาน
ตามตััวชี้้�วััดการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ สอวช. ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 2) ผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�อำนวยการ สอวช. 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ 3) ผลการดำเนิินงานตามตััวชี้้�วััดการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของหน่่วยบริหารและจััดการ
ทุุนภายใต้้ สอวช. และผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�อำนวยการหน่่วยบริิหารและจััดการทุุนภายใต้้ สอวช. ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามที่่�ได้้รัับอนุมััติิจากคณะอนุกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�อำนวยการ ในผลงานที่่�สร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อเศรษฐกิิจ  
สัังคมของประเทศ เพื่่�อประกอบการกำกัับด้้านคุุณภาพ 

ผลการดำเนิินงานตามตััวชี้้�วััดการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ สอวช. ตามกรอบการประเมิินของ ก.พ.ร. ประจำปีีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ตามที่่�คณะอนุกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�อำนวยการเห็็นชอบ โดยมีีผลการประเมิินในระดัับ ดีีมาก เท่่ากัับ 
98.78 คะแนน ซึ่่�งมีผีลคะแนนเพิ่่�มขึ้้�นจากปีทีี่่�ผ่า่นมา 1.33 คะแนน (ปี ี2567 = 97.45 คะแนน) ทั้้�งนี้้� ตัวัชี้้�วัดัการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน  
จำแนกเป็็น 2 องค์์ประกอบ คืือ องค์์ประกอบที่่� 1 : การประเมิินประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลของการดำเนิินงาน และ องค์์ประกอบที่่� 2 
การประเมิินศัักยภาพการดำเนิินงานเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย มีีผลสำเร็็จดัังตารางที่่� 1
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ตััวชี้้�วััด  2568 น้ํ้าหนััก
(ร้อ้ยละ)

ค่่าเป้้าหมาย
ผลการ 

ดำำ�เนิินงาน 
คะแนน 

ถ่่วงน้ํ้าหนัักขั้้�นต่ํ่า
(50  คะแนน)

ขั้้�นมาตรฐาน
(75  คะแนน)

ขั้้�นสููง
(100  คะแนน)

องค์์ประกอบที่� 1 การประเมินิ
ประสิิทธิภิาพ ประสิิทธิผิล 
ของการดำำ�เนินิงาน 

70

การประเมิินประสิิทธิภิาพ ประสิิทธิผิลของการดำำ�เนิินงาน (Performance Perspective)

1.1	จ ำนวนข้้อเสนอนโยบาย 
มาตรการ กฎหมายและ
กลไกเพื่่�อส่่งเสริิมการ
ปฏิิรููปและการพััฒนา 
อววน. ที่่�ผ่่าน 
คณะกรรมการหรืือ 
คณะอนุุกรรมการ 
ระดัับชาติิหรืือกระทรวง 

45 4 เรื่่�อง 5 เรื่่�อง 6 เรื่่�อง
7 เรื่่�อง

บรรลุุเป้้าหมายขั้้�นสููง
45

1.2	 ผลงานการวิจัยเชิง
นโยบาย อววน. ที่ผ่าน
คณะกรรมการ/หน่วยงาน
ภายนอก และถูกนำ�ไป
ใช้อ้างอิงเพื่อการพัฒนา
นโยบาย/มาตรการ หรือ
เผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติ

15 4 เรื่อง 5 เรื่อง 6 เรื่อง
13 เรื่อง

บรรลุเป้าหมายขั้นสูง
15

1.3	 การสร้้างแพลตฟอร์์ม 
การยกระดัับศัักยภาพ 
ผู้้�ประกอบการนวััตกรรม

5

เกิิดกลไก/มาตรการ/
นโยบายใหม่่ภายใน
แพลตฟอร์์มฯ
จำนวน 1 รายการ

เกิิดกลไก/มาตรการ/
นโยบายใหม่่ภายใน
แพลตฟอร์์มฯ
จำนวน 2 รายการ

เกิิดกลไก/มาตรการ/
น โ ย บ า ย ใ หม่ ่ ภ า ย ใ น
แพลตฟอร์์มฯ
จำนวน 3 รายการ

บรรลุุเป้้าหมายขั้้�นสููง 5

1.4	 แนวทางการขยับอันดับ
ความสามารถในการ
แข่งขันด้านโครงสร้าง 
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 
โดย IMD

5 -

บทวิิเคราะห์์อัันดัับ
ขีี ด คว  ามสามา รถ 
ในการแข่ง่ขันัของไทย
ประจำปีี 2568 ใน
ด้้าน อววน. 

•  ทบทวนเป้าหมายตัว
ชี้วัดเพื่อการขยับอันดับ

•   รายงานการติดตาม
แผนปฏิบัติการ (Action 
P lan )  ตามแผนงาน 
โครงการฯ เมื่อปีที่แล้ว

บรรลุเป้าหมายขั้นสูง 5

ตารางที่่� 1 ผลการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััดการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ 
สอวช. ตามกรอบการประเมิินของ ก.พ.ร. ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายงานประจำ�ปี สอวช. 2568176



ตััวชี้้�วััด  2568 น้ํ้าหนััก
(ร้อ้ยละ)

ค่่าเป้้าหมาย
ผลการ 

ดำำ�เนิินงาน 
คะแนน 

ถ่่วงน้ํ้าหนัักขั้้�นต่ํ่า
(50  คะแนน)

ขั้้�นมาตรฐาน
(75  คะแนน)

ขั้้�นสููง
(100  คะแนน)

การประเมิินศัักยภาพการดำำ�เนิินงานเพื่่�อบรรลุเป้้าหมาย (Potential Perspective)

องค์์ประกอบที่� 2 การประเมินิ
ศัักยภาพขององค์์การมหาชน 30

2.1	 การประเมินระดับ 
ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล
หน่วยงานภาครัฐ  
(DG Readiness Survey)

10
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

ใน 4 มิติ
ได้ระดับ 4 ขึ้นไป 

ใน 4 มิติ
ได้ระดับ 5 ขึ้นไป 

ใน 4 มิติ
บรรลุเป้าหมายขั้นสูง 10

2.3	 การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)

10 300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน
435.76 คะแนน 

คิดเป็นค่าเป้าหมายที่ 
87.77 คะแนน

8.87

2.3	 การควบคุมดูแลกิจการ
ของคณะกรรมการ 
องค์การมหาชน 

10 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมายขั้นสูง 10

คะแนนรวม 97.45
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