
แผนปฏบิตัิการสง่เสริมคุณธรรม  
ในภาพรวมของ สำนกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมแหง่ชาต ิ(สอวช.) 

(กระทรวง/จงัหวดั/กรงุเทพมหานคร/หนว่ยราชการอสิระ) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่ตั้ง:    ๓๑๙ อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น ๑๔ ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ 
ชื่อผู้ประสานงาน:   นางโสฬวี  คงวัฒน์ สังกัด:  ฝ่ายพัฒนาองค์กร ทรัพยากรบุคคล และเทคโนโลยีดิจิทัล 
โทรศัพท์: 0๘ ๘๖๖๑ ๒๖๐๓ โทรสาร: ………………-……………………………………………… 
อีเมล: sorawee@nxpo.or.th Line ID: ………………-……………………………………………… 

 
 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน  ๑๓๒ คน 
จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่ายที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ๑ แห่ง 
จำนวนประชาชนเป้าหมาย    -    
 
ส่วนที่ ๓  โครงการและงบประมาณ  
  ๓.๑ จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  รวมจำนวน  ๑๓    โครงการ  ดังนี้ 

 แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย รวม.........๘............โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๑ รวม......................๓.........................โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๒ รวม......................๒........................โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๓ รวม..................... ๑..........................โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๔ รวม......................๑........................ โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๕ รวม......................๑.........................โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๖ รวม......................-......................... โครงการ 
 
 

mailto:sorawee@nxpo.or.th


 

๒ 

 

   แผนย่อยที่ ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม รวม.......๓........โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๑ รวม...................-............................ โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๒ รวม...................๑............................โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๓ รวม...................๑......................... โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๔ รวม...................๑.......................... โครงการ 
 แผนย่อยที่ ๓  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม รวม ..........๒..............โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๑ รวม....................-......................... โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๒ รวม....................๑........................  โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๓ รวม....................๑........................ โครงการ 

  ๓.๒ งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน    ๒๐,๐๐๐   บาท  ประกอบด้วย 
 

รายละเอยีดโครงการและกจิกรรม ดงันี้ 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชงิคณุภาพ 

 ไตร
มาส  
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส  
๓  

ไตร
มาส  
๔  

แผนยอ่ยที ่1 
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ  
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อน
การมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้สถาบัน
ศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรม
ด้วยพลังบวร 
(1) การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ภายในองค์กร และระหว่างหน่วยงานอ่ืน อาทิ การ
ทำบุญวันขึ้นปีใหม่ การร่วมพิธีสำคัญทางศาสนา 

 
 
 

การเข้าร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนาอย่าง
น้อย ๖ คร้ัง/
ปี 

ความตระหนัก
และการมีส่วน
ร่วมของ
บุคลากรในการ
เข้าร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนาตาม
ประเพณี 

๑๐,๐๐๐ บาท สอวช.     



 

๓ 

 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชงิคณุภาพ 

 ไตร
มาส  
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส  
๓  

ไตร
มาส  
๔  

๑.๒  แนวทางการพัฒนาที่  5 ส่ งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่ อการอนุ รักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
(๑) กิจกรรมรณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่ งแวดล้อม  การลดการใช้กระดาษ การ
ประหยัดน้ำ/ไฟ  

 

ลดการจัดซื้อ
กระดาษ
อย่างน้อย 
ร้อยละ ๒๐ 
จากปริมาณที่
จัดซื้อใน
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

พฤติกรรมของ
บุคลากรที่ใส่
ใจ/มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

- สอวช.     

แผนยอ่ยที ่1 
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ  
 
เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพิ่มข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒ นาที่  1  สร้างพื้ นที่ และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
(๑) กิจกรรมพื้นที่คุณธรรม อาทิ การรับบริจาค
สิ่งของเพื่อช่วยเหลือสังคม อาสาสมัครต่างๆ 
(๒) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการ
ทุจริตและไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
(๓) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
  

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ ๘๐ 

การมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรมหรือ
ทำความดีของ
บุคลากร 
สอวช. 

- สอวช. 
 

    

1.4   แนวทางการพฒันาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
(1) การคัดเลือกตัวแทนคนดีศร ีอว.  
(2) การประกาศยกย่อง เชิดชูบคุคล/หน่วยงาน/
องค์กร ภายใน หรือภายนอกที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเปน็แบบอย่างได ้

บุคลากรที่
ได้รับการ
เสนอชื่อ /ยก
ย่องอย่าง
น้อย ๑ คน 

การสร้างขวัญ
กำลังใจกระตุ้น
ให้บุคลากร
ปฏิบัติหนา้ที่
ด้วยความด ี

- สอวช. 
 

    



 

๔ 

 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชงิคณุภาพ 

 ไตร
มาส  
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส  
๓  

ไตร
มาส  
๔  

1 .5    แ น วท า งก า รพั ฒ น าที่  4  พั ฒ น าขี ด
ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด
คุณ ธรรม สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วย
ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
(1) งาน Appropriate Technology MATCHING 
DAY ๒๐๒๕ เพื่อเชื่อมโยงการประยุกต์ใช้และขยาย
ผลเทคโนโลยีที่เหมาะสม/นวัตกรรมพร้อมใช้ ซึ่งเป็น
ผลงานจากภูมิปัญญาคณาจารย์ นักวิจัยของ
เครือข่ายมหาวิทยาลัยในพืน้ที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อตอบโจทย์ปัญหาและ
ความต้องการของกลุ่มคนจนฐานราก เกษตรกรราย
ย่อย กลุ่มอาชีพ ผูป้ระกอบการในพื้นที่ ควบคู่ไปกบั
การสร้างโอกาสในการพัฒนาขอ้เสนอโครงการที่มี
คุณภาพ ตรงกับความต้องการและสร้างการ
เปลี่ยนแปลง ตลอดจนจัดการแก้ปัญหาคนจนลด
ความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงเทคโนโลยี พร้อมทั้ง
ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากทัง้ภาคชนบทและเมือง 
ให้พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยนื ภายใต้บริบททีส่อดคล้อง
กับภูมิสังคม และวิถชีีวิตของประชาชนในพื้นที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
  
 

 
 
 
 

จำนวน
ผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
การขยายผล
ต่อยอด
นวัตกรรม
พร้อมใช้และ
เทคโนโลยทีี่
เหมาะสมจาก
งานวิจยั ให้เกิด
การเรียนรู้และ
รับ-ปรับ-ใช้ 
สร้างโอกาสใน
พื้นที่ ให้เกิด
การ
เปลี่ยนแปลง 
ช่วยยกระดับ
เศรษฐกิจ
ชุมชนและฐาน
รากให้
พึ่งตนเองได้
อย่างยั่งยืน 

- สอวช. X บพท.     



 

๕ 

 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชงิคณุภาพ 

 ไตร
มาส  
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส  
๓  

ไตร
มาส  
๔  

1.6  แนวทางการพฒันาที่ 6 สนับสนุนส่งเสริมกลไก
ของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
(1) โครงการ         
 
 
 

  - -     

แผนยอ่ยที ่2 
การพัฒนาระบบ  และการ
เสริมสร้าง  ขีดความสามารถ
ของกลไกฯ 
 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพิ่มข้ึน 
 

2.1   แนวทางการพฒันาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่าย
คุณธรรมและระบบการสนบัสนนุต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
(1) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนส์าธารณะ/โครงการ 
จิตอาสา / กิจกรรมบริจาคเพื่อสาธารณกุศล  

 
 
จำนวน ๒ 
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

  
 
เกิดเครือข่าย
ขับเคลื่อน
คุณธรรมภายใน 
–ภายนอก และ
การมีส่วนร่วม
ของบุคลากร 

- 
 
 
 
 
 
 

 

สอวช. 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

2.2 แนวทางการพฒันาที่ 4 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
(1) โครงการอบรม แบ่งปันประสบการณ์หรือ การ
บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง การอยู่
ร่วมกันในสังคม และการทำงานร่วมกันโดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม นำไปสู่การสร้างองค์กรสุขภาวะ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม  
๕๐ คน 
 

 บุคลากรมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายว่า
ด้วยการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ

๑๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 

`สอวช. 
 
 
 

    



 

๖ 

 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชงิคณุภาพ 

 ไตร
มาส  
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส  
๓  

ไตร
มาส  
๔  

ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
และกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

 
 

 

แผนยอ่ยที ่2 
การพัฒนาระบบ  และการ
เสริมสร้าง  ขีดความสามารถ
ของกลไกฯ 
เป้าหมายที่ 2 องค์กรเครือข่าย
ทางสงัคมที่มีการพัฒนาระบบ
เครดิตทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3   แนวทางการพฒันาที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำนวตักรรมมา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบรบิททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพฒันากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูลการบันทึกความดี
ของบุคคล) 

- - - -     

แผนยอ่ยที ่2 
การพัฒนาระบบ  และการ
เสริมสร้าง  ขีดความสามารถ
ของกลไกฯ 
เป้าหมายที่ 3 หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 
 

2.4   แนวทางการพฒันาที่ 3 พัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
(1) โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ 256๘ 
 
 

ค่าคะแนน
ประเมิน ITA 
ไม่ต่ำกว่า ๙๐ 
(คะแนนปี 
๒๕๖๙ =
๙๒.๙๔) 
 

ข้อมูลสะท้อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

- สอวช. 
 

    



 

๗ 

 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชงิคณุภาพ 

 ไตร
มาส  
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส  
๓  

ไตร
มาส  
๔  

แผนยอ่ยที ่3 
การส่งเสริมการเรียนรู้ และการ
พัฒนาศักยภาพคนฯ 
เป้าหมายที่ 1 ทนุชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพิ่มข้ึน 
 

3.1   แนวทางการพฒันาที่ 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วน
สะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเปา้หมาย
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ 
 (๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม   
       

- - - -     

3.2   แนวทางการพฒันาที่ 3 ส่งเสริมงานวิชาการ 
งานวิจยั พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการ
ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
     (1) โครงการคลังข้อมูลวิจัยด้าน SHA เพื่อ
รวบรวมองค์ความรู้ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
และศิลปกรรมศาสตร์ ที่เก่ียวขอ้งกับการส่งเสริม
คุณธรรมในระดับบุคคล ชุมชน และสังคม เพื่อเป็น
กลไกจัดการความรู้และพัฒนาวชิาการดา้นนี้อย่าง
เป็นระบบ 

 
 
 

จำนวน
ฐานข้อมูล

และ e-Book 
ที่เผยแพร่
ผ่านระบบ 

 
 
 
แหล่งรวบรวม
ความรู้ด้าน
สังคมศาสตร์
และศิลปกรรม
ศาสตร์ที่
เก่ียวข้องกับ
คุณธรรมใน
บริบท
สังคมไทย 

- สอวช.     

แผนยอ่ยที ่3 
การส่งเสริมการเรียนรู้ และการ
พัฒนาศักยภาพคนฯ 
เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิตจากการ

3.3   แนวทางการพฒันาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดระบบ
การจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
(1) กิจกรรม Inner Balance at Work 
เพื่อส่งเสริมสมดุลทางอารมณ์และจิตใจในชีวิตการ

 
 
 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

 
 
 
บุคลากรมี
ความตระหนัก

- สอวช.     



 

๘ 

 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชงิคณุภาพ 

 ไตร
มาส  
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส  
๓  

ไตร
มาส  
๔  

ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพิ่มข้ึน 
 

ทำงาน ตลอดจนพัฒนาทักษะชวีิตผ่านกิจกรรม
เรียนรู้ในองค์กร และปลูกฝังคณุธรรม เช่น พอเพียง 
วินัย เมตตา และความรับผิดชอบ 
 

กิจกรรม
อย่างน้อย  
๓๐ คน 

รู้ตนเองและ
สามารถบริหาร
อารมณ์ได้ดีขึ้น 
เกิดการเรียนรู้
ร่วมกันใน
องค์กร 
สามารถเข้าใจ
ผู้อื่นมากข้ึน ซึ่ง
ส่งผลให้เกิด
วัฒนธรรมการ
ทำงานที่เอ้ือต่อ
ความสมดุลทั้ง
ด้านจิตใจและ
คุณธรรม 

 รวม - - ๒๐,๐๐๐ บาท -     

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
    ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
 
 
 



 

๙ 

 

ส่วนที่ ๔    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

การดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ๑๒๘ คน   ๑๓๐    คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  ๒ จังหวัด   ๑ แห่ง 
3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น  

 จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 
๑๗๐ แห่ง 

   ๑๒๘  คน 
   ๑๗๐ แห่ง 
    ๑๓๐ คน 

4.  จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการ        
     ส่งเสริมคุณธรรม 

- - 

5.  ผลการประเมิน ITA  ของหน่วยงาน    ๙๒.๙๔       ๙๕.๐๐    
6.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

  ๓ แห่ง 
๑๒๘ คน 

   ๓ แห่ง 
  ๑๓๐  คน 

 
ส่วนที่ ๕  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

 
 สอวช. มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเป็นองค์กรคุณธรรม บุคลากรของ สอวช. และหน่วยบริหารจัดการทุนได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติ

ปฏิบัติตนภายใตพ้ื้นฐานคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตได้อย่างยั่งยืน 
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                    


