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คำนำ 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสภานโยบายการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นการ
ขับเคลื ่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ถ่ายทอดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) สู่การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริม
สนับสนุนซึ่งกันและกัน มุ่งเน้นการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการด้านฯ มีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์และสภาพปัญหาการทุจริต
ภายในหน่วยงาน การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อยกระดับการดาเนินงาน การสร้างความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ ไม่กระทำการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interests) และเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ในการนี้ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566 
– 2570) เป็นกรอบแนวทางไปสู่การปฏิบัติและขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบได้
อย่างต่อเนื่อง และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 
 
 
 
 
 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ 1 
หลักการและเหตุผล 

     

1. หลักการและเหตุผลของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอวช. 

ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง  
การปกครองและการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานในภาครัฐจะได้กำหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆ  
ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดำรงอยู่ทำให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตา  
ของนานาประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI : Corruption Perceptions Index) 
ของประเทศไทยล่าสุด ประเมินโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ หรือ Transparency International 
(TI) ปี 2568 ประเทศไทยได้คะแนน 33 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งอยู่ในอันดับที่ 116 จากการ
จัดอับดับทั้งหมด 182 ประเทศทั่วโลกการแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนสำคัญที่ทุกภาคส่วนต้องมี
ส่วนร่วมดำเนินงานและร่วมตรวจสอบประเมินผล เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) บรรลุวัตถุประสงค์  
และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม สอวช . จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สอวช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น ภายใต้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) / แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)/ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ/ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 
- 2570) / นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ / แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566 – 2570) / เพี่อให้การ
ดำเนินงานดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลดังวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรชั้นนำในการป้องกันต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” จึงได้ดำเนินงานตามแนวทางการสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริตและสร้างกลไกป้องกันการทุจริต ผ่านการกำกับติดตามการดำเนินงานในระดับหน่วยงานให้มีผล
เป็นรูปธรรมต่อไป  

 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์  

สอวช. ได้กำหนดกลยุทธ์/แนวทางการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธ์ศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ที่เกี ่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 :  บุคลากรมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ 
 ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 : เยาวชนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 



หน้า 5 จาก 11 
 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 : ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 : กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ 
 สถานการณ์การทุจริต 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 :  เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

เป้าประสงค์ที่ 2.3 :  การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ 
 ประพฤติมิชอบ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพัฒนาการจัดการเรื ่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์ที่ 3.1 : การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 

3. กลยุทธ์/แนวทางในการดำเนินงาน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 :  ส่งเสริมกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมด้วยกลไก STRONG องค์กร

พอเพียงต้านทุจริตและหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 :  พัฒนากลไก STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาล 

ในหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 :  ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการ

ดำเนินงาน ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 :  ส่งเสร ิมและสนับสนุนการขับเคล ื ่อนหลักส ูตรต ้านท ุจร ิตศ ึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 5 :  จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กลยุทธ์ที่ 6 :  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการ
พัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ที่ 7 :  ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวง อว. ภายใต้งบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพัฒนาการจัดการเรื ่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็ว  และมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 8 :  พัฒนากระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบด้วย
ระบบ สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 9 :  พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
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ส่วนที่ 2 
เป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 

    

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ) 

1.1 บุคลากร สอวช.มี
วัฒนธรรมและค่านิยม
ซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.1 ส่งเสริมกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมด้วยกลไก 
STRONG องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริตและหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

1) จำนวนแผน/นโยบาย/กิจกรรม/
หลักสูตร ที่ สอวช. ใช้ส่งเสริมสนับสนุน
และขับเคลื่อนการต่อต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1 เรื่อง 

2) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมาย มี
วัฒนธรรมและค่านิยมซื่อสัตย์สุจรติ มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 85 

1.3 ผลการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน และ
สถาบันอุดมศึกษาใน
สังกัดผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด 

1.2 ยกระดับและพัฒนาผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 

3) ผลคะแนนภาพรวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการ
ดำเนินงานของ สอวช.  

89 คะแนน 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ) 

2.1 กลไกการป้องกันการ
ทุจริตมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับสถานการณ ์
การทุจริต 

2.1 จัดทำและขับเคลื่อน
นโยบาย มาตรการและ
ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบตาม
มติคณะรัฐมนตรีและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
 
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมในการพัฒนาและ 
ยกระดับการปฏบิัติงานและการ
ให้บริการเพื่อลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1) จำนวนนโยบาย/ มาตรการ และ
ข้อเสนอแนะในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (เรื่อง) 

1 เรื่อง 

2) จำนวนนโยบาย/ แผนนำไปใช้
ประโยชนไ์ด้และปฏิบตัิได้จริง 

1 เรื่อง 

3) ระดับความสำเร็จของการดำเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน (ร้อยละ) 

ร้อยละ 85 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ) 

3.1 การจัดการ
เรื่องร้องเรียน
ทุจริตมีความ
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

3.1 พัฒนากระบวนการจัดการเรือ่ง
ร้องเรียนทุจรติและประพฤติมิชอบ
ด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
3.2 พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

1) ร้อยละของเรื่องร้องเรยีนทุจริตที่ดำเนิน
แล้วเสร็จ ภายใน 1 ปี (ร้อยละ) / 1 เรื่อง 

ร้อยละ 100 
หรือ 1 เรื่อง 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

1. จากประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัด สอวช. ได้กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
รวม           12          โครงการ/กิจกรรม/เรื่อง ดังนี้ 

❖ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : จำนวน 6 โครงการ/กิจกรรม/เรื่อง งบประมาณ   48,000           บาท 

❖ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : จำนวน 5 โครงการ/กิจกรรม/เรื่อง งบประมาณ       -            บาท 

❖ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม/เรื่อง งบประมาณ    51,000           บาท 

 

2. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน      99,000         บาท 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เป้าประสงค์ท่ี 1.1 บุคลากร สอวช.มีวัฒนธรรมและค่านิยมซ่ือสัตย์สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมด้วยกลไก STRONG องค์กรพอเพียง ต้านทุจริตและหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด (หน่วยนบั)/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1. การเสรมิสร้างการใช ้
หลักธรรมาภิบาลในการ 
ปฏิบัติงานและการ
บริหารงานของบุคลากร
ภายใน สอวช.  

บุคลากรมวีัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจรติ มี
ทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
(รอ้ยละ/เรื่อง)  
 

- - 1 เรื่อง 
(24,000 บาท) 

- 1 เร่ือง 
 

สอวช. 

2. พัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรูแ้กเ่จ้าหน้าที่ สอวช. 
ในการส่งเสริมสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
(เกี่ยวกับความรู้ด้าน
กฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกีย่วขอ้ง) 

- 
 

- - 
 

1 เรื่อง 
(24,000 บาท) 

 

1 เร่ือง 
 

สอวช. 

เป้าประสงค์ท่ี 1.3 ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน (สอวช.) ผ่านเกณฑ์ 

กลยุทธ์ที่ 1.3 :  ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงานและสถาบันอุดมศกึษา (ITA) 

3) การพัฒนา มาตรการ/ 
แผน/ แนวทาง เพื่อยกระดับ
คะแนนภาพรวมการ
ประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ของ สอวช.  

ผลคะแนนภาพรวม
การประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในการ
ดำเนนิงานของ 
สอวช. ผา่นเกณฑ์ 
(คะแนน) 
 

- (ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ) 

- - 89 
คะแนน 

สอวช. 

4) การจัดประชุม/โครงการ 
/ กิจกรรมให้คำปรกึษาและ
แนวทางเกีย่วกับเรือ่งการ

 (ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ) 

- (ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ) 

- 89 
คะแนน 

สอวช. 
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ประเมนิ ITA ประจำปี 
2569 
5) การร่วมกจิกรรมส่งเสริม
ความร่วมมอืหน่วยงาน/
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด 
อว. เพื่อรักษาและยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

 - - (ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ) 

- 89 
คะแนน 

สอวช. 
สป.อว. 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น (บาท) 0.00 0.00 0.00 24,000.00 24,000.00 48,000.00  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ 2.1 กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ การทุจริต 

กลยุทธ์ที ่2.1 จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ท่ี 2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการพัฒนาและ ยกระดับการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1) จัดทำนโยบาย/แผนงาน/
มาตรการ/ข้อเสนอแนะ ใน
การป้องกนัทจุริตภายใน
หน่วยงาน 

จำนวนนโยบาย แผน 
งาน มาตรการ หรือ
โครงการกิจกรรมใน
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติม ิชอบ 
(เรื่อง) 
 

- 3 เรื่อง 
(ดำเนินการโดย 

ไม่ใช้งบประมาณ) 

- - 3 เร่ือง 
(ดำเนินการโดย 

ไม่ใช้งบประมาณ) 

สอวช. 

2) การขับเคลือ่นนโยบาย/
มาตรการ/ข้อเสนอแนะตาม
มติ คณะรัฐมนตรีทีเ่กีย่วข้อง
และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
เช่น มาตรการควบคุมการ
ปฏิบัติหน้าที่อาจกอ่ให้เกดิ
การรับสินบน, ประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
และเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจรติ เป็นต้น จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

2 เรื่อง 
(ดำเนินการโดย 

ไม่ใช้งบประมาณ) 

- - - 2 เร่ือง 
(ดำเนินการโดย 

ไม่ใช้งบประมาณ) 

สอวช. 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น (บาท) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 3.1 การจดัการเรื่องร้องเรยีนทุจรติมีความรวดเรว็และมีประสทิธิภาพ 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ ์3.2 พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นตอ่การปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด (หน่วยนบั)/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1. การพฒันาองค์ความรู้ ใน
การปฏิบัติงาน เชน่ เพือ่
จัดทำคู่มอื/มาตรฐาน การ
ปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติ ที่
เกีย่วขอ้ง เป็นต้น 

1) ร้อยละของเรือ่ง
ร้องเรยีนทุจรติและ
ประพฤติมชิอบที่
ดำเนนิแล้วเสรจ็/ไม่มี
เรื่องร้องเรยีน 
ภายใน 1 ปี (รอ้ยละ) 
หรือบุคคลากรได้รับ
การพัฒนาองค์
ความรู้เกีย่วกับการ

- 1 เรื่อง 
(51,000 บาท) 

 

- - ร้อยละ 100 
หรือ 1เร่ือง 

 
 

สอวช.  

2. การพฒันาสมรรถนะ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน เช่น 
การให้ความรู้แก่บุคลากร
ด้วยการจัด ฝกึอบรม/
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เป้าประสงค์ 3.1 การจดัการเรื่องร้องเรยีนทุจรติมีความรวดเรว็และมีประสทิธิภาพ 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ ์3.2 พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นตอ่การปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด (หน่วยนบั)/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

แลกเปลี่ยน เรียนรู้/ดูงาน
หน่วยงาน ตน้แบบ เป็นต้น  

ปฏิบัติหน้าที่ (อย่าง
น้อย 1 เรื่อง) 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น (บาท) 0.00 51,000.00 0.00 0.00 51,000.00  
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

      

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สอวช.) จะรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี ตามแบบรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

1. แบบรายงาน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ภายใน 5 วัน หลังสิ้นไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 
ของปีงบประมาณ ตามลำดับให้ศูนย์ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง อว. ทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ acoc@mhesi.go.th 

2. เผยแพร่ทางเว็บไซต์ สอวช. Link: https://www.nxpo.or.th/ 
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