
รายงานผลการดําเนินงาน องค์ความรู้
และการถอดบทเรียนที�ได้รับจากผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สอวช.
และแผนการดําเนินกิจกรรมตามเป�าหมายจาก
“ป�ญหาที�อยากแก้” และ“ความดีที�อยากทํา”

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



คุณธรรม
เป�าหมาย ผลลัพธ์การดําเนินงาน ร้อยละความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ

และสนับสนุน

จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมและระดับความ
เข้าใจแนวคิดพอเพียงที�สามารถถ่ายทอดได้

ผู้เข้าร่วมเข้าใจหลักเศรษฐกิจพอ
เพียงและสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิต
จริง

กิจกรรมที� 2: การสื�อสารพฤติกรรม DO’s & DON’T
และอบรมคุณธรรมเจ้าหน้าที�รัฐ

จํานวนบุคลากรที�เข้าร่วมอบรม และการรับรู้
เนื�อหาผ่านสื�อที�จัดทํา

มีการเผยแพร่ DO’s & DON’T
อย่างครอบคลุม และบุคลากร
สามารถสะท้อนพฤติกรรมที�เหมาะ
สมได้

 จํานวนผู้ได้รับการเสนอชื�อและผู้ได้รับ
รางวัลคนดีศรี อว.

มีการเสนอชื�อและยกย่องบุคลากร
ต้นแบบด้านคุณธรรมครบตาม
เกณฑ์

จํานวนผู้เข้าร่วมบริจาค และจํานวนถุงโลหิต
ที�ได้

มีผู้เข้าร่วมตามเป�าหมาย และบรรลุ
ผลการบริจาคตามจํานวน

จํานวนกิจกรรมในวันสําคัญและจํานวนผู้เข้า
ร่วม

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมถวายราช
สักการะ และตระหนักถึงคุณค่าทาง
วัฒนธรรม

สรุปผลการดําเนินงานตามเป�าหมาย จาก  
 “ป�ญหาที�อยากแก้” และ“ความดีที�อยากทํา”

ประจําป�งบประมาณ 2568

พอเพียง

วินัย

สุจริต

จิตอาสา

กตัญ�ู
กิจกรรมที� 5: การสืบสานวัฒนธรรมไทย วันสําคัญ
ทางศาสนา และถวายความจงรักภักดี

กิจกรรมที� 4: 
การบริจาคโลหิตเพื�อถวายเป�นพระราชกุศลและเฉลิม
ฉลองวันผู้บริจาคโลหิตโลก

ุ
   
กิจกรรมที� 3 : การคัดเลือกคนดีศรี อว. ของ สอวช.

ฝ�ายสื�อสารนโยบายฯ
ฝ�ายพัฒนาองค์กรฯ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี�วัด

100

100

100

100

100

ฝ�ายพัฒนาองค์กรฯ

กิจกรรมที� 1: 
การเรียนรู้ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงจากแนวพระราชดําริ
(โรงเรียนจิตอาสา 904)

ฝ�ายสื�อสารนโยบายฯ
ฝ�ายพัฒนาองค์กรฯ

ฝ�ายกฎหมายฯ
ฝ�ายพัฒนาองค์กรฯ

ฝ�ายสื�อสารนโยบายฯ
ฝ�ายพัฒนาองค์กรฯ



ผลการดําเนินงาน องค์ความรู้
และการถอดบทเรียนที�ได้รับจากผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สอวช.
และแผนการดําเนินกิจกรรมตามเป�าหมายจาก
“ป�ญหาที�อยากแก้” และ“ความดีที�อยากทํา”
 เพื�อการสร้างองค์กรคุณธรรมอย่างยั�งยืน



เป�าหมาย ผลสัมฤทธิ� การถอดบทเรยีนที�ได้รบั
โอกาสและอุปสรรค

“เพื�อปลูกฝ�งแนวคิดและค่านิยมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากร/เยาวชน เพื�อให้สามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตและการทํางานอย่างมีคุณธรรม
และพอประมาณ”

“ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเรียนรู้หลักคิดตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเข้าใจ และนําไปประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิตได้จริง
โดยเฉพาะในด้านการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า มีวินัย และพอ
ประมาณ อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อจํากัดด้านระยะเวลาในการฝ�ก
อบรมที�อาจไม่เพียงพอต่อการลงมือปฏิบัติอย่างลึกซึ�ง จําเป�น
ต้องมีการติดตามผลและกิจกรรมต่อเนื�อง”

บรรลผุลตามเป�าหมาย 

พอเพียง
กิจกรรมที� 1   
กิจกรรมการเรียนรู้ทฤษฎีตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากแนวพระราชดําริของพระบาท
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ภายในศูนย์ฝ�กโรงเรียนจิตอาสา 904



เป�าหมาย ผลสัมฤทธิ� การถอดบทเรยีนที�ได้รบั
โอกาสและอุปสรรค

“ส่งเสริมจิตสํานึกด้านจิตอาสาและความเสีย
สละแก่บุคลากร พร้อมทั�งถวายเป�นพระราช
กุศลและร่วมสร้างประโยชน์ต่อสังคม”

“กิจกรรมช่วยสร้างความตระหนักรู้ในคุณค่าของการให้
และกระตุ้นจิตสาธารณะในหมู่บุคลากรได้อย่างดี มีผู้เข้า
ร่วมบริจาคจํานวนมากตามเป�าหมาย อย่างไรก็ตาม การ
บริจาคโลหิตจําเป�นต้องมีการคัดกรองสุขภาพล่วงหน้า
ซึ�งอาจเป�นอุปสรรคต่อบางรายที�มีข้อจํากัดด้านสุขภาพ”

จิตอาสากิจกรรมที� 2  
กิจกรรมบริจาคโลหิต เพื�อถวายเป�นพระราชกุศลแด่ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ
พระบรมราชินี เนื�องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2568 ณ ศูนย์บริการโลหิต
แห่งชาติ สภากาชาดไทย ถนนอังรีดูนังค์ อีกทั�งยังเป�นการร่วมเฉลิมฉลองวันผู้บริจาคโลหิตโลก
(WORLD BLOOD DONOR DAY) ซึ�งตรงกับวันที� 14 มิถุนายน ของทุกป�
 

บรรลผุลตามเป�าหมาย 



เป�าหมาย ผลสัมฤทธิ� การถอดบทเรยีนที�ได้รบั
โอกาสและอุปสรรค

“ส่งเสริมพฤติกรรมที�พึงประสงค์และยับยั�งพฤติกรรมที�ไม่เหมาะสม
ของเจ้าหน้าที�ภาครัฐ โดยใช้สื�อสารเชิงบวกผ่านช่องทางออนไลน์
พร้อมยกระดับความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างยั�งยืน”

“กิจกรรมสามารถสร้างการรับรู้เรื�องพฤติกรรมที�พึงประสงค์และไม่
พึงประสงค์ของเจ้าหน้าที�รัฐได้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะเมื�อมีการใช้สื�อ
ภาพและอินโฟกราฟ�กออนไลน์ที�เข้าถึงง่าย ทําให้เกิดการพูดคุยและ
แลกเปลี�ยนในวงกว้าง อย่างไรก็ตาม ยังมีความท้าทายในการวัดผล
การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมอย่างเป�นรูปธรรมในระยะยาว”

บรรลผุลตามเป�าหมาย 

วินัยกิจกรรมที� 3 การสื�อสารพฤติกรรม DO‘S & DON‘T 
และการอบรมเพื�อยกระดับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที�ภาครัฐ

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/Dos-Donts-Final-1.pdf

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/Dos-Donts-Final-1.pdf


เป�าหมาย ผลสัมฤทธิ� การถอดบทเรยีนที�ได้รบั
โอกาสและอุปสรรค

“ส่งเสริมและยกย่องบุคลากรที�เป�นแบบอย่างด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม เพื�อสร้างแรงจูงใจและ
วัฒนธรรมการทําความดีในองค์กรอย่างต่อเนื�อง”

“กระบวนการคัดเลือกทําให้บุคลากรเกิดแรงบันดาลใจใน
การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมมากขึ�น และยก
ระดับบทบาทของผู้ได้รับคัดเลือกให้เป�น Change
Agent ในการขยายผลต่อไปในหน่วยงาน อย่างไรก็ตาม
ต้องออกแบบกระบวนการสื�อสารเพื�อให้บุคลากรทุกระดับ
มีส่วนร่วมในการเสนอชื�ออย่างทั�วถึงมากยิ�งขึ�น”

บรรลผุลตามเป�าหมาย 

สุจริต
กิจกรรมที� 4  
การคัดเลือกตัวแทนคนดีศรี อว. ของ สอวช.การประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรภายในองค์กรที�มีคุณธรรม หรือทําความดีจนเป�นแบบอย่างได้



เป�าหมาย ผลสัมฤทธิ� การถอดบทเรยีนที�ได้รบั
โอกาสและอุปสรรค

ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมไทย ศาสนา
และสถาบันหลักของชาติ เพื�อสร้างจิตสํานึกในความดีงาม ความ
กตัญ�ู และความจงรักภักดีที�สะท้อนผ่านการกระทํา”

“กิจกรรมช่วยหล่อหลอมจิตสํานึกด้านคุณธรรม ความกตัญ�ู
และการให้คุณค่ากับความเป�นไทย ผ่านการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมศาสนาและราชพิธี อย่างไรก็ตาม ควรเพิ�มการสื�อสาร
เชิงความหมาย เพื�อให้บุคลากรทุกระดับตระหนักว่าเป�นมากกว่า
ระเบียบพิธี แต่คือการแสดงออกทางคุณธรรม”

กตัญ�ูกิจกรรมที� 5  การสืบ สานวัฒนธรรมไทย ประเพณีอันดีงามของชาติ
 การให้ความสําคัญต่อศาสนา และการถวายความจงรักภักดี
 ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

บรรลผุลตามเป�าหมาย 



กลุ่มบริหารและพัฒนาองค์กร
ฝ�ายพัฒนาองค์กร ทรัพยากรบุคคล และดิจิทัล


