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ส่วนที่ 1 ที่มาความส าคัญ 
 
1.1 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับก ารประเมิน ITA 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ด ำเนินงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) เป็นเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกที่มุ่งพัฒนำระบบรำชกำรไทยในเชิงสร้ำงสรรค์มำกกว่ำมุ่งจับผิด เปรียบเสมือน 
เครื่องมือตรวจสุขภำพองค์กรประจ ำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศได้รับทรำบถึงสถำนะและ
ปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ผลกำรประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนกำรให้บริกำรสำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกและ
ตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งข้ึน ขณะเดียวกันกำรประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในกำรยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำน
ภำครัฐตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนัน้ กำรประเมิน ITA จึง
ไม่ได้เป็นเพียงกำรประเมินคุณธรรมกำรด ำเนินงำนกำรป้องกันกำรทุจริตในองค์กรและกำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐ แต่ยัง
เป็นกำรประเมินประสิทธิภำพ กำรปฏิบัติงำนและคุณภำพกำรให้บริกำรประชำชน เพ่ือให้ทรำบถึงช่องว่ำงของควำมไม่เป็น
ธรรมและควำมด้อยประสิทธิภำพส ำหรับน ำไปจัดท ำแนวทำงมำตรกำรต่ำง ๆ ในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของแต่ละหน่วยงำน ตลอดจนระบบรำชกำรไทยต่อไป 

ส ำนักงำนสภำนโยบำยกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ ได้ด ำเนินงำนโดยใช้
กลไกกำรควำมร่วมมือทุกระดับจำกหน่วยงำนภำยในรับผิดชอบ จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบส ำนักงำนสภำนโยบำยกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ซ่ึง
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นกรอบแนวทำงไปสู่กำรปฏิบัติและขับเคล่ือนภำรกิจด้ำนกำรป้องกันทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้อย่ำงต่อเนื่อง และบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
 
1.2 กรอบแนวทางการประเมิน 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ก ำหนดกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนที่เช่ือมโยง
และต่อเนื่องจำกกำรประเมินในปีที่ผ่ำนมำ โดยได้ค ำนึงถึงกำรเก็บข้อมูลอย่ำงรอบด้ำนและหลำกหลำยมิติรวมไปถึงก ำหนด
ระเบียบวิธีกำรประเมินผลที่เป็นไปตำมหลักกำรทำงสถิติและทำงวิชำกำร โดยมีกำรเก็บข้อมูลจำก 3 ส่วน ดังนี้ 

1.2.1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงำนมำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี ได้มีโอกำสเท่ำเทียมกันในกำร
แสดงควำมคิดเห็นต่อคุณธรรมและควำมโปร่งใสในองค์กรของตนเอง โดยสอบถำมกำรรับรู้และควำมคิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด 
ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

1.2.2  การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ในช่วงปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยสอบถำมกำรรับรู้และควำมคิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด 
ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 

1.2.3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นกำรตรวจสอบระดับกำรเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงำนภำครัฐที่เผยแพร่ไว้ทำงหน้ำเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน โดยมีคณะที่ปรึกษำกำรประเมิน ITA เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนพร้อมข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำองค์กร
ตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินที่ก ำหนด แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
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1.3 การขับเคล่ือนการด าเนินงาน ITA ระดับหน่วยงาน 

สอวช. ได้ก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) ในแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบส ำนักงำนสภำนโยบำยกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี ้

1.3.1 เป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัด ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ส ำนักงำนสภำนโยบำยกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

เป้ำหมำย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ) 

เป้าหมายท่ี 1 :  
บุคลำกร สอวช. มีวัฒนธรรมและ
ค่ำนิยมซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและปรพฤติ 
มิชอบ 

1.1 พัฒนำเครือข่ำยเฝ้ำระวัง/ต้ำน
ทุจริตตำมแนวทำง STRONG : จิต
พอเพียงต้ำนทุจริต 

1 .1 .1  จ ำนวนเรื่ องท่ี  สอวช. ใช้ เป็น
เครื่องมือในกำรพัฒนำเครือข่ำยเฝ้ำ
ร ะ วั ง / ต้ ำน ทุ จ ริ ตตำมแนวท ำง 
STRONG : จิตพอเพียงต้ำนทุจริตไม่
น้อยกว่ำ 2 เรื่อง/โครงกำร/กิจกรรม 

3 เรื่อง/ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนและขับเคลื่อน
หลักสูตรต่อต้ำนทุจริตศึกษำ 

1.2.1 จ ำนวนหลักสูตรท่ี สอวช. ใช้เป็น
เครื่องมือในกำรส่งเสริมสนับสนุนกำร
ขับเคลื่อนหลักสูตรต่อต้ำนทุจริต
ศึกษำ ไม่น้อยกว่ำ 1 เรื่อง 

1 เรื่อง 

1.3 ยกระดับและพัฒนำผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำ เ นิ นงำนของห น่ วยง ำ นแ ล ะ
สถำบันอุดมศึกษำ 

1.3.1 ร้อยละของบุคลำกรเป้ำหมำย มี
วัฒนธรรมและค่ำนิยมซื่อสัตย์สุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 85 

1.3.2 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของทุกรำยเครื่องมือ 
ในกำรด ำเนินงำนของ สอวช. (ITA) 
(เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 

85 คะแนน 

เป้าหมายท่ี 2 :  
สอวช. มีข้อร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภำพรวมลดลง 

2.1  จัดท ำและขับเคลื่ อนนโยบำย 
มำตรกำรและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบตำมมติ
คณะรั ฐมนตรี แ ล ะ ห น่ วยง ำน ท่ี
เกี่ยวข้อง 

2.1.1 จ ำนวนมำตรกำร/โครงกำร/
กิจกรรม ในกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบท่ี  สอวช. จัดท ำ/
พัฒนำ/ขับเคลื่ อน ไ ม่ น้อยกว่ำ 1 
มำตรกำร/โครงกำร/กิจกรรม 

1 มำตรกำร/
โครงกำร/
กิจกรรม 

2.1.2 จ ำนวนข้อร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ สอวช. ลดลง 

N/A เรื่อง 

เป้าหมายท่ี 3 :  
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนของ 
สอวช. มีควำมรวดเร็วเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

3.1 พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ
ด้วยระบบสำรสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

3.1.1 ร้อยละระดับควำมส ำเร็จในกำร
จัดกำรเรื่ องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ สอวช. 

ร้อยละ 100 

3.2 พัฒนำองค์ควำมรู้  ทักษะและ
สมรรถนะท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน 

3.2.1 จ ำนวนมำตรกำร/โครงกำร/
กิจกรรม ในกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจ ำเป็นต่อกำร
ปฏิบั ติงำนของ สอวช. จัดท ำ/
พัฒนำ/ขับเคลื่อน ไม่น้อยกว่ำ 1 
เรื่อง/โครงกำร/กิจกรรม 

1 เรื่อง/ 
โครงกำร/
กิจกรรม 
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1.3.2 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยส ำนักงำนสภำนโยบำย 
กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมำณ (บำท) หน่วยงำน 

รับผิดชอบ Q1 Q2 Q3 Q4 รวม 
1) กำรส่งเสริมให้พนักงำนและ
เจ้ำหน้ำที่ สอวช. เน้นกำรสร้ำง
วัฒนธรรมพฤติกรรมสุจริต 
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต และ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนร่วม ใช้
หลักธรรมำภิบำลในกำร
ปฏิบัติงำน 

จ ำนวนเรื่องที่ สอวช. ใช้
เป็นเครือ่งมอืในกำร
พัฒนำเครือข่ำยเฝ้ำ
ระวัง/ต้ำนทุจริตตำม
แนวทำง STRONG : จิต
พอเพียงต้ำนทุจริต ไม่
น้อยกว่ำ 2 เรื่อง/
โครงกำร/กิจกรรม 

- 1 เรื่อง/
โครงกำร/
กิจกรรม
(25,000) 

1 เรื่อง/
โครงกำร/
กิจกรรม 
(10,000) 

1 เรื่อง/
โครงกำร/
กิจกรรม
(15,000) 

3 เรื่อง/
โครงกำร/
กิจกรรม
(55,000) 

สอวช. 

2) กำรพัฒนำสมรรถนะและ
องค์ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ รุ่น
ใหม่ของ สอวช. ในกำรส่งเสริม
สนับสนุนและขับเคลื่อน
หลักสูตรต่อต้ำนทุจริตศึกษำ 

จ ำนวนหลักสูตรที่ 
สอวช. ใช้เป็นเครื่องมือ
ในกำรส่งเสริมสนับสนุน
กำรขับเคลื่อนหลักสูตร
ต่อต้ำนทุจริตศึกษำ ไม่
น้อยกว่ำ 1 หลักสูตร (ใช้
ระบบแพลตฟอร์มต้ำน
ทุจริตศึกษำ ของ 
ส ำนักงำน ป.ช.ช.) 

- 1 หลักสูตร 
(ด ำเนินกำร
โดยไม่ใช้

งบประมำณ) 

- - 1 หลักสูตร สอวช. 

3) กำรพัฒนำมำตรกำร/
แนวทำงเพ่ือยกระดับกำร
ประเมนิคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ของ 
สอวช. 

ร้อยละของบุคลำกร 
สอวช. ที่เข้ำร่วม
กิจกรรม มีทัศนคติและ
ค่ำนิยมที่ดี ไม่ยอมรับ
กำรทุจริต 

- ร้อยละ 85 

(ด ำเนินกำร
โดยไม่ใช้

งบประมำณ) 

ร้อยละ 85 

(ด ำเนินกำร
โดยไม่ใช้

งบประมำณ) 

ร้อยละ 85 

(ด ำเนินกำร
โดยไม่ใช้

งบประมำณ) 

ร้อยละ 85 

 

สอวช. 

  
4) กำรพัฒนำส่ือสร้ำงสรรค์
ต่ำง ๆ  เพ่ือปลูกจิตส ำนึกใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต และกำร
มีส่วนร่วมจำกบุคลำกรทุก
ระดับ ตลอดจนรณรงค์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรจำก
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
5) กำรร่วมกิจกรรมควำม
ร่วมมือหน่วยงำน/
สถำบันอุดมศึกษำในสังกัด อว. 
เพ่ือรักษำและยกระดับผลกำร
ประเมนิคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

ผลคะแนนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสของทุกรำย
เครื่องมอื ในกำร
ด ำเนินงำนของ สอวช. 
(ITA) (เกณฑ์ 85 คะแนน 
ขึ้นไป) 

- - - ร้อยละ 85 
(ด ำเนินกำร
โดยไม่ใช้

งบประมำณ) 

ร้อยละ 85 
 

สอวช. 

6) กำรจัดท ำแผนบริหำรควำม
เส่ียง กำรทุจริตของ สอวช. 
ตำมแนวทำงส ำนักงำน ป.ป.ท. 

จ ำนวนมำตรกำร/
โครงกำร/กิจกรรม ใน
กำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบที่ 
สอวช. จัดท ำ/พัฒนำ/
ขับเคลื่อนไม่นอ้ยกว่ำ 1 
มำตรกำร/โครงกำร/
กิจกรรม 

- 1 มำตรกำร/
โครงกำร/
กิจกรรม 
(ด ำเนินกำร
โดยไม่ใช้

งบประมำณ) 

- - 1 มำตรกำร/
โครงกำร/
กิจกรรม 

 

สอวช. 

7) กำรจัดท ำ/พัฒนำ
มำตรกำร/โครงกำร/กิจกรรม/
แนวทำง/ข้อเสนอแนะ เพ่ือ
ป้องกันและสกัดกัน้กำรทุจริต
และประพฤติมิชอบภำยใน 
สอวช. 

จ ำนวนข้อร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ สอวช. ลดลง 

- - - N/A เรื่อง 
(ด ำเนินกำร

โดย 
ไม่ใช้

งบประมำณ) 

N/A เรื่อง 
 

สอวช. 

งบประมาณรวมท้ังส้ิน (บาท)  - 25,000 10,000 15,000 55,000  
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

 
2.1 มาตรการยกระดับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ สอวช. ประจ าปี พ.ศ. 2567  

โดยผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ สอวช . จำกปี 2567 และเทียบกับปี 2566 
สำมำรถก ำหนดกำรขับเคล่ือนประเด็นจุดอ่อนท่ีต้องเร่งแก้ไขด ำเนินกำรเร่งด่วนและจุดแข็งท่ีพึงพัฒนำและเพ่ิม
ประสิทธิภำพให้ดียิ่งข้ึน โดยก ำหนดให้ผู้รับผิดชอบรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ ปัญหำอุปสรรค (ถ้ำมี) เสนอต่อผู้อ ำนวยกำร
พิจำรณำรำยไตรมำส ตำรำงสรุปดังต่อไปนี้ 

 
แผน/มาตรการขับเคล่ือนการยกระดับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ สอวช. ประจ าปี 2567 

ประเด็น มำตรกำร/แนวทำง วิธีกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก ำหนด
เสร็จ 

รอบ
รำยงำน 

(1)  กระบวนกำรปฏิบั ติ 
ง ำนที่ โ ป ร่ ง ใ ส แล ะมี
ประสิทธิภำพ 

ปรับปรุงเอกสำร/ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนภำยใน 

จัดท ำแนวปฏิบัติหรือชุดกำรส่ือสำรท ำ
ควำมเข้ำใจร่วมกันให้เป็นปัจจุบัน 

ฝ่ำยสนับสนุน เม.ย. 67 รำยไตร
มำส 

ปรับปรุงช่องทำงกำรส่ือสำรรับ
ฟงัควำมเห็น 

ส่ือสำรสองทำงและมีช่องทำงกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็น เผยแพร่ช่องทำงกำรติดต่อ 
– สอบถำมข้อมูลของผู้ที่มำติดต่อหรือรับ
บริกำร 

ฝ่ำยสนับสนุน ก.ย. 67 รำยไตร
มำส 

(2) กำรให้บริกำรและ
ระบบ E-Service 

ปรับปรุงช่องทำงกำรส่ือสำรรับ
ฟงัควำมเห็น 

ส่ือสำรสองทำงและมีช่องทำงกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็น เผยแพร่ช่องทำงกำรติดต่อ 
– สอบถำมข้อมูลของผู้ที่มำติดต่อหรือรับ
บริกำร 

กลุ่มงำนด้ำน
บริกำร+ฝ่ำย
ประชำสัมพันธ์ 

ก.ย. 67 รำยไตร
มำส 

เพ่ิมกิจกรรมกำรมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทบทวน/เ พ่ิ มกระบวนกำรใ ห้บุ คคล 
ภำยนอก เ ข้ ำม ำมี ส่ วน ร่ วม ใ น ก ำ ร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำน
กำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำง 
ๆ ที่ส ำคัญ 

กลุ่มงำนด้ำน
บริกำร+ฝ่ำย
ประชำสัมพันธ์ 

ก.ย. 67 รำยไตร
มำส 

(3) ช่องทำงและรูปแบบ
ก ำ รป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ภำครัฐ 

ปรับปรุงช่องทำงและชุดข่ำวสำร
ผลงำนส ำคัญเพ่ือกำรส่ือสำร 

เผยแพร่ผลงำนที่แสดงให้เห็นถึงกำร
ปรั บปรุ ง  ก ำร พัฒนำขั้ นตอนกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน โดยอำจเป็น 
สรุปจำกรำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจในกำรให้บริกำร (อำจแสดงผลงำน
ดังกล่ำวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้ำ เพ่ือให้
เห็นถึงกำรปรับปรุง พัฒนำอย่ำงชัดเจน) 
และควรน ำไปเผยแพร่ให้ประชำชนรับทรำบ
ในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กรำฟฟิก ป้ ำยประชำสัมพันธ์  ผ่ ำน
เครือข่ำยสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

กลุ่มงำนด้ำน
บริกำร+ฝ่ำย
ประชำสัมพันธ์ 

ก.ย. 67 รำย 6 
เดือน 

เ พ่ิ มโอกำสกำรได้รับข้อมูล
ข่ำวสำรของส ำนักงำน 

เพ่ิมจ ำนวนกำรเผยแพร่และเพ่ิมกลไก/
ช่องทำงที่สำมำรถถึงกลุ่มเป้ำหมำยของ
กำรประชำสัมพันธ์ 

กลุ่มงำนด้ำน
บริกำร+ฝ่ำย
ประชำสัมพันธ์ 

ก.ย. 67 รำยไตร
มำส 

(4) กระบวนกำรก ำกับ
ดูแลกำรใช้ทรัพย์ สิ น
ของรำชกำร 

ปรับปรุงเอกสำร/ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนภำยใน 

ทบทวนขั้นตอนกำรขออนุญำต กำรยืม 
หรือแนวปฏิบั ติกำรน ำทรัพย์ สินของ
องค์กรไปใช้ปฏิบัติงำนเป็นปัจจุบัน 

ฝ่ำยสนับสนุน มี.ค. 67 รำยไตร
มำส 

ปรับปรุงช่องทำงกำรส่ือสำร
ภำยใน 

ประชำสัมพันธ์เชิงรุกกำรรับรู้ช่องทำงกำร
บริหำรทรัพย์สินขององค์กร และปรับ
ช่องทำงกำรขอรับบริกำร หรือกำรติดตำม
สถำนะ/หรือกำรดูแลตรวจสอบกำรใช้
อย่ำงสม ่ำเสมอ และส่ือสำรตำมรูปแบบที่
เหมำะสม 

ฝ่ำยสนับสนุน ก.ย. 67 รำยไตร
มำส 
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ประเด็น มำตรกำร/แนวทำง วิธีกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก ำหนด
เสร็จ 

รอบ
รำยงำน 

(5) กระบวนกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำรใช้
งบประมำณและกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

มีเครือข่ำยกำรบริหำรแผนกำร
ใช้จ่ำยร่วมกัน 

พัฒนำช่องทำงแสดงข้อมูลสะท้อนควำม
โปร่งใส:- เพ่ือให้เกิดกระบวนกำรมีส่วน
ร่วมของฝ่ำย/กลุ่มงำนในกำรพิจำรณำ 
ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไป
ตำมวัตถุประสงค์  มีควำมคุ้มค่ำ เกิด
ผลประโยชน์สูงสุด 

ฝ่ำยกลยุทธ์ฯ 
ฝ่ำยพัสด ุ

ก.ย. 67 รำยไตร
มำส/รำย 
6 เดือน 

ประชำสัมพันธ์เชิงรุก เผยพร่ข้อมูลกลำงในรูปแบบที่สำมำรถ
เข้ำถึงผ่ำนช่องทำงหลักของหน่วยงำน
และส่ือสำรสองทำง เช่น ส่ือประชำสัมพันธ์ 
ออนไลน์ Intranet เป็นต้น และส่ือสำรตำม
กลไกกำรบังคับบัญชำตำมโครงสร้ำง
ภำยในอย่ำงสม ่ำเสมอ เช่น กำรประชุม
ชี้ แจงแผนแล ะ ติ ดตำมกำร ใ ช้ จ่ ำ ย
งบประมำณของฝ่ำย/กลุ่ม กำรระดมสมอง
ร่วมจัดท ำแผนงำน/แผนใช้จ่ำยของฝ่ำย/
กลุ่มงำน เป็นต้น 

ฝ่ำยกลยุทธ์ฯ 
ฝ่ำยพัสด ุ

ก.ย. 67 รำยไตร
มำส/รำย 
6 เดือน 

(6) กระบวนกำรควบ 
คุ มตรวจสอบกำรใช้
อ ำนำจและกำรบริหำร 
งำนบุคคล 

ปรับปรุงเอกสำร/ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนภำยใน 

จัดท ำแนวปฏิบัติหรือชุดกำรส่ือสำรท ำ
ควำมเข้ำใจร่วมกัน เพ่ือกำรรับรู้และกลไก
กำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำในเรื่อง
ส ำคัญต่ำง ๆ ที่เหมำะสม เช่น กำรคัดเลือก
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน 
หรือกำรให้ทุนกำรศึกษำ กำรมอบหมำย
งำนตำมต ำแหน่งหน้ำที่ กำรประเมินผล
อย่ำงเป็นธรรม 
  (อาจมีข้อมูลกลางในรูปแบบที่สามารถเข้าถึง
ผ่านช่องทางหลักของหน่วยงาน เช่น สื่อ
ประชาสัมพันธ์ ออนไลน์ Intranet หนังสือเวียน 
เป็นต้น และสื่อสารตามกลไกการบังคับบัญชา
ตามโครงสร้างภายในอย่างสม ่าเสมอ เช่น การ
ประชุมชี้แจงของฝ่าย/กลุ่ม รับฟงัข้อเสนอน าสู่
การประชุมระดับบริหารต่อไป เป็นต้น) 

ฝ่ำยบริหำรและ
พัฒนำบุคคลำกร 

ก.ย. 67 รำยไตร
มำส/รำย 
6 เดือน 

(7) กลไกและมำตรกำรใน
กำรแก้ไขและป้องกันกำร
ทุจริตภำยในหน่วยงำน 

ก ำหนดแผนกำรป้องกันทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ระบุมำตรกำรส ำคัญต่อกำรสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ที่ทันสมัยลดควำมเส่ียงส ำคัญ 

ฝ่ำยกฎหมำยและ
บริหำรควำมเส่ียง 

ธ.ค. 66 รำยไตร
มำส 

ประเมินติดตำมกำรป้องกัน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ติดตำมผลกำรท ำกิจกรรมตำมแผน
ป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ฝ่ำยกฎหมำยและ
บริหำรควำมเส่ียง 

ก.ย. 67 รำยไตร
มำส/รำย 
6 เดือน 
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2.2 ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

โดยผลกำรวิเครำะห์กำรประเมิน ITA ของ สอวช. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ตัง้แต่วันท่ี 1 ตุลำคม 2566 
– 30 กันยำยน 2567 (รอบ 12 เดือน) น ำไปสู่กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำน
สภำนโยบำยกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 

ผลกำรประเมินรำยตัวชีวัด ปีงบประมำณ 2567 ตัวช้ีวัดที่ รำยละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

 

1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 89.50 
2 กำรใช้งบประมำณ 87.66 
3 กำรใช้อ ำนำจ 93.62 
4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 84.11 
5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 81.85 
6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 95.42 
7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 89.12 
8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 75.87 
9 กำรเปิดเผยข้อมูล 98.57 

10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 

 

จำกผลกำรประเมินจะเห็นได้ว่ำ ปี 2566 สอวช. ได้คะแนนภำพรวมในกำรประเมินระดับ  95.08 คะแนน (ผ่ำน
ดี) ฝ่ำยพัฒนำกกฎหมำยและบริหำรควำมเส่ียง จึงได้มีกำรด ำเนินกำรวำงแผนและด ำเนินกำรตำมมำตรกำรยกระดับและ
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปี 2567  ปรำกฏพบว่ำในรำยตัวช้ีวัดบ้ำงตัวได้รับคะแนนลดลง แต่ยังได้รับ
คะแนนภำพรวมเกินกว่ำเกณฑ์คะแนนขัน้ต ่ำในระดับ 91.96 คะแนน (ผ่านดี) 
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ผลกำรปรับปรุงแผนกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรในกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะของส่วนงำนเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ปี 2567 สรุปผลได้ดังนี ้

ประเดน็ 
ตัวชี้วัด มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ 

ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร 
(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงองิ) ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

(1) กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 

• ปรับปรุงเอกสำร/ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนภำยใน จัดท ำแนวปฏิบัติ
หรือชุดกำรส่ือสำรท ำควำมเข้ำใจ
ร่วมกันให้เป็นปัจจุบัน 

• ส่ือสำรสองทำงและมีช่องทำง
กำรรับฟังควำมคิดเห็นเผยแพร่
ช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำม
ข้อมูลของผู้ที่มำติดต่อหรือรับ
บริกำร 

ไตรมำส 
3-4 

 

ฝ่ำยกำรเงนิและ
บัญช ี

ด าเนินการแล้ว 1) ปรับปรุงเอกสำร/ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนภำยใน ในรูปแบบ
ไฟล์ infographics ที่มีรำยละเอียดครบถ้วน ถูกต้อง และอ่ำนเข้ำใจง่ำย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(หลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนผูเ้ชี่ยวชำญฯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(คู่มอืแนะน ำกำรใช้งำนระบบ Alldo) 

- ด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
ผ่ำนช่องทำงบนเว็บไซต์ (Intranet) ของ 
สอวช.ท ำให้ เจ้ ำหน้ำที่และบุคลำกรมี
ควำมรู้และเข้ำใจปฏิบั ติงำนเกี่ยวกับ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ คู่มือกำรใช้
ระบบ Alldo (ERP) และคู่มือกำรใช้งำน
ระบบสำรบรรณ ได้อย่ำงถูกต้องตำม
ระเบียบของส ำนักงำน  

(ได้ด ำเนินกำรแล้ว ร้อยละ 100) 
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ประเดน็ 
ตัวชี้วัด มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ 

ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร 
(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงองิ) ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือกำรใชง้ำนระบบ FileFlow (ระบบสำรบรรณ) 

(2) กำรให้บริกำรและระบบ E-
Service 

• ปรับปรุงช่องทำงและส่ือสำร
สองทำงและมีช่องทำงกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็น เผยแพร่ช่องทำงกำร
ติดต่อ – สอบถำมข้อมูลของผู้ที่มำ
ติดต่อหรือรับบริกำร 

• เพ่ิมกิจกรรมกำรมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทบทวน/เพ่ิม
กระบวนกำรให้บุคคลภำยนอกเข้ำ
มำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนกำร
ด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรม
ต่ำง  ๆที่ส ำคัญ 

ไตรมำส 
1-2 

 

กลุ่มยุทธศำสตร์
ก ำลังคน 

ด าเนินการแล้ว สอวช. จัดบูทแนะน ำแพลตฟอร์มพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง  
(STEM One-Stop Service: STEM OSS) เมื่อวันที่ 27 ตุลำคม 2566 ณ Korat Hall 
ชั้น 4 ศูนย์กำรค้ำเซ็นทรัลโครำช จังหวัดนครรำชสีมำ และวันที่ 25 – 26 มกรำคม 
2567 ณ สถำบันไทย-เยอรมัน จังหวัดชลบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  บริษัทผู้ประกอบกำรได้รับค ำปรึกษำ
เกี่ ยวกั บกำรหำบุ คลำกรทั กษะ สู ง 
ใ นด้ ำน วิ ทย ำศ ำสตร์  เ ทค โน โลยี  
วิศวกรรมศำสตร์  หรือคณิตศำสตร์  
แนะน ำกำรใช้งำนแพลตฟอร์ม ตลอดจน
เรื่องกำรพัฒนำบุคลำกร และแนวทำง
กำรรับนักศึกษำฝึกงำนเพ่ือส่งเสริมให้
ผู้ประกอบกำรได้มีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร 
รวมถึงจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมเฉพำะด้ำน 
(Industrials Training Center) อย่ำง
ถูกต้องครบถ้วน  

(ได้ด ำเนินกำรแล้ว ร้อยละ 100) 
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ประเดน็ 
ตัวชี้วัด มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ 

ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร 
(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงองิ) ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) ช่องทำงและรูปแบบกำร
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรภำครัฐ 

• เผยแพร่ผลงำนที่แสดงให้เห็น
ถึงกำรปรับปรุง กำรพัฒนำขั้น 
ตอนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
โดยอำจเป็น สรุปจำกรำยงำนผล
กำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำร
ให้บริกำร (อำจแสดงผลงำน
ดังกล่ำวเปรียบเทียบกับปีก่อน
หน้ำ เพ่ือให้เห็นถึงกำรปรับปรุง 
พัฒนำอย่ำงชัดเจน) และควรน ำไป
เผยแพร่ให้ประชำชนรับทรำบใน
รูปแบบต่ำง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กรำฟฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ ผ่ำน
เครือข่ำยสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

• เพ่ิมจ ำนวนกำรเผยแพร่และ
เพ่ิมกลไก/ช่องทำงที่สำมำรถ 
ถึ ง กลุ่ ม เ ป้ ำ หม ำยขอ งก ำ ร
ประชำสัมพันธ์ 

ทุกไตรมำส ฝ่ำยส่ือสำร
นโยบำย+ฝ่ำย
กฎหมำย 

ด าเนินการแล้ว ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนส่ือ
ออนไลน์ของ สอวช.  และพัฒนำช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนให้
สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย อ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน ประชำชนหรือ
ผู้รับบริกำร ได้รับทรำบอย่ำงชัดเจนครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนส่ือออนไลน์ของ สอวช.) 

 

 

- ผู้ขอรับบริกำรเข้ำถึงพ้ืนที่ข้อมูลรับ 
ทรำบข้อมูลข่ำวสำรผลกำรด ำเนินงำนและ
ภำรกิจของ สอวช. ได้ง่ำย และสะดวกมำก
ขึ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
กำรตรวจสอบ แสดงควำมคิดเห็น ร้อง 
เรียน กำรท ำงำนของส ำนักงำนได้ (ได้
ด ำเนินกำรแล้ว ร้อยละ 100) 

 



หน้า 10 จาก 19 
 

ประเดน็ 
ตัวชี้วัด มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ 

ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร 
(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงองิ) ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ช่องทำงติดต่อและรับฟงัควำมเห็น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ช่องทำงรับเรื่องรอ้งเรียน) 

(4) กระบวนกำรก ำกับดูแล
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

• ทบทวนขั้นตอนกำรขออนุญำต
กำรยื ม  หรื อแนวปฏิบั ติ กำร 
น ำทรัพย์ สินขององค์กรไปใช้
ปฏิบัติงำนเป็นปัจจุบัน 

• ประชำสัมพันธ์เชิงรุกกำรรับรู้
ช่องทำงกำรบริหำรทรัพย์สินของ
องค์กร และปรับช่องทำงกำร

ทุกไตรมำส  ฝ่ำยพัสด+ุฝ่ำย
อำคำรและสถำนที่ 

ด าเนินการแล้ว ทบทวนและจัดท ำคู่มือแนวทำงปฏิบัติ/Infographics กำรขอ
อนุญำต หรือกำรยืมทรัพย์สินของหน่วยงำน สร้ำงกำรรับรู้รับทรำบข้อมูล 
รำยละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีกำรขออนุญำต หรือกำรยืม 

- มีกำรจัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติกำรยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร รวมถึงก ำหนด
วิธีกำรขัน้ตอนขอเบิกวัสดุ อุปกรณ์พร้อม
ทัง้มีกำรเผยแพร่บนหน้ำเว็บไซต์ (ภำยใน) 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่และบุคลำกร เพ่ือให้
บุคลำกร สอวช. ได้รับทรำบและยึดถือ
ปฏิบัติเป็นแนวทำงเดียวกัน 
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ประเดน็ 
ตัวชี้วัด มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ 

ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร 
(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงองิ) ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

ขอรับบริกำร หรือกำรติดตำม
สถำนะ/หรือกำรดูแลตรวจสอบ
กำรใช้อย่ำงสม ่ำเสมอ และส่ือสำร
ตำมรูปแบบที่เหมำะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ขัน้ตอนกำรจองรถส่วนกลำงและกำรแจ้งเตือนสิทธ์ิกำรจองรถส่วนกลำง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(คู่มอื กำรยืม/คืน อุปกรณ์ส ำนกังำน) 

 

(ได้ด ำเนินกำรแล้ว ร้อยละ 100) 
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ประเดน็ 
ตัวชี้วัด มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ 

ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร 
(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงองิ) ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

(5) กระบวนกำรสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรใช้งบประมำณ
และกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

• พัฒนำช่องทำงแสดงข้อมูล
สะท้อนควำมโปร่งใส:- เพ่ือให้เกิด
กระบวนกำรมีส่วนร่วมของฝ่ำย/
กลุ่มงำนในกำรพิจำรณำ ติดตำม
กำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไป
ตำมวัตถุประสงค์ มีควำมคุ้มค่ำ 
เกิดผลประโยชน์สูงสุด 

• เผยพร่ข้อมูลกลำงในรปูแบบที่
สำมำรถเข้ำถึงผ่ำนช่องทำงหลัก
ของหน่วยงำนและส่ือสำรสอง
ทำง  เช่น  ส่ือประชำสัมพัน ธ์  
ออนไลน์ Intranet เป็นต้น และ
ส่ื อสำรตำมกลไกกำรบัง คับ
บัญชำตำมโครงสร้ำงภำยใน
อย่ำงสม ่ำเสมอ เช่น กำรประชุม
ชี้แจงแผนและติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของฝ่ำย/กลุ่มกำร
ระดมสมองร่วมจัดท ำแผนงำน/
แผนใช้จ่ำยของฝ่ำย/กลุ่มงำน 
เป็นต้น 

ไตรมำส 1-2 ฝ่ำยกลยุทธ์ 
และแผนฯ 

ด าเนินการแล้ว 1) จัดท ำข้อมูลแผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ในรูปแบบไฟล์ PDF ที่มีรำยละเอียด  ครบถ้วน 
ถูกต้อง และอ่ำนเข้ำใจง่ำย 

- ด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
ผ่ำนช่องทำงบนเว็บไซต์หลักของ สอวช.
ท ำให้เจ้ำหน้ำที่และบุคลำกรมีควำมรู้และ
เข้ ำ ใจปฏิบั ติ งำนเกี่ ยวกับแผนกำร
ด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณได้
อย่ำงถูกต้อง 

(ได้ด ำเนินกำรแล้ว ร้อยละ 100) 

 

ไตรมำส 2-4 ฝ่ำยกลยุทธ์ 
และแผนฯ 

ด าเนินการแล้ว 2) จัดท ำข้อมูลสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 และ 12 เดือน) ในรูปแบบไฟล์ PDF ที่มี
รำยละเอียดครบถ้วน ถูกต้อง และอ่ำนเข้ำใจง่ 

 

(รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 /ไตรมำส 2) 

 

 

- ด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
ผ่ำนช่องทำงบนเว็บไซต์หลักของ สอวช. 
ท ำให้เจ้ำหน้ำที่และบุคลำกรสำมำรถรับรู้
ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำนและผล 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปี ทุกไตรำมำส 2 และ 4 ได้
อย่ำงเข้ำใจง่ำยและถูกต้อง 

(ได้ด ำเนินกำรแล้ว ร้อยละ 100) 

 



หน้า 13 จาก 19 
 

ประเดน็ 
ตัวชี้วัด มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ 

ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร 
(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงองิ) ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567) 

รำยเดอืน ฝ่ำยกลยุทธ์ 
และแผนฯ 

ด าเนินการแล้ว 3) ประชำสัมพันธ์เชิงรุก “รำยงำน Budget Monitoring ของ
ส ำนักงำน “ ประจ ำเดือน ซึ่งเป็นกำรเปรียบเทียบข้อมูลกำรใช้จ่ำย ระหว่ำง 
แผนกำรใช้จ่ำย กับ ผลกำรใช้จ่ำย ผ่ำนช่องทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (E-
mail) แก่เจ้ำหน้ำที่และพนักงำนของ สอวช. ทุกคนทรำบ 

 

 

 

- เจ้ำหน้ำที่และบุคลำกรทุกคน รับรู้ข้อมูล
ข่ ำวสำรด้ำนกำรใช้งบประมำณของ 
สอวช. ทั้งภำพรวมและรำยกลุ่ม/ฝ่ำยงำน 
ทรำบและสม ่ำเสมอ 

(ได้ด ำเนินกำรแล้ว ร้อยละ 100) 

 



หน้า 14 จาก 19 
 

ประเดน็ 
ตัวชี้วัด มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ 

ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร 
(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงองิ) ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

  ทุกไตรมำส ฝ่ำยพัสด ุ ด าเนินการแล้ว 4) ประชำสัมพันธ์แผนงำนกระบวนกำรด้ำนจัดซื้อจัดจ้ำงและ
ผลกำรด ำเนินงำน ผ่ำนหน้ำเว็บไซต์หลักของส ำนักงำน  

- เจ้ำหน้ำที่และบุคลำกร รวมถึงประชำชน
รับรู้ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรใช้งบประมำณของส ำนักงำนเพ่ิม
ควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ตลอดเวลำ 

(ได้ด ำเนินกำรแล้ว ร้อยละ 100) 

 

 

 

 

(6)  กระบวนกำรควบคุม 
ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและ
กำรบริหำรงำนบุคคล 

• จั ดท ำแนวปฏิบั ติ หรื อชุด 
กำรส่ือสำรท ำควำมเข้ำใจร่วมกัน 
เ พ่ือกำรรับรู้ และกลไกกำรใช้
อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำในเรื่อง
ส ำคัญต่ำง ๆ ที่เหมำะสม เช่น กำร
คัดเลือกผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
กำร ศึ กษำดู งำน หรื อกำร ใ ห้
ทุนกำรศึกษำ กำรมอบหมำยงำน
ตำมต ำแหน่งหน้ำที่ กำรประเมิน 
ผลอย่ำงเป็นธรรม 
(อาจมีข้อมูลกลางในรูปแบบที่สามารถ
เข้าถึงผ่านช่องทางหลักของหน่วยงาน 
เช่ น  สื่ อประชาสั มพั นธ์  ออนไลน์  
Intranet หนังสือเวียน เป็นต้น และ
สื่อสารตามกลไกการบังคับบัญชาตาม
โครงสร้างภายในอย่างสม ่าเสมอ เช่น 
การประชุมชี้แจงของฝ่าย/กลุ่ม รับฟัง
ข้อเสนอน าสู่การประชุมระดับบริหาร
ต่อไป เป็นต้น) 

ไตรมำส 3-4 

 

ฝ่ำยบริหำรและ
พัฒนำบุคลำกร 

ด าเนินการแล้ว  เผยแพร่ควำมรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ในเว็บไซต์ หรือช่องทำงกำรส่ือสำรต่ำง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(เผยแพร่ควำมรู้ค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรมของ สอวช. บนเว็บไซต์) 

 

- เจ้ำหน้ำที่และบุคลำกร มีควำมรู้เกี่ยวกับ
จริยธรรมและพร้อมที่จะปฏิบัติตำมอย่ำง
เคร่งครัดลดปัญหำข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ 

(ได้ด ำเนินกำรแล้ว ร้อยละ 100) 

 



หน้า 15 จาก 19 
 

ประเดน็ 
ตัวชี้วัด มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ 

ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร 
(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงองิ) ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(จัดกิจกรรมบรรยำยกำรสร้ำงระบบนเิวศคุณธรรม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ประกำศเจตนำรมณ์กำรเปน็องค์กรคุณธรรมของ สอวช.) 

 



หน้า 16 จาก 19 
 

ประเดน็ 
ตัวชี้วัด มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ 

ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร 
(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงองิ) ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

(7) กลไกและมำตรกำรใน
กำรแก้ไขและป้องกันกำร
ทุจริตภำยในหน่วยงำน 

• ก ำหนดและระบุมำตรกำรส ำคัญ
ต่อกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ที่
ทันสมัยลดควำมเส่ียงส ำคัญ 
• ติดตำมผลกำรท ำกิจกรรมตำม
แผนป้องกันทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ไตรมำส 1 ฝ่ำยกฎหมำย
และบริหำรควำม

เส่ียง 

ด าเนินก ารแล้ว 1) จัดท ำข้อมูลแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ สอวช. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบไฟล์ PDF ที่มีรำยละเอียด
ครบถ้วนถูกต้อง และอ่ำนเข้ำใจง่ำย เพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ ผ่ำนช่องทำง
เว็บไซต์หลักของ สอวช. 

 

 

 

 

 

 

 

- มีจัดท ำแผน/แนวทำงปฏิบัติ โดยก ำหนด
วิธีกำรด ำเนินโครงกำรกิจกรรม/อบรม 
ตำมแผนปฏิบั ติ กำรป้ องกั นทุ จริ ต 
และประพฤติมิชอบของ สอวช. ให้กับ
เจ้ำหน้ำที่และบุคลำกรเพ่ือเสริมสร้ำง
ทัศนคติ ค่ ำนิ ยมและแนวทำงในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
และจริยธรรมตำมหลักธรรมำภิบำล 

(ได้ด ำเนินกำรแล้ว ร้อยละ 100) 

 

ไตรมำส 2-4 ฝ่ำยกฎหมำย
และบริหำรควำม

เส่ียง 

ด าเนินก ารแล้ว 2) รำยงำนผลกำรดำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตฯ ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) ในรูปแบบ
ไฟล์ PDF ที่มีรำยละเอียดครบถ้วนถูกต้อง และอ่ำนเข้ำใจง่ำย เพ่ือเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ ผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์หลักของ สอวช. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ก ำกับ ติดตำม และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม/อบรม 
ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ สอวช. ประจ ำปี
งบประมำณ 2567 (รอบ 6 และ 12 เดือน) 
โดยมีผลลัพธ์ควำมส ำเร็จกำรด ำเนินงำน
ทัง้ในรูปแบบเชิงคุณภำพและเชิงปริมำณ 

(ได้ด ำเนินกำรแล้ว ร้อยละ 100) 

 



หน้า 17 จาก 19 
 

ประเดน็ 
ตัวชี้วัด มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ 

ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร 
(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงองิ) ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

  ทุกไตรมำส ฝ่ำยกฎหมำย
และบริหำรควำม

เส่ียง 

ด าเนินก ารแล้ว 3) จัดกิจกรรมและพัฒนำส่ือสร้ำงสรรค์ต่ำง ๆ เพ่ือปลูก
จิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรมีส่วนร่วมจำกบุคลำกรทุกระดับ 
ตลอดจนรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรจำกหน่วยงำนที่เกีย่วข้องผ่ำนช่องทำง
ต่ำง ๆ 

 

(ประชำสัมพันธ์กำรขับเคลื่อนนโยบำย No Gift Policy ของ สอวช.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(จัดกิจกรรมขับเคลื่อนนโยบำย No Gift Policy ของ สอวช.) 

 

 

 

 

- ด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
ผ่ำนช่องทำงบนเว็บไซต์หลักของ สอวช.
ท ำให้เจ้ำหน้ำที่และบุคลำกรสำมำรุรับรู้
ข่ำวสำร แนวปฏิบัติ มำตรกำรต่ำง ๆ 
ในกำรเสริมสร้ำงทัศนคติค่ำนิยม รวมถึง
กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะและแนว 
ทำงในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต
มี คุณธรรมและจริยธรรมตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล 

(ได้ด ำเนินกำรแล้ว ร้อยละ 100) 

 



หน้า 18 จาก 19 
 

ประเดน็ 
ตัวชี้วัด มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ 

ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร 
(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงองิ) ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

  ไตรมำส 2-4 ฝ่ำยพัสด+ุ 
ฝ่ำยบริหำรควำม

เส่ียง 

ด าเนินก ารแล้ว 4) จัดท ำแผนกำรประเมนิและรำยงำนผลควำมเส่ียงกำรทจุรติ 
สอวช. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบไฟล์ PDF ที่มีรำยละเอียด
ครบถ้วนถูกต้อง และอ่ำนเข้ำใจง่ำย เพ่ือเผยแพรป่ระชำสัมพันธ์ให้ทัง้เจ้ำหนำ้ที่ 
พนักงำน และบุคลำกรภำยในองค์กร รวมทั้งประชำชนหรือผู้มำติดต่อทรำบ 
ผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์หลักของ สอวช.  

 

(แผนกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต ประจ ำปี 2567) 

(รำยงำนผลกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต ประจ ำปี 2567) 

 

 

- มีจัดท ำแผน/แนวทำงปฏิบัติ โดยก ำหนด
วิธีกำรด ำเนินโครงกำร ตำมแผนกำร
ประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต สอวช. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้

(ได้ด ำเนินกำรแล้ว ร้อยละ 100) 

 

- ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำนตำมแผน 
กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต สอวช.
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 อย่ำง
ต่อเนื่อง และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์รำย 
งำนผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนช่องทำงบน
เว็บไซต์หลักของ สอวช. 

(ได้ด ำเนินกำรแล้ว ร้อยละ 100) 

 



หน้า 19 จาก 19 
 

 

ประเดน็ 
ตัวชี้วัด มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ 

ด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร 
(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงองิ) ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

  ไตรมำส 2-4 ฝ่ำยกฎหมำย
และบริหำรควำม

เส่ียง 

ด าเนินกรแล้ว 5) ก ำหนดให้ผู้บริหำรและพนักงำนรำยงำนผลกำรดำเนินงำน
ด้ำนกำรขับเคลื่อนนโยบำย No Gift  Pol icy จำกกำรปฏิบั ติหน้ำที่  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ตำมแนวทำงท่ีสำนักงำน ป.ป.ท. ก ำหนด และเผยแพร่
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

 

- ก ำกับ ติดตำม และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรขับเคลื่อนนโยบำย No 
Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ปีงบ 
ประมำณ พ.ศ. 2567 ของผู้บริหำรเจ้ำหน้ำที่
และบุคลำกรตำมแนวทำงที่ส ำนักงำน 
ป.ป.ท. ก ำหนด พร้อมทั้งเผยแพร่รำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนรอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน 

(ได้ด ำเนินกำรแล้ว ร้อยละ 100) 
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