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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction)
เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

โดย สำนัักงานัสภานัโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศึาสตร์ วิิจััยและนัวิัตกรรมแห่่งชาติ (สอุวิช.)

สนัับสนัุนัโดย
สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมวิิทยาศึาสตร์ วิิจััยและนัวิัตกรรม (สกสวิ.)

ที่่�ปรึึกษา
ดร.กิติพงค์ พร้อุมวิงค์
ผู้้้อุำนัวิยการ สำนัักงานัสภานัโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศึาสตร์ วิิจััยและนัวิัตกรรมแห่่งชาติ

คณะผู้้�จััดที่ำ
1. ผู้ศึ.ดร.พ้ลศึักดิ� โกษียาภรณ์  นัักยุทธศึาสตร์ระดับส้ง
2. ดร.อุรพรรณ เวิียรชัย   ผู้้้อุำนัวิยการฝ่่ายอุาวิุโส 
3. นัางสาวิภัทรธิรา เก้�อุกิ�ม  ผู้้้เชี�ยวิชาญนัโยบายอุาวิุโส
4. ดร.ธิดารัตนั์ โกมลวิานัิช  ผู้้้เชี�ยวิชาญนัโยบายอุาวิุโส
5. ดร.ดวิงรัตนั์ นัิ�มอุนัุสสรณ์กุล  ผู้้้เชี�ยวิชาญนัโยบายอุาวิุโส
6. ดร.พรเพ็ญ แซ่่อุึ�ง   ผู้้้เชี�ยวิชาญนัโยบาย
7. นัางสาวิณัฐฐินัันัท์ ละลอุกแก้วิ  ผู้้้เชี�ยวิชาญนัโยบาย
8. นัายวิิพุธ พุทธนัุก้ล   ผู้้้ประสานังานัวิิชาการ
9. นัางสาวิมนัสิชา เตมีย์   ผู้้้ประสานังานัวิิชาการ
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction)
เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคน วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

สาร์บััญ

ยุุทิธ์ศาสตร์์ แผนและนโยุบัายุทิ่�เก่�ยุวิข้้องกับัร์ะบับั
การ์ผลิตและพื่ัฒนาบัุคลากร์วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม

โคร์งสร์้างร์ะบับั และปััจจัยุสำาคัญทิ่�เก่�ยุวิข้้องในร์ะบับั
การ์ผลิตและพื่ัฒนาบัุคลากร์วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม

วิิเคร์าะห์กลไก แนวิทิาง มาตร์การ์ทิ่�เก่�ยุวิข้้องกับั
การ์พื่ัฒนาบัุคลากร์วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม
จากการ์สนับัสนุนข้องหน่วิยุบัร์ิหาร์และจัดการ์ทิุนฯ 
ภายุใต้กองทิุน วิวิน. (PMU portfolio)

ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์การ์พื่ัฒนากำาลังคน
ด้านวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

สถานการ์ณ์์กำาลังคนด้านวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุ
และนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ร์ายุอุตสาหกร์ร์ม
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

ยุุทิธ์ศาสตร์์ แผนและนโยุบัายุ
ทิ่�เก่�ยุวิข้้องกับัร์ะบับัการ์ผลิต
และพื่ัฒนาบัุคลากร์วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม

1
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

1.1 แผนพื่ัฒนาเศร์ษฐกิจและสังคมแห่งชิาติ กร์อบันโยุบัายุ
และยุุทิธ์ศาสตร์์ อวิวิน. และแผนด้านวิิทิยุาศาสตร์์
วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 ประเทศึไทยตั�งเป้าห่มายและจัดุเน้ันัในัการพฒันัา
ประเทศึโดยมีทิศึทางการพัฒนัาที�ชัดเจันัในัระยะเวิลา
5 ปีตามแผู้นัพฒันัาเศึรษฐกจิัและสงัคมแห่่งชาติ ฉบับที� 13
(พ.ศึ. 2566 – 2570) ซ่ึ�งต้อุงการสร้างควิามเข้้มแข้็งให่้
ประเทศึเติบโตได้อุย่างมั�นัคงท่ามกลางกระแสแนัวิโน้ัม
การเปลี�ยนัแปลงจัากทั�วิโลก ประเดน็ัสนับัสนันุัการพฒันัา
ประเทศึที�สำคัญ ค้อุ การพัฒนัาทรัพยากรมนัุษย์ให่้เกิด

ทนุัทรัพยากรมนุัษย์เชงิคุณภาพทั�งระบบ นัอุกจัากนัี�ทิศึทาง
การเปลี�ยนัแปลงข้อุงประเทศึและแนัวิโนั้มควิามต้อุงการ
ในัปัจัจุับันั พบวิ่า กำลังคนัที�มีทักษะที�สอุดคล้อุงกับ
ควิามก้าวิห่น้ัาและควิามต้อุงการตามทศิึทางด้านัวิิทยาการ
และเทคโนัโลยีมีควิามต้อุงการจัากภาคอุุตสาห่กรรม
จัำนัวินัมาก 

6

ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 การพัฒนัาด้านัวิิทยาศึาสตร์ วิิจััยและนัวัิตกรรม นัับเป็นัอุีกห่นัึ�งประเด็นัสนัับสนุันัการพัฒนัา
ประเทศึที�สำคญัเพ้�อุข้บัเคล้�อุนัส้ก่ารเป็นัประเทศึเศึรษฐกจิัฐานัควิามร้้และนัวัิตกรรม ยกระดบัควิามสามารถ
ในัการแข้่งขั้นัข้อุงประเทศึและดึงด้ดการลงทุนัจัากต่างประเทศึ โดยจัากการทบทวินัจุัดเนั้นัข้อุงแผู้นั
ด้านัวิิทยาศึาสตร์ วิิจััยและนัวิัตกรรม (วิวินั.) ข้อุงประเทศึ พ.ศึ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) สามารถ
จัำแนักเป้าหมายของการึขับเคลื่่�อนั ววนั. เพื่่�อตอบโจัที่ย์ปรึะเที่ศในั 4 ด�านั ประกอุบด้วิย 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

สร์้างองค์ควิามร์้้และ
เทิคโนโลยุ่ข้ั�นแนวิหน้า (Frontier)

เพื่่�อให้ปัร์ะเทิศเปั็นผ้้นำา
(Front runner) ร์ะดับัสากล

ปัร์ะยุุกต์ใชิ้
Appropriate technology
เพื่่�อยุกร์ะดับัวิิสาหกิจชิุมชิน

เกษตร์กร์ และ MSME

ถ่ายุทิอดผลงานวิิจัยุ
องค์ควิามร์้้ เทิคโนโลยุ่

และนวิัตกร์ร์ม (Knowledge 
transfer) เพื่่�อเพื่ิ�มม้ลค่าธ์ุร์กิจ
ฐานนวิัตกร์ร์ม (Innovation 

driven enterprises: IDEs) และ
พื่ัฒนา SMEs และ

Startups ไปัส้่ IDEs

การ์ใชิ้องค์ควิามร์้้ ผลงานวิิจัยุ
เทิคโนโลยุ่และนวิัตกร์ร์ม เพื่่�อการ์บัร์ิหาร์จัดการ์

ทิร์ัพื่ยุากร์ธ์ร์ร์มชิาติและสิ�งแวิดล้อม
และลดผลกร์ะทิบัจากภัยุพื่ิบััติทิางธ์ร์ร์มชิาติ

และการ์เปัล่�ยุนแปัลงสภาพื่ภ้มิอากาศ

พื่ัฒนากำาลังคนข้องปัร์ะเทิศ
ให้ม่ผลิตภาพื่และศักยุภาพื่

ด้านวิิทิยุาศาสตร์์ เทิคโนโลยุ่ 
การ์วิิจัยุ และนวิัตกร์ร์มทิ่�ส้งข้้�น 

เพื่่�อการ์พื่ัฒนาปัร์ะเทิศ

สร์้างควิามตร์ะหนักร์้้
ในควิามสำาคัญ ปัร์ะโยุชิน์

และคุณ์ค่าจากวิิทิยุาศาสตร์์
และเทิคโนโลยุ่ให้กับัสังคมไทิยุ

 และสามารถจัำแนักปรึะเด็นัการึขับเคลื่่�อนั ววนั. เพื่่�อส่งเสรึิมการึบรึรึลืุ่เป้าหมายปรึะเที่ศได�
ในั 6 มิติ ประกอุบด้วิย 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

ภาพื่ที่่� 1-2 แสดงควิามเช้�อุมโยงระห่วิ่างจัุดเนั้นัข้อุงแผู้นั วิวินั. พ.ศึ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ไปส้่
การตอุบเป้าห่มายประเทศึ และประเด็นัการข้ับเคล้�อุนั วิวินั. เพ้�อุส่งเสริมการบรรลุเป้าห่มายประเทศึ
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 เม้�อุพจิัารณาในัรายละเอุยีดข้อุงแผู้นั วิวินั. พ.ศึ. 2566 – 2570 (ฉบบัปรับปรุง) จัะเห่น็ัถึงประเด็นั
ที�มุ่งเนั้นัเพ้�อุนัำไปส้่การตอุบโจัทย์เป้าประเทศึทั�ง 4 ด้านัดังนัี�

 นัอุกจัากการแสดงควิามเช้�อุมโยงระห่ว่ิางจุัดเน้ันัภายใต้แผู้นั วิวินั. พ.ศึ. 2566 – 2570 (ฉบบัปรบัปรงุ)
ที�นัำไปส้่การบรรลุเป้าห่มายประเทศึในั 4 ด้านั คณะผู้้้จััดทำยังได้วิิเคราะห่์และแสดงควิามเช้�อุมโยง
ระห่วิ่างเป้าห่มายประเทศึ และตัวิอุย่างเป้าห่มายและตัวิชี�วิัดข้อุงแผู้นัในัระดับต่าง ๆ  รวิมถึงสถานัการณ์
ปัจัจัุบันั ดังแสดงในัตารางที� 1-1  

มุง่เน้ันัในัด้านัการเป็นัผู้้น้ัำอุาเซ่ยีนั (Front runner)
ด้านัเทคโนัโลยีข้ั�นัแนัวิห่นั้าและเทคโนัโลยอีุวิกาศึ
การเร่งพัฒนัาอุุตสาห่กรรมยานัยนัต์ไฟฟ้าและ
เทคโนัโลยีเกี�ยวิเนั้�อุง การพัฒนัาและผู้ลิตวัิคซ่ีนั
สำห่รับโรคสำคัญ การพัฒนัาและผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์
การแพทย์ข้ั�นัสง้ (Advanced therapy
medicinal products: ATMPs)

1   สร์้างตลาดแร์งงานร์ายุได้ส้งและ
โอกาสใหม่ให้ปัร์ะเทิศ (High income 
& New growth driver) 

มุง่เน้ันัในัด้านัการยกระดบัวิสิาห่กจิัชมุชนั เกษตรกร
ธุรกิจัข้นัาดกลางและข้นัาดย่อุม (MSME) และ
อุงค์กรชมุชนั ในัระบบเศึรษฐกิจัฐานัรากทั�งรายเดมิ
และรายให่ม่ให่้มีรายได้เพิ�มข้ึ�นั การเพิ�มม้ลค่า
การข้ายยา สารสกัดจัากสมุนัไพร และเคร้�อุงม้อุ
แพทย์ ตามแนัวิทางข้อุงระบบเศึรษฐกิจั BCG 
การพัฒนัาการบริการจีัโนัมิกส์และการแพทย์แม่นัยำ
ตามแนัวิทางข้อุงระบบเศึรษฐกิจั BCG การเพิ�ม
ม้ลค่าการส่งอุอุกสินัค้าเกษตรและ
เกษตรแปรร้ป ตามแนัวิทางข้อุง
ระบบเศึรษฐกิจั BCG การยกระดับ
การผู้ลติและการส่งอุอุก Functional
ingredients, functional food,
Novel food และการพัฒนัา และ
ยกระดับส้่การท่อุงเที�ยวิคุณภาพส้ง

2   การ์สร้์างมล้ค่าเพื่ิ�มสนิค้าและบัร์กิาร์
ผลกัดนัผลติภณั์ฑ์์ไทิยุส้ห่่วิงโซ่่การ์ผลติ
ร์ะดับัโลก (Global value chain) 

มุ่งเนั้นัในัด้านัการสร้างควิามพร้อุมมากขึ้�นัในั
การเป็นัสังคมส้งวิัย และมีระดับควิามสำเร็จัตาม
ดชันัพีฤฒพลังผู้้ส้ง้อุายสุง้ข้ึ�นั การข้จัดัควิามยากจันั
และลดควิามเห่ล้�อุมล�ำ ระบบสุข้ภาพแบบบร้ณาการ
ระดบัประเทศึและ/ห่ร้อุพ้�นัที� (Integrated health
                   services: IHS) ที�มีประสิทธิภาพ

3   การ์พื่ัฒนาทิร์ัพื่ยุากร์มนุษยุ์
ยุกร์ะดับัคุณ์ภาพื่ชิ่วิิตข้องปัร์ะชิาชิน 
(High quality of life) 

4   การ์ฟื้้�นฟื้้ทิุนทิางทิร์ัพื่ยุากร์
ธ์ร์ร์มชิาตแิละสิ�งแวิดล้อมข้องปัร์ะเทิศ
(Well-being for all) 

มุ่งเน้ันัในัด้านัต่อุไปนัี� การยกระดบัการเป็นัสังคม
คาร์บอุนัต�ำ และมุ่งส้่การบรรลุเป้าห่มายควิาม
เป็นักลางทางคาร์บอุนั (Carbon neutrality)
           การลดควิามเสี�ยงและผู้ลกระทบ
   จัากภยัพบิตัทิางธรรมชาติ
        และการเปลี�ยนัแปลง
       สภาพภ้มิอุากาศึลดลง
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

ตารึางที่่� 1-1  ตัวิอุย่างเป้าห่มายและตัวิชี�วิัดข้อุงแผู้นัในัระดับต่าง ๆ ที�สอุดคล้อุง
กับเป้าห่มายประเทศึ (รวิบรวิมโดยคณะผู้้้จััดทำ)

ตัวิอยุ่างเปั้าหมายุ 
และตัวิชิ่�วิัดข้อง 

แผนในร์ะดับัต่าง ๆ 
(สถานการ์ณ์์ปััจจุบััน)

เปั้าหมายุปัร์ะเทิศ

สร์้างตลาดแร์งงาน
ร์ายุได้ส้งและโอกาส
ใหม่ให้ปัร์ะเทิศ (High 

income & New 
growth driver)

สร์้างม้ลค่าเพื่ิ�มสินค้า
และบัร์ิการ์ ผลักดัน

ผลิตภัณ์ฑ์์ไทิยุส้่ห่วิงโซ่่
การ์ผลิตร์ะดับัโลก 

(Global value chain)

พื่ัฒนาทิร์ัพื่ยุากร์
มนุษยุ์ยุกร์ะดับั

คุณ์ภาพื่ชิ่วิิตข้อง
ปัร์ะชิาชิน (High 
quality of life)

ฟื้้�นฟื้้ทิุนทิาง
ทิร์ัพื่ยุากร์ธ์ร์ร์มชิาติ
และสิ�งแวิดล้อมข้อง

ปัร์ะเทิศ (Well-being 
for all)

แผู้นัพื่ัฒนัาเศรึษฐกิจั
แลื่ะสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่่� 13
(พื่.ศ. 2566 – 2570)

• ผู้ลติภาพแรงงานัเพิ�มขึ้�นั
≥ 4% ต่อุปี (จัาก -1.25%
ในัปี 2565)
• รายได้ต่อุห่วัิข้อุงประชากร
เพิ�มข้ึ�นัเป็นั 5.13 แสนั
บาท/คนั (จัาก 2.48 แสนั
บาท/คนั)
• จัำนัวินัผู้้ป้ระกอุบการในั
ห่�วิงโซ่่อุปุทานัข้อุงยานัยนัต์
ไฟฟ้าเพิ�มขึ้�นัไม่น้ัอุยกวิ่า 
14 ราย และเกดิการลงทนุั
เทคโนัโลยสีำคญัข้อุงยานั
ยนัต์ไฟฟ้าในัประเทศึไทย
ภายในัปี 2570
• ม้ลค่าการนัำเข้้าครภุณัฑ์์
ทางการแพทย์ลดลง ไม่น้ัอุย
กวิ่าร้อุยละ 20 (20,000 
ล�านับาท) ภายในัปี 2570

• สดัส่วินัผู้ลติภณัฑ์์มวิลรวิม
ในัประเทศึข้อุงวิิสาห่กิจั
ข้นัาดกลางและข้นัาดย่อุม
ต่อุผู้ลิตภัณฑ์์มวิลรวิม
ภายในัประเทศึ เพิ�มข้ึ�นั
เป็นัร้อุยละ 40 และสัดส่วินั
ม้ลค่าการส่งอุอุกข้อุง
วิิสาห่กิจัข้นัาดกลางและ
ข้นัาดย่อุมต�อุการส่งอุอุก
ทั�งประเทศึเพิ�มข้ึ�นัเป็นั
ร้อุยละ 20 ในัปี 2570
• จัำนัวินัวิิสาห่กิจัชุมชนั
ในัระดบัด ี ตามเกณฑ์์การ
จััดระดับควิามเข้้มแข้็ง
วิิสาห่กิจัชุมชนัเพิ�มข้ึ�นั 
อุย่างน้ัอุยร้อุยละ 35 เม้�อุ
สิ�นัสุดแผู้นั
• นัักท่อุงเที�ยวิชาวิไทย
และชาวิต่างชาติ มีค่าใช้
จั่ายต่อุวิันัเพิ�มข้ึ�นัเฉลี�ย
ร้อุยละ 10 ต่อุปี

• ทกุครวัิเรอุ้นัที�ถก้คัดกรอุง
วิ่ามีแนัวิโน้ัมกลายเป็นั
ครัวิเร้อุนัยากจันัข้้ามรุ่นั
ในัปี 2565 สามารถห่ลุดพ้นั
จัากสถานัะการมแีนัวิโน้ัม
เป็นัครั วิ เร้ อุนัยากจันั
ข้้ามรุ่นัภายในัปี 2570

• การปล่อุยก๊าซ่เร้อุนั
กระจักโดยรวิมลดลง
ไม่นั้อุยกวิ่าร้อุยละ 20 
เม้� อุ เ ที ยบ กับป ริมาณ
การปล่อุยก๊าซ่เรอุ้นักระจัก
ในักรณีปกติ ภายในัปี 2570
(ในัปี 2562 การปล่อุยก๊าซ่
เร้อุนักระจักในัภาคพลงังานั
และข้นัส่งลดลงร้อุยละ 17)
• คะแนันัดัชนัีสมรรถนัะ
ด้านัสิ�งแวิดล้อุมดขี้ึ�นั โดย
มีคะแนันัไม่นั้อุยกวิ่า 55 
คะแนันั ในัปี 2570 (จัาก 
45.4 คะแนันั ในัปี 2563)
• สัดส่วินัข้อุงการใช้
พลังงานัทดแทนัต่อุปรมิาณ
การใช้พลังงานัข้ั�นัสุดท้าย
เพิ�มข้ึ�นั มีสัดส่วินัไม่นั้อุย
กว่ิา 24% ภายในัปี 2570
(จัาก 15.5% ในัปี 2563)
• มล้ค่าผู้ลิตภณัฑ์์มวิลรวิม
ในัประเทศึจัากเศึรษฐกิจั
ห่มนุัเวิยีนัเพิ�มข้ึ�นั สามารถ
สนัับสนุันัการข้ยายตัวิ
ทางเศึรษฐกิจัได้ ≥1%
ในัปี 2570 (จัาก 0.65% 
ในัปี 2561)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

ตัวิอยุ่างเปั้าหมายุ 
และตัวิชิ่�วิัดข้อง 

แผนในร์ะดับัต่าง ๆ 
(สถานการ์ณ์์ปััจจุบััน)

เปั้าหมายุปัร์ะเทิศ

สร์้างตลาดแร์งงาน
ร์ายุได้ส้งและโอกาส
ใหม่ให้ปัร์ะเทิศ (High 

income & New 
growth driver)

สร์้างม้ลค่าเพื่ิ�มสินค้า
และบัร์ิการ์ ผลักดัน

ผลิตภัณ์ฑ์์ไทิยุส้่ห่วิงโซ่่
การ์ผลิตร์ะดับัโลก 

(Global value chain)

พื่ัฒนาทิร์ัพื่ยุากร์
มนุษยุ์ยุกร์ะดับั

คุณ์ภาพื่ชิ่วิิตข้อง
ปัร์ะชิาชิน (High 
quality of life)

ฟื้้�นฟื้้ทิุนทิาง
ทิร์ัพื่ยุากร์ธ์ร์ร์มชิาติ
และสิ�งแวิดล้อมข้อง

ปัร์ะเทิศ (Well-being 
for all)

นัโยบายแลื่ะยุที่ธศาสตรึ์
การึอุดมศึกษา 
วิที่ยาศาสตรึ์ วิจััย
แลื่ะนัวัตกรึรึม
พื่.ศ. 2563 - 2570

• ดัชนัีควิามสามารถด้านั
นัวิัตกรรม (GII) 1 ในั 35 
(จัากอุนััดบัที� 43 ในัปี 2566)
• R&D investment 2% 
ต่อุ GDP ภายในัปี 2570 
(จัาก 1.21% ในัปี 2564)
• การพัฒนัาเทคโนัโลยี
ข้อุงตนัเอุงต่อุการพึ�งพา
จัากภายนัอุกเป็นั 30:70 
(จัาก 10:90)

• จัำนัวินั SMEs ที�มี
นัวิัตกรรม 50,000 ราย 
(ยอุดข้ายเพิ�ม 50 ล้านั
บาท/ราย)
• ชมุชนันัวัิตกรรม 30,000
ชุมชนั
• ดัชนัีควิามสามารถด้านั
นัวิัตกรรม (GII) 1 ในั 35 
(จัากอุนััดบัที� 43 ในัปี 2566)
• R&D Investment 2% 
ต่อุ GDP ภายในัปี 2570 
(จัาก 1.21% ในัปี 2564)

แผู้นัด�านัการึอุดมศึกษา
เพื่่�อผู้ลื่ิตแลื่ะพื่ัฒนัา
กำลื่ังคนัของปรึะเที่ศ 
ฉบับปรึับปรึุง
พื่.ศ. 2566 - 2570

• ธุรกิจัฐานันัวิัตกรรม 
(IDEs) ที�มีรายได้ 
≥1,000 ล้านับาท/ปี 
≥1,000 ราย

• จัำนัวินัผู้ลิตภัณฑ์์วิสิาห่กจิั
ชมุชนั SMEs และการเกษตร
เพิ�มข้ีดควิามสามารถในั
การแข่้งข้นััด้วิยนัวิตักรรม
และเทคโนัโลย ี(250 ผู้ลงานั)

แผู้นัด�านัวิที่ยาศาสตรึ์ 
วิจััยแลื่ะนัวัตกรึรึม 
(ววนั.) ของปรึะเที่ศ 
พื่.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับปรึับปรึุง)

• ประเทศึไทยอุย้่ในักลุ่ม
ผู้้้นัำข้อุงโลกห่ร้อุภ้มิภาค
ในัอุุตสาห่กรรม 4 สาข้า 
(สุข้ภาพและการแพทย์ 
เกษตรและอุาห่าร ท่อุงเที�ยวิ
และพลังงานั วิัสดุและ
เคมีชีวิภาพ) ข้อุงระบบ
เศึรษฐกิจั ชีวิภาพ เศึรษฐกจิั
ห่มุนัเวิียนั และเศึรษฐกิจั
สีเข้ียวิ และอุุตสาห่กรรม
ยานัยนัต์ไฟฟ้า
• เพิ�มสัดส่วินัการลงทุนั
จั า ก ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศึ ใ นั
อุุตสาห่กรรมเป้าห่มาย

• เพิ�มสัดส่วินัม้ลค่าเพิ�ม
ข้อุงอุุตสาห่กรรมที� ใช้
เทคโนัโลยีข้ั�นักลางถึงส้ง

• ประเทศึไทยมีระดับ
ควิามสำเร็ จัตามดัช นีั
พฤฒพลังผู้้้ส้งอุายุส้งข้ึ�นั

• ลดการปล่อุยก๊าซ่เร้อุนั
กระจักที�ใช้ผู้ลงานัวิิจััย 
อุงค์ควิามร้้ เทคโนัโลยี
และนัวิตักรรม (ร้อุยละ 10
ในัช่วิงปี 2566 - 2570)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

1.2 สถานการ์ณ์์และเป้ัาหมายุการ์ข้บััเคล่�อนด้านกำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ 
วิจิยัุและนวิตักร์ร์ม (วิวิน.) ข้องปัร์ะเทิศเพ่ื่�อร์องร์บััการ์เปัล่�ยุนแปัลง 

 การพฒันัากำลงัคนัวิิทยาศึาสตร์ วิิจัยัและนัวิตักรรม
(วิวินั.) นับัเป็นัปัจัจัยัขั้บเคล้�อุนัสำคญัไปส้ก่ารบรรลเุป้าห่มาย
ประเทศึ ภาพที� 1-3 แสดงถงึภาพรวิมข้อุงกำลังคนัที�เกี�ยวิข้้อุง
ในัด้านั วิวินั. ครอุบคลมุตั�งแต่ เยาวิชนัที�มคีวิามถนัดัทาง
วิิทยาศึาสตร์ เทคโนัโลยีและนัวิัตกรรม บัณฑ์ิตในัระดับ

อุดุมศึึกษาในัสาข้า STEM กำลงัคนัทกัษะสง้ บคุลากรวิจิัยั
และนัวิตักรรม11 และผู้้ม้คีวิามสามารถพิเศึษโดดเด่นัระดบัโลก
(Global league) และเทียบเคียงให่้เห่็นัถึงค่าเป้าห่มาย
ข้อุงประเทศึและสถานัการณ์ในัปัจัจับุนััทั�งในัเชงิปรมิาณและ
คณุภาพ (เป้าหมายเชงิคณุภาพื่แสดงด�วยตัวอักษรึสฟ้่้า)

11 นัิยามบุคลากรวิิทยาศึาสตร์ วิิจััยและนัวิัตกรรม เป็นัไปตามมาตรฐานั OECD (2015), Frascati manual 2015: Guidelines for collecting and 
reporting data on research and experimental development
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

ภาพื่ที่่� 1-3 ภาพรวิมกำลังคนั วิวินั. เปรียบเทียบค่าเป้าห่มายข้อุงประเทศึและสถานัการณ์ในัปัจัจัุบันัทั�ง
ในัเชิงปริมาณและคุณภาพ (วิิเคราะห่์โดยคณะผู้้้จััดทำ) 12-16  

12  สำนัักงานัสถิติแห่่งชาติ ปี 2565, จัำนัวินัประชากรอุายุ 15 ปี ข้ึ�นัไป
13  World’s top 2% scientists by stanford university 2566, (Career-long citation impact) จัากสถาบนััการศึกึษา 42 แห่่ง และสถาบนััวิจิัยั 29 แห่่ง
(ห่นั่วิยงานัตามที�ระบุในั Scopus), ปี 2503-2566 จัำนัวินั 230 คนั และผู้้้ที�ได้รับรางวิัลโอุลิมปิกวิิชาการระห่วิ่างประเทศึ 337 คนั
14  WIPO IP statistics data center, ข้้อุม้ล Patent ที�มีการข้ึ�นัทะเบียนัในัต่างประเทศึ (ประมาณการ 1 คนัต่อุ 1 patent)
15  ผู้้้มีผู้ลงานัโดดเด่นัระดับนัานัาชาติ, สำนัักงานัศึิลปวิัฒนัธรรมร่วิมสมัย กระทรวิงวิัฒนัธรรม ข้้อุม้ล ณ วิันัที� 1 มีนัาคม 2561
16  ผู้้้ได้รับรางวิัลจัากกีฬาโอุลิมปิก, ตั�งแต่ปี พ.ศึ. 2519-2559, คณะกรรมการโอุลิมปิคแห่่งประเทศึไทยในัพระบรมราช้ปถัมภ์
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

โคร์งสร์้างร์ะบับั และปััจจัยุสำาคัญ
ทิ่�เก่�ยุวิข้้องในร์ะบับัการ์ผลิตและพื่ัฒนา
บัุคลากร์วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม

2

17

ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

2.1 แนวิโน้มการ์เปัล่�ยุนแปัลงข้องเศร์ษฐกิจและสังคมในอนาคต 
ควิามทิ้าทิายุ โอกาส และข้้อเสนอสำาหร์ับัเตร์่ยุมพื่ร์้อมร์ับั
ผลกร์ะทิบัทิ่�จะเกิดข้้�น 17-18

1   การ์เปัล่�ยุนแปัลงทิางเทิคโนโลยุ่อยุ่างพื่ลิกผัน (Technological disruption) การนัำเทคโนัโลยี
ด้านัดิจัิทัล หุ่่นัยนัต์ และระบบอุัตโนัมัติเข้้ามาช่วิยเพิ�มผู้ลิตภาพในัการผู้ลิต ส่งผู้ลให่้แรงงานัถ้กแทนัที�
ด้วิยระบบอุตัโนัมตั ิเกิดควิามต้อุงการแรงงานัทักษะสง้ที�มทีกัษะแบบให่ม่ (Technology-related role)
เพ้�อุทำงานัร่วิมกบัเทคโนัโลยีให่ม่ ๆ ที�พฒันัาข้ึ�นั จังึเป็นัโอุกาสในัการพฒันัาระบบการ ศึกึษาและการวิจิัยั
ให่้ทันัสมัยและสอุดคล้อุงกับควิามต้อุงการข้อุงตลาด รวิมถึงพัฒนัาทักษะและควิามเชี�ยวิชาญข้อุง
บุคลากร วิวินั. 

17 สำนัักงานัสภานัโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศึาสตร์ วิิจััยและนัวิัตกรรมแห่่งชาติ (สอุวิช.), 2564. รายงานัการศึึกษา การส่งเสริมการเรียนัร้้ตลอุดชีวิิต 
(Lifelong learning) เพ้�อุรอุงรับการพลิกโฉมฉับพลันัและวิิกฤตการณ์โลก
18 สำนัักงานัสภานัโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศึาสตร์ วิิจััยและนัวิัตกรรมแห่่งชาติ (สอุวิช.), 2565. รายงานัการศึึกษา ระบบอุุดมศึึกษาไทยในับริบทข้อุง
ประเทศึพัฒนัาแล้วิ ฉบับที� 1: การผู้ลิตและพัฒนัากำลังคนัตามควิามต้อุงการข้อุงประเทศึ

18

ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

2   การ์เปัล่�ยุนแปัลงภ้มิร์ัฐศาสตร์์โลก (Geo-politics)19 ที�มีการเปลี�ยนัแปลง
และควิามไม่แนั่นัอุนัทางภ้มิศึาสตร์ส้งมาก ทั�งการเล้อุกตั�งในัห่ลายประเทศึ
ทั�วิโลกซ่ึ�งจัะมีผู้ลต่อุการกำห่นัดนัโยบายด้านัเศึรษฐกิจัและการต่างประเทศึ
ทั�งในัระดับประเทศึและระดับโลก การชะลอุตัวิข้อุงเศึรษฐกิจัจัีนัในัระยะยาวิ
จัึงเป็นัโอุกาสข้อุงไทยในัการดึงด้ดการลงทุนั จั้งใจัให่้นัักลงทุนัต่างชาติย้าย
ฐานัการผู้ลิต  

 

   3    สังคมผ้้ส้งอายุุ (Aging society)20 ประเทศึไทยได้เข้้าส้่สังคมผู้้้ส้งอุายุ
   อุย่างสมบ้รณ์ (Aged society) แล้วิ จัากสถานัการณ์สัดส่วินัผู้้้ส้งวิัยที�เพิ�มข้ึ�นั
   ในัข้ณะที�ประชากรวัิยแรงงานัที�ลดลงทำให้่ประเทศึไทยกำลังประสบปัญห่า
   การข้าดแคลนัประชากรวัิยแรงงานัในัอุนัาคตซึ่�งจัะส่งผู้ลกระทบต่อุผู้ลิตภาพ
   ข้อุงประเทศึ 

4   การ์เปัล่�ยุนแปัลงข้องสภาพื่ภม้อิากาศและการ์เกดิโร์คอบุัตัใิหม่ (Climate change & Pandemics)
กระแสเร้�อุงการเปลี�ยนัแปลงสภาพภ้มิอุากาศึ (Climate change) และการเปลี�ยนัผู้่านัด้านัพลังงานั 
(Energy transition) ไปส้่พลังงานัสะอุาดนัับเป็นัห่นัึ�งในั Mega trend ที�สำคัญ รวิมถึงสถานัการณ์
ข้อุงโรคติดเช้�อุไวิรัสโคโรนัา 2019 (COVID-19) ที�ส่งผู้ลกระทบอุย่างมากต่อุ
เศึรษฐกิจัและสังคมโลก เกิดควิามปั�นัป่วินัในัห่่วิงโซ่่ทานั (Supply chain
disruption) เศึรษฐกิจัโลกห่ดตัวิอุย่างรุนัแรงในัระยะยาวิ เกิดภาวิะกับดัก
สภาพคล่อุง (Liquidity trap) รวิมถึงผู้ลกระทบต่อุตลาดบุคลากรและระบบ
กำลังคนั 

19  Top geopolitical trends in 2024, Lazard, 2024
20  กระทรวิงการพัฒนัาสังคมและควิามมั�นัคงข้อุงมนัุษย์, “เม้�อุไทยเข้้าส้่สังคมส้งวิัยอุย่างสมบ้รณ์ Aged society ผู้้้ส้งอุายุไทยได้รับสวิัสดิการอุะไรบ้าง,” 
ThaiPublica, ส้บค้นัเม้�อุ 16 เมษายนั, 2567, https://thaipublica.org/2024/02/thailand-becomes-aged-society/
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

5    สถานการ์ณ์์การ์ข้าดแคลนพื่ลังงาน อาหาร์ และนำ�า (Energy, Food & Water scarcity)21-22

   การเติบโตข้อุงประชากรโลกและร้ปแบบการบริโภคข้อุงประชากรที�ข้ยายตัวิ
   ภายในั 20 ปีข้้างห่น้ัา อุงค์การพลังงานัระห่ว่ิางประเทศึคาดการณ์ควิามต้อุงการ
   ใช้พลังงานัข้อุงโลกจัะเพิ�มข้ึ�นัประมาณ 40% ภายในัปี 2030 ซ่ึ�งประเทศึไทย
   สามารถใช้ประโยชน์ัจัากฐานัทรพัยากรธรรมชาติที�อุดุมสมบร้ณ์ ซ่ึ�งเป็นัจัดุแข้ง็
   ในัการพัฒนัานัวิัตกรรมเพ้�อุการใช้ประโยชนั์อุย่างยั�งย้นั 

21 Implementing the water–energy–food–ecosystems nexus and achieving the sustainable development goals, UNESCO, 2021
22 Applying the land-water-food-energy nexus, SDG action, 2022 (https://sdg-action.org/applying-the-land-water-food-energy-nexus-
%EF%BF%BC/)
23 GOVERNMENTfFuture State 2030 :The global megatrends shaping governments, KPMG International, 2014

6   การ์ข้ยุายุตวัิข้องเมอ่ง (Urbanization)23  ในัอุนัาคตจัำนัวินัข้อุงเมอุ้งข้นัาดให่ญ่ที�มจีัำนัวินัประชากร
มากกว่ิา 10 ล้านัคนั จัะมีจัำนัวินัเพิ�มขึ้�นัอุย่างมาก คาดการณ์ว่ิาภายในัปี 2030 ประชากรโลกกว่ิาร้อุยละ 60
จัะอุาศึัยอุย้่ในัเม้อุง และจัะมีการข้ยายตัวิข้อุงเม้อุงอุย่างมากในัทวิีปเอุเชียและแอุฟริกาโดยเฉพาะในักลุ่ม
ประเทศึกำลงัพฒันัา ซ่ึ�งจัะส่งผู้ลต่อุการบรหิ่ารจัดัการให้่เกดิควิามสมดลุระห่ว่ิางสิ�งแวิดล้อุมที�สร้างข้ึ�นัและ
สิ�งแวิดล้อุมตามธรรมชาต ิรวิมถึงเกดิควิามต้อุงการที�เพิ�มข้ึ�นัข้อุงโครงสร้างพ้�นัฐานัข้นัาดให่ญ่ในัพ้�นัที�เมอุ้ง 

 

7    การ์เติบัโตควิามเปั็นปััจเจกและเสร์่ภาพื่ส่วินบัุคคล (Rise of the individual)23 ควิามก้าวิห่นั้า
ทางการศึึกษาและเทคโนัโลยีระดับโลกได้เสริมพลังให่้แก่ปัจัเจักบุคคล (Individual) นัำไปส้่ควิามต้อุงการ
ด้านัควิามโปร่งใสและการมีส่วินัร่วิมในัการตัดสินัใจัข้อุงรัฐบาลและสาธารณะเพิ�มข้ึ�นั 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

2.2 สถานภาพื่ควิามต้องการ์กำาลังคนและสถานภาพื่ตลาดแร์งงาน
ข้องปัร์ะเทิศ 

24 รายงานัการคาดประมาณข้อุงประเทศึไทย พ.ศึ. 2553-2583 ข้อุงสภาพัฒนัาการเศึรษฐกิจัและสังคมแห่่งชาติ

2.2.1 โคร์งสร์้างปัร์ะชิากร์และสถานภาพื่ตลาดแร์งงานข้องไทิยุ

 1) โคร์งสร์้างปัร์ะชิากร์ไทิยุ

 ประเทศึไทยมีประชากรประมาณ 66 ล้านัคนั ในัปี 2564 และเข้้าส้่สังคมส้งอุายุอุย่างสมบ้รณ์ในัปี พ.ศึ. 256524

ผู้นัวิกกับอุัตราการเกิดที�ลดลงอุย่างต่อุเนั้�อุงทำให่้แนัวิโนั้มจัำนัวินัรวิมประชากรลดลง โดยคาดวิ่าจัะมีจัำนัวินัประชากร
ประมาณ 65 ล้านัคนั ในัปี 2573 (ภาพที� 2-1) พิรามิดโครงสร้างประชากรแสดงให่้เห่็นัชัดเจันัวิ่า 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

• ประชากรสง้วิยัมจีัำนัวินัเพิ�มมากข้ึ�นัอุย่างต่อุเน้ั�อุง ในัข้ณะที�ประชากรช่วิงอุายุต�ำกว่ิา 15 ปี และประชากร
วิยัทำงานัมจีัำนัวินัลดลง ห่มายถงึประชากรวิยัทำงานัข้อุงไทยมภีาระการเลี�ยงดผู้้้ส้้งอุายแุละเด็กเพิ�มสง้ข้ึ�นั 

• ค่าผู้ลิตภาพแรงงานัข้อุงไทยเพิ�มข้ึ�นัแต่เนั้�อุงมาจัากการลดลงข้อุงจัำนัวินัประชากรวัิยทำงานั โดยในัปี 2573
คาดว่ิาจัะอุย้ท่ี� 5.74 แสนับาท/คนั/ปี และเม้�อุพิจัารณาค่าผู้ลติภณัฑ์์มวิลรวิมประชาชาติ (GNP) ข้อุงไทย
ที�มค่ีาน้ัอุยกว่ิาค่า GDP และช่อุงว่ิางระห่ว่ิางค่า GDP และ GNP เพิ�มมากข้ึ�นั สะท้อุนัให้่เห่น็ัถงึควิามสำคญั
ข้อุงธรุกจิัต่างชาตทิี�มต่ีอุระบบเศึรษฐกจิัข้อุงประเทศึไทย และแสดงให้่เห็่นัถงึจัำนัวินัรายได้ที�คนัไทยได้รบั
จัากการลงทุนัในัต่างประเทศึนั้อุยกวิ่ารายได้ข้อุงต่างชาติที�มาสร้างธุรกิจัในัประเทศึไทย 

ภาพื่ที่่� 2-1 โครงสร้างประชากรไทยจัำแนักตามช่วิงอุายุปี 2555 ปี 2564 และปี 257325, 26 

25  ข้้อุม้ลจัากระบบสถิติทางการทะเบียนั กรมการปกครอุง, ข้้อุม้ลจัากสำนัักงานัสถิติแห่่งชาติ วิิเคราะห่์ข้้อุม้ลโดย สอุวิช.
26  จัำนัวินัประชากรปี 2573 คาดการณ์โดยใช้จัำนัวินัประชากรปี 2564 คำนัวิณร่วิมกับอุัตราการเกิดและอุัตราการตายจัาก WHO

 Recommendation 

• จำเป็็นต้้องเร่่งส่่งเส่ร่มินโยบายการ่ส่ร้่างส่ภาพแวดล้้อมเพ่�อดึงดดูต่้างชาติ้เข้้ามาล้งทุุนในป็ร่ะเทุศไทุย
ให้้เพิ�มมากข้ึ�นแล้้ว ยงัจำเป็็นต้้องเร่่งพัฒนาศกัยภาพข้องกำลั้งแร่งงานไทุยเพ่�อให้้ได้ร่บัค่่าต้อบแทุนส่งูข้ึ�น
ร่วมถึึงยกร่ะดับค่วามส่ามาร่ถึข้องผูู้้ป็ร่ะกอบการ่ไทุยให้้ออกไป็สู่่ต้ล้าดต้่างป็ร่ะเทุศได้มากข้ึ�น
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

ตารึางที่่� 2-1  ข้้อุม้ลจัำนัวินัประชากรไทย อุัตราส่วินัการพึ�งพิง ผู้ลิตภัณฑ์์มวิลรวิมในัประเทศึ (GDP) 
ผู้ลิตภัณฑ์์ประชาชาติมวิลรวิม (GNP) ผู้ลิตภาพแรงงานั และแรงงานัต่างประเทศึในัไทย

ข้้อม้ล ปัี 2555 ปัี 2564 ปัี 2573

ปรึะชากรึรึวม (คนั) 63,337,198 คนั25 66,171,402 คนั25 65,066,437 คนั26

อัตรึาส่วนัพื่ึ�งพื่ิงวัยส้งอายุ27 18.9% 28.5% 38.4%

อัตรึาส่วนัการึเป็นัภารึะรึวม27 46.6% 53.8% 59.6%

GDP (พื่ันัลื่�านับาที่)28

(รึายได�ต่อหัว (แสนับาที่/คนั/ปี))
12,357 
(1.95)

16,167
(2.44)

23,426
(3.60)

*ห่ากเป้าห่มาย GDP 
growth 2% ต่อุปี 

ต่อุเนั้�อุง

ผู้ลื่ติภาพื่แรึงงานั (แสนับาที่/คนั/ปี)29

(อัตรึาการึเติบโต/ปี)30
2.29

(+6.0%)
2.76

(+1.5%)

5.74
*ห่ากเป้าห่มาย GDP 
growth 2% ต่อุปี

ต่อุเนั้�อุง

GNP (พื่ันัลื่�านับาที่) 11,791 15,590

แรึงงานัไที่ยในั ตปที่.31 - 138,021*

จัำนัวนัคนัต่างด�าวในัไที่ย (ลื่�านัคนั)32 1.13 2.35

11.1
*ห่ากเป้าห่มาย GDP 
growth 2% ต่อุปี

ต่อุเนั้�อุง

27  ข้้อุม้ลจัากสำนัักงานัสถิติแห่่งชาติ
28  คำนัวิณโดยใช้ข้้อุม้ลจัากผู้ลิตภัณฑ์์มวิลรวิมในัประเทศึแบบปริมาณล้กโซ่่ สำนัักงานัสภาพัฒนัาการเศึรษฐกิจัและสังคมแห่่งชาติ
29  คำนัวิณจัากข้้อุม้ล GDP จัากผู้ลิตภัณฑ์์มวิลรวิมในัประเทศึแบบปริมาณล้กโซ่่ (สำนัักงานัสภาพัฒนัาการเศึรษฐกิจัและสังคมแห่่งชาติ) ต่อุจัำนัวินัผู้้้มีงานัทำ 
(สำนัักงานัสถิติแห่่งชาติ)
30  ค่าเป้าห่มายผู้ลิตภาพแรงงานัเพิ�มข้ึ�นัไม่ต�ำกวิ่าร้อุยละ 4 ต่อุปี จัากแผู้นัพัฒนัาเศึรษฐกิจัและสังคมแห่่งชาติ ฉบับที� 13
31  ข้้อุม้ลจัากกอุงบริห่ารแรงงานัไทยไปต่างประเทศึ กรมการจััดห่างานั
32  ข้้อุม้ลจัากสำนัักบริห่ารแรงงานัต่างด้าวิ กรมการจััดห่างานั
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 ในัปี 2564 ประเทศึไทยมีผู้้้มีงานัทำ 37.8 
ล้านัคนั แรงงานัให่ม่ที�จัะเข้้าส้ต่ลาดแรงงานัในัช่วิงอุายุ
15 – 29 ปี ประมาณ 5.5 แสนัคนั (ภาพที� 2-2) อุายุ
เฉลี�ยข้อุงกำลงัแรงงานัทั�งห่มดอุย้ที่� 45.6 ปี และกำลงั
แรงงานัส่วินัให่ญ่อุย้ใ่นัช่วิงอุาย ุ 45-49 ปี เม้�อุจัำแนัก
ตามกิจักรรมทางเศึรษฐกิจัโดยจัดัแบ่งเป็นั 4 กลุม่ พบว่ิา
มีกำลังแรงงานัดังนัี�

 2) สถานภาพื่ตลาดแร์งงานไทิยุ

 • กำลงัแรงงานัที�จับอุดุมศึกึษาส่วินัให่ญ่อุย้ใ่นักลุม่เศึรษฐกจิัโครงสร้างพ้�นัฐานัฯ ซ่ึ�งเป็นัตลาดแรงงานั
ภาครฐั (โดยเฉพาะการศึึกษา และการบริห่ารราชการฯ) 

การ์ข้ายุส่งและข้ายุปัล่ก การ์ซ่่อมยุานยุนต์
และจักร์ยุานยุนต์ 

การ์ศ้กษา 

การ์บัร์หิาร์ร์าชิการ์ การ์ป้ัองกนัปัร์ะเทิศ
และการ์ปัร์ะกันสังคมภาคบังัคบัั

การ์ผลิต (อุตสาหกร์ร์มร์ะดับักลางก้�งตำ�าและตำ�า)

กิจกร์ร์มด้านสุข้ภาพื่และงานสังคมสงเคร์าะห์ 

  • กิจักรรมทางเศึรษฐกิจัที�มีจัำนัวินัผู้้ ้จับ
การศึกึษาระดบัอุดุมศึกึษามากที�สดุ 5 อุนััดบัแรก 

ซ่ึ�ง 4 ในั 5 กิจักรรมทางเศึรษฐกิจัสามารถสร้างม้ลค่า 
GDP ได้มากกว่ิา 5 แสนัล้านับาท ยกเว้ินั กจิักรรมด้านั
สขุ้ภาพฯ 

  • กิจักรรมทางเศึรษฐกจิัที�มสีดัส่วินัแรงงานัจับ
อุดุมศึกึษามากที�สดุ 5 อุนััดบัแรก  

การ์ศ้กษา (82.6%)

ข้้อม้ลข้่าวิสาร์และการ์ส่�อสาร์ (76.5%) 

กจิกร์ร์มทิางการ์เงินและการ์ปัร์ะกันภยัุ (75.4%) 

กิจกร์ร์มวิิชิาชิ่พื่ วิิทิยุาศาสตร์์และกิจกร์ร์ม
ทิางวิิชิาการ์ (72.4%) 

กิจกร์ร์มด้านสุข้ภาพื่ฯ (57%) 

ซ่ึ�งมีเพียงการศึึกษาและการเงินัและประกันัภยัเท่านัั�นัที�
สร้างมล้ค่า GDP ได้มากกว่ิา 5 แสนัล้านับาท 

 Recommendation 

 • ค่วร่มกีาร่ส่่งเส่ร่มิมาต้ร่การ่/กล้ไกใช้ป็ร่ะโยชน์จากกำล้งัแร่งงานเห้ล่้านี�ให้้เต็้มศกัยภาพยิ�งขึ้�น
อาทุ ิการ่ป็ล้ดล้อ็ค่ข้้อจำกดัการ่ห้าร่ายได้ในกจิกร่ร่มการ่ศกึษา ห้ร่อ่การ่บร่หิ้าร่ร่าชการ่ฯ ออกแบบส่ิ�งส่นบัส่นนุ
แล้ะแร่งจงูใจให้้กับบริ่ษัทุในป็ร่ะเทุศพัฒนาสู่กิ่จกร่ร่มในส่าข้าเศร่ษฐกิจนวตั้กร่ร่ม มาต้ร่การ่ส่่งเส่ริ่มการ่ใช้
เทุค่โนโล้ยใีนการ่บริ่ห้าร่จัดการ่ข้องห้น่วยงานภาค่รั่ฐ การ่ส่่งเส่ร่มิกล้ไก Talent mobility เพ่�อกร่ะจาย
ค่วามต้้องการ่กำล้ังค่นส่มร่ร่ถึนะสู่งไป็สู่่ภาค่เอกชน
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

ภาพื่ที่่� 2-2 สถานัภาพตลาดแรงงานัและการผู้ลิตกำลังคนัปี 256433

35  วิิเคราะห่์ข้้อุม้ลโดย สอุวิช. 1) สำนัักงานัเลข้าธิการสภาการศึึกษา กระทรวิงศึึกษาธิการ 2) สถิติการศึึกษา สำนัักงานัปลัดกระทรวิงศึึกษาธิการ 3) ระบบ
สารสนัเทศึอุุดมศึึกษา กระทรวิง อุวิ. 4) การสํารวิจัภาวิะการทํางานัข้อุงประชากร (Labor force survey) สำนัักงานัสถิติแห่่งชาติ และ 5) ข้้อุม้ลรายได้
ประชาชาติไทย ปี พ.ศึ. 2564 แบบปริมาณล้กโซ่่ สำนัักบัญชีประชาชาติ สำนัักงานัสภาพัฒนัาการเศึรษฐกิจัและสังคมแห่่งชาติ
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 การเปลี�ยนัแปลงตลาดแรงงานัไทยในัช่วิง 10 ปีย้อุนัห่ลัง โดยเปรียบเทียบระห่วิ่างปี 2555 และ 
2564 (ภาพที� 2-3)  พบว่ิา 

 • จัำนัวินักำลงัแรงงานัทั�งห่มดลดลงจัาก 39.5 ล้านัคนั (ปี 2555) เป็นั 37.8 ล้านัคนั (ปี 2564) โดย
เป็นัการลดลงข้อุงแรงงานัที�จับมธัยมศึกึษาตอุนัปลายและต�ำกว่ิาเท่านัั�นั แสดงถงึควิามสามารถในัการเข้้าถงึ
การศึกึษาในัระดบัอุดุมศึกึษาที�สง้ข้ึ�นั 

 • สดัส่วินัผู้้จ้ับระดบัอุดุมศึึกษาต่อุอุตัราการเกดิเพิ�มข้ึ�นัจัาก 29.8% ในัปี 2555 เป็นั 39.9% ในัปี 2564 

 • จัำนัวินักำลงัแรงงานัส้งวิยัเพิ�มข้ึ�นัสอุดคล้อุงกับการเปลี�ยนัแปลงโครงสร้างประชากร โดยอุายุเฉลี�ย
กำลงัแรงงานัทั�งห่มดเพิ�มข้ึ�นัจัาก 42.8 ปี (ปี 2555) เป็นั 45.6 ปี (ปี 2564) และมสีดัส่วินัแรงงานัช่วิงอุายุ
45 - 69 ปี เพิ�มข้ึ�นัอุย่างเห็่นัได้ชดั 

ภาพื่ที่่� 2-3 การเปลี�ยนัแปลงโครงสร้างแรงงานัในัระยะ 10 ปี ที�ผู้่านัมา เปรียบเทียบระห่วิ่างปี 2555 และ 2564
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 เม้�อุพจิัารณาโครงสร้างแรงงานัรายกลุม่กิจักรรมทางเศึรษฐกจิัทั�ง 4 กลุม่ ในัช่วิงระยะเวิลา 10 ปี
ได้แก่ เศึรษฐกิจันัวิัตกรรม เศึรษฐกิจัฐานัราก โครงสร้างพ้�นัฐานัและสาธารณ้ปโภค และสิ�งแวิดล้อุม 
(ภาพที� 2-3)  พบวิ่า

 กลุ่่�มเศรษฐกิจนวััตกรรม 

 • กำลังแรงงานัเพิ�มข้ึ�นั 4 แสนัคนั โดยเฉพาะในัช่วิงอุายุ 40-44 ปี ในัปี 2564 พบวิ่ามีสัดส่วินั
แรงงานัที�จับอุนัุปริญญา/ประกาศึนัียบัตรวิิชาชีพชั�นัส้ง (ปวิส.) และปริญญาตรีรวิมกันัมากถึง 43% 

 • เนั้�อุงจัากมีอุุตสาห่กรรมการผู้ลิตระดับกลางกึ�งส้งและส้งซ่ึ�งต้อุงการกำลังคนัระดับช่างเทคนัิค 
(Technician) และผู้้ป้ระกอุบวิชิาชพี (Professional) ที�เป็นัวิศิึวิกรจัำนัวินัมาก รวิมถึงกจิักรรมทางวิชิาชีพฯ
ซ่ึ�งต้อุงการกำลังคนัที�มีสมรรถนัะส้งในัการทำวิิจััยและพัฒนัามากกวิ่ากิจักรรมเศึรษฐกิจัอุ้�นัๆ ซ่ึ�งเป็นัที�
นั�าสังเกตวิ่ากิจักรรมทางเศึรษฐกิจัในักลุ่มนัี�แม้จัะมีกำลังคนัทักษะส้งแต่การสร้างม้ลค่า GDP ยังไม่ส้ง
มากนััก 

 Recommendation 

 • ป็ร่ะเทุศไทุยค่วร่มองห้าเค่ร่่�องจักร่เศร่ษฐกิจต้ัวให้ม่ (New growth engine) ทุี�จะช่วย
ข้ับเค่ล้่�อนเศร่ษฐกิจให้้ห้ลุ้ดพ้นกับดักร่ายได้ป็านกล้าง ส่่งเส่ริ่มการ่ส่ร่้าง Innovation driven 
enterprise (IDE) ให้้มากข้ึ�น ร่วมถึึงส่่งเส่ร่ิมการ่เพิ�มจำนวนการ่จ้างงานกำล้ังค่นทุักษะสู่ง
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 กลุ่่�มเศรษฐกิจฐานราก 

 • กำลังแรงงานัลดลง 3.6 ล้านัคนั โดยเป็นัการลดลงข้อุงแรงงานัที�อุย้่ในัช่วิงอุายุต�ำกวิ่า 50 ปี 
และจับการศึึกษาระดบัมธัยมศึกึษาตอุนัปลาย และต�ำกว่ิามากถึง 91% สะท้อุนัถงึจัำนัวินัแรงงานัรุน่ัให่ม่
เข้้าส้่กลุ่มเศึรษฐกิจันัี�มีการศึึกษาส้งข้ึ�นัแต่มีจัำนัวินัลดลงทำให่้แรงงานัส่วินัให่ญ่เป็นัผู้้้ส้งอุายุ โดยพบวิ่า
ในัปี 2564 สัดส่วินัแรงงานัที�จับปริญญาตรีมากที�สุด 23.4% 

 • กิจักรรมทางเศึรษฐกิจัที�มีจัำนัวินัแรงงานัมากที�สุด 3 อุันัดับแรก ค้อุ 1) เกษตรกรรมฯ
2) การข้ายส่งและการข้ายปลีกฯ และ 3) การผู้ลิตอุุตสาห่กรรมระดับกลางกึ�งต�ำและต�ำ 

 • เป็นัอุตุสาห่กรรมที�ใช้แรงงานัเข้้มข้้นัและทกัษะไม่สง้นััก แต่สามารถสร้างมล้ค่า GDP ให้่กับประเทศึ
เป็นัลำดับมากเป็นัอุันัดับห่นัึ�ง (การผู้ลิตอุุตสาห่กรรมระดับกลางกึ�งต�ำและต�ำ) อุันัดับสอุง (การข้ายส่ง
และการข้ายปลีกฯ) และอุันัดับสี� (เกษตรกรรมฯ) (ภาพที� 2-2) 

 กลุ่่�มโครงสร้างพื้้�นฐานแลุ่ะสาธารณููปโภค 

 • กำลังแรงงานัเพิ�มข้ึ�นั 1.2 ล้านัคนั มสีดัส่วินัผู้้จ้ับระดับอุดุมศึกึษา (ป.ตรี - ป.เอุก) มากถึง 58%
ด้วิยกลุ่มนีั�มีการจ้ัางงานัในัตลาดแรงงานัภาครฐัมากกว่ิากลุม่อุ้�นัๆ ไม่ว่ิาจัะเป็นัการศึกึษา การบริห่ารราชการฯ
และกิจักรรมด้านัสุข้ภาพฯ ซ่ึ�งมีเง้�อุนัไข้เกี�ยวิกับวิุฒิการศึึกษาซ่ึ�งส่วินัให่ญ่ต้อุงการผู้้้จับปริญญาตรีข้ึ�นัไป 

 • เม้�อุพจิัารณามล้ค่า GDP พบว่ิามีเพียงกจิักรรมทางการเงนิัฯ เท่านัั�นัที�สามารถสร้างมล้ค่า GDP
ติดห่นัึ�งในั 5 อุันัดับแรกข้อุงกิจักรรมทางเศึรษฐกิจัที�สร้างม้ลค่า GDP มากที�สุด (ภาพที� 2-2) 

 Recommendation 

 • การ่นำเทุค่โนโล้ยีมาใช้ในกร่ะบวนการ่ผู้ล้ิต้มากข้ึ�นเพ่�อทุดแทุนกำล้ังแร่งงานทุี�ล้ดล้ง แล้ะ
การ่นำเข้้าแร่งงานต้่างด้าวเข้้ามาทุดแทุน ห้ร่่อการ่ส่่งเส่ร่ิมนโยบายเร่ียนไป็ด้วยทุำงานไป็ด้วย (Part 
time job) ส่ำห้ร่บันกัศกึษาในกจิกร่ร่มทุางเศร่ษฐกจิทุี�ร่ายได้ไม่ส่งูมากนกัเพ่�อให้้เกิดการ่ห้มนุแร่งงาน
เข้้ามาในร่ะบบในบางช่วงเวล้า

 Recommendation 

 • การ่พฒันากล้ไกการ่ใช้ป็ร่ะโยชน์จากกำล้งัค่นศกัยภาพส่งูเห้ล่้านี�ให้้มากข้ึ�น เช่น การ่เค่ล้่�อนย้าย
ไป็ร่่วมทุำงานห้ร่อ่ทุำวิจยัในภาค่อตุ้ส่าห้กร่ร่ม การ่ยกร่ะดับทุกัษะด้านดิจทิุลั้ข้องข้้าร่าชการ่ให้้เทุ่าทัุน
กับเทุค่โนโล้ยี เป็็นต้้น 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

34 กำลังคนัทกัษะสง้ (High skill level) ค้อุ แรงงานัที�อุย้ใ่นัอุาชีพที�มทีกัษะอุย้ใ่นัระดบัทกัษะ (Skill level) 3 และ 4 ซ่ึ�งเป็นัอุาชพีที�อุย้ใ่นัห่มวิดให่ญ่ 1) ผู้้จ้ัดัการ 
ข้้าราชการระดับอุาวิุโส และผู้้้บัญญัติกฎห่มาย 2) ผู้้้ประกอุบวิิชาชีพด้านัต่างๆ และ 3) เจั้าห่นั้าที�เทคนัิคและผู้้้ประกอุบวิิชาชีพที�เกี�ยวิข้้อุงด้านัต่างๆ ในัการจััด
ประเภทอุาชีพตามมาตรฐานัสากล สำนักังานัสถิตแิห่่งชาติ ซ่ึ�งอุ้างอิุงการจัดัประเภทอุาชพีตามมาตรฐานัสากลฉบบัปัจัจับุนัั (ISCO-08) ซ่ึ�งจัดัทำโดยอุงค์การแรงงานั
ระห่วิ่างประเทศึ (ILO) 

 3) ตลาดแร์งงานไทิยุและร์ะดับัทิักษะ

 เป้าห่มายห่นัึ�งที�สำคัญข้อุงประเทศึ ค้อุ การเพิ�มกำลังคนัสมรรถนัะส้งเป็นั 40% ในัปี 2570 
เม้�อุพิจัารณาระดับข้อุงทักษะแรงงานัจัำแนักตามกิจักรรมทางเศึรษฐกิจัเปรียบเทียบปี 2564 และ 2555 
(ภาพที� 2-4) พบว่ิากำลงัแรงงานัทักษะสง้ (High skill level)34  มจีัำนัวินัเพิ�มข้ึ�นัโดยสงัเกตวิงกลมในัพ้�นัที�
สีส้มเก้อุบทั�งห่มดมีค่าควิามแตกต่างข้อุงจัำนัวินักำลังคนัปี 2555 และ 2564 เป็นับวิก และพบประเด็นั
สำคัญข้อุงการเปลี�ยนัแปลง ดังนัี� 

 • กำลังแรงงานัในักิจักรรมเศึรษฐกิจัเกษตรกรรม ป่าไม้และประมง มกีารจ้ัางงานัลดลงประมาณ
5 ล้านัตำแห่นั่ง โดยเป็นัการเคล้�อุนัย้ายกำลังคนัไปส้่กิจักรรมการผู้ลิต (MANUF) โรงแรมและบริการ
ด้านัอุาห่าร (ACCOM) การข้นัส่งและคลังสินัค้า (TRANS) และการข้ายส่งข้ายปลีก (RETAIL) ซ่ึ�งกิจักรรม
เศึรษฐกิจัดังกล่าวิส่วินัให่ญ่พึ�งพาแรงงานัเข้้มข้้นั และมีการจั้างงานักำลังคนัทักษะส้งในัสัดส่วินัที�นั้อุย 

 • การศึึกษา (EDU) มีจัำนัวินัข้อุงกำลังคนัทักษะส้งมากที�สุด โดยเป็นัการจั้างงานักำลังคนัทักษะ
ส้งเพิ�มเป็นัสอุงเท่าในัช่วิงระยะเวิลา 10 ปี อุย่างไรก็ตาม การศึึกษาถ้อุเป็นัตลาดแรงงานัภาครัฐซ่ึ�งเป็นั
กลุ่มกิจักรรมทางเศึรษฐกิจัที�เสริมควิามสามารถการแข้่งข้ันัข้อุงประเทศึทางอุ้อุม 

 • เม้�อุเปรียบเทียบสถานัภาพข้อุงตลาดแรงงานัในัช่วิง 10 ปี แสดงถึงการลดจัำนัวินัการจั้างงานั
ในัระดบัปฏิบัิตกิาร (Operator) ในับางกิจักรรมที�ได้รบัผู้ลกระทบโดยตรงจัากควิามก้าวิห่น้ัาข้อุงเทคโนัโลยี
และคาดการณ์วิ่าในัช่วิงระยะเวิลา 10 ปีข้้างห่นั้าผู้ลกระทบดังกล่าวิจัะพบในักิจักรรมทางเศึรษฐกิจัอุ้�นั ๆ 

 Recommendation 

 • ค่วร่ส่่งเส่ร่ิมกล้ไกการ่เค่ล้่�อนย้ายกำล้ังค่นในภาค่การ่บร่ิการ่ไป็สู่่อุต้ส่าห้กร่ร่มเป็้าห้มาย
ข้องป็ร่ะเทุศ เช่น อุต้ส่าห้กร่ร่มการ่แพทุย์แล้ะสุ่ข้ภาพ อุต้ส่าห้กร่ร่มการ่บินแล้ะร่ะบบร่าง เป็็นต้้น 
โดยในส่่วนข้องกิจกร่ร่มทุางเศร่ษฐกิจทุี�มีการ่ใช้กำล้ังค่นทุักษะต้�ำ ค่วร่ส่่งเส่ร่ิมการ่ทุำ Work-based
learning ห้ร่่อ Part time ข้องนักเร่ียน/นักศึกษา เพ่�อส่ร่้างร่ายได้ร่ะห้ว่างเร่ียนแล้ะพัฒนา Soft 
skills ร่วมถึึงเพ่�อให้้เกิดการ่ห้มุนเวียนแร่งงานเข้้ามาอย่างเป็็นร่ะบบ
 • ค่วร่มีกล้ไกส่่งเส่ร่ิมการ่ใช้ป็ร่ะโยชน์จากบุค่ล้ากร่ ววน. แล้ะบุค่ล้ากร่ในภาค่การ่ศึกษาเพ่�อ
นำองค่์ค่วามรู่้แล้ะผู้ล้งานวิจัยไป็ยกร่ะดับศักยภาพการ่แข้่งข้ันในภาค่อุต้ส่าห้กร่ร่ม ภาค่บร่ิการ่แล้ะ
ภาค่การ่เกษต้ร่ข้องป็ร่ะเทุศ
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

ภา
พื่

ที่่� 
2-

4 
สถ

านั
ภา

พก
ำล

ังค
นัต

าม
กิจั

กร
รม

ทา
งเ

ศึร
ษฐ

กิจั
ระ

ยะ
เวิ

ลา
 1

0 
ปี 

เป
รีย

บเ
ทีย

บร
ะห่

วิ่า
งป

ี 2
55

5 
แล

ะ 
25

64
35

 

35
 วิ

เิค
รา

ะห่
ข้อุ

มล้
โด

ย 
สอุ

วิช
. 1

) I
nt

er
na

tio
na

l l
ab

ou
r o

rg
an

iza
tio

n 
(IL

O)
 2

) แ
บบ

สำ
รวิ

จัภ
าวิ

ะแ
รง

งา
นั 

(L
ab

or
 fo

rc
e 

su
rv

ey
) 3

) ส
ถติ

งิา
นัป

ระ
กนั

สงั
คม

 ปี
 2

56
4

สำ
นักั

งา
นัป

ระ
กนั

สงั
คม

 ก
ระ

ทร
วิง

แร
งง

านั



31

ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 เม้�อุพิจัารณาการเปลี�ยนัแปลงจัำนัวินักำลังคนัร่วิมกับระดับทักษะในั 4 กลุ่มเศึรษฐกิจั พบวิ่า 

 กลุ่่�มเศรษฐกิจนวััตกรรม 

 มีการจั้างงานัเพิ�มข้ึ�นัในัช่วิง 10 ปีที�ผู้่านัมา โดยเฉพาะกำลังคนัทักษะส้งในักลุ่มนัี�ประกอุบด้วิย

 • การผู้ลติในัอุตุสาห่กรรมระดบัสง้และกลางกึ�งสง้ มกีารจ้ัางงานัเพิ�มข้ึ�นัประมาณ 30,000 ตำแห่น่ัง
ในัการผู้ลิตคอุมพิวิเตอุร์ อุิเล็กทรอุนัิกส์ฯ และเภสัชภัณฑ์์พ้�นัฐานัและการผู้ลิตส้ตรตำรับฯ ซ่ึ�งต้อุงการ
กำลังคนัเฉพาะทางระดับส้ง และในัอุุตสาห่กรรมระดับกลางกึ�งส้งมีการเพิ�มข้ึ�นักวิ่า 2.4 แสนัตำแห่นั่ง 
แต่เป็นัการจั้างงานักำลังคนัทักษะต�ำเป็นัส่วินัให่ญ่ 

 • กิจักรรมวิิชาชีพ วิิทยาศึาสตร์ และวิิชาการ มีการจั้างงานัเพิ�มข้ึ�นัมากกวิ่า 1.5 แสนัตำแห่นั่ง 
โดยเป็นักำลังคนัทักษะส้งมากถึง 88% พบวิ่ากิจักรรมทางกฎห่มายและบัญชีมีการจั้างงานัเพิ�มมากข้ึ�นั
ส้งสุดและพบการจั้างงานัเพิ�มข้ึ�นัข้อุงกำลังคนั วิวินั. ซ่ึ�งอุย้่ในักิจักรรมด้านัการวิิจััยและพัฒนัา กิจักรรม
ทางวิิชาชีพ วิิทยาศึาสตร์ และเทคนัิคอุ้�นัๆ กิจักรรมงานัสถาปัตยกรรมและวิิศึวิกรรม และการวิิเคราะห่์
ทางเทคนัิค และกิจักรรมเกี�ยวิกับสัตวิแพทย์ 

 Recommendation 

 • เพ้�อุเพิ�มการจั้างงานักำลังคนัทักษะส้งในักลุ่มกิจักรรมเศึรษฐกิจันัวิัตกรรม ประเทศึไทยจัำเป็นั
ต้อุงผู้ล้ักดันให้้เกิดการ่เต้ิบโต้ข้องกิจกร่ร่มในกลุ้่มเศร่ษฐกิจนวัต้กร่ร่ม อาทุิ กล้ไกการ่ดึงดูดการ่ล้งทุุน
จากต้่างป็ร่ะเทุศ กล้ไกการ่ร่่วมล้งทุุนในส่ถึานป็ร่ะกอบการ่ทุี�อยู่ในกลุ้่มเศร่ษฐกิจนวัต้กร่ร่ม กล้ไก
ผู้ล้ักดันให้้เกิดการ่นำองค่์ค่วามรู่้ต้่อยอดเป็็นส่ิ�งป็ร่ะดิษฐ์ขั้�นสู่ง ร่วมถึึงกล้ไกการ่ส่ร่้างต้ล้าดให้้กับ
กำล้ังค่นทุักษะสู่ง อาทุิ Tech startup การ่ร่่วมล้งทุุนข้องกองทุุน ววน. กับผู้ล้งานนวัต้กร่ร่มข้อง
นักศึกษามากข้ึ�น
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 กลุ่่�มเศรษฐกิจฐานราก 

 • จัำนัวินัการจั้างงานัลดลง โดยเป็นัแรงงานัที�อุย้่ในัเกษตรกรรม ป่าไม้และประมงถึง 4.9 ล้านั
ตำแห่นั่ง 

 • กจิักรรมทางเศึรษฐกิจัอุ้�นัๆ ส่วินัให่ญ่พบการจ้ัางงานัเพิ�มข้ึ�นั โดยที�พกัแรมและบริการด้านัอุาห่าร
เพิ�มข้ึ�นัประมาณ 700,000 คนั เป็นักำลังแรงงานัทักษะต�ำถึง 90% รอุงลงมาค้อุการข้ายส่งและข้ายปลีกฯ
ประมาณ 350,000 คนั เป็นักำลังคนัทักษะต�ำ 65% และการผู้ลติในัอุตุสาห่กรรมระดับกลางกึ�งต�ำและต�ำ
200,000 คนั เป็นักำลังคนัทักษะต�ำ 86% 

 • การจั้างงานัที�เพิ�มข้ึ�นัอุย้่ในัอุุตสาห่กรรมระดับกลางกึ�งต�ำมากถึง 95% แสดงวิ่าอุุตสาห่กรรม
ระดับต�ำข้อุงไทยมีการเติบโตนั้อุยมาก แม้วิ่ากิจักรรมทางเศึรษฐกิจัส่วินัให่ญ่ในักลุ่มนัี�จัะพึ�งพากำลังคนั
ทักษะต�ำ แต่สามารถสร้าง GDP ให่้กับประเทศึมากที�สุดเป็นัอุันัดับห่นัึ�ง (การผู้ลิตที�ใช้เทคโนัโลยีระดับ
กลางกึ�งต�ำและต�ำ) และสอุง (การข้ายส่งและข้ายปลีกฯ) 

 Recommendation 

 • ป็ร่ะเด็นทุี�ค่วร่พจิาร่ณาค่อ่การ่ข้าดแค่ล้นแร่งงานในกลุ่้มเศร่ษฐกจินี� ดงันั�นค่วร่ส่่งเส่ร่มิการ่นำ
เทุค่โนโล้ยทีุี�เห้มาะส่มมาใช้ในการ่เพิ�มผู้ล้ติ้ภาพด้านการ่ผู้ล้ติ้ ส่่งเส่ร่มิการ่ส่ร้่างห้ร่่อพฒันาทุกัษะส่ำห้ร่บั
กำล้ังแร่งงานเพ่�อให้้เกิดการ่ย้ายอุต้ส่าห้กร่ร่ม นอกจากนี�ค่วร่ส่นับส่นุนให้้เกิดการ่พัฒนากำล้ังค่นทุี�มี
วฒุกิาร่ศกึษาร่ะดบัอดุมศึกษาในกลุ้ม่เศร่ษฐกจิฐานร่าก เพ่�อทุำห้น้าทุี�พัฒนาเทุค่โนโล้ยีการ่ป็รั่บป็รุ่งดดัแป็ล้ง
แล้ะเทุค่โนโล้ยสี่ร้่างส่ร่ร่ค์่นวตั้กร่ร่มเพิ�มมากข้ึ�น เพ่�อเพิ�มผู้ล้ติ้ภาพการ่ผู้ลิ้ต้ ร่วมถึงึส่นบัส่นนุการ่ทุำงาน
ค่วบคู่กั่บการ่เร่ยีนในกลุ้ม่เศร่ษฐกจิฐานร่าก เพ่�อทุดแทุนแร่งงานทีุ�ข้าดแค่ล้น แล้ะส่ร้่างป็ร่ะส่บการ่ณ์
เพ่�อต้่อยอดสู่่การ่ทุำงานกับเทุค่โนโล้ยีข้ั�นสู่งข้ึ�น
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 กลุ่่�มโครงสร้างพื้้�นฐานแลุ่ะสาธารณููปโภค  

 • การจั้างงานัเพิ�มขึ้�นัในัเก้อุบทุกกิจักรรมทางเศึรษฐกิจั ยกเวิ้นัข้้อุม้ลข้่าวิสารและการส้�อุสาร 
โดยกิจักรรมทางเศึรษฐกิจัที�เพิ�มข้ึ�นัมากที�สดุ 3 อุนััดบัแรกได้แก่ การข้นัส่งและสถานัที�เกบ็สนิัค้า กจิักรรม
การบริการด้านัอุ้�นั และกิจักรรมการบริห่ารและการบริการสนัับสนัุนั 

 • ส่วินัให่ญ่เป็นัการเพิ�มขึ้�นัเป็นักำลังแรงงานัทักษะต�ำมากกวิ่า
85% และพบการกระจัุกตัวิข้อุงกำลังคนัทักษะส้งในักิจักรรมด้านัสุข้ภาพ
และงานัสังคมสงเคราะห่์ กิจักรรมการเงินัและประกันัภัย และการศึึกษา 

 กลุ่่�มสิ�งแวัดลุ่้อม   

    • การจ้ัางงานัเพิ�มข้ึ�นัประมาณ 25,000 ตำแห่น่ัง โดยมสีดัส่วินักำลังคนั
   ทักษะส้ง 57% เนั้�อุงจัากต้อุงการกำลังคนัที�มีทักษะเฉพาะทาง และภาคธุรกิจั
   ห่ันัมาให่้ควิามสำคัญประเด็นัสิ�งแวิดล้อุมมากข้ึ�นัจัากข้้อุกำห่นัด กฎห่มายห่ร้อุ
   ระเบียบในัการส่งอุอุกสินัค้า
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 จัากข้้อุม้ลการเปลี�ยนัแปลงกำลังคนัในัช่วิง 10 ปี และระดับทักษะดังกล่าวิ ห่ากประเทศึไทย
ต้อุงการห่ลุดจัากกับดักรายได้ปานักลางจัำเป็นัต้อุงห่าเคร้�อุงจัักรเศึรษฐกิจัให่ม่ (New growtheEngine) 
ที�สามารถสร้างสินัค้าที�มีม้ลค่าส้ง ผู้่านักลไกดังนัี�

 • กล้ไกการ่ดึงดูดการ่ล้งทุุนในอุต้ส่าห้กร่ร่มทุี�มามูล้ค่่าสู่งจากต้่างป็ร่ะเทุศ 

 • กล้ไกการ่ร่่วมล้งทุุนในส่ถึานป็ร่ะกอบการ่ทุี�อยูใ่นกลุ่้มเศร่ษฐกจินวตั้กร่ร่มเพ่�อให้้เกดิการ่นำ
องค่์ค่วามรู่้ต้่อยอดเป็็นส่ิ�งป็ร่ะดิษฐ์ข้ั�นสู่ง 

 • กล้ไกการ่ส่ร้่างต้ล้าดให้้กบักำล้งัค่นทัุกษะสู่งในกลุ้ม่นี� อาทุ ิการ่ส่่งเส่ร่มิส่ต้าร์่ทุอพัในเชงิเทุค่โนโล้ยี
(Tech startup) การ่ร่่วมล้งทุุนข้องกองทุุน ววน. ในผู้ล้งานนวัต้กร่ร่มมากข้ึ�น เป็็นต้้น 

 • ในกลุ้ม่เศร่ษฐกิจฐานร่ากทีุ�แร่งงานล้ดล้ง แล้ะพบการ่ข้ยายตั้วข้องอตุ้ส่าห้กร่ร่มการ่ผู้ลิ้ต้ร่ะดับ
ต้�ำน้อยมาก ค่วร่พิจาร่ณาการ่นำเทุค่โนโล้ยีมาช่วยเพิ�มผู้ล้ิต้ภาพ การ่นำเข้้าแร่งงานต้่างด้าว 

 • ส่นับส่นุนการ่ทุำ Work-integrated learning (WiL) ร่่วมกับส่ถึาบันการ่ศึกษาเพ่�อให้้
เกิดการ่ห้มุนเวียนแร่งงานเข้้ามาทุดแทุน 
 
 • กลุ้่มโค่ร่งส่ร่้างพ่�นฐานซึ่ึ�งไทุยมีค่วามเข้้มแข้็ง ค่วร่ส่่งเส่ร่ิมให้้มีการ่ป็ร่ับบทุบาทุให้้ส่ถึาน
ป็ร่ะกอบการ่ในกลุ้ม่เศร่ษฐกิจนี�ทุำห้น้าทุี�พฒันาเทุค่โนโล้ยีการ่ออกแบบห้ร่อ่เทุค่โนโล้ยีต้้นน�ำเพิ�มมากข้ึ�น
ส่่งเส่ร่มิการ่ข้ยายการ่ล้งทุนุในต่้างป็ร่ะเทุศเพิ�มมากข้ึ�นเพ่�อเป็็นการ่เพิ�ม GNP ให้้กบัป็ร่ะเทุศ แล้ะส่่งเส่ร่มิ
การ่ส่ร้่างส่ภาพแวดล้้อมทุี�เอ่�อให้้ชาวต่้างชาติ้ให้้เข้้ามาใช้โค่ร่งส่ร้่างพ่�นฐานแล้ะส่าธาร่ณูป็โภค่เพิ�ม
มากข้ึ�น อาทิุ กจิกร่ร่มการ่ศกึษา กจิกร่ร่มส่ขุ้ภาพแล้ะงานสั่งค่มส่งเค่ร่าะห์้ กจิกร่ร่มทุางการ่เงนิ แล้ะ
กิจกร่ร่มศิล้ป็ะ ค่วามบันเทุิง เป็็นต้้น 

 • กล้ไกส่่งเส่ร่มิการ่ใช้ศักยภาพข้องกำล้งัค่นทุกัษะสู่ง
ในอตุ้ส่าห้กร่ร่มเห้ล่้านี�เพิ�มมากข้ึ�นเพ่�อต้อบร่บักับนโยบาย
ข้องร่ัฐบาล้ เช่น Financial hub แล้ะ Wellness and
medical hub เป็็นต้้น

 Recommendation 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

2.2.2 สถานภาพื่กำาลังคนร์ะดับัอุดมศ้กษากับักิจกร์ร์มทิางเศร์ษฐกิจ

 • กจิักรรมทางเศึรษฐกิจัที�มกีารเพิ�มข้ึ�นัข้อุง GDP มากที�สดุ 5 อุนััดบัแรก

 พบว่ิาม ีการเพิ�มข้ึ�นัข้อุงจัำนัวินัแรงงานัระดบัอุดุมศึกึษา (ป.ตรี - ป.เอุก) มากที�สดุอุย้ใ่นั 5 อุนััดบัแรก
และ/ห่ร้อุการเพิ�มข้ึ�นัข้อุงจัำนัวินัแรงงานัระดับบัณฑ์ิตศึึกษา (ป.โท-ป.เอุก) มากที�สุดอุย้่ในั 5 อุันัดับแรก 
ยกเว้ินัเพยีงข้้อุมล้ข่้าวิสารและการส้�อุสารฯ (ภาพที� 2-8) แสดงให�เหน็ัว่าจัำนัวนักำลื่งัคนัรึะดับอดุมศกึษา
ม่ความสัมพื่ันัธ์กับอัตรึาการึเปลื่่�ยนัแปลื่งของ GDP แม้ในักิจักรรมข้่าวิสารและการส้�อุสารฯ จัำนัวินั
แรงงานัที�เพิ�มข้ึ�นัมีจัำนัวินันั้อุยแต่เป็นักำลังคนัทักษะส้งทั�งห่มด และพบวิ่าค่าผู้ลต่างการเปลี�ยนัแปลงค่า
ผู้ลิตภาพแรงงานัเพิ�มข้ึ�นัส้งที�สุด 

 • กจิักรรมเศึรษฐกจิัเห่ล่านัี�ส่วินัให่ญ่อุย่้กลุม่โครงสร้างพ้�นัฐานัฯ ที�ส่วินัให่ญ่จัะได้รบัการลงทุนัต่อุเนั้�อุง
จัากภาครัฐ ซ่ึ�งแตกต่างจัากกจิักรรมเศึรษฐกิจัที�ลงทนุัโดยภาคเอุกชนัไทยเอุงที�มกัข้าดดลุเพราะต้อุงนัำเข้้า
เทคโนัโลยจีัากต่างประเทศึ 

 • กิจักรรมทางเศึรษฐกิจัที�สามารถสร้างม้ลค่าให่้ประเทศึได้มากที�สุด 5 อุันัดับแรกเป็นักิจักรรม
ที�ลงทุนัโดยภาคเอุกชนัเป็นัห่ลักอุันัได้แก่ การผู้ลิต (ทุกระดับอุุตสาห่กรรม) การข้ายส่งและข้ายปลีกฯ
3) เกษตรกรรม ป่าไม้ และประมงและการเงินั 

ถ่านโค้ก และผลิตภัณ์ฑ์์
กลั�นปัิโตร์เล่ยุม 

อาหาร์ 

เคมแ่ละผลิตภณั์ฑ์์เคม่ 

อุปักร์ณ์์ไฟื้ฟื้้า 

คอมพื่ิวิเตอร์์ อิเล็กทิร์อนิกส์ฯ 

 Recommendation 

 • ภาค่รั่ฐค่วร่มนีโยบายส่่งเส่ร่มิเพ่�อให้้เกิดการ่วจัิย พฒันา
แล้ะต่้อยอดจนมีเทุค่โนโล้ยีเป็็นข้องต้นเองส่ามาร่ถึล้ดการ่นำเข้้า
เทุค่โนโล้ยจีากต่้างป็ร่ะเทุศ ร่วมถึงึการ่ใช้ป็ร่ะโยชน์จากกำล้งัค่นทีุ�มี
ศกัยภาพส่งูในภาค่ร่ฐั เช่น การ่ศกึษา การ่บร่ิห้าร่ร่าชการ่ฯ ให้้เกิด
การ่เค่ล้่�อนย้ายไป็ทุำงานร่่วมกับภาค่เอกชน นอกจากนี�ค่วร่มุ่งเน้น
การ่ล้งทุนุในกลุ้ม่ cloud services (AI, IoT) เพ่�อต่้อยอดศกัยภาพ
ด้านเทุค่โนโล้ยีส่าร่ส่นเทุศมากข้ึ�น ร่วมถึึงส่่งเส่ร่ิมการ่เพิ�มจำนวน
ส่ถึานป็ร่ะกอบการ่ในกิจกร่ร่มทุางเศร่ษฐกิจส่าข้าข้้อมูล้ข้่าวส่าร่
แล้ะการ่ส่่�อส่าร่มากขึ้�น ซึ่ึ�งเป็็นกลุ้ม่ทุี�ต้้องการ่กำล้งัค่นทัุกษะส่งูแล้ะ
มีการ่เต้ิบโต้ข้อง GDP อย่างชัดเจน 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 Recommendation 

 ในัระดับอุุตสาห่กรรมการผู้ลิตในัรายอุุตสาห่กรรมย่อุย 

 • กิจักรรมที�มีผู้ลต่าง GDP มากที�สุด 5 อุันัดับแรก เป็นัอุุตสาห่กรรมที�ไทยมีศึักยภาพมาอุย่าง
ยาวินัานั ได้แก่ 1) ถ่านัโค้ก และผู้ลติภณัฑ์์กลั�นัปิโตรเลยีม 2) อุาห่าร 3) เคมแีละผู้ลิตภณัฑ์์เคม ี4) อุปุกรณ์
ไฟฟ้า และ 5) คอุมพวิิเตอุร์อุเิลก็ทรอุนักิส์ฯ (ภาพที� 2-9) โดยพบว่ิาอุตุสาห่กรรมถ่านัโค้ก และผู้ลติภณัฑ์์
กลั�นัปิโตรเลียม และอุุตสาห่กรรมเคมีและผู้ลิตภัณฑ์์เคมี มีการจั้างแรงงานัเพิ�มข้ึ�นัในัระดับบัณฑ์ิตศึึกษา 
(ป.โท - เอุก) ในัข้ณะที�อุตุสาห่กรรมอุาห่าร อุปุกรณ์ไฟฟ้า และคอุมพวิิเตอุร์ อุเิล็กทรอุนักิส์ฯ พบการลดลง
ข้อุงจัำนัวินัแรงงานัในัระดบับัณฑ์ติศึกึษา (ป.โท - เอุก) แสดงถงึควิามต้อุงการกำลังคนัในัระดับปริญญาตรีที�
มีมากกวิ่า 

 ดงันั�นการ่พฒันากำล้งัค่นต้้องมกีาร่พจิาร่ณาค่วามต้้องการ่แล้ะร่ปู็แบบการ่พฒันาให้้มคี่วามเห้มาะส่ม
ในแต้่ล้ะอุต้ส่าห้กร่ร่มทุั�งในมิต้ิร่ะดับกำล้ังค่นทุี�ต้้องการ่แล้ะทุิศทุางข้องอุต้ส่าห้กร่ร่ม 

 • การ่ผู้ล้ติ้ในกลุ้ม่เศร่ษฐกิจนวัต้กร่ร่ม ค่วร่มุง่เน้นการ่ทุำค่วามร่่วมมอ่กบัต่้างป็ร่ะเทุศ แล้ะ/ห้ร่อ่
ส่ถึาบนัวจิยัเพ่�อพฒันาเทุค่โนโล้ยีเพ่�อดดัแป็ล้งแล้ะส่ร้่างนวตั้กร่ร่ม ล้ดการ่นำเข้้าเทุค่โนโล้ยจีากต่้างป็ร่ะเทุศ 

 • การ่ผู้ล้ติ้ในกลุ้ม่เศร่ษฐกจิฐานร่าก ค่วร่มุง่เน้นการ่พฒันาเทุค่โนโล้ยีการ่ผู้ล้ติ้แล้ะเทุค่โนโล้ยี
เพ่�อดัดแป็ล้ง โดยมุ่งเน้นส่นับส่นุนผู้ล้งานป็ร่ะดิษฐ์ ห้ร่่อ Patent มากกว่าการ่ต้ีพิมพ์ผู้ล้งานทุาง
วิชาการ่ข้องนักศึกษา

 • ออกแบบกล้ไกการ่ส่นบัส่นนุการ่ศกึษาในร่ะดบัป็ริ่ญญาโทุ/เอก เพ่�อเพิ�มศกัยภาพการ่แข่้งขั้น
ในกิจกร่ร่มทุางเศร่ษฐกิจทุี�เห้มาะส่มข้องป็ร่ะเทุศ 

 • ค่วร่ป็ร่ับรู่ป็แบบการ่ให้้ทุุนจากการ่ให้้อาจาร่ย์ทุี�ป็ร่ึกษาเป็็นการ่ให้้ทุุนผูู้กมัดกับนักศึกษาห้ร่่อ
ส่ถึานป็ร่ะกอบการ่แทุน
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

2.3 สถานภาพื่การ์ผลิตและพื่ัฒนากำาลังคนด้านวิิทิยุาศาสตร์์
วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) 

 ตามมาตรฐานั OECD (2015), Frascati manual 2015: Guidelines for collecting and 
reporting data on research and experimental development ระบุนัิยามบุคลากรวิิทยาศึาสตร์ 
วิิจััยและนัวิัตกรรม ห่มายถึง บุคคลที�ทุ่มเทเวิลาทั�งห่มดห่ร้อุบางส่วินัให่้กับงานัวิิจััยและพัฒนัา (R&D) 
โดยแบ่งกลุ่มอุอุกเป็นั 3 ประเภทดังนัี�

ห่มายถึง บุคคลที�มีการศึึกษาระดับปริญญาโทห่ร้อุเทียบเท่าข้ึ�นัไป และทุ่มเทเวิลา
อุย่างนั้อุย 2/3 ข้อุงเวิลาทำงานัให่้กับงานัวิิจััย ซ่ึ�งแบ่งอุอุกเป็นั 3 กลุ่มย่อุย ดังนัี�
 1. นัักวิิจััยห่ลัก (Principal researchers) ห่มายถึง บุคคลที�รับผู้ิดชอุบในั
การวิางแผู้นัและดำเนัินัการวิิจััย
 2. นัักวิิจััยร่วิม (Other researchers) ห่มายถึง บุคคลที�ทำงานัร่วิมกับ
นัักวิิจััยห่ลัก 
 3. นัักวิิจััยฝ่ึกห่ัด (Trainee researchers) ห่มายถึง บุคคลที�กำลังศึึกษาต่อุ
ปริญญาเอุกห่ร้อุเทียบเท่า และกำลังฝ่ึกฝ่นังานัวิิจััย

ห่มายถงึ บคุคลที�มกีารศึึกษาระดบัปริญญาตรีห่ร้อุเทยีบเท่า และทุ่มเทเวิลาอุย่างน้ัอุย
2/3 ข้อุงเวิลาทำงานัให่้กับงานัวิิจััย โดยผู้้้ช่วิยนัักวิิจััยมีห่นั้าที�สนัับสนัุนังานัวิิจััย เช่นั 
การเก็บข้้อุม้ล วิิเคราะห่์ข้้อุม้ล และดำเนัินัการทดลอุง

ห่มายถงึ บคุคลที�ทุม่เทเวิลาอุย่างน้ัอุย 1/3 ข้อุงเวิลาทำงานัให้่กับงานัวิจัิัย ซ่ึ�งบคุลากร
สนับัสนันุัมีห่น้ัาที�สนับัสนุันังานับรหิ่ารจัดัการงานัวิจิัยั เช่นั การจัดัการเอุกสาร การจัดัการ
งบประมาณ และงานัประชาสัมพันัธ์

1. นักวิิจัยุ (Researchers) 

2. ผ้้ชิ่วิยุนักวิิจัยุ (Technicians) 

3. บัุคลากร์สนับัสนุน (Other supporting staff) 

 ทั�งนัี� บุคลากรวิิทยาศึาสตร์ วิิจััยและนัวิัตกรรม อุาจัทำงานัในัสถานัที�ต่างๆ เช่นั สถาบันัวิิจััย 
มห่าวิิทยาลัย ภาคเอุกชนั และห่นั่วิยงานัภาครัฐ และการแบ่งกลุ่มดังกล่าวิเป็นัเพียงแนัวิทางเบ้�อุงต้นั 
โดยอุงค์กรต่างๆ อุาจัมีเกณฑ์์การแบ่งกลุ่มที�แตกต่างกันัอุอุกไป
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

2.3.1 สถานภาพื่การ์ผลิตกำาลังคนร์ะดับัตำ�ากวิ่าอุดมศ้กษาและอุดมศ้กษา 

 เม้�อุพจิัารณาข้้อุม้ลนักัเรยีนัเข้้าให่ม่ในัระดบัต�ำกว่ิาอุุดมศึกึษา36 โดยข้้อุมล้นักัเรยีนัเข้้าให่ม่ในัระดบั
ต�ำกว่ิาอุดุมศึกึษา ปี 2563 พบวิ่า 
 • ประถมศึึกษา 4.76 ล้านัคนั
 • ระดับมัธยมศึึกษาตอุนัต้นั 2.61 ล้านัคนั
 • ระดับมัธยมศึึกษาตอุนัปลาย (สายสามัญ) 1.72 ล้านัคนั
 • ระดับมัธยมศึึกษาตอุนัปลาย (สายอุาชีวิะ) 0.68 ล้านัคนั 

 อุตัราการเข้้าศึกึษาข้อุงนักัเรยีนัเข้้าให่ม่ในัทกุระดบัมสีดัส่วินัลดลงเม้�อุเทียบกบัปี 2554 ซ่ึ�งจัำนัวินั
รวิมลดลงประมาณ 11.6% ในัระยะเวิลา 10 ปี อุาจัเนั้�อุงมาจัาก อุตัราการเกดิลดลง และค่านิัยมการส่ง
เยาวิชนัไปศึกึษาต่างประเทศึโดยครอุบครัวิที�มีรายได้ส้งข้ึ�นั 

36 สถิตกิารศึกึษา กระทรวิงศึึกษาธกิาร ปี 2554 และ ปี 2563
37 สถิติการศึึกษา กระทรวิงศึึกษาธิการ ปี 2563 และ ปี 2554

ภาพื่ที่่� 2-9 สถิตินัักเรียนัเข้้าให่ม่ตามแต่ละระดับชั�นั โดยเปรียบเทียบปี 2563 กับปี 255437

(วิิเคราะห่์ข้้อุม้ลโดย สอุวิช.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 Recommendation 

 จัากข้้อุมล้ดงักล่าวิ ประเทศึจัำเป็นัต้อุงปรับตวัิเร้�อุงการเตรยีมกำลังคนัเพ้�อุเป็นัรากฐานัไปส้บ่คุลากร
วิวินั. ในัประเด็นัต่าง ๆ อุาทิ 

 • ป็ร่ับส่ภาพแวดล้้อมให้้มีค่วามเป็็นนานาชาต้ิเพ่�อร่องร่ับนักเร่ียนต้่างชาต้ิ 
 • เพิ�มป็ร่ะส่ทิุธภิาพกล้ไกการ่ช่วยเห้ล้อ่การ่เข้้าถึึงการ่ศกึษาข้องเยาวชนแล้ะส่นับส่นุนการ่ส่ร้่าง
ร่ายได้ร่ะห้ว่างเร่ียน 
 • ส่่งเส่ร่ิมมาต้ร่การ่/กล้ไกดึงดูดกลุ้่มผูู้้เร่ียนทุี�เป็็น Non-age group มากข้ึ�น 
 • กร่ะทุร่วง อว. ค่วร่พจิาร่ณาการ่ข้ยายบทุบาทุการ่พฒันากำล้งัค่นข้องป็ร่ะเทุศ โดยเพิ�มการ่ส่ร้่าง
ทุักษะเยาวชนร่่วมกับส่ถึาบันการ่ศึกษาในร่ะดับต้�ำกว่าอุดมศึกษา แล้ะ/ห้ร่่อ เพิ�มอัต้ร่าการ่การ่ผู้ล้ิต้
กำล้งัค่นร่ะดับต้�ำกว่าอุดมศึกษามากข้ึ�น

 ข้้อุม้ลผู้้้สำเร็จัการศึึกษาในัระดับอุุดมศึึกษาปี 256338  จัำนัวินัรวิมประมาณ 318,320 คนั แสดง
ดังภาพที� 2-10 โดยจัำนัวินัรวิมข้อุงผู้้้สำเร็จัการศึึกษาเพิ�มข้ึ�นัประมาณ 12% ในัระยะเวิลา 10 ปี อุาจัเนั้�อุง
มาจัากการเข้้าถึงการศึึกษาในัระดับ อุุดมศึึกษาเพิ�มมากข้ึ�นั (จัากสัดส่วินัข้อุงผู้้้สำเร็จัการศึึกษาเทียบกับ
อุัตราการเกิด ปี 2554 คิดเป็นัร้อุยละ 30 ในัข้ณะที�ปี 2563 คิดเป็นัร้อุยละ 40) การปรับสถานัะข้อุง
มห่าวิิทยาลัยข้อุงรัฐส้่มห่าวิิทยาลัยในักำกับข้อุงรัฐ การปรับตัวิข้อุงมห่าวิิทยาลัยเอุกชนัให่้สอุดคล้อุงกับ
ควิามต้อุงการข้อุงผู้้เ้รยีนัมากที�สดุ โดยพจิัารณาจัากจัำนัวินัคณะที�เปิดให่ม่ คดิเป็นัร้อุยละ 55 ข้อุงจัำนัวินั
คณะทั�งห่มด และมีการปิดตัวิข้อุงคณะเดิม คิดเป็นัร้อุยละ 9

38 ข้้อุมล้ผู้้ส้ำเรจ็ัการศึกึษา, สำนักังานัปลดักระทรวิงอุดุมศึึกษา วิิทยาศึาสตร์ วิจิัยัและนัวัิตกรรม (สป.อุวิ.) ปี 2563 และ ปี 2554

ภาพื่ที่่� 2-10 สถานัภาพการผู้ลิตผู้้้สำเร็จัการศึึกษาในัระดับอุุดมศึึกษา โดยเปรียบเทียบปี 2563 กับปี 2554
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 ในัส่วินัข้้อุมล้ผู้้ส้ำเรจ็ัการศึกึษาในัระดับบณัฑิ์ตศึึกษา ปี 256338 จัำนัวินัรวิมประมาณ 31,033 คนั
เม้�อุเปรยีบเทยีบกบัข้้อุมล้ปี 2554 พบว่ิา มสีดัส่วินัผู้้ส้ำเรจ็ัการศึกึษาในัระดบับณัฑิ์ตศึกึษาลดลงประมาณ
4,870 คนั (คิดเป็นั 13.5%) ซ่ึ�งสาข้าที�มีจัำนัวินัผู้้้สำเร็จัการศึึกษาในัระดับบัณฑ์ิตศึึกษาลดลงส้งสุด ค้อุ 
สาข้ามนัษุยศึาสตร์และสงัคมศึาสตร์ จัำนัวินั 1,367 คนั ห่ร้อุคดิสดัส่วินัการลดลงเท่ากับ 28.16% ในัข้ณะที�
สาข้าที�เกี�ยวิกับสาธารณสุข้ มีจัำนัวินัผู้้้สำเร็จัการศึึกษาในัระดับบัณฑ์ิตศึึกษาเพิ�มข้ึ�นัส้งสุด 786 คนั ห่ร้อุ
คิดสัดส่วินัการเพิ�มข้ึ�นัเท่ากับ 29.54% 

ภาพื่ที่่� 2-11 สถานัภาพการผู้ลิตผู้้้สำเร็จัการศึึกษาในัระดับบัณฑ์ิตศึึกษา โดยเปรียบเทียบปี 2563 กับปี 2554
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 Recommendation 

 เพ้�อุข้ับเคล้�อุนัเศึรษฐกิจันัวิัตกรรมข้อุงประเทศึ ตลาดแรงงานัจัำเป็นัต้อุงพึ�งพาผู้้้สำเร็จัการศึึกษา
ในัระดับบัณฑิ์ตศึึกษาเพ้�อุเป็นัแห่ล่งบ่มเพาะอุงค์ควิามร้้และเทคโนัโลยีที�พัฒนัาโดยคนัไทยต่อุยอุดไปส้่
การประยุกต์ใช้อุงค์ควิามร้้เชิงพาณิชย์และสังคมเพิ�มมากข้ึ�นั ทั�งนัี�สาข้าที�มีส่วินัสำคัญในัการบ่มเพาะและ
พัฒนัาอุงค์ควิามร้้และเทคโนัโลยี ได้แก่ สาข้าวิิศึวิกรรมศึาสตร์และสาข้าวิิทยาศึาสตร์ ซ่ึ�งรายสาข้าที�มี
การผู้ลิตผู้้้สำเร็จัการศึึกษาในัระดับบัณฑ์ิตศึึกษาข้อุงสาข้าวิิศึวิกรรมศึาสตร์ และสาข้าวิิทยาศึาสตร์ ส้งสุด 
5 อุันัดับ

วิิศวิกร์ร์มอุตสาหการ์

วิิศวิกร์ร์มโยุธ์า

วิศิวิกร์ร์มสาร์สนเทิศ-เทิคโนโลยุส่าร์สนเทิศ

วิิศวิกร์ร์มไฟื้ฟื้้า-ไฟื้ฟื้้ากำาลัง

วิิศวิกร์ร์มคอมพื่ิวิเตอร์์ 

สาข้าวิิศวิกร์ร์มศาสตร์์ 

 เพ่�อส่นับส่นุนการ่ส่ร่้างบุค่ล้ากร่ วทุน. ข้องป็ร่ะเทุศ พร่้อมทุั�งส่ร่้างพ่�นฐานด้านการ่วิจัยแล้ะ
พัฒนาในต้ล้าดแร่งงาน ภาค่ร่ัฐจำเป็็นต้้องส่นับส่นุนการ่เร่ียนการ่ส่อนในส่าข้า STEM เพิ�มมากข้ึ�น 
ส่่งเส่ร่ิมการ่บูร่ณาการ่ส่าข้า STEM กับศาส่ต้ร่์อ่�นมากข้ึ�น (Multidisciplinary) แล้ะพิจาร่ณาแนวทุาง
การ่ยกร่ะดบัศกัยภาพด้านการ่วิจยัพัฒนาให้้กบับณัฑิติ้ส่ายส่งัค่ม ร่วมถึงึส่่งเส่ร่มิการ่ป็ร่ะยกุต์้รู่ป็แบบ
การ่เร่ียนการ่ส่อนร่ะดับบัณฑิิต้ศึกษาข้องมห้าวิทุยาล้ัยเอกชนมาป็ร่ับใช้กับมห้าวิทุยาล้ัยข้องร่ัฐ

วิิทิยุาศาสตร์์เคม่

วิิทิยุาศาสตร์์สิ�งแวิดล้อม

วิิทิยุาศาสตร์์เกษตร์

วิิทิยุาศาสตร์์อาหาร์

เทิคโนโลยุ่ชิ่วิภาพื่ 

สาข้าวิิทิยุาศาสตร์์ 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

2.3.2 สถานภาพื่กำาลังคนด้านวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) 

 จัากข้้อุมล้แบบสำรวิจัภาวิะแรงงานั (Labor force survey) ข้อุงสำนัักงานัสถิตแิห่่งชาติ พบว่ิา 
ในัปี พ.ศึ. 2564 ประมาณการณก์ารจั้างงานักำลังคนัด้านัวิิทยาศึาสตร์ วิิจััยและนัวิัตกรรม (วิวินั.) ซ่ึ�งเป็นั
ตำแห่น่ังงานัที�มบีทบาทด้านัการวิจิัยัพฒันัา จัำนัวินัรวิม 411,858 คนั จัำแนักเป็นั

 จัากข้้อุมล้ประมาณการณ์ดังกล่าวิ พบว่ิา 

 • กำลงัคนั วิวินั. ข้อุงประเทศึส่วินัให่ญ่อุย่้ในักลุม่กจิักรรมทางเศึรษฐกจิัด้านัโครงสร้างพ้�นัฐานัและ
สาธารณป้โภคข้อุงประเทศึ สะท้อุนัถึงสถานัภาพข้อุงเทศึไทยมีศึกัยภาพด้านัโครงสร้างพ้�นัฐานั 
 • กำลงัคนั วิวินั. ในัภาคการผู้ลติ พบว่ิาอุตุสาห่กรรมที�มกีารจ้ัางงานักำลงัคนั วิวินั. มากที�สดุ 2 อุนััดับแรก
ได้แก่ การผู้ลิตเภสัชภัณฑ์์พ้�นัฐานัและการผู้ลิตส้ตรตำรับทางเภสัชกรรม และการผู้ลิตยานัยนัต์ และ
เคร้�อุงอุุปกรณ์ข้นัส่ง ซ่ึ�งถ้อุเป็นัอุุตสาห่กรรมที�ใช้เทคโนัโลยีข้ั�นัส้งตามมาตรฐานัตามรห่ัส (International 
standard industrial classification revision 4: ISIC Rev. ข้อุง OECD 

 Recommendation 

 • ค่วร่ส่่งเส่ร่มิกำล้งัค่น ววน. แล้ะส่นับส่นุนงานวจัิยพัฒนาองค์่ค่วามรู้่แล้ะเทุค่โนโล้ยี เพ่�อส่ร้่าง
ต้ล้าดแร่งงานในกลุ่้มอตุ้ส่าห้กร่ร่มทุี�ใช้เทุค่โนโล้ยีข้ั�นส่งูให้้มคี่วามเข้้มแข้ง็มากข้ึ�น
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 ข้้อุม้ลจัากดัชนัีวิิทยาศึาสตร์ วิิจััยและนัวิตักรรมข้อุงประเทศึ บนััไดส้ก่ารพฒันัาประเทศึ
ปี 2565 ระบวุ่ิา จัำนัวินับคุลากร วิวินั. (แบบรายห่วัิ)39 ปี 2563 มจีัำนัวินัรวิม 249,270 คนั จัำแนักเป็นั 

 บคุลากร วิวินั. ส่วินัให่ญ่สงักัดอุย่้ในัห่น่ัวิยงานัภาคเอุกชนั รอุงลงมาอุย้่ในัสถาบันัอุุดมศึึกษา และ
ห่น่ัวิยงานัภาครฐั ตามลำดบั

 เม้�อุพิจัารณานัักวิิจััยที�ได้รับการสนัับสนัุนัทุนัวิิจััย40  ในัปี 2563 มีจัำนัวินัทั�งสิ�นั 20,630 คนั 
ประกอุบด้วิย

 • นักัวิิจััยในัสถาบันัอุดุมศึึกษา จัำนัวินั 14,440 คนั ส่วินัให่ญ่สงักดัในัสถาบนััอุดุมศึึกษากลุม่พฒันัา
การวิิจััยระดับแนัวิห่นั้าข้อุงโลก รอุงลงมาสังกัดในัสถาบันัอุุดมศึึกษากลุ่มพัฒนัาเทคโนัโลยีและส่งเสริม
การสร้างนัวิัตกรรม กลุ่มพัฒนัาชุมชนัท้อุงถิ�นั กลุ่มผู้ลิตและพัฒนัาบุคลากรวิิชาชีพและสาข้าจัำเพาะ 
และกลุ่มพัฒนัาปัญญาและคุณธรรมด้วิยห่ลักทางศึาสนัา ตามลำดับ 
 • นัักวิจิัยัในัห่น่ัวิยงานัภาครฐั จัำนัวินั 7,623 คนั แบ่งเป็นัสงักดัในักรม กอุง สำนักั จัำนัวินั 3,233 คนั
และสังกัดในัสถาบันัวิิจััยเกี�ยวิกับ วิทนั. จัำนัวินั 4,390 คนั 
 • นัักวิิจััยในัภาคเอุกชนั จัำนัวินั 62 คนั ส่วินัให่ญ่ประกอุบกิจักรรมวิิจััยด้านัวิิทยาศึาสตร์ ข้ายส่ง
ข้ายปลีก และการผู้ลิต

39 ดชันัวีิทิยาศึาสตร์ วิจิัยัและนัวัิตกรรมข้อุงประเทศึ บันัไดส่้การพฒันัาประเทศึ 2565, สำนักังานัการวิิจัยัแห่่งชาติ
40  การสนับัสนุันัทนุัวิจิัยัจัากสำนักังานัการวิิจััยแห่่งชาต ิ(วิช.) และสำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิวิทิยาศึาสตร์ วิจิัยัและนัวิตักรรม (สกสวิ.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 เม้�อุพิจัารณาทุนัสนัับสนัุนัการวิิจััยตามประเภทเศึรษฐกิจั พบวิ่ามีจัำนัวินังบประมาณสนัับสนัุนั
ทนุัวิจิัยัในักจิักรรมด้านัโครงสร้างและสาธารณ้ปโภคสง้สดุ จัำนัวินั 18.84 ล้านับาท รอุงลงมาเป็นักิจักรรม
ด้านัเศึรษฐกิจันัวิตักรรม จัำนัวินั 18.81 ล้านับาท และกจิักรรมด้านัเศึรษฐกจิัฐานัราก จัำนัวินั 8.12 ล้านับาท

 Recommendation 

 ทุั�งนี� กล้ไกการ่พัฒนาแล้ะยกร่ะดบัศกัยภาพกำลั้งค่น ววน.
ข้องป็ร่ะเทุศ ต้้องอาศัยค่วามร่่วมม่อร่ะห้ว่างห้น่วยงานภาค่รั่ฐ
ส่ถึาบนัอดุมศกึษา แล้ะภาค่เอกชน พร้่อมทัุ�งจำเป็็นต้้องส่่งเส่ริ่มให้้
กำล้งัค่น ววน. ข้องภาค่ร่ัฐเค่ล่้�อนย้ายไป็ทุำวิจัยแล้ะนวัต้กร่ร่ม
ในห้น่วยงานภาค่เอกชนให้้มากข้ึ�น ร่วมถึงึ การ่ส่ร้่างส่ภาพแวดล้้อม
การ่ยอมร่ับผู้ล้ิต้ภัณฑิ์ด้าน ววน. ข้องป็ร่ะเทุศ ล้ดการ่นำเข้้า
เทุค่โนโล้ยีจากต้่างป็ร่ะเทุศ เพ่�อส่นับส่นุนการ่ผู้ลิ้ต้งานวิจัยแล้ะ
นวัต้กร่ร่มทุี�ส่่งผู้ล้กร่ะทุบต้่อเศร่ษฐกิจแล้ะส่ังค่มข้องป็ร่ะเทุศ
แล้ะเพิ�มข้ีดค่วามส่ามาร่ถึการ่แข้่งข้ันในร่ะดับโล้ก

49

ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

สาข้า สาข้ายุ่อยุ

ผลงานต่พื่ิมพื่์ชิ่วิงก่อน
การ์ปัฏิิร์้ปั (พื่.ศ. 2556-2562)

ผลงานต่พื่ิมพื่์ชิ่วิงหลัง
การ์ปัฏิิร์้ปั (พื่.ศ. 2563-2566)

จำานวิน
(ฉบัับั)

จำานวิน
(คน)

จำานวิน
(ฉบัับั)

จำานวิน
(คน)

วิิทยาศึาสตร์และ
เทคโนัโลยี

Computer science, 
biochemistry, Genetics and  
molecular biology, Physics  
and astronomy ฯลฯ

72,385 45,340 158,635 150,305

วิิศึวิกรรมศึาสตร์ Engineering, Materials 
science, Chemical 
engineering ฯลฯ

39,820 39,820 81,819 73,352

สาธารณสุข้ Medicine, Pharmacology, 
toxicology and 
pharmaceutics, Nursing ฯลฯ

30,767 19,266 68,000 69,523

สังคม Social sciences, Decision 
sciences, Arts and 
humanities ฯลฯ

7,296 5,694 27,374 29,225

การบัญชีและการเงินั Business, Management and 
accounting, Economics, 
econometrics and finance 
ฯลฯ

4,431 3,038 9,978 9,675

การศึึกษา - 1,477 1,522 4,856 5,482

กฎห่มาย - 112 121 387 455

สถาปัตยกรรม - 58 69 608 670

ตารึางที่่� 2-3 สถานัภาพผู้ลงานัตีพิมพ์รายสาข้าข้อุงบุคลากร วิวินั. ช่วิงปี พ.ศึ. 2556 - 2566

 เม้�อุพิจัารณาผู้ลงานัตีพิมพ์รายสาข้าข้อุงบุคลากร วิวินั. มีสถานัภาพดังตารางที� 2-3 และ
มห่าวิิทยาลัยที�มีการตีพิมพ์ส้งสุด 3 อุันัดับแรก ดังตารางที� 2-4

 จัากข้้อุม้ลดังกล่าวิพบวิ่า การปฏิิร้ประบบ วิวินั. สร้างการกระตุ้นัผู้ลงานัตีพิมพ์เพิ�มข้ึ�นัจัากช่วิง
ก่อุนัปฏิิร้ป ประมาณ 2.05 – 3.75 เท่า ข้อุงทุกสาข้าวิิจััย ยกเวิ้นัสาข้าสถาปัตยกรรม รวิมถึงสนัับสนัุนั
การพัฒนัากำลังคนั วิวินั. เพิ�มข้ึ�นัจัากช่วิงก่อุนัปฏิิร้ป ประมาณ 1.84 – 5.13 เท่า ข้อุงทุกสาข้าวิิจััย ทั�งนัี�
สาข้าสถาปัตยกรรมมีการเพิ�มข้ึ�นัข้อุงผู้ลงานัตีพิมพ์และกำลังคนั วิวินั. เท่ากับ 10.48 และ 9.71 เท่า 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 เม้�อุพิจัารณาสถานัภาพผู้ลงานัตีพิมพ์รายมห่าวิิทยาลัย พบวิ่า สถาบันัอุุดมศึึกษา กลุ่มพัฒนัา
การวิจิัยัระดบัแนัวิห่น้ัาข้อุงโลก มกีารตพีมิพ์ผู้ลงานัวิิชาการสง้สดุทกุสาข้าการวิจัิัย โดยเฉพาะ จัฬุาลงกรณ์
มห่าวิิทยาลัยและมห่าวิิทยาลัยมห่ิดลที�มีผู้ลงานัวิิชาการส้งสุดในั 3 อุันัดับแรกข้อุงทุกสาข้าการวิิจััย 
ยกเวิ้นัสาข้าสถาปัตยกรรม

ตารึางที่่� 2-5 เปรียบเทียบกบังบประมาณและจัำนัวินันักัวิจิัยัที�ได้รบัการสนับัสนุันั ช่วิงปี พ.ศึ. 2556 - 2566 

 ผู้ลงานัตีพิมพ์รายสาข้า เปรียบเทียบกับงบประมาณและจัำนัวินันัักวิิจััยที�ได้รับการสนัับสนุันั
ช่วิงก่อุนัและห่ลังการปฏิิร้ประบบการอุุดมศึึกษา วิิทยาศึาสตร์ วิิจััยและนัวิัตกรรม41 ดังตารางที� 2-5 
โดยมีงบประมาณรวิมจัำนัวินั 682,470 ล้านับาท และนัักวิิจััยรวิมจัำนัวินั 283,860 คนั

สาข้า

งบัปัร์ะมาณ์สนับัสนุนการ์ต่พื่ิมพื่์
ชิ่วิงก่อนการ์ปัฏิิร์้ปั (พื่.ศ. 2556-2562)

งบัปัร์ะมาณ์สนับัสนุนการ์ต่พื่ิมพื่์
ชิ่วิงหลังการ์ปัฏิิร์้ปั (พื่.ศ. 2563-2566)

งบัปัร์ะมาณ์ 
(ล้านบัาทิ)

จำานวิน
(คน)

งบัปัร์ะมาณ์ 
(ล้านบัาทิ)

จำานวิน
(คน)

วิิทยาศึาสตร์และ
เทคโนัโลยี

75,780 83,200 212,460 47,600

วิิศึวิกรรมศึาสตร์ 2,320 2,700 104,920 13,500

สาธารณสุข้ 44,560 56,300 118,860 18,900

สังคม 1,590 22,900 73,790 17,300

การบัญชีและการเงินั 1,960 2,800 1,380 400

การศึึกษา 6,070 300 1,320 2,500

กฎห่มาย 1,690 1,700 1,420 500

สถาปัตยกรรม 180 300 14,180 3,000

 เม้�อุพจิัารณาการสนัับสนันุังบประมาณช่วิงก่อุนั-ห่ลังการปฏิร้ิประบบ วิวินั. พบว่ิา ห่ลงัการปฏิร้ิป
วิวินั. งบประมาณสนับัสนุันัการวิิจัยัพฒันัาในัสาข้าวิิทยาศึาสตร์และเทคโนัโลย ีวิิศึวิกรรมศึาสตร์ สาธารณสขุ้
และสถาปัตยกรรมเพิ�มข้ึ�นั ในัข้ณะที�งบประมาณสนัับสนัุนัการวิิจััยพัฒนัาด้านัการศึึกษา การบัญชีและ
การเงินั และกฎห่มายลดลง สะท้อุนัถึงการ่เช่�อมโยงร่ะบบการ่ผู้ล้ิต้แล้ะพัฒนากำล้ังค่นเพ่�อส่ร่้าง
ฐานร่ากศักยภาพกำล้ังค่น ววน. ในป็ร่ะเทุศมีค่วามอ่อนแอล้ง

41 งบประมาณและจัำนัวินันักัวิิจััยที�ได้รับการสนับัสนันุัจัาก วิช. และ สกสวิ. 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

ตารึางที่่� 2-6 สถานัภาพสิทธิบัตร (Patent) รายสาข้าข้อุงบุคลากร วิวินั. ช่วิงปี พ.ศึ. 2549 - 2566

 ผู้ลงานัสิทธิบัตร (Patent) รายสาข้าข้อุงบุคลากร วิวินั. ช่วิงปี 2549 - 2566 มีสถานัภาพ
ดังตารางที� 2-6 และห่นั่วิยงานัที�มีการจัดสิทธิบัตรส้งสุด 3 อุันัดับแรก ดังตารางที� 2-7

สาข้า สาข้ายุ่อยุ ตัวิอยุ่างวิิทิยุาการ์/เทิคโนโลยุ่ 
ทิ่�โดดเด่น

ผลงานต่พื่ิมพื่์สิทิธ์ิบััตร์
(พื่.ศ. 2549-2566)

จำานวิน
(ฉบัับั)

จำานวิน
(คน)

วิิทยาศึาสตร์และ
เทคโนัโลยี

- Chemistry  
- Food 
- Physics 

• สารสกัด
• ส้ตรและกรรมวิิธีการผู้ลิต
• อุงค์ประกอุบทางเภสัชกรรม

1,330 2,940

วิิศึวิกรรมศึาสตร์ - Shaping 
- Mechanical engineering 
- Electricity 

• กระบวินัการเช้�อุมโลห่ะ
• เคร้�อุงจัักรและอุุปกรณ์
การเกษตร

722 1,844

สาธารณสุข้ 1. Pharmacology 
2. Health professions 
3. Toxicology  

• กรรมวิิธีการเภสัชภัณฑ์์
• อุงค์ประกอุบอุนัุภาค
นัาโนัลิกนัินั-ซ่ิงค์อุอุกไซ่ด์
• อุงค์ประกอุบอุนัุภาคทรานัส์
เอุโทโซ่ม

40 1,066

สังคม 1. Personal  
2. Sport/game  
3. Life-saving  

• อุุปกรณ์ปกป้อุงใบห่นั้า
• อุุปกรณ์นัิรภัย
• วิัสดุกันัควิามร้อุนั

70 184

 เม้�อุพิจัารณาข้้อุม้ลการตีพิมพ์สิทธิบัตรเปรียบเทียบกับผู้ลงานัวิิชาการ พบวิ่า จัำนัวินัผู้ลงานั
และบุคลากร วิวินั. ข้อุงประเทศึไทย ที�ตีพิมพ์สิทธิบัตรมีจัำนัวินันั้อุยมาก เม้�อุเทียบกับการตีพิมพ์ผู้ลงานั
ทางวิิชาการ อุาจัเนั้�อุงมาจัาก 

 • ระบบสนัับสนัุนัการตีพิมพ์สิทธิบัตรไม่เอุ้�อุควิามสะดวิกให่้กับบุคลากร วิวินั.
 • ระยะเวิลาที�ยาวินัานั ซ่ึ�งไม่สอุดคล้อุงกับควิามต้อุงการข้อุงแห่ล่งทุนัและต้นัสังกัดที�ต้อุงการ
ผู้ลผู้ลิตในัระยะเวิลาค่อุนัข้้างสั�นั 
 • ควิามต้อุงการอุงค์ควิามร้แ้ละเทคโนัโลยใีนัประเทศึมน้ีัอุย เนั้�อุงจัากตลาดภาครัฐและภาคเอุกชนั
ส่วินัให่ญ่นัำเข้้าวิิทยาการและเทคโนัโลยีจัากต่างประเทศึ 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

2.3.3 สถานภาพื่ผ้้ม่ควิามสามาร์ถพื่ิเศษโดดเด่นร์ะดับัโลก (Global league) 

 ปัจัจัุบันัประเทศึไทยมีผู้้้มีควิามสามารถพิเศึษโดดเด่นัระดับโลก จัำนัวินั 1,431 คนั (0.004%) 
ข้อุงกำลังคนัในัวิัยแรงงานัจัำนัวินัรวิม 38 ล้านัคนั แบ่งอุอุกเป็นั 5 ด้านั ได้แก่ 

 จัากข้้อุมล้ดงักล่าวิ เห่น็ัได้ว่ิาผู้้ม้คีวิามสามารถพเิศึษโดดเด่นัระดับโลกข้อุงประเทศึไทย มจีัำนัวินั
ค่อุนัข้้างนั้อุย อุย่างไรก็ตาม เม้�อุพิจัารณาเฉพาะผู้้้มีควิามสามารถพิเศึษ ด้านัวิิทยาศึาสตร์และเทคโนัโลยี 
พบวิ่า ภาคส่วินัต่าง ๆ โดยเฉพาะภาคการศึึกษาได้มีควิามพยายามข้ับเคล้�อุนัโปรแกรมสนัับสนัุนั เพ้�อุผู้ลิต
และพฒันัาผู้้ม้คีวิามสามารถพเิศึษ ด้านัวิทิยาศึาสตร์และเทคโนัโลย ีระดับมธัยมศึกึษาและระดบัอุดุมศึกึษา
ประกอุบด้วิยกลไกต่าง ๆ ดังนัี� 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 1 โปัร์แกร์มสนับัสนุนผ้้ม่ควิามสามาร์ถพื่ิเศษ ด้านวิิทิยุาศาสตร์์และเทิคโนโลยุ่ใน
ร์ะดบััมธั์ยุมศ้กษา ส่ายส่ามัญผู่้านัการจัดัตั�งสถานัศึกึษาสำห่รบัผู้้ม้คีวิามสามารถพเิศึษด้านัวิิทยาศึาสตร์
สำห่รบัการศึกึษาในัสายสามัญ โปรแกรมสนับัสนุันัสำห่รับส่ายอาชวีศึกษา รวิมถึงการดำเนิันัโครงการและ
กิจักรรมส่งเสริมผู้้้มีควิามสามารถพิเศึษในัร้ปแบบเฉพาะ ทั�งนัี� เม้�อุพิจัารณาเส้นัทางการศึึกษาข้อุงผู้้้มี
ควิามสามารถพเิศึษด้านัวิิทยาศึาสตร์และเทคโนัโลยใีนัระดับมธัยมศึกึษา พบว่ิา สถาบนััการศึกึษาส่วินัให่ญ่
จัะสนับัสนันุัให้่ผู้้ม้คีวิามสามารถพเิศึษเรยีนัต่อุสายวิิทยาศึาสตร์และวิศิึวิกรรมศึาสตร์ อุย่างไรกต็าม เยาวิชนั
กลุม่ดงักล่าวิมศีึกัยภาพในัการสอุบเข้้าคณะอุ้�นัๆ ได้ ซ่ึ�งจัากการสอุบถามข้้อุมล้พบว่ิา ผู้้มี้ควิามสามารถพิเศึษ
ด้านัวิิทยาศึาสตร์และเทคโนัโลยีมักเล้อุกศึึกษาต่อุในัคณะแพทยศึาสตร์มากกวิ่า เนั้�อุงจัากเส้นัทางอุาชีพ
ข้อุงบณัฑ์ติสาข้าวิทิยาศึาสตร์ไม่ชดัเจันั อุกีทั�งประเทศึไทยข้าดการสร้างควิามตระห่นักัร้เ้ร้�อุงเส้นัทางอุาชีพ
ทางวิทิยาศึาสตร์อุย่างเพยีงพอุ

 Recommendation 

 โดยภาค่ร่ฐัจำเป็็นต้้องส่นบัส่นนุการ่พัฒนาศักยภาพผูู้ม้คี่วามส่ามาร่ถึพเิศษด้านวิทุยาศาส่ต้ร์่
แล้ะเทุค่โนโล้ยด้ีวยมาต้ร่ฐานร่ะดับโล้กเพิ�มมากข้ึ�น อาทุ ิ ค่่ายบ่มเพาะเพ่�อเป็็นต้วัแทุนเข้้าร่่วมป็ร่ะกวด
เวทุนีกัป็ร่ะดษิฐ์ข้องโล้ก การ่ออกแบบเส้่นทุางการ่ศกึษาเช่�อมโยงกับเส้่นทุางอาชีพข้องเยาวชนในกลุ้ม่
ดงักล่้าว ซึ่ึ�งค่วร่ออกแบบให้้มคี่วามยด่ห้ยุน่สู่ง แล้ะเปิ็ดโอกาส่ให้้เยาวชนได้แส่ดงศักยภาพอย่างเต็้มทุี� 



57

ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 2  โปัร์แกร์มสนับัสนุนผ้้ม่ควิามสามาร์ถพื่ิเศษ ด้านวิิทิยุาศาสตร์์และเทิคโนโลยุ่ใน
ร์ะดับัอุดมศ้กษา อุาทิ การให่้ทุนัการศึึกษาในัและต่างประเทศึ เช่นั ทุนัรัฐบาล ทุนัโครงการส่งเสริม
การผู้ลิตคร้ที�มีควิามสามารถพิเศึษทางวิิทยาศึาสตร์และคณิตศึาสตร์ (สควิค.) ทุนัพัฒนัากำลังคนัด้านั
วิทิยาศึาสตร์ (ทุนัเรยีนัดวีิทิยาศึาสตร์) ทนุัโอุลมิปิกวิชิาการ ทนุัโครงการปรญิญาเอุกกาญนัาภิเษก (คปก.) 
ทนุัโครงการพฒันัานักัวิิจััยและงานัวิิจัยัเพ้�อุอุตุสาห่กรรม (พวิอุ.) โดยแบ่งเป็นัสายอุาชวีิศึกึษา ทนุัพระกนัษิฐา
สมัมาชพี โครงการอุาชวีิะพนััธุใ์ห่ม่ เป็นัต้นั 

ร์ะดับัมัธ์ยุมศ้กษา ร์ะดับัอุดมศ้กษา (ร์ับัสมัคร์ในสิทิธ์ิข้องโควิตา)

โคร์งการ์/ 
โร์งเร์่ยุน

จำานวิน
(คน/ปัี) สถาบัันอุดมศ้กษา คณ์ะ

โครงการห่้อุงเรียนั
วิิทยาศึาสตร์ในั
โรงเรียนั (วิมวิ.)

1,080 • มห่าวิิทยาลัยมห่ิดล
• มห่าวิิทยาลยัเกษตรศึาสตร์
• มห่าวิิทยาลัยเทคโนัโลยี
พระจัอุมเกล้าธนับุรี
• มห่าวิิทยาลัยเชียงให่ม่
• มห่าวิิทยาลัยข้อุนัแก่นั

• มห่าวิิทยาลัยสงข้ลานัครินัทร์
• มห่าวิิทยาลัยเทคโนัโลยี 
สุรนัารี
• มห่าวิิทยาลัยบ้รพา
• มห่าวิิทยาลัยมห่าสารคาม
• มห่าวิิทยาลัยอุุบลราชธานัี

• คณะวิิทยาศึาสตร์
• คณะวิิศึวิกรรมศึาสตร์
• คณะเภสัชศึาสตร์
• คณะเกษตร
• คณะอุุตสาห่กรรม
เกษตร

• คณะวิิทยาศึาสตร์
และศึิลปศึาสตร์
• คณะเทคโนัโลยี

ค่ายส่งเสริมโอุลิมปิก
วิิชาการและพัฒนัา

มาตรฐานัวิิทยาศึาสตร์
ศึึกษา (สอุวินั.)

920 • มห่าวิิทยาลัยมห่ิดล
• มห่าวิิทยาลัยธรรมศึาสตร์
• มห่าวิิทยาลยัเกษตรศึาสตร์
• มห่าวิิทยาลัยศึิลปากร
• มห่าวิิทยาลัยเทคโนัโลยี
พระจัอุมเกล้าธนับุรี

• มห่าวิิทยาลัยเชียงให่ม่
• มห่าวิิทยาลัยข้อุนัแก่นั
• มห่าวิิทยาลัยสงข้ลานัครินัทร์
• มห่าวิิทยาลัยอุุบลราชธานัี
• มห่าวิิทยาลัยวิลัยลักษณ์

• คณะวิิทยาศึาสตร์
• คณะวิิศึวิกรรมศึาสตร์
• คณะวิิทยาศึาสตร์และ
เทคโนัโลยีอุุตสาห่กรรม
• คณะศึิลปศึาสตร์และ
วิิทยาการจััดการ
• คณะพาณิชยศึาสตร์

• คณะแพทยศึาสตร์
• คณะสห่เวิชศึาสตร์
• คณะทันัตแพทย์ฯ
• คณะพยาบาลศึาสตร์
• คณะสถาปัตย- 
กรรมศึาสตร์และ 
การผู้ังเม้อุง
วิิทยาลัยนัานัาชาติ

โรงเรียนัมห่ิดล 
วิิทยานัุสรณ์

240 • มห่าวิิทยาลัยมห่ิดล • คณะวิิทยาศึาสตร์
• คณะวิิศึวิกรรมศึาสตร์

โรงเรียนัวิิทยาศึาสตร ์
จัุฬาภรณราชวิิทยาลัย

144 • มห่าวิิทยาลัยมห่ิดล
• ราชวิิทยาลัยจัุฬาภรณ์

• คณะวิิทยาศึาสตร์
• วิิทยาลัยวิิทยาศึาสตร์การแพทย์

โรงเรียนักำเนัิดวิิทย์ 72 • มห่าวิิทยาลัยมห่ิดล
• จัุฬาลงกรณ์มห่าวิิทยาลัย

• คณะวิิศึวิกรรมศึาสตร์
• คณะเภสัชศึาสตร์

ทุนัพัฒนัาและส่งเสริม 
ผู้้ม้คีวิามสามารถพเิศึษ
ทางวิิทยาศึาสตร์และ
เทคโนัโลยี (พสวิท.) 

40 • มห่าวิิทยาลัยมห่ิดล
• จัุฬาลงกรณ์มห่าวิิทยาลัย
• มห่าวิิทยาลยัเกษตรศึาสตร์
• มห่าวิิทยาลัยศึิลปากร

• มห่าวิิทยาลัยเชียงให่ม่
• มห่าวิิทยาลัยข้อุนัแก่นั
• มห่าวิิทยาลัยสงข้ลานัครินัทร์

• คณะวิิทยาศึาสตร์

โรงเรียนัเทคโนัโลยี 
ฐานัวิิทยาศึาสตร์

110 • มห่าวิิทยาลัยศึรีนัครินัทรวิิโรฒ • คณะวิิศึวิกรรมศึาสตร์

KOSEN/  
อุาชีวิะพรีเมี�ยม

298 • สถาบันัเทคโนัโลยี
พระจัอุมเกล้าเจั้าคุณทห่าร
ลาดกระบัง

• มห่าวิิทยาลัยเทคโนัโลยี
พระจัอุมเกล้าธนับุรี

• คณะวิิศึวิกรรมศึาสตร์

สา
ยุส

าม
ัญ

สา
ยุอ

าชิ
่วิะ

ภาพื่ที่่� 2-12 ตัวิอุย่างเส้นัทางการศึึกษาข้อุงผู้้้มีควิามสามารถพิเศึษ ด้านัวิิทยาศึาสตร์และเทคโนัโลยี
ในัระดับมัธยมศึึกษา
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 จัากข้้อุม้ลดงักล่าวิ พบว่ิา ระดบัอุดุมศึกึษาข้าดการสนับัสนันุัผู้้ม้คีวิามสามารถพเิศึษด้านัวิิทยาศึาสตร์
และเทคโนัโลยอีุย่างเพยีงพอุ โดยมทีนุัสนับัสนุันัเพยีง 1.5 % ข้อุงผู้้เ้รยีนัสาย STEM และมุง่เน้ันัการสนับัสนุันั
ผู้้เ้รยีนัในัระดับสง้กว่ิาปรญิญาตร ี ซ่ี�งทำให้่เกดิการข้าดช่วิงการส่งต่อุผู้้้มคีวิามสามารถพิเศึษด้านัวิทิยาศึาสตร์
และเทคโนัโลยีข้อุงประเทศึ กระทรวิง อุวิ. ควิรดำเนัินัการดังนัี�

 • พัฒนัาแพลตฟอุร์มค้นัห่าและคัดเล้อุกผู้้้มีควิามสามารถ
พเิศึษ (Scouting platform) ผู่้านัการจัดักจิักรรม เช่นั Hackathon
pitching เป็นัเวิทีให่้เยาวิชนัได้นัำเสนัอุผู้ลงานัแสดงศึักยภาพและ
ควิามถนััด 

 • พัฒนัากลไกคัดเล้อุกเยาวิชนัที�เห่มาะสมเข้้าส้่ Talent 
acceleration programs in higher education level และส่งต่อุ
บัณฑ์ิตไปจันัถึงการจั้างงานั สร้างควิามก้าวิห่นั้าในัเส้นัทางอุาชีพ 
(Career path) และต่อุยอุดส้่ระดับโลก 

 • สนับัสนุันัการนัำเอุาอุงค์ควิามร้้ด้านัวิทิยาศึาสตร์และเทคโนัโลยี
มาพัฒนัาเป็นัเทคโนัโลยีที�สามารถสร้างรายได้ให้่กับผู้้้ประยุกต์ใช้
งานัได้ 

 • สนัับสนัุนัผู้้้มีควิามสามารถพิเศึษด้านัวิิทยาศึาสตร์และ
เทคโนัโลยีในัเส้นัทางอุาชีพที�เกี�ยวิข้้อุงกับการศึึกษาอุย่างต่อุเนั้�อุง
อุาทิ การสนัับสนัุนัทุนันัักวิิจััยรุ่นัให่ม่ รุ่นักลาง ห่ร้อุ การคัดเล้อุก
เป็นัตัวิแทนัประเทศึในัการเข้้าร่วิมสัมมนัาระดับนัานัาชาติ

 Recommendation 
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2.4 โคร์งสร้์างพื่่�นฐานด้านวิทิิยุาศาสตร์์ เทิคโนโลยุแ่ละนวิตักร์ร์ม (วิทิน.)
ต่อการ์เติบัโตข้องเศร์ษฐกิจและสังคมไทิยุ 

 โครงสร้างพ้�นัฐานัด้านัวิทิยาศึาสตร์ เทคโนัโลยี และนัวัิตกรรม (วิทนั.) เปรยีบเสมอุ้นัรากฐานัสำคัญ
ในัการข้ับเคล้�อุนัการเติบโตข้อุงเศึรษฐกิจัและสังคมไทย ทั�งการเป็นัแห่ล่งทดลอุง ทดสอุบ และประยุกต์ใช้
อุงค์ควิามร้้ ข้้อุม้ล วิิทยาศึาสตร์พ้�นัฐานั วิิทยาศึาสตร์ประยุกต์และเทคโนัโลยี เพ้�อุสร้างม้ลค่าเพิ�มและ
นัวิัตกรรมให่้กับสินัค้าและผู้ลิตภัณฑ์์ข้อุงประเทศึ นัำไปส้่การพัฒนัาสินัค้าและบริการที�มีเทคโนัโลยีชั�นัส้ง 
ดึงด้ดการลงทุนัจัากต่างประเทศึ และสร้างตลาดงานัที�ใช้กำลังคนัทักษะส้ง การยกระดับผู้ลิตภาพและ
ข้ีดควิามสามารถในัการแข้่งข้ันั ซ่ึ�งโครงสร้างพ้�นัฐานัด้านั วิทนั. ทำห่นั้าที�เป็นัแห่ล่งเพิ�มประสิทธิภาพ
การผู้ลิตและพัฒนัาสินัค้าและบริการที�มีม้ลค่าส้ง ส่งผู้ลต่อุการข้ยายโอุกาสทางธุรกิจั สร้างตลาดให่ม่ 
สร้างควิามมั�นัใจัให่้กับกลุ่มล้กค้าเพ้�อุแข้่งข้ันัในัเวิทีโลก 

 ประเทศึไทยได้ลงทุนัด้านัโครงสร้างพ้�นัฐานั วิวินั. อุย่างต่อุเนั้�อุงตั�งแต่การจััดตั�งกรมวิิทยาศึาสตร์
บรกิาร เม้�อุ พ.ศึ. 2434 ในันัามสถานัปฏิบัิติการวิเิคราะห์่แร่ สงักดักรมราชโลห่กิจัและภมิ้วิทิยา กระทรวิง
เกษตราธกิาร โดยมีวัิตถปุระสงค์เพ้�อุวิิเคราะห์่แร่ธาตุ ดนิัและนั�ำ ซ่ึ�งภายห่ลังประเทศึไทยได้มีจัดัตั�งโครงสร้าง
พ้�นัฐานัด้านั วิทนั. ต่อุเนั้�อุง
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จากข้้อมล้โคร์งสร้์างพื่่�นฐาน วิวิน. ข้องปัร์ะเทิศ
สามาร์ถแบ่ังกลุม่ออกเป็ัน 9 ปัร์ะเภทิ ได้แก่

1  ด�านัการึแพื่ที่ย ์มีควิามพร้อุมข้อุงโครงสร้างพ้�นัฐานัเพ้�อุสนัับสนัุนัการพัฒนัาวิัคซ่ีนั การพัฒนัายาและ
สารอุอุกฤทธิ�สำคญั การพฒันัาวิตัถดุบิทางยา การวิจัิัยและพฒันัาผู้ลิตภณัฑ์์การรักษาด้วิยเทคโนัโลยีข้ั�นัสง้
การแพทย์จัีโนัมิกส์และการแพทย์แม่นัยำ รวิมถึงศึ้นัย์สัตวิ์ทดลอุง42  อุาทิ กรมวิิทยาศึาสตร์การแพทย์ 
สถาบนััวิจิัยัระบบสาธารณสุข้ ศึน้ัย์ควิามเป็นัเลิศึด้านัเทคโนัโลยชีวีิภาพทางการแพทย์ สถาบันัวิคัซ่นีัแห่่งชาติ
อุงค์การเภสัชกรรม

2  ด�านัพื่ลื่ังงานั ประเทศึไทยสร้างควิามพร้อุมข้อุงโครงสร้างพ้�นัฐานั วิทนั. เพ้�อุการวิิจััยพัฒนัาพลังงานั
ในัห่ลายร้ปแบบ อุาทิ กรมพัฒนัาและส่งเสริมพลังงานั สถาบันัพลังงานัปรมาณ้เพ้�อุสันัติ ศึ้นัย์เทคโนัโลยี
พลังงานัและเทคโนัโลยีสะอุาด สถาบันัเทคโนัโลยีนัิวิเคลียร์แห่่งชาติ สถาบันัวิิจััยแสงซ่ินัโครตรอุนั

42 สถานัภาพโครงสร้างพ้�นัฐานัการวิิจััยที�นัำไปส่้นัวัิตกรรมข้อุงประเทศึ, สำนักังานัพัฒนัาวิทิยาศึาสตร์และเทคโนัโลยีแห่่งชาต ิ(สวิทช.) และห่น่ัวิยบริห่ารและจัดัการ
ทนุัด้านัการพฒันัากำลงัคนัและทนุัด้านัการพฒันัาสถาบนััอุดุมศึึกษา การวิจิัยัและการสร้างนัวิตักรรม (บพค.)
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3   ด�านัมาตรึวิที่ยา เพ้�อุมุ่งพัฒนัาระบบมาตรวิิทยาข้อุงชาติให่้สอุดคล้อุงกับระบบมาตรวิิทยาสากล 
ประเทศึไทยได้ให้่ควิามสำคญักบัโครงสร้างพ้�นัฐานั วิทนั. ในัด้านัดงักล่าวิ อุาท ิศ้ึนัย์ทดสอุบและมาตรวิทิยา
สถาบันัมาตรวิิทยาแห่่งชาติ

4  ด�านัสิ�งแวดลื่�อม ได้พฒันัาโครงสร้างพ้�นัฐานั วิทนั. เพ้�อุศึกึษาวิจัิัยระบบนัเิวิศึและทรัพยากรธรรมชาติ
ตดิตามเฝ้่าระวัิงปัญห่ามลพิษสิ�งแวิดล้อุม ห่าแนัวิทางแก้ไข้ปัญห่าสิ�งแวิดล้อุม และรวิบรวิมข้้อุมล้และเผู้ยแพร่
ควิามร้้ด้านัสิ�งแวิดล้อุม อุาทิ สถานัีวิิจััยสิ�งแวิดล้อุม กรมควิบคุมมลพิษ กรมส่งเสริมคุณภาพสิ�งแวิดล้อุม 
สำนัักนัโยบายและแผู้นัสิ�งแวิดล้อุม อุงค์การจััดการนั�ำเสีย สถาบันัสารสนัเทศึทรัพยากรนั�ำ

5   ด�านัเที่คโนัโลื่ย่ช่วภาพื่ ประเทศึไทยมีควิามพร้อุมในัส่วินั Biological and chemical process ที�
เกี�ยวิข้้อุงกบัการวิจัิัยพฒันัาเช้�อุเพลงิชวีิภาพและเคมีชวีิภาพ42 อุาท ิศึน้ัย์เกบ็รกัษาและรวิบรวิมข้้อุมล้จัลุนิัทรย์ี
ศึ้นัย์พันัธุวิิศึวิกรรมและเทคโนัโลยีชีวิภาพแห่่งชาติ ธนัาคารเช้�อุพันัธุ์พ้ชแห่่งชาติ ศึ้นัย์ควิามห่ลากห่ลาย
ทางชีวิภาพ ศึ้นัย์ควิามเป็นัเลิศึด้านัชีวิวิิทยาศึาสตร์ ศึ้นัย์บริการผู้ลิตเซ่ลล์เชิงพาณิชย์ ธนัาคารทรัพยากร
ชีวิภาพแห่่งชาติ

6   ด�านัเที่คโนัโลื่ยอ่เิลื่ก็ที่รึอนักิส์แลื่ะคอมพื่วิเตอร์ึ มโีครงสร้างพ้�นัฐานัที�สนัับสนุันัการอุอุกแบบวิงจัรรวิม
และไมโครอุิเล็กทรอุนัิกส์ การผู้ลิตและประกอุบวิงจัรรวิมและไมโครอุิเล็กทรอุนัิกส์ การอุอุกแบบ พัฒนัา 
และวิศิึวิกรรมเซ่นัเซ่อุร์ด้านัแสงและนัาโนัอุเิล็กทรอุนักิส์ การอุอุกแบบ วิจิัยัและพฒันัาอุปุกรณ์และระบบ
การทดสอุบและรบัรอุงมาตรฐานั การคำนัวิณสมรรถนัะสง้ และการส้�อุสารสมัยให่ม่42 อุาท ิศ้ึนัย์เทคโนัโลยี
อุเิลก็ทรอุนักิส์และคอุมพวิิเตอุร์แห่่งชาต ิ ศึน้ัย์ทรัพยากรคอุมพวิิเตอุร์เพ้�อุการคำนัวิณขั้�นัสง้ ศ้ึนัย์เทคโนัโลยี
ไมโครอิุเล็กทรอุนิักส์ ศึนัย์นัาโนัเทคโนัโลยีแห่่งชาติ ศึ้นัย์ทดสอุบผู้ลิตภัณฑ์์ไฟฟ้าและอุิเล็กทรอุนัิกส์ 
สถาบันัไฟฟ้าและอุิเล็กทรอุนัิกส์

7   ด�านัวัสดุศาสตรึ์ มีการจััดตั�ง ศึ้นัย์พัฒนัาและวิิเคราะห่์สมบัติข้อุงวิัสดุ เพ้�อุรอุงรับการอุอุกแบบและ
ผู้ลิตชิ�นัส่วินัและอุุปกรณ์ให่้กับอุุตสาห่กรรมต้นันั�ำข้อุงทุกกลุ่มอุุตสาห่กรรม

8   ด�านัการึเกษตรึ มีควิามพร้อุมข้อุงโครงสร้างพ้�นัฐานัเพ้�อุการจััดเก็บเช้�อุพันัธุกรรม รวิมถึงโครงสร้าง
พ้�นัฐานัเพ้�อุสนับัสนุันัการปรบัปรงุพนััธุแ์ละปัจัจััยการผู้ลติด้วิยเทคโนัโลยีสมัยให่ม่ และการพฒันัานัวิตักรรม
ด้านัเกษตรแม่นัยำ42 อุาทิ สำนัักงานัพัฒนัาการวิิจััยการเกษตร (อุงค์การมห่าชนั) ศึ้นัย์วิิทยาศึาสตร์ข้้าวิ

9   ด�านัเที่คโนัโลื่ยอ่วกาศแลื่ะดารึาศาสตร์ึ โดยประเทศึได้วิางรากฐานัการพัฒนัาเทคโนัโลยีอุวิกาศึและ
ดาราศึาสตร์ ด้วิยการจัดัตั�งสำนักังานัพฒันัาเทคโนัโลยอีุวิกาศึและภ้มสิารสนัเทศึ สถาบันัวิจิัยัดาราศึาสตร์
แห่่งชาติ
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 Recommendation 

 เม่�อพจิาร่ณาส่ถึานภาพโค่ร่งส่ร้่างพ่�นฐานด้าน วทุน. ข้องป็ร่ะเทุศไทุย พบว่า นอกจากมีการ่จัดต้ั�ง
ห้น่วยงาน แล้ะ/ห้ร่อ่องค์่กร่ทุี�มหี้น้าทุี�ร่บัผู้ดิชอบชัดเจน โค่ร่งส่ร้่างพ่�นฐาน วทุน. บางส่่วนกร่ะจายต้วัอยู่
ต้ามส่ถึาบนัการ่ศึกษา ส่่งผู้ล้ให้้การ่บรู่ณาการ่ค่วามร่่วมมอ่ร่ะห้ว่างห้น่วยงานภายในภาค่รั่ฐ ร่ะห้ว่าง
ภาค่เอกชน แล้ะร่่วมกบัส่ถึาบนัอดุมศกึษาไม่มตี้วัชี�วดัร่่วมทุี�ชดัเจน ทุำให้้การ่ดำเนนิงานเป็็นอสิ่ร่ะต่้อกนั
แล้ะข้าดการ่ส่่งต่้อการ่ดำเนนิงาน นอกจากนี�โค่ร่งส่ร้่างพ่�นฐานด้าน วทุน. ส่่วนให้ญ่กร่ะจุกต้วัอยูใ่นเข้ต้เม่อง
ทุำให้้บางแห่้งไม่ส่ามาร่ถึบร่หิ้าร่จัดการ่เค่ร่่�องมอ่แล้ะอปุ็กร่ณ์ให้้ใช้งานได้เต็้มป็ร่ะส่ทิุธภิาพ ร่วมถึงึข้าด
การ่กร่ะตุ้น้ให้้ภาค่อตุ้ส่าห้กร่ร่มแล้ะส่ถึานป็ร่ะกอบการ่ในพ่�นทีุ�ใช้ป็ร่ะโยชน์โค่ร่งส่ร้่างพ่�นฐาน วทุน. ทีุ�
ป็ร่ะเทุศล้งทุุน ดังนั�นภาค่ร่ัฐค่วร่ดำเนินดังต้่อไป็นี�
 
 • ออกแบบกล้ไกกร่ะตุ้้นการ่ใช้ป็ร่ะโยชน์โค่ร่งส่ร่้างพ่�นฐาน วทุน. เพ่�อเป็็นป็ร่ะโยชน์ในการ่
ข้ับเค่ล้่�อนงานวิจัยเชิงพาณิชย์แล้ะเชิงส่ังค่มในภาค่อุต้ส่าห้กร่ร่ม ส่ถึานป็ร่ะกอบการ่ ชุมชนแล้ะส่ังค่ม
เพิ�มมากข้ึ�น 
 • กำห้นดต้ัวชี�วัดร่่วมข้องห้น่วยงานในป็ร่ะเทุศ เพ่�อร่่วมดำเนินการ่แล้ะส่่งต้่อการ่ดำเนินงาน
ด้านการ่วิจัยพัฒนา 
 • จัดทุำร่ะเบียบแล้ะข้้อบังค่ับให้้มีค่วามย่ดห้ยุ่น เพ่�อเอ่�อต้่อการ่พัฒนาโค่ร่งส่ร่้างพ่�นฐานให้้
มีค่วามทุันส่มัย ร่องร่ับค่วามก้าวห้น้าทุางเทุค่โนโล้ยีข้องโล้ก
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

2.5 ชิ่องวิ่างเชิิงปัร์ิมาณ์และคุณ์ภาพื่ข้องกำาลังคน 
ด้านวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) 

 จัากการวิิเคราะห่์แนัวิทางการพัฒนัากำลังคนัด้านั วิวินั. ให่้สอุดคล้อุงกับเป้าห่มายการพัฒนัา
ประเทศึในั 5 มิติดังภาพที� 2-13 พบวิ่ายังมีช่อุงวิ่างในัการพัฒนัาทั�งในัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซ่ึ�งจัะ
เป็นัโจัทย์สำคัญสำห่รับการพัฒนัาข้้อุเสนัอุแนัะเชิงนัโยบายต่อุไป

ภาพื่ที่่� 2-13 ช่อุงวิ่างเชิงปริมาณและคุณภาพข้อุงกำลังคนั วิวินั. (วิิเคราะห่์ข้้อุม้ลโดย สอุวิช.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

วิิเคร์าะห์กลไก แนวิทิาง มาตร์การ์ทิ่�เก่�ยุวิข้้อง
กับัการ์พื่ัฒนาบัุคลากร์วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม
จากการ์สนับัสนุนข้องหน่วิยุบัร์ิหาร์และ
จัดการ์ทิุนฯ ภายุใต้กองทิุน วิวิน.
(PMU portfolio)

3
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

3.1 ผลผลิตทิ่�เก่�ยุวิข้้องกับัการ์พื่ัฒนาบัุคลากร์ วิวิน.
ภายุใต้การ์สนับัสนุนจากกองทิุน วิวิน.

 จัำนัวินับุคลากรวิิจััยในัระบบ วิวินั.43 ทั�งจัากสถาบันัอุุดมศึึกษา สถาบันัวิิจััย ห่นั่วิยงานัภาครัฐ 
ห่น่ัวิยงานัภาคเอุกชนั ประมาณ 358,808 ราย บคุลากรวิจัิัยที�ได้รับงบประมาณสนัับสนุันัจัากกอุงทุนั วิวินั. 
ปี พ.ศึ. 2563 – 2566 จัำนัวินั 40,156 คนั โดยสามารถแบ่งบุคลากรตามสงักัด และสาข้าการวิจิัยัดงัภาพที� 3-1

43 ข้้อุมล้บคุลากร วิวินั. ที�ได้รับงบประมาณจัากกอุงทุนั วิวินั. ปี 2563 – 2567 จัากฐานัข้้อุมล้ NRIIS

ภาพื่ที่่� 3-1 จัำนัวินันัักวิิจััยที�ได้รับการสนัับสนัุนัจัากกอุงทุนั วิวินั. 

 ภายใต้การสนัับสนัุนังบประมาณ ประเภททุนัสนัับสนัุนังานัเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund : SF) 
ด้านัการวิิจััยและนัวิัตกรรมภายใต้กอุงทุนั วิวินั. ปี พ.ศึ. 2563-2566 จัำนัวินั 82,222 ล้านับาท มีจัำนัวินั
นัักวิิจััยที�ได้รับทุนัสนัับสนัุนัและผู้ลงานัที�เกิดตามตารางที� 3-1 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

ตารึางที่่� 3-1 ผู้ลงานัวิิจััยข้อุงบุคลากร วิวินั. ที�ได้รับงบประมาณสนัับสนัุนัจัากกอุงทุนั วิวินั. ปี พ.ศึ. 2563-2566
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 จัากข้้อุมล้การสนับัสนันุังบประมาณด้านัการวิจิัยัและนัวัิตกรรมภายใต้กอุงทนุั วิวินั. ปี พ.ศึ. 2563-2567
เกิดผู้ลการผู้ลิตและพัฒนัากำลังคนัข้อุงประเทศึ จัำนัวินั 134,048 คนั ดังภาพที� 3-2

ภาพื่ที่่� 3-2 สัดส่วินัผู้ลการผู้ลิตและพัฒนัากำลังคนัข้อุงประเทศึ ภายใต้การสนัับสนัุนัจัากกอุงทุนั วิวินั. ปี 2563-2567 44-46 
(วิิเคราะห่์ข้้อุม้ลโดย สอุวิช.)

44  แบบสำรวิจัภาวิะการทำงานัข้อุงประชากร 2564, สำนัักงานัสถิติแห่่งชาติ
45  สถิติบุคลากรในัสถาบันัอุุดมศึึกษา ปี 2564, สำนัักงานัปลัดกระทรวิง อุวิ.
46  การแบ่งประเภทอุุตสาห่กรรมตามมาตรฐานัตามรห่ัส (International standard industrial classification revision 4: ISIC Rev. ข้อุง OECD
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 ผู้ลื่ผู้ลื่ิตด�านักำลัื่งคนัที�ได้รับการสนัับสนุันัจัากกอุงทุนั วิวินั. เทียบกับจัำนัวินัผู้ลผู้ลิตทั�งห่มด
ข้อุงประเทศึ คิดเป็นัสัดส่วินั 0.22% และสามารถจัำแนักผู้ลผู้ลิตตามห่นั่วิยบริห่ารและจััดการทุนั
ดังภาพที� 3-3 

ภาพื่ที่่� 3-3 จัำนัวินัผู้ลผู้ลิตที�ได้รับการสนัับสนัุนัจัากกอุงทุนั วิวินั. ปี พ.ศึ. 2563-2567 จัำแนักตาม
ห่นั่วิยบริห่ารและจััดการทุนั
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

3.2 โปัร์แกร์มสนับัสนุนทิุนกับัเปั้าหมายุการ์ข้ับัเคล่�อน วิวิน.
ข้องปัร์ะเทิศ

 เม้�อุนัำโปรแกรมที�เกี�ยวิข้้อุงกับการพัฒนัากำลังคนั วิวินั. ภายใต้การสนัับสนัุนัข้อุงห่นั่วิยให่้ทุนั
ทั�ง 9 แห่่งมาจััดกลุ่ม (Mapping) ตามเป้าห่มายการข้ับเคล้�อุนั วิวินั. ข้อุงประเทศึ 4 ด้านั ดังภาพที� 3-4 
พบประเด็นัสำคัญดังนัี�

 • สามารถจัำแนักประเภทข้อุงห่นั่วิยให่้ทุนัได้เป็นั 2 กลุ่ม ได้แก่ (1) ห่นั่วิยให่้ทุนัที�มุ่งเนั้นัในักลุ่ม
อุุตสาห่กรรมห่ร้อุสาข้าเศึรษฐกิจัเฉพาะด้านั (Sector-based) และ (2) ห่นั่วิยให่้ทุนัที�มุ่งเนั้นัในัประเด็นั
ห่ร้อุเป้าห่มายสำคัญตามที�กำห่นัด (Agenda-based) 

 • ห่น่ัวิยให้่ทนุัในักลุม่ Sector-based จัะสามารถ Mapping และเห็่นัถงึควิามเช้�อุมโยงกบัเป้าห่มาย
ประเทศึได้ชดัเจันัมากกว่ิา เนั้�อุงจัากเป้าห่มายการให้่ทนุัเฉพาะและสอุดคล้อุง (Align) ไปกับเป้าห่มายประเทศึ 

 • ห่นั่วิยให่้ทุนัในักลุ่ม Area-based จัะมีเป้าห่มายที�ห่ลากห่ลายมากกวิ่าและเป็นั Cross-cutting
สามารถตอุบเป้าห่มายประเทศึได้ในัห่ลากห่ลายด้านั อุาจัไม่เห่็นัถึงควิามเช้�อุมโยงกับเป้าห่มายประเทศึ
อุย่างตรงไปตรงมาเช่นัเดียวิกับกลุ่ม Sector-based 

 • นัอุกจัากนัี�เม้�อุพิจัารณาลงลึกถึงรายโปรแกรมการพัฒนัา
กำลังคนั วิวินั. จัะพบโปรแกรมในั 2 ลักษณะ ได้แก่ (1) โปรแกรม
การผู้ลิตกำลังคนั วิวินั. ในักลุ่มเฉพาะทาง (Niche) เช่นั Smart
farmer, Genomic, Future food, Synthetic biology, Carbon
verifier ซึ่�งสามารถเห่น็ัถึงการมส่ีวินัร่วิม (Contribution) ต่อุเป้าห่มาย
ประเทศึได้ชัดเจันัมากกวิ่า และ (2) โปรแกรมการผู้ลิตกำลังคนั วิวินั.
ในักลุ่มที�เป็นัฐานั (Fundamental) สำห่รับการพัฒนัาประเทศึในั
ห่ลากห่ลายด้านั ซ่ึ�งจัะไม่สามารถเห่น็ัถงึการมส่ีวินัร่วิม (Contribution)
ต่อุเป้าห่มายประเทศึอุย่างตรงไปตรงมาได้
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 Recommendation 

ภาพื่ที่่� 3-4 โปรแกรมสนัับสนันุัการพฒันัากำลงัคนั วิวินั. จัดักลุม่ (Mapping) ตามเป้าห่มายการข้บัเคล้�อุนั วิวินั. ข้อุงประเทศึ

 • ปัจัจัุบันัการเช้�อุมโยงการดำเนัินังานัข้อุงห่นั่วิยให่้ทุนัให่้เห่็นัถึง Contribution ต่อุการบรรลุ
เป้าห่มายประเทศึยังไม่สามารถสะท้อุนัได้อุย่างชัดเจันั จัึงควิรมีการกำห่นัดตัวิชี�วิัดในัระดับห่นั่วิยให่้ทุนั
โดยทอุนัลงมาจัากเป้าห่มายประเทศึเพ้�อุให่้เห่็นั Contribution ต่อุเป้าห่มายประเทศึที�ชัดเจันั รวิมถึง
การกำห่นัดโจัทย์การดำเนัินังานัและกลุ่มเป้าห่มาย ควิร Align ให่้สอุดคล้อุงกับเป้าห่มายประเทศึ 

 • ค่วร่มรี่ะบบแล้ะกล้ไกการ่ต้ดิต้ามป็ร่ะเมนิผู้ล้การ่ดำเนนิงานในปั็จจบุนัข้องแต่้ล้ะห้น่วยให้้ทุนุ โดย
กำห้นด Proxy ทุี�ส่ะทุ้อนทุั�งในเชงิป็ร่มิาณแล้ะค่ณุภาพส่ำห้ร่บัวดัร่ะดับค่วามส่ำเร่จ็แล้ะ Capacity ทุี�ส่ามาร่ถึ
ดำเนนิการ่ได้ในปั็จจบุนั ทุำให้้ส่ามาร่ถึป็ร่บัเป็ล้ี�ยนโป็ร่แกร่ม กลุ้ม่เป้็าห้มาย แล้ะตั้วชี�วดั เพ่�อให้้การ่ดำเนนิงาน
ข้องแต้่ล้ะห้น่วยให้้ทุุนไป็สู่่เป็้าห้มายป็ร่ะเทุศได้มากยิ�งข้ึ�น
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

3.3 โปัร์แกร์มสนับัสนุนทิุนกับักร์ะบัวินการ์พื่ัฒนา
กำาลังคน วิวิน.

 โปรึแกรึมสนัับสนัุนัทีุ่นักับกรึะบวนัการึพื่ัฒนัากำลื่ังคนั ววนั47  พิจัารณาจัากวิิธีการพัฒนัาคนั
และวิัตถุประสงค์ห่ลักข้อุงโปรแกรม เพ้�อุทำให่้เห่็นัสถานัภาพ ร้ปแบบและช่อุงวิ่างข้อุงการสนัับสนัุนัทุนัที�
ผู้่านัมา สามารถแบ่งเป็นั 9 ร้ปแบบดังภาพที� 3-5

47 รวิมนัวิตักรผู้้ป้ระกอุบการด้วิย

ภาพื่ที่่� 3-5 โปรแกรมสนัับสนัุนัทุนัจัำแนักตามกระบวินัการพัฒนัากำลังคนั วิวินั. 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 จัากข้้อุม้ลข้้างต้นั พบประเด็นัสำคัญดังนัี�

 • ห่นั่วิยให่้ทุนัประเภท Sector-based พบโปรแกรมการสนัับสนัุนั
การพัฒนัากำลังคนัเพียง 2 ร้ปแบบ ค้อุ รึ้ปแบบที่่� 2 พัฒนัาทักษะบุคลากร
วิิจััยด้านัการวิิจััย/เพิ�มเติมทักษะควิามเป็นัผู้้้ประกอุบการ และนัวิัตกร เนั้นั
การฝ่ึกอุบรมผู้่านัห่ลักส้ตรระยะสั�นั (Training) และร้ึปแบบที่่� 8 พัฒนัา
เส้นัทางอุาชีพข้อุงนัักวิิจััย/บ่มเพาะและพัฒนัาธุรกิจั Startup/IDE ที�เนั้นั
ให่้ทุนัการศึึกษา เนั้�อุงด้วิยห่นั่วิยให่้ทุนัประเภทนัี�ด้แลเฉพาะเจัาะจังสาข้า/อุุตสาห่กรรมที�มีควิามชัดเจันั 
ดังนัั�นั การพัฒนัากำลังคนั วิวินั. ในักลุ่มนัี� จัึงมุ่งเนั้นัไปที�การสร้างเส้นัทางอุาชีพ และการพัฒนัาห่ร้อุ
เพิ�มทักษะ (Upskill/reskill) ที�จัำเป็นัสำห่รับการประกอุบอุาชีพในัสาข้านัั�นัๆ เป็นัห่ลัก 

 • ห่น่ัวิยให้่ทนุั Agenda-based มโีปรแกรมสนัับสนันุัห่ลากห่ลาย ครบทั�ง 9 รป้แบบ โดยรป้แบบ
ที�มจีัำนัวินัมากที�สดุ คอุ้ รึป้แบบที่่� 8 การพัฒนัาเส้นัทางอุาชพีนักัวิจิัยั และการบ่มเพาะและพัฒนัาธรุกจิั
Startup/IDE  รอุงลงมาคอุ้ รป้แบบที� 2 การเพิ�มเตมิและพฒันัาทกัษะด้วิยห่ลกัสต้รระยะสั�นั ซ่ึ�งสอุดคล้อุง
กับห่นั่วิยให่้ทุนัประเภท Sector-based  และลำดับที� 3 ค้อุ รึ้ปแบบที่่� 9 สภาพแวิดล้อุมการตระห่นัักร้้
เร้�อุง วิวินั. /ควิามเป็นัผู้้้ประกอุบการ

 • โปรแกรมสนัับสนัุนัประเภทที�ส่งเสริมการพัฒนัาบุคลากร วิวินั. ร่วิมกับภาคประกอุบการ มี
จัำนัวินัค่อุนัข้้างนั้อุย (นั้อุยกวิ่า 5 โปรแกรม) ไม่วิ่าจัะเป็นัรึ้ปแบบที่่� 1 สนัับสนัุนัการสร้างบุคลากร วิวินั. 
ผู่้านัการเรยีนัควิบค้ก่บัการวิจิัยั (ปัจัจับุนััโปรแกรม บพค. ไม่มกีารสนับัสนันุัแล้วิ) รึป้แบบที่่� 4 แลกเปลี�ยนั
บุคลากร วิวินั. ระห่วิ่างสถานัประกอุบการกับสถาบันัอุุดมศึึกษา/สถาบันัวิิจััย (ปัจัจัุบันัโปรแกรม บพค. 
ไม่มีการสนัับสนัุนัแล้วิ) และรึ้ปแบบที่่� 7 การพัฒนัาเคร้อุข้่ายด้านัการวิิจััยร่วิมกับกลุ่มอุุตสาห่กรรม 
(Consortium) ซ่ึ�งโปรแกรมนัี�เอุงบทบาทควิามร่วิมม้อุกับกลุ่มอุุตสาห่กรรมยังไม่ชัดเจันัมากนัั�นั 

 • โปรแกรมสนัับสนุันัการพัฒนัาผู้้้เชี�ยวิชาญ (Train the trainer) (ร้ปแบบที� 5) มีจัำนัวินั
ค่อุนัข้้างนั้อุย จัุดเนั้นัข้อุงโปรแกรมลักษณะนัี�การสร้างผู้้้เชี�ยวิชาญที�ทำได้รวิดเร็วิและมีประสิทธิภาพในั
การช่วิยเพิ�มจัำนัวินับุคลากร วิวินั. ให่้เพิ�มข้ึ�นัได้อุย่างยั�งย้นั
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 ข้้อเส่นอแนะ 1) ค่วร่เพิ�มเต้มิจำนวนแล้ะรู่ป็แบบโป็ร่แกร่มการ่พฒันากำลั้งค่น ววน. ร่่วมกบั
ภาค่เอกชนให้้มากข้ึ�นในอตุ้ส่าห้กร่ร่มเป้็าห้มาย ไม่ว่าจะเป็็นร่ปู็แบบการ่เค่ล้่�อนย้ายผูู้้เชี�ยวชาญ/นักศกึษา
ร่ะดับบณัฑิติ้ศกึษาจากส่ถึาบันอดุมศึกษาช่วยพัฒนางานวจิยัในส่ถึานป็ร่ะกอบการ่ แล้ะรู่ป็แบบการ่พัฒนา
เค่ร่อ่ข่้ายด้านการ่วจิยัฝัั่�งส่ถึาบันอุดมศกึษา/ส่ถึาบนัวจัิยร่่วมกับส่ถึานป็ร่ะกอบการ่ ซึ่ึ�งอาจเป็็นการ่ส่นบัส่นุน
ทุุนในล้ักษณะการ่จัดพัฒนาให้้เกิดเค่ร่่อข้่ายให้ม่ ๆ ด้วยการ่มีผูู้้บร่ิห้าร่จัดการ่/ต้ัวกล้างป็ร่ะส่านแล้ะ
ข้บัเค่ล่้�อนกจิกร่ร่มภายในกลุ้ม่เค่ร่่อข่้ายส่ถึานป็ร่ะกอบการ่เพ่�อให้้การ่ดำเนนิการ่เป็็นไป็ได้ร่วดเร่ว็แล้ะ
ค่ล่้องต้วัมากข้ึ�น แล้ะ 2) เพ่�อการ่เพิ�มจำนวนบคุ่ล้ากร่ ววน. อย่างยั�งยน่ค่วร่พจิาร่ณาการ่ส่นบัส่นนุโป็ร่แกร่ม
ในรู่ป็แบบการ่พัฒนาผูู้้เชี�ยวชาญ (Train the trainer) เพิ�มเต้ิม

 Recommendation 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

3.4 สถานภาพื่เกณ์ฑ์์ข้องโปัร์แกร์มการ์สนับัสนุนงบัปัร์ะมาณ์
ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคน วิวิน.

 จัากการวิิเคราะห่์ข้้อุม้ลเกณฑ์์ข้อุงโปรแกรมการสนัับสนัุนังบประมาณ ด้านัการพัฒนัากำลังคนั 
วิวินั. โดยแบ่งเกณฑ์์การสนัับสนัุนัอุอุกเป็นั 4 เกณฑ์์ ดังนัี�
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 Recommendation 

 ทุั�งนี�การ่พัฒนาเกณฑ์ิข้องโป็ร่แกร่มการ่ส่นับส่นุนงบป็ร่ะมาณ ด้านการ่พัฒนากำลั้งค่น ววน.
ค่วร่มีผู้ล้ข้องเกณฑิ์การ่ส่นับส่นุนในป็ัจจุบัน เพ่�อให้้เห้็นค่วามก้าวห้น้าข้องศักยภาพโค่ร่งการ่วิจัยทุี�
ต้อบเป้็าห้มายป็ร่ะเทุศ ทุั�งในส่่วนการ่ข้ยายเค่ร่่อข่้าย ร่ะดบัผู้ล้งานวิจยั แห้ล่้งงบป็ร่ะมาณร่่วม ร่วมถึึง
การ่ข้ยายผู้ล้ผู้ล้งานวิจัยไป็ใช้ป็ร่ะโยชน์ในวงกว้าง เพ่�อออกแบบแนวทุางการ่พัฒนาการ่ส่นับส่นุน
งบป็ร่ะมาณวิจัยในอนาค่ต้ แล้ะออกแบบการ่ส่นับส่นุนเพ่�อต้่อยอดการ่พัฒนากำล้ังค่น ววน.
สู่่การ่ส่ร่้างการ่เป็ล้ี�ยนแป็ล้งเชิงร่ะบบ (System change) 

ภาพื่ที่่� 3-6 เกณฑ์์ข้อุงโปรแกรมการสนัับสนัุนังบประมาณ ด้านัการพัฒนัากำลังคนั วิวินั.
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

1  เกณฑ์์การึสนัับสนัุนัให�เกิดการึสรึ�างเครึ่อข่ายการึวิจััย 
 • เสนัอุให่้วิิเคราะห่์เคร้อุข้่ายการวิิจััยข้อุงประเทศึเชิงระบบ เพ้�อุอุอุกแบบควิามร่วิมม้อุการพัฒนัา
กำลังคนั วิวินั. ในัระดับประเทศึ ผู้่านัการดึงด้ด High-potential innovator ที�ได้รับการยอุมรับในั
ต่างประเทศึมาร่วิมสร้างเทคโนัโลยีให่ม่ในั Emerging high-tech industries ให่้กับประเทศึ ห่ร้อุการ
ถ่ายโอุนั (Knowledge transfer) อุงค์ควิามร้้/เทคโนัโลยีที�ใช้เทคโนัโลยีข้ั�นัส้ง (High-level technical 
know-how) ในัสาข้าที�ประเทศึไทยข้าดแคลนั

2  เกณฑ์์การึสนัับสนัุนัตามรึะดับการึความพื่รึ�อมของเที่คโนัโลื่ย่แลื่ะสังคมของผู้ลื่งานัวิจััย 
 • เสนัอุให่้กอุงทุนั วิวินั. พิจัารณาการเพิ�มสัดส่วินัการสนัับสนัุนังบประมาณเพ้�อุนัำไปส้่การสร้าง 
Tech innovator ที�สามารถสร้างห่ร้อุมอุงเห่็นัโอุกาสในัการนัำ Know-how/Core technology มา
ต่อุยอุดให่้เกิดธุรกิจันัวิัตกรรม เพ้�อุสร้างธุรกิจัที�ใช้เทคโนัโลยีข้ั�นัส้งและตลาดแรงงานัม้ลค่าส้ง 

3  เกณฑ์์การึสนัับสนัุนัจัากแหลื่่งงบปรึะมาณรึ่วม 
 • เป็นักลไกสำคัญในัการบ่มเพาะให่้นัักวิิจััยคำนึังถึงควิามต้อุงการจัริงข้อุงกลุ่มผู้้้ใช้ประโยชนั์
ผู้ลงานัวิิจััยห่ร้อุการแก้ปัญห่าสังคมอุย่างตรงจัุด รวิมถึงการสร้างสภาพแวิดล้อุมการนัำผู้ลงานัวิิจััยข้อุง
ประเทศึไปใช้ประโยชนั์ในัวิงกวิ้าง สร้างควิามยั�งย้นัในัการวิิจััยพัฒนัาข้อุงประเทศึ เพิ�มควิามเช้�อุมั�นัให่้
กบัห่น่ัวิยบรหิ่ารและจัดัการทนุัฯ อุย่างไรก็ตาม ปัจัจุับนััโปรแกรมการสนัับสนุันังบประมาณ ด้านัการพัฒนัา
กำลังคนั วิวินั. ภายใต้การจััดสรรทุนัข้อุงห่นั่วิยบริห่ารและจััดการทุนัฯ ไม่ได้ให่้ควิามสำคัญกับเกณฑ์์
การสนับัสนันุัจัากแห่ล่งงบประมาณร่วิมมากนักั เนั้�อุงจัากโปรแกรมส่วินัให่ญ่เป็นัการสนับัสนันุัทนุัแบบให้่เปล่า
จังึเสนัอุให้่กอุงทุนั วิวินั. พจิัารณาเพิ�มสดัส่วินัโปรแกรมที�มกีารสนับัสนันุัทนุัร่วิมกบัแห่ล่งงบประมาณภายนัอุก
มากข้ึ�นั

4  เกณฑ์์การึสนับัสนันุัตามการึขยายผู้ลื่ผู้ลื่งานัวจัิัยไปใช�ปรึะโยชน์ัเชงิพื่าณชิย์แลื่ะชุมชนัสงัคมในักว�าง 
 • เป็นักลไกกระตุน้ัให้่เกดิการพฒันัากำลงัคนั วิวินั. ให้่มีทกัษะการวิเิคราะห์่ควิามคุม้ค่าข้อุงผู้ลงานั
วิจิัยัต่อุการลงทนุั (Feasibility) โดยจัำเป็นัต้อุงกำห่นัดกลุม่เป้าห่มายและผู้้ใ้ช้ประโยชน์ัผู้ลงานัวิจิัยัที�ชดัเจันั
ซ่ึ�งการข้ยายผู้ลผู้ลงานัวิิจัยัไปใช้ประโยชน์ัเชงิพาณชิย์และชมุชนัสังคมจัำเป็นัต้อุงคำนังึถงึศึกัยภาพเชงิเทคนัคิ
และเชิงธุรกิจัข้อุงผู้ลงานัวิิจััย ทั�งนัี�กลไกดังกล่าวิ ถ้อุเป็นัการต่อุยอุดการนัำเอุาอุงค์ควิามร้้ข้อุงบุคลากร 
วิวินั. ข้อุงประเทศึไทยในัระดับห่้อุงปฏิิบัติการที�ได้รับการสนัับสนัุนัให่้สร้างสรรค์อุงค์ควิามร้้ เทคโนัโลยี
และนัวิตักรรม ผู่้านัแรงจัง้ใจัด้วิยงบประมาณสนับัสนันุัการตพีมิพ์ผู้ลงานัวิิชาการและตำแห่น่ังทางวิชิาการ
เป็นัระยะเวิลาห่ลายปีต่อุเนั้�อุง ให้่เกิดการสร้างม้ลค่าเชงิพาณิชย์และสงัคม อุกีทั�งเป็นัการสร้างสภาพแวิดล้อุม
ข้อุงการวิจัิัยพฒันัาอุย่างยั�งยน้ั แต่ยงัมกีารสนับัสนุันัโปรแกรมรป้แบบดังกล่าวิไม่มากนััก ทั�งนีั� กอุงทนุั วิวินั.
ควิรให้่การสนับัสนันุัโปรแกรมในัรป้แบบนัี�เพิ�มมากข้ึ�นั เพ้�อุให้่เกดิการข้ยายผู้ลงานัวิจิัยัไปส้ก่ารใช้ประโยชน์ัจัรงิ
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3.5 ร์ะดับัผลผลิตและผลลัพื่ธ์์ข้องโปัร์แกร์มการ์สนับัสนุน
งบัปัร์ะมาณ์ ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคน วิวิน.

 ผู้ลลพัธ์การพฒันัากำลงัคนัผู่้านัโปรแกรมการสนับัสนันุังบประมาณ ภายใต้ห่น่ัวิยบรหิ่ารและจััดการ
ทุนัฯ สามารถแบ่งอุอุกเป็นั 2 กลุ่มสำคัญ ได้แก่ 1) กลุ่มกำลังคนัทักษะส้ง ซ่ึ�งประกอุบด้วิยกำลังคนัในั
ระดับผู้้้จััดการ (Manager) ผู้้้ประกอุบวิิชาชีพ (Professional) และเจั้าห่นั้าที�เชิงเทคนัิค (Technician) 
และ 2) กลุ่มกำลังคนั วิวินั. ซ่ึ�งประกอุบด้วิย นัักวิิจััย (Researchers) ผู้้้ช่วิยนัักวิิจััย (Technicians) และ
บุคลากรสนัับสนัุนั (Other supporting staff)
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3.5.1 กลุ่มกำาลังคนทิักษะส้ง

 รึะดับศักยภาพื่กำลื่ังคนัที่ักษะส้ง ผู้่านัโปรแกรมการสนัับสนัุนั
งบประมาณ ด้านัการพัฒนัากำลังคนั ภายใต้ห่นั่วิยบริห่ารและจััดการทุนัฯ
ซ่ึ�งสามารถสรุปได้ดังนัี� 
 • ห่ลายโปรแกรมเป็นัการพัฒนัากำลังคนัทักษะส้งด้านัการวิิจััยที�
มุง่เน้ันับคุลากรในัสถาบันัอุดุมศึกึษาและสถาบนััวิจิัยั โดยข้าดการเช้�อุมโยง
กบัการพฒันัากำลงัคนัในัภาคประกอุบการ ชมุชนัและสังคม รวิมถงึเง้�อุนัไข้
การสนัับสนันุัข้าดกำห่นัดการมส่ีวินัร่วิมในัการกำห่นัดโจัทย์จัากควิามต้อุงการจัรงิ
ข้อุงกลุ่มผู้้้ใช้ประโยชน์ัผู้ลงานัวิิจััยห่ร้อุการแก้ปัญห่าสังคมอุย่างตรงจุัด

 รึะดับการึจั�างงานัของกำลื่ังคนั 
 • จัากผู้ลลัพธ์การจั้างงานัข้อุงโปรแกรมสนัับสนัุนังบประมาณ
ด้านัการพฒันัากำลงัคนั ภายใต้ห่น่ัวิยบรหิ่ารและจัดัการทุนัฯ พบว่ิา กลไก
การสนัับสนัุนัข้อุง วิวินั. ในัปัจัจัุบันัไม่สามารถกระตุ้นัการจั้างงานัห่ร้อุเพิ�ม
ตำแห่นั่งงานักำลังคนัทักษะส้งในัภาคประกอุบการ ชุมชนัและสังคมได้ดี
เท่าที�ควิร เนั้�อุงจัากข้าดควิามร่วิมม้อุกับผู้้้ใช้กำลังคนั ห่ร้อุการวิางแผู้นั
การยกระดบัศึกัยภาพข้อุงภาคประกอุบการ ชมุชนัและสงัคมอุย่างเป็นัระบบ
นัอุกจัากนัี� กลไก วิวินั. ยังข้าดการติดตามประเมินัผู้ลต่อุเนั้�อุงในัระยะยาวิ
เพ้�อุตดิตามประสทิธภิาพข้อุงกลไกการบ่มเพาะและพัฒนัากำลังคนัทกัษะสง้

 รึะดับตำแหนั่งงานัของกำลื่ังคนั เป็นัห่นัึ�งในัตัวิชี�วิัดศึักยภาพข้อุง
โปรแกรม ในัการยกระดับสมรรถนัะและอุงค์ควิามร้ข้้อุงกำลังคนัทกัษะสง้
เพ้�อุสร้างควิามเข้้มแข้็งในัตลาดแรงงานัข้อุงประเทศึฯ โปรแกรมสนัับสนัุนั
ส่วินัให่ญ่มุ่งเนั้นัผู้ลผู้ลิตกำลังคนัในัระดับผู้้้ประกอุบวิิชาชีพ ห่ร้อุกลุ่ม 
Researcher
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 รึะดับมาตรึฐานัวิชาช่พื่ของกำลื่ังคนั 
 • จัากการวิิเคราะห่์ผู้ลลัพธ์ระดับมาตรฐานัวิิชาชีพข้อุงกำลังคนัที�
ผู้่านักลไกการบ่มเพาะ พบวิ่า การ่ออกแบบโป็ร่แกร่มส่นับส่นุนฯ ภายใต้้
ร่ะบบ ววน. ค่วร่ให้้ค่วามส่ำค่ญักบัมาต้ร่ฐานส่มร่ร่ถึนะแล้ะองค์่ค่วามรู่้
ข้องกำลั้งค่นทัุกษะสู่งทุี�ส่อดค่ล้้องกับการ่พัฒนาอุต้ส่าห้กร่ร่มในอนาค่ต้
เพ่�อเพิ�มขี้ดค่วามส่ามาร่ถึการ่แข้่งขั้นในกลุ้่มเศร่ษฐกิจนวัต้กร่ร่มแล้ะ
กลุ้่มเศร่ษฐกิจทุี�ป็ร่ะเทุศมีศักยภาพ

ภาพื่ที่่� 3-7 เกณฑ์์ข้อุงโปรแกรมการสนัับสนัุนังบประมาณ ด้านัการพัฒนัากำลังคนั วิวินั.
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3.5.2 กลุ่มกำาลังคน วิวิน.

 รึะดบัผู้ลื่งานัของกำลื่งัคนั ววนั. โปรแกรมการสนับัสนุันังบประมาณ
ด้านัการพัฒนัากำลงัคนั วิวินั. ภายใต้ห่น่ัวิยบริห่ารและจัดัการทนุัฯ ส่วินัให่ญ่
ยังคงกำห่นัดระดับผู้ลงานั เพียงอุงค์ควิามร้้ ผู้ลงานัวิิชาการ และต้นัแบบ
ผู้ลติภณัฑ์์ ซ่ึ�งแสดงถงึผู้ลผู้ลติเชงิปรมิาณในัระยะสั�นั ข้าดมมุมอุงการกำห่นัด
เกณฑ์์เชิงคุณภาพและการวิางแผู้นัการวิิจััยพัฒนัาข้อุงประเทศึ
 • ระบบ วิวินั. ควิรคำนัึงถึงตัวิชี�วิัดเชิงคุณภาพในัระยะยาวิ เพ้�อุ
พัฒนัาศึักยภาพการวิิจััยพัฒนัาข้อุงประเทศึอุย่างยั�งย้นั ลดสัดส่วินัตัวิชี�วิัด
เชิงปริมาณในัระยะสั�นั พร้อุมทั�งเพิ�มกลไกการติดตามประเมินัผู้ลลัพธ์จัาก
โครงการวิิจััย เพ้�อุนัำไปส้่การอุอุกแบบกลไกสนัับสนัุนัที�เห่มาะสมกับควิาม
ท้าทายในัแต่ละกระบวินัการ

 รึะดับการึจั�างงานัของกำลื่ังคนั ววนั. เป็นักลไกสำคัญในัการเพิ�ม
เป้าห่มายประเทศึในัตวัิชี�วิดัสดัส่วินับคุลากรวิจิัยัและนัวิตักรรมข้อุงประเทศึ
เป็นั 40 คนั ต่อุประชากร 10,000 คนั ซ่ึ�งแนัวิทางการเพิ�มสดัส่วินับคุลากร
วิิจััยและนัวิตักรรมข้อุงประเทศึ จัำเป็นัต้อุงเพิ�มการจ้ัางงานัในัภาคประกอุบการ
ชุมชนัและสังคม ซ่ึ�งสวินัทางกับการสนัับสนัุนัทุนัด้านัการพัฒนัากำลังคนั 
วิวินั. ข้อุงห่นั่วิยบริห่ารและจััดการทุนัฯ
 • ระบบ วิวินั. ควิรให่้ควิามสำคัญกับการสร้างโอุกาสการจั้างงานั
บคุลากร วิวินั. ในัภาคประกอุบการ ชมุชนัสังคม เพิ�มมากข้ึ�นั ผู่้านัการทำงานั
กับกลุ่มดังกล่าวิอุย่างเข้้มแข้็ง



82

ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 Recommendation 

ภาพื่ที่่� 3-8 ระดบัผู้ลผู้ลติ/ผู้ลลพัธ์ กำลงัคนั วิวินั. ข้อุงโปรแกรมการสนับัสนันุังบประมาณ ด้านัการพฒันัากำลงัคนั วิวินั.

 ทุั�งนี� เส่นอให้้ ร่ะบบ ววน. ค่ำนึงถึึงต้ัวชี�วัดเชิงคุ่ณภาพในร่ะยะยาว เพ่�อพัฒนาศักยภาพ
การ่วจิยัพฒันาข้องป็ร่ะเทุศอย่างยั�งยน่ พร้่อมทัุ�งให้้ค่วามส่ำคั่ญกับการ่ส่ร้่างโอกาส่การ่จ้างงานบุค่ล้ากร่
ววน. ในภาค่ป็ร่ะกอบการ่ ชุมชนส่ังค่ม เพิ�มมากข้ึ�น นอกจากนี�ร่ะบบ ววน. ค่วร่ออกแบบกล้ไก
ส่นับส่นุนการ่พัฒนา Tech innovator ทุี�ส่ร่้างโอกาส่ในการ่นำ Know-how/Core technology 
มาต้่อยอดให้้เกิดธุร่กิจนวัต้กร่ร่ม เพ่�อส่ร่้างธุร่กิจทุี�ใช้เทุค่โนโล้ยีข้ั�นสู่งแล้ะต้ล้าดแร่งงานมูล้ค่่าสู่ง 
ร่วมถึึงการ่ส่ร่้างโอกาส่ให้ม่ในอุต้ส่าห้กร่ร่มแห้่งอนาค่ต้ให้้กับป็ร่ะเทุศ 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

3.6 ข้้อเสนอแนวิทิางปัร์ับับัทิบัาทิข้องหน่วิยุบัร์ิหาร์และ
จัดการ์ทิุน (PMU) เพื่่�อข้ับัเคล่�อนการ์พื่ัฒนากำาลังคน วิวิน. 

  จัากการทบทวินัและวิิเคราะห่์ข้้อุม้ลที�เกี�ยวิข้้อุงกับการพัฒนัากำลังคนั วิวินั. ในัเร้�อุงเป้าห่มาย
การพฒันัากำลงัคนัข้อุงประเทศึ สถิตจิัากการสำรวิจัภาวิะการทำงานัข้อุงประชากร (Labor force survey
in Thailand) สถิติจัำนัวินันัักศึึกษาในัระดับอุุดมศึึกษา ตลอุดจันัข้้อุม้ลผู้้้สมัครสอุบ (Thai university 
center admission system; TCAS) ซ่ึ�งเป็นัการพิจัารณาข้้อุม้ลสถานัการณ์กำลังคนั วิวินั. ข้อุงประเทศึ
ทั�งในัส่วินัที�มคีวิามต้อุงการกำลงัคนั (Demand) และส่วินัที�เกี�ยวิข้้อุงกบัการผู้ลติ (Supply) กำลงัคนั วิวินั.
ส้่ตลาดงานัในัภาคส่วินัต่าง ๆ พบวิ่ายังมีประเด็นัช่อุงวิ่างในัการพัฒนัา (ภาพที� 3-9) ดังต่อุไปนัี� 

 1  ระบบการพัฒนัาบคุลากร วิวินั. ในัปัจัจับุนััยงัไม่สามารถเช้�อุมต่อุไปส่้การจ้ัางงานัในัภาคเอุกชนั
ได้มากเท่าที�ควิร 

 2  กลุม่เศึรษฐกจิัฐานัรากเป็นักลุม่ที�มจีัำนัวินัแรงงานัมากที�สดุ ในัทางกลับกนััเป็นักลุม่ที�มกีารจ้ัางงานั
กำลังคนัในักลุ่ม High-skilled workforce นั้อุยที�สุด โดยในัอุนัาคตเป็นักลุ่มที�มีโอุกาสพัฒนัาเพ้�อุเพิ�ม
ข้ีดควิามสามารถในัการแข้่งข้ันั ซ่ึ�งจัำเป็นัต้อุงเร่งพัฒนัายกระดับโดยเทคโนัโลยีและนัวิัตกรรม และ 
Upskill/Reskill พัฒนัาศึักยภาพกำลังคนัอุย่างต่อุเนั้�อุง 

 3  ในัอุนัาคตกลุ่มเศึรษฐกิจันัวิัตกรรมเป็นักลุ่มที�มีศึักยภาพในัการเพิ�มการจั้างงานักลุ่ม High-
skilled Workforce ส้งกวิ่าภาครัฐที�ปัจัจัุบันัเริ�มมีข้้อุจัำกัดเร้�อุงอุัตรากำลังในัการรับคนัเข้้าทำงานั ซ่ึ�ง
ต้อุงเร่งส่งเสริมกลไกการสร้างตลาดงานัจัากการต่อุยอุดผู้ลงานันัวิัตกรรม (Applied tech) ร่วิมกับภาค
เอุกชนั และสนัับสนัุนั Tech innovator ให่้สามารถประกอุบธุรกิจันัวิัตกรรมได้เพิ�มข้ึ�นั 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

ภาพื่ที่่� 3-9 สถานัการณ์กำลังคนั วิวินั. ข้อุงประเทศึในัส่วินัที�เกี�ยวิข้้อุงกับควิามต้อุงการกำลังคนั (Demand)
และส่วินัที�เกี�ยวิข้้อุงกับการผู้ลิต (Supply) กำลังคนั วิวินั. ส้่ตลาดงานั

 จัากการวิิเคราะห่์ข้้อุม้ลแนัวิทางการสนัับสนัุนัข้อุงห่นั่วิยงานับริห่ารและจััดการทุนัวิิจััย (PMU 
portfolio) ในัระบบ วิวินั. ทั�ง 9 แห่่ง พบวิ่ามีประเด็นัช่อุงวิ่างในัการพัฒนัาดังต่อุไปนัี� 

 1   ภาพรวิมการสนับัสนุันัการพฒันัากำลังคนัจัาก PMU portfolio ทั�ง 9 แห่่ง ยังข้าดการส่งเสริม
กลไกที�นัำไปส้่การพัฒนัากำลังคนั วิวินั. ในัภาคเอุกชนัที�เพียงพอุ อุาทิ 
 • สนัับสนัุนัการสร้างบุคลากร วิวินั. ผู้่านัการเรียนัควิบค้่กับการวิิจััย
 • การแลกเปลี�ยนับุคลากรระห่วิ่างสถานัประกอุบการกับสถาบันัอุุดมศึึกษา/ สถาบันัวิิจััย
 • การพัฒนัาเคร้อุข้่ายด้านัการวิิจััยร่วิมกับกลุ่มอุุตสาห่กรรม (Consortium)

 2  ในัอุนัาคตควิรมีการวิิเคราะห่์เชิงลึกทั�งระบบการสนัับสนัุนัข้อุง PMU ทั�งในัมิติด้านัการวิิจััย
และการพัฒนัากำลังคนั วิวินั. เพ้�อุให่้เห่็นัภาพรวิมอุย่างสมบ้รณ์ และนัำไปส้่การอุอุกแบบการสนัับสนัุนั
ในัเชิงระบบกับการพัฒนัากำลังคนั วิวินั. เฉพาะกลุ่มโดยมีแผู้นัการทำงานัที�สามารถส่งต่อุห่ร้อุส่งเสริม
ให่้เกิดการพัฒนัากำลังคนัทั�งในัมิติข้อุง Sector based ห่ร้อุ Agenda based ได้อุย่างมีประสิทธิภาพ

ภาพื่ที่่� 3-9 แนัวิทางการวิิเคราะห่์ PMU Portfolio ซ่ึ�งจัะนัำไปส้่การอุอุกแบบการสนัับสนัุนัในัเชิงระบบ
สำห่รับการพัฒนัากำลังคนั วิวินั. ทั�งในัมิติข้อุง Sector based ห่ร้อุ Agenda based
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

ข้้อุเสนัอุแนัะแนัวิทางการสนัับสนัุนัทุนัสำห่รับการพัฒนัากำลังคนั วิวินั. ในัแต่ละระดับดังต่อุไปนัี�

1   รึะดับนัโยบายแลื่ะแผู้นั
 • ควิรมกีารกำห่นัดข้อุบเข้ตการสนับัสนุันังบประมาณข้อุงแต่ละ PMU ให้่มส่ีวินัร่วิมในัการพัฒนัา
(Contribution) ตามบทบาทและสอุดคล้อุงกับเป้าห่มายข้อุงประเทศึ 
 • กำห่นัดตัวิชี�วิัดร่วิมข้อุงห่นั่วิยบริห่ารและจััดการทุนั (PMU) เพ้�อุส่งเสริมให่้เกิดการส่งต่อุการ
บ่มเพาะกำลังคนัให้่ไปส่้การนัำผู้ลงานัไปใช้ประโยชน์ัเชงิพาณชิย์และสงัคม รวิมถงึการส่งต่อุให้่ห่น่ัวิยงานั
ที�มบีทบาทรับผู้ดิชอุบนัำไปข้ยายผู้ลเป็นัวิงกว้ิาง เพ้�อุนัำไปส้ก่ารสร้างการเปลี�ยนัแปลงการพัฒนัากำลงัคนั
วิวินั. ในัเชิงระบบ (System change) 
 • กำห่นัด Pre-assessment ที�มกีารคาดการณ์ผู้ลกระทบเชงิเศึรษฐกจิัและสังคม เพ้�อุให้่นัำไปส่้
การเล้อุกแผู้นัและโครงการสำห่รับการประเมินัห่ลังเสร็จัสิ�นัโครงการที�ตรงวิัตถุประสงค์มากข้ึ�นั 

 Recommendation 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

2   รึะดับหนั่วยบรึิหารึแลื่ะจััดการึทีุ่นั (Program management unit) 
 • ควิรมีการอุอุกแบบและพฒันัารป้แบบ (Model) การพฒันัากำลงัคนัที�ทนััต่อุเทคโนัโลยีที�มกีาร
เปลี�ยนัแปลงอุย่างรวิดเรว็ิ 
 • วิเิคราะห์่ควิามต้อุงการกำลงัคนัเพ้�อุนัำไปส้ก่ารวิางแผู้นัพัฒนัากำลงัคนัในัสาข้าที�จัำเป็นัเร่งด่วินั
ได้อุย่างทนััท่วิงที 
 • เพิ�มจัำนัวินัและรป้แบบโปรแกรมการพฒันัากำลงัคนัร่วิมกบัสถานัประกอุบการ รวิมถึงภาคชมุชนั
และสงัคมให้่มากขึ้�นั โดยมุง่เน้ันัการพัฒนัาสำห่รบัอุตุสาห่กรรมที�ใช้เทคโนัโลยขัี้�นัสง้ ห่รอุ้อุตุสาห่กรรมที�
ประเทศึไทยมีศึกัยภาพ 
 • ส่งเสรมิการพฒันัาเครอุ้ข่้ายการวิิจััยร่วิมกบัสถานัประกอุบการและชุมชนัพ้�นัที� โดยการสนัับสนันุั
ให้่มกีารพัฒนัาผู้้บ้รหิ่ารจัดัการ ห่รอุ้ตวัิกลางในัการประสานัและขั้บเคล้�อุนักิจักรรม
 • สนับัสนันุัทนุัเพ้�อุสร้างโอุกาสในัการจ้ัางงานัในัตลาดแรงงานัทักษะสง้โดยเฉพาะกลุม่อุตุสาห่กรรม
ที�เป็นั New growth engine และกลุ่มอุตุสาห่กรรมที�ใช้เทคโนัโลยขัี้�นัสง้
 • ส่งเสริมให่้เกิดสิ�งสนัับสนัุนั/แรงจั้งใจัในัการพัฒนัาทักษะข้อุงบุคลากร วิวินั. ในัตลาดแรงงานั
โดยรป้แบบต่าง ๆ อุาทิ Upskill/Reskill

3   รึะดับการึติดตามแลื่ะปรึะเมินัผู้ลื่ 
 • ควิรมีการกำห่นัด Proxy สำห่รับวิดัระดับควิามสำเรจ็ัข้อุง PMU แต่ละแห่่ง เพ้�อุให้่มคีวิามเห่มาะสม
ต่อุการประเมินัผู้ลการดำเนันิังานัที�มคีวิามแตกต่างกันั และนัำไปส้ก่ารปรบัเปลี�ยนัแนัวิทางในัการดำเนันิังานั
ในัแต่ละโปรแกรมให้่สอุดคล้อุงกบัควิามต้อุงการข้อุงกลุม่เป้าห่มาย และมตีวัิชี�วิดัที�สอุดคล้อุงกับการพฒันัา
ประเทศึ 
 • ควิรมีการวิิเคราะห่์ Baseline ศึักยภาพและกลไกสนัับสนัุนั
การพฒันัากำลงัคนั วิวินั. ในัปัจัจุับนัั เพ้�อุยกระดบัประสทิธภิาพการบรหิ่าร
จััดการงบในัอุนัาคต
 • ควิรกำห่นัดให้่มเีจ้ัาภาพในัการตดิตาม/ประเมนิัในัระดบัแผู้นังานั
เพ้�อุให่้สามารถวิิเคราะห่์ควิามสำเร็จัได้อุย่างชัดเจันัมากยิ�งข้ึ�นั 

 Recommendation 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์
การ์พื่ัฒนากำาลังคนด้านวิิทิยุาศาสตร์์
วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

4
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 การศึึกษาวิิจััยในัครั�งนัี� มุ่งเนั้นัประเด็นัที�เกี�ยวิข้้อุงกับด้านัการพัฒนัากำลังคนั วิวินั. ในับริบทที�
เกี�ยวิข้้อุงกับแผู้นัพัฒนัาเศึรษฐกิจัและสังคมแห่่งชาติ กรอุบนัโยบายและยุทธศึาสตร์ อุวิวินั. และแผู้นัด้านั
วิวินั. รวิมถึงสถานัการณ์และเป้าห่มายด้านักำลังคนั วิวินั. ควิามเช้�อุมโยงโครงสร้างระบบกำลังคนั วิวินั. 
และปัจัจััยสำคัญที�เกี�ยวิข้้อุงกับระบบการผู้ลิตและพัฒนัาบุคลากร วิวินั. โดยครอุบคลุมประเภทกำลังคนั
ตามแผู้นังานัด้านั วิวินั. 5 ประเภท ได้แก่ นักัศึึกษาตร/ีโท/เอุก นัักวิจัิัยห่น่ัวิยงานัรฐั ห่ร้อุนักัวิจัิัยภาคเอุกชนั
และข้้อุม้ลกำลังคนั วิวินั. รายอุุตสาห่กรรม 

 การจัดัทำข้้อุเสนัอุทศิึทางเชงิกลยุทธ์ (Strategic direction) การพฒันัากำลงัคนัด้านัวิิทยาศึาสตร์
วิิจััยและนัวิัตกรรม (วิวินั.) จัึงมีการอุอุกแบบกรอุบแนัวิคิด (Framework) ในัการวิิเคราะห่์เชิงระบบ 
โดยอุาศึัยฐานัคิดมาจัากผู้ลการวิิเคราะห่์ข้้อุม้ลและสถานัการณ์ที�เกี�ยวิข้้อุง ทั�งการวิิเคราะห่์นัโยบายและ
แผู้นัในัระดับต่าง ๆ สถานัการณ์และเป้าห่มายการข้ับเคล้�อุนัด้านักำลังคนั วิวินั. ข้อุงประเทศึเพ้�อุรอุงรับ
การเปลี�ยนัแปลง การวิิเคราะห่์เชิงโครงสร้างระบบ แนัวิโนั้มควิามต้อุงการและปัจัจััยสำคัญที�เกี�ยวิข้้อุง 
รวิมถึงระบบนัิเวิศึในัระบบการผู้ลิตและพัฒนัาบุคลากร วิวินั. และประกอุบด้วิยข้้อุเสนัอุที�ครอุบคลุม
การพัฒนัากำลังคนัในัเชิงระบบ ดังภาพที� 4-1

88

ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

ภาพื่ที่่� 4-1 กรอุบแนัวิคิด (Framework) (ร่าง) ข้้อุเสนัอุทิศึทางเชิงกลยุทธ์ (Strategic Direction)
การพัฒนัากำลังคนัด้านัวิิทยาศึาสตร์ วิิจััยและนัวิัตกรรม (วิวินั.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ 
วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคน วิวิน.

 จัากเป้าห่มายเพ้�อุการข้บัเคล้�อุนั วิวินั. ข้อุงประเทศึ 4 ด้านั ได้แก่ 1) สร้างตลาดแรงงานัรายได้สง้
และโอุกาสให่ม่ให้่ประเทศึ (High income & New growth driver) 2) สร้างม้ลค่าเพิ�มสนิัค้าและบรกิาร
ผู้ลักดันัผู้ลติภณัฑ์์ไทยส้ห่่่วิงโซ่่การผู้ลติระดบัโลก(Global value chain) 3) พฒันัาทรพัยากรมนัษุย์ยกระดบั
คณุภาพชวิีิตข้อุงประชาชนั (High quality of life) และ 4) ฟ้�นัฟทุ้นัทางทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวิดล้อุม
ข้อุงประเทศึ (Well-being for all) คณะทำงานัได้เสนัอุกลยทุธ์การพฒันัากำลงัคนั 5 กลยุทธ์ ซ่ึ�งมปีระเดน็ั
จัุดเนั้นัเชิงยุทธศึาสตร์ ตัวิชี�วิัดและกลไกส่งเสริมและสนัับสนัุนั ดังนัี� 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

ยุทุิธ์ศาสตร์์ท่ิ� 1   เพิ�มจัำนัวินั Tech Innovator เพ้�อุสร้างโอุกาสให่ม่ให้่กับประเทศึ ข้บัเคล้�อุนัเศึรษฐกิจั
และสังคมส้่อุนัาคต สร้างธุรกิจันัวิัตกรรม นัวิัตกรรมเพ้�อุสังคม และตลาดแรงงานัม้ลค่าส้ง

จัุดเนั�นัเชิงยุที่ธศาสตรึ์
 ค้นัห่า พฒันัา ห่รอุ้ดงึดด้ Tech Innovator ที�สามารถสร้างห่รอุ้มอุงเห่น็ัโอุกาสในัการนัำอุงค์ควิามร้้
ทั�งด้านัวิิทยาศึาสตร์ สังคมศึาสตร์ และบ้รณาการศึาสตร์ ห่ร้อุเทคโนัโลยีที�ประเทศึมีศึักยภาพมาต่อุยอุด
ให่้เกิดธุรกิจันัวิัตกรรมและนัวิัตกรรมเพ้�อุสังคม เพ้�อุสร้างโอุกาสให่ม่ให่้กับประเทศึ และสร้างตลาดแรงงานั
ม้ลค่าส้ง 

ยุุทิธ์ศาสตร์์ทิ่� 2   ส่งเสริมบุคลากร วิวินั. พัฒนัางานัวิิจััยเพ้�อุสร้างอุงค์ควิามร้้/เทคโนัโลยีข้อุงตนัเอุง 
(High-level Technical Know-How) เพ้�อุเป็นัรากฐานัข้อุงประเทศึ และผู้ลักดันัไปส้่การแสดงศึักยภาพ
ในัระดับโลก (Global League)

จัุดเนั�นัเชิงยุที่ธศาสตรึ์
 พัฒนัาศึักยภาพบุคลากร วิวินั. พัฒนัางานัวิิจััยเพ้�อุสร้างอุงค์ควิามร้้/เทคโนัโลยีข้อุงตนัเอุง 
(High-level Technical Know-How) เพ้�อุเป็นัรากฐานัข้อุงประเทศึ ตลอุดจันัส่งเสรมิบคุลากรที�มศีึกัยภาพ
ให่้สามารถแสดงศึักยภาพในัเวิทีระดับโลก ผู้่านัการส่งเสริมการพัฒนัางานัวิิจััยอุย่างเป็นัระบบทั�งด้านั
สังคมศึาสตร์ ศึิลปศึาสตร์ และวิิทยาศึาสตร์เพ้�อุสร้างอุงค์ควิามร้้แบบสห่วิิทยาการและเป็นัรากฐานัส้่
การแก้ไข้ปัญห่าสำคัญข้อุงประเทศึในัอุนัาคต

ยุทุิธ์ศาสตร์์ทิ่� 3      ยกระดบัศึกัยภาพบคุลากรข้อุงประเทศึด้วิยกระบวินัการถ่ายโอุนั ด้ดซ่บั และประยุกต์ใช้
อุงค์ควิามร้ ้วิทิยาการ ทรรศึนัะทางวิชิาการ เทคโนัโลย ีและนัวิตักรรมขั้�นัสง้ให้่เข้้ากบับริบทควิามต้อุงการ
ข้อุงประเทศึ เพ้�อุประโยชนั์เชิงพาณิชย์และชุมชนั รวิมถึงยกระดับคุณภาพสังคม 

จัุดเนั�นัเชิงยุที่ธศาสตรึ์
 ยกระดับศึักยภาพบุคลากรข้อุงประเทศึด้วิยกระบวินัการถ่ายโอุนั ด้ดซ่ับ และประยุกต์ใช้
อุงค์ควิามร้้ เทคโนัโลยี และนัวิัตกรรมข้ั�นัส้งให่้เข้้ากับบริบทควิามต้อุงการข้อุงประเทศึ เพ้�อุประโยชนั์
เชิงพาณิชย์และชุมชนัสังคม
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

ยุุทิธ์ศาสตร์์ทิ่� 4   ระบบการจัดัการศึกึษาด้านัวิทิยาศึาสตร์ เทคโนัโลย ีวิศิึวิกรรม ศึลิปะ และคณติศึาสตร์
(STEAM Education) ที�มุ่งเนั้นัให่้เยาวิชนัและนัักศึึกษาเกิดอุงค์ควิามร้้ และทักษะทางวิิชาการควิบค้่กับ
การคิดวิิเคราะห่์ การแก้ไข้ปัญห่า และการสร้างสรรค์สิ�งให่ม่ สามารถนัำอุงค์ควิามร้้ไปพัฒนัาต่อุยอุดส้่
การทำงานัที�มีคุณค่าเพ้�อุพัฒนัาเศึรษฐกิจัและสังคมข้อุงประเทศึ

จัุดเนั�นัเชิงยุที่ธศาสตรึ์
 ระบบการจััดการศึึกษาด้านัวิิทยาศึาสตร์ เทคโนัโลยี วิิศึวิกรรม ศึิลปะ และคณิตศึาสตร์ มุ่งเนั้นั
ให้่เยาวิชนัและนักัศึกึษาเกดิอุงค์ควิามร้ ้ และทกัษะทางวิชิาการควิบค้ก่บัการคดิวิเิคราะห์่ การแก้ไข้ปัญห่า
และการสร้างสรรค์สิ�งให่ม่ รอุงรับการทำงานัในัอุนัาคต (Foundation skills for future work) โดยเฉพาะ
ทักษะพ้�นัฐานัที�จัำเป็นัในัศึตวิรรษที� 21 และ Soft Skill ให่้สามารถนัำอุงค์ควิามร้้ไปพัฒนัาต่อุยอุดส้่
การทำงานัที�มคีณุค่า ห่รอุ้เกดิแนัวิทางในัการสร้างสรรค์สิ�งให่ม่เพ้�อุพัฒนัาเศึรษฐกจิัและสังคมข้อุงประเทศึ

ยุุทิธ์ศาสตร์์ทิ่� 5   ส่งเสริมระบบนัิเวิศึวิิจััยและนัวิัตกรรมให่้เข้้มแข้็ง เพ้�อุยกระดับระบบการผู้ลิต
และพัฒนัากำลังคนั วิวินั. ให่้ตอุบสนัอุงต่อุควิามต้อุงการข้อุงสังคมและเศึรษฐกิจัในัอุนัาคตได้อุย่าง
มีประสิทธิภาพ

จัุดเนั�นัเชิงยุที่ธศาสตรึ์
 ยกระดบัระบบนัเิวิศึวิิจััยและนัวิตักรรมให้่เข้้มแข้ง็เพ้�อุยกระดบัระบบการผู้ลติและพฒันัากำลงัคนั
วิวินั. ด้วิยระบบติดตามประเมินัผู้ลที�ใช้ข้้อุม้ลเป็นัฐานั (evidence-based) และปรับปรุงอุย่างต่อุเนั้�อุง 
การสนัับสนัุนัโครงสร้างพ้�นัฐานั วิวินั. และส่งเสริมมาตรการ/กลไก/กฎระเบียบที�เอุ้�อุต่อุการดึงด้ด
บุคลากรศึักยภาพส้งและการลงทุนัจัากต่างประเทศึ
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สถานการ์ณ์์กำาลังคนด้านวิิทิยุาศาสตร์์
วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
ร์ายุอุตสาหกร์ร์ม

5
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สถานการ์ณ์์กำาลังคนด้านวิิทิยุาศาสตร์์
วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
ร์ายุอุตสาหกร์ร์ม

5.1 อุตสาหกร์ร์มอาหาร์แห่งอนาคต (Future food) 48

 อุตุสาห่กรรมอุาห่ารนับัเป็นัอุตุสาห่กรรมที�มศีึกัยภาพ
อุย่างมากข้อุงประเทศึไทย โดยอุุตสาห่กรรมการผู้ลิต
อุาห่ารและเคร้�อุงด้�มติดอุันัดับอุุตสาห่กรรมที�มีศึักยภาพ
ในัอุันัดับที� 11 ข้อุงโลก (Global ranking) และอุนััดบัที� 2 
ระดับภ้มิภาค (Regional ranking)49 ผู้้้ประกอุบการในั
อุุตสาห่กรรมอุาห่าร จัำนัวินั 128,000 ราย ก่อุให่้เกิด
การจ้ัางงานัจัำนัวินัมากและมีม้ลค่าเพิ�มทางเศึรษฐกจิั (GDP)
28,000 ล้านัเห่รียญสห่รัฐฯ ทั�งนัี� กิจัการข้นัาดกลาง และ
ข้นัาดให่ญ่มกีารจ้ัางงานัสง้ถึง 63% และสามารถสร้าง GDP

ได้ 70% ข้ณะที�กจิัการข้นัาดเล็กที�มีจัำนัวินัสถานัประกอุบการ
มากกวิ่า กลับมีการจั้างงานัเพียง 37% และสามารถสร้าง 
GDP ได้เพยีง 30% เท่านัั�นั จังึเห็่นัได้ว่ิาอุุตสาห่กรรมอุาห่าร
ส่วินัให่ญ่ถ้กข้ับเคล้�อุนัด้วิยผู้้้ประกอุบการรายให่ญ่ ทั�งในั
มติิข้อุงรายได้ (GDP) และการจ้ัางงานั อุตุสาห่กรรมอุาห่าร
แห่่งอุนัาคตจึังเป็นัอุุตสาห่กรรมให่ม่ที�จัะเป็นักลไกสำคัญ
เพ้�อุยกระดับการพัฒนัาอุุตสาห่กรรมอุาห่ารข้อุงไทย ทั�ง
ในัด้านัสุข้อุนัามัย เศึรษฐกิจั สังคม และสิ�งแวิดล้อุม และ
ตอุบรับ Trend การเปลี�ยนัแปลงการบริโภคข้อุงโลก 

48  สนับัสนุันัข้้อุมล้โดยฝ่่ายนัโยบายเศึรษฐกจิันัวิตักรรม สอุวิช.
49  https://thaipublica.org/2021/07/krungsri-research-how-competitive-is-thai-industry-on-the-world-stagee/
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50  https://www.bangkokbanksme.com/en/10sme1-future-food-mega-trend (เข้้าถึงข้้อุมล้วินััที� 11 มถุินัายนั 2567)

5.1.1 ทิิศทิางอุตสาหกร์ร์มและสถานการ์ณ์์โลก

 ด้วิยสถานัการณ์วิิกฤตอุาห่ารโลก (Global food crisis) จัำนัวินัประชากรโลกที�จัะเพิ�มข้ึ�นัจัาก 
7.3 พนััล้านัคนั ในัปี 2022 เป็นั 11.2 พนััล้านัคนั ในัปี 210050  ส่งผู้ลให้่ควิามต้อุงการบริโภคอุาห่ารที�สง้ข้ึ�นั
และอุาจัไม่เพยีงพอุต่อุควิามต้อุงการข้อุงประชากร ด้วิยควิามก้าวิห่น้ัาทางเทคโนัโลยแีละนัวิตักรรมรวิมถงึ
การบ้รณาการข้้ามศึาสตร์ที�มากข้ึ�นั จัึงก่อุให่้เกิดการวิิจััยและพัฒนัาอุาห่ารและผู้ลิตภัณฑ์์ที�เกี�ยวิข้้อุงกับ
สุข้ภาพในัการแก้ปัญห่าข้้างต้นัและนัำไปส้่อุุตสาห่กรรมอุาห่ารแห่่งอุนัาคต (Future food) 

 • Forbes คาดการณ์ม้ลค่าตลาดโลกข้อุงอุุตสาห่กรรมอุาห่ารแห่่งอุนัาคตในัปี 2025 มีม้ลค่า 
3.1 แสนัล้านัดอุลลาร์สห่รัฐฯ (ข้ยายตัวิจัากปี 2020 51%) 
 • กรมส่งเสรมิการค้าระห่ว่ิางประเทศึ รายงานัม้ลค่าการส่งอุอุกสนิัค้าอุาห่ารแห่่งอุนัาคตข้อุงไทย
ในัปี 2022 มีม้ลค่า 3,731.54 ล้านัเห่รียญสห่รัฐ (คิดเป็นั 11.9% ข้อุงม้ลค่าการส่งอุอุกสินัค้าเกษตรและ
อุาห่ารข้อุงไทย) 
 • อุุตสาห่กรรมอุาห่ารแห่่งอุนัาคตมีแนัวิโนั้มข้ยายตัวิอุย่างมาก
สะท้อุนัจัากตัวิเลข้คาดการณ์ม้ลค่าการตลาดทั�วิโลกในัปี 2030 โดย
อุาห่ารแห่่งอุนัาคตแต่ละประเภทจัะมีการข้ยายตัวิมากกวิ่า 6% รวิมถึง
กลุ่มอุาห่ารแห่่งอุนัาคตในัตลาดข้อุงไทยมีแนัวิโนั้มเติบโตอุย่างต่อุเนั้�อุง
โดยมีอุัตราการข้ยายตัวิในัระยะ 10 ปี เพิ�มข้ึ�นัเฉลี�ย 10.2% 
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5.1.2 สถานภาพื่ด้านการ์วิิจัยุและเทิคโนโลยุ่ข้องอุตสาหกร์ร์ม

 ประเทศึไทยพยายามพัฒนัาห่่วิงโซ่่อุุปทานัให่้มีควิามแข้็งแกร่งมากข้ึ�นัด้วิยการสร้างม้ลค่าเพิ�ม
ผู้่านัการวิิจััยและพัฒนัา โดยห่่วิงโซ่่อุุปทานัข้อุงอุุตสาห่กรรมอุาห่าร ดังภาพที� 5-1

ภาพื่ที่่� 5-1 ห่่วิงโซ่่อุุปทานัอุุตสาห่กรรมอุาห่าร51 

51  Food and Agriculture Organization of the United Nations
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 สถานัภาพด้านัการวิิจัยัและเทคโนัโลยีที�เกี�ยวิข้้อุงกบัข้อุงอุตุสาห่กรรมอุาห่ารแห่่งอุนัาคตข้อุงประเทศึไทย
และข้อุงโลก โดยพิจัารณาจัากผู้ลื่งานัวิจััยแลื่ะเที่คโนัโลื่ย่ที่่�ได�รึับการึต่พื่ิมพื่์ พื่.ศ. 2557-256752

52  แห่ล่งข้้อุมล้ Scival วิเิคราะห์่และรวิบรวิมข้้อุม้ลโดย สอุวิช.
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 สถานัภาพด้านัการวิิจัยัและเทคโนัโลยีที�เกี�ยวิข้้อุงกบัข้อุงอุตุสาห่กรรมอุาห่ารแห่่งอุนัาคตข้อุงประเทศึไทย
และข้อุงโลก โดยพจิัารณาจัากผู้ลื่งานัวิจัยัแลื่ะเที่คโนัโลื่ยท่ี่่�ได�รึบัการึจัดสทิี่ธบัิตรึ (Patent) พื่.ศ. 2557-256753

53 แห่ล่งข้้อุม้ล Patsnap วิิเคราะห์่และรวิบรวิมข้้อุม้ลโดย สอุวิช.
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5.1.3 สถานภาพื่กำาลังคนด้านวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
เพื่่�อสนับัสนุนอุตสาหกร์ร์มอาหาร์แห่งอนาคต (Future food) ข้องไทิยุ

 ภาพรวิมสถานัภาพกำลงัคนัด้านัวิิทยาศึาสตร์ วิิจัยัและนัวิตักรรม (วิวินั.) ที�สนับัสนันุัอุตุสาห่กรรม
อุาห่ารแห่่งอุนัาคตในัประเทศึไทย แสดงดังภาพที� 5-2 จัำแนักเป็นั

 • กำลังแรงงานัในัตลาดแรงงานัที�เกี�ยวิข้้อุงกับอุุตสาห่กรรมอุาห่ารแห่่งอุนัาคต จัำนัวินัประมาณ 
179,400 คนั ซ่ึ�งเป็นักำลังคนัทักษะส้ง จัำนัวินัประมาณ 10,250 คนั และคาดวิ่าจัะมีควิามต้อุงการ
กำลังคนัทักษะส้งรวิม รวิม 12,400 คนั ในัปี พ.ศึ. 2571
 • ผู้้้สำเร็จัการศึึกษาในัระดับอุาชีวิศึึกษาเกี�ยวิข้้อุงกับอุุตสาห่กรรมอุาห่ารแห่่งอุนัาคต จัำนัวินั 
39 คนั ต่อุปี 
 • ผู้้้สำเร็จัการศึึกษาในัระดับอุุดมศึึกษาทั�งในัระดับปริญญาตรี โท-เอุก จัำนัวินั 6,000 คนั ต่อุปี

ภาพื่ที่่� 5-2 สถานัภาพด้านักำลังคนัที�สนัับสนัุนัอุุตสาห่กรรมอุาห่ารแห่่งอุนัาคตในัประเทศึไทย
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 • เม้�อุเปรยีบเทยีบจัำนัวินัผู้้ส้ำเรจ็ัการศึกึษาในัระดบัอุดุมศึกึษากบัจัำนัวินัแรงงานัในัตลาดแรงงานั
ในัสาข้าที�เกี�ยวิข้้อุงกบัอุตุสาห่กรรมอุาห่ารแห่่งอุนัาคต พบว่ิาควิรเพิ�มสัดส่วินักำลังแรงงานัข้อุงอุุตสาห่กรรม
อุาห่ารแห่่งอุนัาคต (11.9%) ให้่ใกล้เคียงกับสดัส่วินัการข้ยายตัวิข้อุงตลาด (40%) ผู้้ส้ำเรจ็ัการศึึกษาในัระดับ
ปริญญาโท/เอุก ที�เกี�ยวิข้้อุงกับอุุตสาห่กรรมอุาห่ารมีสัดส่วินัที�เพิ�มข้ึ�นัมาก แต่ข้าดการสร้างอุงค์ควิามร้้
เฉพาะทางที�ประยุกต์ใช้กับอุุตสาห่กรรมอุาห่ารแห่่งอุนัาคต
 • นัักวิิจััยที�มีผู้ลงานัตีพิมพ์ที�เกี�ยวิข้้อุงกับอุุตสาห่กรรมอุาห่ารแห่่งอุนัาคตในัฐานัข้้อุม้ล Scopus 
ในัช่วิงปี 2556-2565 มจีัำนัวินัทั�งห่มด 55,283 คนั เม้�อุพจิัารณาในัมิติการเติบโต พบว่ิา นัักวิจัิัยที�เกี�ยวิข้้อุง
ในัอุุตสาห่กรรมอุาห่ารแห่่งอุนัาคตมีจัำนัวินัเพิ�มข้ึ�นั โดยเฉพาะในัวิิทยาศึาสตร์การอุาห่ารที�มีการเติบโต
ข้อุงจัำนัวินันัักวิิจััยประมาณ 3 เท่าตัวิในัช่วิงทศึวิรรษดังกล่าวิ เนั้�อุงจัากเติบโตข้อุงอุุตสาห่กรรมอุาห่าร
และการมีโครงสร้างพ้�นัฐานั วิวินั. ที�รอุงรับการเติบโตข้อุงอุุตสาห่กรรมนัี�ในัประเทศึไทย

ภาพื่ที่่� 5-3 โครงสร้างพ้�นัฐานัสนัับสนัุนัการพัฒนัาอุุตสาห่กรรมอุาห่ารแห่่งอุนัาคตข้อุงประเทศึไทย
(วิิเคราะห่์และรวิบรวิมข้้อุม้ลโดย สอุวิช.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

5.1.4 ตัวิอยุ่างโปัร์แกร์มการ์พื่ัฒนากำาลังคน

 ตัวิอุย่างการอุอุกแบบกรอุบการพัฒนัาทักษะเพ้�อุรอุงรับตำแห่นั่งงานัที�ต้อุงการ (Critical job 
position) ซ่ึ�งคาดการณ์ไวิ้สำห่รับอุุตสาห่กรรมโปรตีนัทางเล้อุกให่้บรรลุเป้าห่มาย 30x30 ข้อุงประเทศึ
สิงคโปร์ ที�ต้อุงการพัฒนัากำลังคนัทักษะส้งอุย่างเร่งด่วินัเพ้�อุสนัับสนัุนัอุุตสาห่กรรมเกษตรอุาห่ารท้อุงถิ�นั
ให่้เติบโตได้อุย่างยั�งย้นั ดังภาพที� 5-4

ภาพื่ที่่� 5-4 กรอุบการพัฒนัาทักษะรอุงรับตำแห่นั่งงานัในัอุุตสาห่กรรมโปรตีนัทางเล้อุก
ข้อุง The Good Food Institute ประเทศึสิงคโปร์
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

5.1.5 โปัร์แกร์มการ์พื่ัฒนาบัุคลากร์วิิจัยุและนวิัตกร์ร์มภายุใต้การ์สนับัสนุนข้อง
หน่วิยุบัร์ิหาร์และจัดการ์ทิุนฯ ภายุใต้กองทิุน วิวิน. (PMU portfolio)

 ปัจัจัุบันักอุงทุนั วิวินั. มีโปรแกรมสนัับสนัุนัตลอุดห่่วิงโซ่่คุณค่าในัการพัฒนัาอุุตสาห่กรรมอุาห่าร
แห่่งอุนัาคต ดังภาพที� 5-5

ภาพื่ที่่� 5-5 โปรแกรมสนัับสนัุนัการพัฒนัาบุคลากร วิวินั. ภายใต้การสนัับสนัุนัจัากกอุงทุนั วิวินั.
(วิิเคราะห่์และรวิบรวิมข้้อุม้ลโดย สอุวิช.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

5.1.6 ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic direction) เพื่่�อพื่ัฒนาบัุคลากร์วิิจัยุ
และนวิัตกร์ร์ม สำาหร์ับัอุตสาหกร์ร์มอาหาร์แห่งอนาคต (Future food) 

 ประเทศึไทยจัำเป็นัต้อุงกำห่นัดทิศึทางเชิงกลยุทธ์ (Strategic direction) เพ้�อุสนัับสนัุนับุคลากร
วิจิัยัและนัวิตักรรมสำห่รบัอุตุสาห่กรรมอุาห่ารแห่่งอุนัาคต (Future food) เพ้�อุให้่ประเทศึเป็นัศึน้ัย์กลาง
นัวิัตกรรมอุาห่ารแห่่งอุนัาคตข้อุงภ้มิภาค (Future food hub) ดังภาพที� 5-6

ภาพื่ที่่� 5-6 ข้้อุเสนัอุทิศึทางเชิงกลยุทธ์ (Strategic direction) เพ้�อุพัฒนัาบุคลากร วิวินั.
ข้อุงอุุตสาห่กรรมอุาห่ารแห่่งอุนัาคต
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 ประเทศึไทยมีโอุกาสและศึักยภาพส้งในัการเข้้าร่วิมเป็นัห่นัึ�งในัผู้้้เล่นัข้อุงโลกด้านัอุุตสาห่กรรม
โปรตีนัทางเล้อุก (Alternative proteins) ซ่ึ�งจัะเป็นัการยกระดับการสร้างงานัวิิจััยและนัวิัตกรรมข้อุง
ประเทศึ ในัการดด้ซั่บและแลกเปลี�ยนัอุงค์ควิามร้้และเทคโนัโลยีจัากต่างประเทศึที�มคีวิามเชี�ยวิชาญ รวิมถึง
ยังเป็นัการผู้ลิตและพัฒนัากำลังคนัข้อุงประเทศึตั�งแต่ระดับนัักศึึกษา อุาจัารย์ นัักวิิจััย รวิมถึงบุคลากรในั
สถานัประกอุบการ เพ้�อุเตรียมรอุงรับการข้ับเคล้�อุนัอุุตสาห่กรรม กลไกการพัฒนัากำลังคนัในัอุุตสาห่กรรม
อุาห่ารแห่่งอุนัาคต กรณี ผู้ลิตภัณฑ์์โปรตีนัทางเล้อุก ประกอุบด้วิย 

 • สำรึวจัความต�องการึบคุลื่ากรึในัอตุสาหกรึรึมอย่างต่อเน่ั�อง โดยการสร้างควิามร่วิมมอุ้ระห่ว่ิาง
ภาครฐัและภาคเอุกชนั เพ้�อุอุอุกแบบแนัวิทางการพฒันัากำลงัคนัให้่สอุดคล้อุงกับควิามต้อุงการข้อุงตลาด

 • โปรึแกรึมการึฝึึกอบรึมเฉพื่าะที่างเพื่่�อพัื่ฒนัากำลัื่งคนัเร่ึงด่วนั โดยการพฒันัาทกัษะที�จัำเป็นั
ตามควิามต้อุงการข้อุงภาคอุตุสาห่กรรม มุง่เน้ันัให้่เกดิการทำงานัร่วิมกนััระห่ว่ิางสถาบนััการศึกึษาและภาค
อุุตสาห่กรรม 

 • ดึงด้ดบุคลื่ากรึที่ักษะส้งในัสาขาสำคัญจัากต่างปรึะเที่ศ เพ้�อุมาปฏิิบัติงานัในัตำแห่นั่งงานั
ทักษะส้งด้านัโปรตีนัทางเล้อุก ห่ร้อุส่งคนัทำงานั/นัักศึึกษา ไปทำงานัและด้ดซ่ับควิามร้้ในัต่างประเทศึ 
เพ้�อุช่วิยเติมเต็มช่อุงวิ่างทักษะ ผู้่านัการถ่ายทอุดควิามร้้ให่้กับบุคลากร
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

5.2 อุตสาหกร์ร์มเซ่มิคอนดักเตอร์์ (Semiconductor) 

54  SCB EIC, จับัตาอุนัาคตอุตุสาห่กรรมเซ่มิคอุนัดกัเตอุร์โลกและก้าวิต่อุไปข้อุงไทย, (2023)

5.2.1 ทิิศทิางอุตสาหกร์ร์มและสถานการ์ณ์์โลก

 • ควิามต้อุงการใช้เซ่มคิอุนัคกัเตอุร์ทั�วิโลกเพิ�มข้ึ�นัอุย่างมากในัปัจัจับุนัั ในัช่วิงปี ค.ศึ.2022-2030 
ควิามต้อุงการเซ่มคิอุนัดกัเตอุร์ในัตลาดโลกจัะมอีุตัราการเติบโตเฉลี�ย 7% ต่อุปี โดย 3 อุตุสาห่กรรมที�มี
ควิามต้อุงการชิปสง้สดุได้แก่ อุตุสาห่กรรมการประมวิลผู้ลและจัดัเก็บข้้อุมล้ (Computering and data 
storage) อุุตสาห่กรรมการส้�อุสารไร้สาย (Wireless communication) และอุตุสาห่กรรมยานัยนัต์ไฟฟ้า
(Automotive electronics) ตามลำดับ54  
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 • โดยเม้�อุจัำแนักยอุดข้ายเซ่มคิอุนัดักเตอุร์รายผู้ลิตภณัฑ์์ พบว่ิาในักลุม่ Logic และ Memory chip
จัะสร้างรายได้สง้สดุ โดยเฉพาะ Logic chip ที�เปรียบเสมอุ้นัสมอุงข้อุงอุุปกรณ์อุิเล็กทรอุนัิกส์และมีการนัำ
ไปใช้ในัห่ลากห่ลายอุุตสาห่กรรม โดยเฉพาะอุุตสาห่กรรมยานัยนัต์ไฟฟ้า

 • ควิามไม่สมดุลระห่วิ่างอุุปสงค์และอุุปทานัภายในัอุุตสาห่กรรมเซ่มิคอุนัดักเตอุร์ในัตลาดโลก
นับัเป็นัสถานัการณ์ควิามท้าทายที�สำคญั เนั้�อุงจัากห่่วิงโซ่่อุปุทานัการผู้ลิตมคีวิามซ่บัซ้่อุนัและพึ�งพาการลงทนุั
ในัระดับส้ง ทำให่้มีควิามกระจัุกตัวิอุย้่ภายในั 6 ประเทศึห่ลักเท่านัั�นั ได้แก่ สห่รัฐอุเมริกา ยุโรป จัีนั ญี�ปุ่นั
ไต้ห่วิันั และเกาห่ลีใต้55 ในัข้ณะที�ควิามต้อุงการใช้เซ่มิคอุนัคักเตอุร์ทั�วิโลกเพิ�มข้ึ�นัอุย่างมาก ประกอุบกับ
สถานัการณ์ควิามข้ัดแย้งต่าง ๆ เช่นั สงครามเทคโนัโลยีระห่วิ่างจัีนักับสห่รัฐอุเมริกา การแพร่ระบาดข้อุง
โรค COVID-19 ที�ทำให้่เกดิการสะดดุข้อุงห่่วิงโซ่่อุปุทานั (Supply chain disruption) ส่งผู้ลให้่สถานัการณ์
ควิามไม่สมดุลระห่วิ่าง Demand และ Supply ข้อุงชิปทวิีควิามรุนัแรงมากยิ�งข้ึ�นั รวิมถึงยังมีปัจัจััยเสริม
ที�สำคัญค้อุปัญห่าภ้มิรัฐศึาสตร์ (Geopolitics) ที�ทำให่้บริษัทผู้้้ผู้ลิตย้ายฐานัการผู้ลิตเพ้�อุลดควิามเสี�ยง
ในัห่่วิงโซ่่อุุปทานัการผู้ลิตข้อุงอุุตสาห่กรรมเซ่มิคอุนัดักเตอุร์ ดังนัั�นัในัแต่ละประเทศึจัึงมีควิามต้อุงการ
สร้างห่ร้อุดงึดด้ให้่เกดิอุตุสาห่กรรมการผู้ลติเซ่มคิอุนัดกัเตอุร์ข้ึ�นัภายในัประเทศึเพ้�อุรอุงรบัต่อุสถานัการณ์
การข้าดแคลนัชิป และเพ้�อุให่้ประเทศึก้าวิทันัต่อุเทคโนัโลยีในัโลกยุคให่ม่

55  KKP Research, ชะตาเศึรษฐกจิัไทยใต้เงาสงครามเทคโนัโลย,ี (2021)
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 ภายใต้้อุต้ส่าห้กร่ร่มเซึ่มิค่อนดักเต้อร่์จะมีป็ร่ะเภทุชิป็แล้ะการ่ป็ร่ะยุกต้์ใช้งานทุี�ห้ล้ากห้ล้าย 
โดยชปิ็ทุี�แต้กต่้างกนัจะใช้ร่ะดบัข้องเทุค่โนโล้ยใีนการ่ผู้ล้ติ้แล้ะม ี Function การ่ทุำงานทีุ�แต้กต่้างกัน
ดงันั�นห้ากต้้องการ่ส่ร้่างการ่ผู้ลิ้ต้เซึ่มคิ่อนดกัเต้อร์่ข้ึ�นภายในป็ร่ะเทุศ การ่กำห้นดทิุศทุางข้องเทุค่โนโล้ยี
ส่ำห้ร่ับการ่เร่ิ�มผู้ล้ิต้ชิป็ข้องป็ร่ะเทุศจะเป็็นส่ิ�งส่ำค่ัญ โดยอาจพิจาร่ณาป็ร่ะกอบกับค่วามพร่้อมแล้ะ
ร่ะดับเทุค่โนโล้ยีพ่�นฐานทุี�ป็ร่ะเทุศมี ร่วมถึึงค่วามต้้องการ่ (Demand) ภายในป็ร่ะเทุศ เพ่�อให้้
ส่ามาร่ถึเกิดข้ึ�นได้อย่างแทุ้จร่ิง

 Recommendation 
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5.2.2 ทิิศทิางอุตสาหกร์ร์มและสถานการ์ณ์์ในปัร์ะเทิศไทิยุ

 • จัากแนัวิโนั้ม 3 ปีที�ผู้่านัมา (พ.ศึ. 2565 – 2567) พบวิ่า อุุตสาห่กรรมอุิเล็กทรอุนัิกส์อุัจัฉริยะ 
(Smart electronic) มีจัำนัวินัโครงการที�ข้อุรับการส่งเสริมและเงินัลงทุนัเพิ�มส้งข้ึ�นัจัากสำนัักงานั
คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุั (BOI) โดยเฉพาะในักลุ่มอุตุสาห่กรรมการผู้ลติและประกอุบแผู้งวิงจัรพิมพ์
(PCB/PCBA) มีจัำนัวินัการข้อุรับการส่งเสริมเพิ�มส้งข้ึ�นัในัปี 2566 มากถึง 40 โครงการ ม้ลค่าเงินัลงทุนั 
100,866 ล้านับาท56 

 • BOI คาดการณ์ประโยชนั์จัากโครงการที�ได้รับอุนัุมัติในัช่วิง 6 เด้อุนัแรกข้อุงปี 2567 ในัห่มวิด
เคร้�อุงใช้ไฟฟ้าและอุิเล็กทรอุนัิกส์ จัะทำให่้ม้ลค่าส่งอุอุกข้อุงประเทศึเพิ�มข้ึ�นัม้ลค่าประมาณ 737,185 
ล้านับาท/ปี โดยในักระบวินัการผู้ลิตจัะใช้วิตัถดุบิในัประเทศึประมาณ 124,442 ล้านับาท/ปี คดิเป็นัมล้ค่า
20% ต่อุม้ลค่าวิตัถดุบิทั�งห่มด จัากข้้อุมล้ดงักล่าวิสะท้อุนัให้่เห็่นัว่ิาอุตุสาห่กรรมเคร้�อุงใช้ไฟฟ้าและอุเิล็กทรอุนักิส์
เป็นักลุม่ที�มีควิามสำคญัอุย่างมาก โดยสามารถดงึดด้การลงทนุัเข้้ามาในัประเทศึมากที�สดุเป็นัอุนััดบัห่นัึ�ง
และช่วิยเพิ�มม้ลค่าการส่งอุอุกข้อุงประเทศึ รวิมถึงช่วิยกระตุ้นัให่้มีการใช้วิัตถุดิบภายในัประเทศึ

 สถานัภาพข้อุงอุุตสาห่กรรมเซ่มิคอุนัดักเตอุร์และอุุตสาห่กรรมที�เกี�ยวิข้้อุงที�ไทยมีศึักยภาพ 
แสดงดังภาพที� 5-7

56  สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุั. การเสวินัา “งานัปลกุไทยฝ่่าวิิกฤต ปั�นั PCB เศึรษฐกจิัแสนัล้านั” (17 ก.ย. 67, โรงแรมพ้ลแมนั)

ภาพื่ที่่� 5-7 สถานัภาพข้อุงประเทศึไทยตาม Value chain ข้อุงอุุตสาห่กรรมเซ่มิคอุนัดักเตอุร์
และอุุตสาห่กรรมการผู้ลิตและประกอุบแผู้งวิงจัรพิมพ์ (PCB/PCBA) 
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 ด�านัความสามารึถในัการึแข่งขนััในัอตุสาหกรึรึมเซมคิอนัดกัเตอร์ึของปรึะเที่ศไที่ยเปรึย่บเท่ี่ยบ
กบัปรึะเที่ศเวย่ดนัามแลื่ะปรึะเที่ศมาเลื่เซย่ พบวิ่ากำลังคนัไทยยังคงเป็นัรอุงมาเลเซ่ียในัด้านัศึักยภาพ
ข้อุงกำลังคนัและเป็นัรอุงเวิียดนัามในัด้านัข้อุงอุัตราค่าจั้าง แต่ไทยจัะมีข้้อุได้เปรียบด้านัควิามเสถียรข้อุง
พลงังานัไฟฟ้า ดงันัั�นัการเร่งสร้างกำลังคนัสมรรถนัะส้งจังึนับัเป็นัปัจัจัยัสำคญัที�จัะช่วิยยกระดบัควิามสามารถ
ในัการแข้่งข้ันัให่้กับประเทศึไทยได้

 ในัด�านัโอกาสแลื่ะความเป็นัไปได�ของไที่ย สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนั (BOI) 
อุนัมุตักิารส่งเสรมิการลงทุนัในั 4 โครงการลงทุนัให่ม่ครอุบคลมุทั�งในัส่วินั IC design, Wafer fabrication
และ Advanced assembly and testing โดยคาดการณ์งบประมาณลงทนุัรวิมมากกว่ิา 80,000 ล้านับาท 
และมีควิามต้อุงการกำลังคนัสมรรถนัะส้งมากกวิ่า 1,600 คนั

 • โครงการที�เกิดการดำเนัินังานัที�เป็นัร้ปธรรมชัดเจันั ได้แก่ โครงการลงทุนัผู้ลิตชิป (Wafer 
fabrication) แห่่งแรกข้อุงประเทศึไทยข้อุงบริษทั เอุฟทีวินัั คอุร์เปอุเรชั�นั จัำกดั (FT1) ซ่ึ�งเป็นัการร่วิมทนุั
ระห่วิ่างบริษัท ฮานัา ไมโครอุิเล็คโทรนัิคส จัำกัด (มห่าชนั) ซ่ึ�งประกอุบกิจัการการประกอุบและทดสอุบ
วิงจัรรวิม (IC assembly and testing) ซึ่�งเป็นัส่วินัที�ต่อุเนั้�อุงจัากการผู้ลิตชิปอุย้่แล้วิในัไทย และ
บริษัท ปตท. จัำกัด (มห่าชนั) โดยได้รับอุนัุมัติการส่งเสริมจัาก BOI เม้�อุเด้อุนักุมภาพันัธ์ 2567 และมี
เงินัลงทุนัในัเฟสแรกกวิ่า 11,500 ล้านับาท57  

 • ในัส่วินัอุุตสาห่กรรมการผู้ลิตและประกอุบแผู้งวิงจัรพิมพ์
(PCB/PCBA) ก็ได้มีโรงงานัย้ายฐานัการผู้ลิตเข้้ามาในัประเทศึไทย
มากถึง 40 โรงงานั (ในัปี พ.ศึ. 2566) โดยคาดการณ์งบลงทุนัรวิม
มากกว่ิา 100,000 ล้านับาท และมีควิามต้อุงการกำลังคนัสมรรถนัะสง้
มากกว่ิา 6,000 คนั58-59 ด้วิยเห่ตุนีั�ไที่ยจัึงจัำเป็นัต�องเรึ่งผู้ลื่ิตแลื่ะพัื่ฒนัา
กำลื่ังคนัสมรึรึถนัะส้งให�ม่จัำนัวนัเพื่่ยงพื่อต่อความต�องการึของบริึษัที่ในัปรึะเที่ศแลื่ะบริึษัที่ข�ามชาติท่ี่�
เข�ามาลื่งทีุ่นัในัปรึะเที่ศ รึวมถึงเพ่ื่�อรึองรึับการึดึงด้ดการึลื่งทีุ่นัจัากต่างปรึะเที่ศเพื่ิ�มเติมในัอนัาคต

57  BOI ประกาศึสนับัสนันุั ฮานัา - ปตท. ผู้ดุโรงงานัผู้ลิตเซ่มิคอุนัดกัเตอุร์ชปิแห่่งแรกข้อุงประเทศึไทย ลงทนุัเฟสแรก 11,500 ล้านับาท เริ�มผู้ลติภายในั 2 ปี 
(https://www.pptvhd36.com/wealth/stock-investment/233201?)
58 สำนักังานัคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุั. การเสวินัา “งานัปลกุไทยฝ่่าวิิกฤต ปั�นั PCB เศึรษฐกจิัแสนัล้านั” (17 ก.ย. 67, โรงแรมพ้ลแมนั)
59  คณะกรรมาธกิารการอุุดมศึึกษา วิิทยาศึาสตร์ วิิจััยและนัวิตักรรม สภาผู้้้แทนัราษฎร, (ร่่าง) ร่ายงานการ่พิิจาร่ณาศึกึษา เร่่�อง การ่ส่่งเส่ร่มิและพิฒันาอุตส่าหกร่ร่ม
แผงวงจร่อเิลก็ทร่อนิกส์่ (Printed Circuit Board : PCB) เพิ่�อส่ร้่างขีีดความส่ามาร่ถในการ่แข่ีงขีนัขีองปร่ะเทศึ, (2567)
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5.2.3 สถานภาพื่ด้านการ์วิิจัยุและเทิคโนโลยุ่ข้องอุตสาหกร์ร์ม 

 ห่วัิข้้อุงานัวิิจัยัและการย้�นัจัดสทิธบิตัรข้อุงประเทศึไทยและโลกจัะพบควิามแตกต่างอุย่างชัดเจันั
ถึงระดับเทคโนัโลยีที�แตกต่างกันัอุย่างมาก 

                     บัร์ิบัทิโลก
 • อุตุสาห่กรรมเซ่มคิอุนัดกัเตอุร์มจีัำนัวินัการย้�นัจัดสทิธบิตัรสง้กว่ิาจัำนัวินัผู้ลงานัตีพมิพ์อุย่างมาก
โดยเพิ�มข้ึ�นัอุย่างต่อุเนั้�อุงมาตั�งแต่ปี 2556 – 256560 แสดงให่้เห่็นัถึงการลงทุนัด้านัการวิิจััยและพัฒนัาที�
เพิ�มส้งข้ึ�นัข้อุงประเทศึต่าง ๆ ซ่ึ�งในัอุุตสาห่กรรมนัี�การถ้อุครอุงสิทธิบัตร (Patent) ข้อุงงานัวิิจััยที�ล�ำห่นั้า
มีม้ลค่าส้งมาก ผู้นัวิกกับสงครามทางเทคโนัโลยีระห่วิ่างจัีนัและสห่รัฐทำให่้เร่งการแข้่งข้ันัในัการพัฒนัา
เทคโนัโลยีจัากทั�งสอุงฝ่่าย
 • ในัช่วิง 10 ป ีหัวข�อการึวิจััยแลื่ะนัวัตกรึรึมในัอุตสาหกรึรึมเซมิคอนัดักเตอรึ์ของโลื่ก เนั้นัไปที�
การประมวิลผู้ลที�มีควิามอุัจัฉริยะ รวิดเร็วิ มีเสถียรภาพ ข้นัาดเล็กลง ใช้พลังงานันั้อุย พร้อุมทั�งพัฒนัา
ระบบการผู้ลิตที�แม่นัยำ รวิดเร็วิ และรักษ์โลก
 • แนัวิโนั้มห่ัวิข้้อุผู้ลงานัตีพิมพ์และห่ัวิข้้อุสิทธิบัตรที�เกี�ยวิข้้อุงในั 3 ปีที�ผู้่านัมายังคงพัฒนัาต่อุยอุด
เทคโนัโลยีให่้มีควิามอุัจัฉริยะ รวิดเร็วิ มีเสถียรภาพ ข้นัาดเล็กลง ใช้พลังงานันั้อุย และมีควิามจัุข้้อุม้ล
มากยิ�งข้ึ�นั

                     บัร์ิบัทิไทิยุ
 • ในับริบทข้อุงไทย จัำนัวินัผู้ลงานัตีพิมพ์ที�เกี�ยวิข้้อุงกับอุุตสาห่กรรมเซ่มิคอุนัดักเตอุร์มากกวิ่า
การย้�นัจัดสทิธบิตัร ซึ่�งตรงข้้ามกับสถานัการณ์ข้อุงโลกด้วิยไม่มแีรงจัง้ใจัในัการจัดสทิธบิตัรเพราะอุุตสาห่กรรม
ส่วินัให่ญ่ในัไทยเป็นัการรับจั้างผู้ลิต (OEM) 
 • ด้านัการย้�นัจัดสิทธิบัตรประเทศึไทยยังข้าดระบบการให่้คำปรึกษาในัการจัดสิทธิบัตรในัห่นั่วิย
วิิจััยและนัวิัตกรรมอุย่างครบวิงจัร ระบบสนัับสนัุนั (Supporting system) ในัห่นั่วิยวิิจััยและนัวิัตกรรม
ยังมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอุจัึงเป็นัเห่ตุให่้ผู้ลผู้ลิตข้อุงการวิิจััยและนัวิัตกรรมมีนั้อุย โดยเฉพาะการย้�นั
จัดสิทธิบัตร (Patent)
 • ในัระยะ 10 ปีที�ผู้่านัมา งานัวิจััยแลื่ะนัวัตกรึรึมที่่�เก่�ยวข�องในัอุตสาหกรึรึมเซมิคอนัดักเตอรึ์
ของไที่ย เนั้นัไปที�อุุปกรณ์ที�แปลงและประมวิลผู้ลสัญญาณธรรมชาติ (Analog) มาเป็นัสัญญาณไฟฟ้า
ทั�งแบบอุนัาล็อุก
 • แนัวิโนั้มห่ัวิข้้อุห่ัวิข้้อุผู้ลงานัตีพิมพ์และห่ัวิข้้อุสิทธิบัตรข้อุงไทยในั 3 ปีที�ผู้่านัมา จัะเนั้นัพัฒนัา
วิงจัรข้ยายสัญญาณธรรมชาติ (Analog) และการลดสัญญาณรบกวินัทางไฟฟ้า และปล้กผู้ลึกสร้างแผู้่นั
ฟิล์มบาง ซ่ึ�งเนั้นัการประยุกต์ใช้ทางการแพทย์และพลังงานั
 • ด้านัโครงสร้างพ้�นัฐานั วิวินั. ที�รอุงรับอุุตสาห่กรรมเซ่มิคอุนัดักเตอุร์ในัประเทศึไทย มีศึ้นัย์/
สถาบันัที�รอุงรับทั�งห่นั่วิยงานัภาครัฐ สถาบันัอุุดมศึึกษา และภาคเอุกชนั รวิมกันั 16 แห่่ง ดังตารางที� 5-3 

60  1) ฐานัข้้อุมล้ Scopus 2) ฐานัข้้อุม้ล DIP 3) ฐานัข้้อุม้ล Patbase ประมวิลผู้ลข้้อุมล้: โดย สอุวิช. สบ้ค้นั 27 ม.ีค. 67
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

ตารึางที่่� 5-3 โครงสร้างพ้�นัฐานั วิวินั. ที�รอุงรับอุุตสาห่กรรมเซ่มิคอุนัดักเตอุร์ในัประเทศึไทย
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

5.2.4 สถานภาพื่กำาลังคนด้านวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
เพื่่�อสนับัสนุนอุตสาหกร์ร์มเซ่มิคอนดักเตอร์์ (Semiconductor) ข้องไทิยุ  

 • ความต�องการึกำลื่ังคนั โดยใช้ข้้อุม้ลจัาก (1) โครงการที�ได้รับ
การอุนุัมตัขิ้ยายกจิัการข้อุงบรษิทัข้นัาดให่ญ่ที�ตั�งอุย้ใ่นัประเทศึไทยจัากกอุงทนุั
เพิ�มข้ดีควิามสามารถด้านัการแข่้งข้นัั โดย BOI (2) ประมาณการจัำนัวินับรษิทั
ต่างชาตทิี�มคีวิามเป็นัไปได้ในัการเข้้ามาลงทุนัในัอุตุสาห่กรรมเซ่มคิอุนัดกัเตอุร์
ในัประเทศึไทยที� BOI อุย้ร่ะห่ว่ิางการเจัรจัา และ (3) การย้ายฐานัการผู้ลิต
เข้้ามาในัประเทศึไทยในักลุม่ PCB/PCBA ที�ข้อุรับการส่งเสรมิกว่ิา 50 แห่่ง
โดยทั�งห่มดเป็นัควิามต้อุงการกำลังคนัให่ม่ (Future Demand) นัอุกเห่นั้อุ
จัากกำลงัแรงงานัเดมิที�มใีนัตลาดแรงงานัข้อุงไทย โดยพบว่ิา ควิามต้อุงการ
กำลังคนัในัช่วิงระยะเวิลา 5 ปี (พ.ศึ. 2569 – 2573) มีจัำนัวินัประมาณ 
134,600 คนั61 โดยแบ่งเป็นัระดับวิิศึวิกร (Engineer) จัำนัวินั 36,672 คนั
ระดบัช่างเทคนิัค (Technician) 28,401 คนั และระดับผู้้้ปฏิบิติังานั (Operator)
69,528 คนั 

 • สถานัภาพื่ตลื่าดแรึงงานั ในัปี 2564 มกีำลังแรงงานัในัอุตุสาห่กรรม
เซ่มคิอุนัดกัเตอุร์และอิุเล็กทรอุนักิส์ข้ั�นัสง้ในัประเทศึไทย มจีัำนัวินัประมาณ 
334,000 คนั62 ภาพที� 5-8 แสดงจัำนัวินักำลังแรงงานัในัอุุตสาห่กรรม
เซ่มคิอุนัดกัเตอุร์และอุเิลก็ทรอุนักิส์ข้ั�นัสง้ ที�จัำแนักตามกลุม่อุาชพีและระดับ
ทกัษะ 

61 ประมาณการจัาก 1) โครงการที�ได้รับการอุนัมัุตภิายใต้กอุงทุนัเพิ�มขี้ดควิามสามารถด้านัการแข่้งข้นัั และการได้รับการส่งเสรมิการลงทนุัจัาก BOI และ
2) ประมาณการควิามเป็นัไปได้จัากจัำนัวินั Investor ที�อุย้ร่ะห่ว่ิางการเจัรจัากบั BOI เพ้�อุดงึดด้การลงทนุัในัอุุตสาห่กรรมเซ่มคิอุนัดกัเตอุร์ฯ
62 อุ้างอุิงรห่ัสอุุตสาห่กรรม 26102 -26109 ตามมาตรฐานัการจััดประเภทมาตรฐานัอุุตสาห่กรรม(ประเทศึไทย) ปี 2552 TSIC 2009

 • แรงงานัส่วินัให่ญ่เป็นัแรงงานัที�ใช้ทักษะพ้�นัฐานั (Low-skilled 
level) โดยมีสัดส่วินั 83% และแรงงานัที�ใช้ทักษะข้ั�นัส้ง (High-skilled 
level) คดิเป็นัสดัส่วินั 17% สะท้อุนัถงึอุตุสาห่กรรมอุเิล็กทรอุนักิส์ข้อุงไทย
เป็นัอุตุสาห่กรรมที�ใช้แรงงานัเข้้มข้้นั (Intensive Labor Industry) ใช้แรงงานั
คนัในัสัดส่วินัส้งเม้�อุเทียบกับการใช้เคร้�อุงจัักรห่ร้อุเทคโนัโลยี
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 • หากปรึะเที่ศไที่ยต�องการึผู้ลื่ักดันัให�เกิดการึลื่งทีุ่นัในัอุตสาหกรึรึมการึผู้ลื่ิตเซมิคอนัดักเตอรึ์ขั�นัส้ง 
(IC design แลื่ะ Wafer fabrication) สามารึถรึองรึบัการึถ่ายที่อดเที่คโนัโลื่ยก่ารึที่ดสอบแลื่ะปรึะกอบ
ชิปขั�นัส้ง (Advanced assembly and testing) แลื่ะการึผู้ลื่ิตแผู้งวงจัรึพื่ิมพื่์ความหนัาแนั่นัส้ง 
(High density PCB) จัำเป็นัอย่างยิ�งที่่�ต�องเพื่ิ�มสดัส่วนักำลื่งัคนัที่กัษะสง้ เพื่่�อรึองรึบัเที่คโนัโลื่ยท่ี่่�ม่ความซบัซ�อนั
มากขึ�นัตลื่อด Value chain ของอุตสาหกรึรึม แลื่ะต�องม่จัำนัวนัมากพื่อเพื่่�อดึงด้ดบริึษัที่ข�ามชาติ
ขนัาดใหญ่มาลื่งทีุ่นัในัปรึะเที่ศ

ภาพื่ที่่� 5-8 จัำนัวินักำลงัแรงงานัในัอุุตสาห่กรรมเซ่มคิอุนัดักเตอุร์และอิุเล็กทรอุนักิส์ข้ั�นัสง้จัำแนักตามกลุม่อุาชพีและระดบัทกัษะ

 Recommendation 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 • สถานัภาพื่กำลื่งัคนัวจิัยั นักัวิจิัยัไทยที�มผีู้ลงานัตีพมิพ์ที�เกี�ยวิข้้อุง
กับเซ่มิคอุนัดักเตอุร์และแผู้งวิงจัรพิมพ์ในัฐานัข้้อุม้ล Scopus ช่วิงปี 
2536-2567 (30 ปี) มีจัำนัวินัทั�งห่มด 686 คนั ส่วินัมากตีพิมพ์ในัสาข้า
การอุอุกแบบวิงจัรอุิเล็กทรอุนัิกส์ (IC design)63 ทั�งนัี� ประเด็นัสำคัญ ค้อุ 
นัักวิิจััยที�ยังทำงานัวิิจััยต่อุเน้ั�อุงในัสาข้าเดิมมีจัำนัวินัลดลงเห่ล้อุเพียง 
29% เท่านัั�นั

 • เนั้�อุงจัากมีการย้ายสาข้าวิิจััยห่ร้อุสายอุาชีพ ด้วิยข้้อุจัำกัดทาง
ด้านัโครงสร้างพ้�นัฐานั วิวินั. ในัประเทศึ จัากข�อม้ลื่แสดงให�เห็นัถึงข�อจัำกัด
จัากจัำนัวนันักัวจิัยัแลื่ะอาจัารึย์ผู้้�เช่�ยวชาญในัปรึะเที่ศที่่�ม่จัำนัวนันั�อยแลื่ะ
กรึะจัายอย้ทั่ี่�งในัสถาบันัอุดมศึกษา สถาบันัวิจัยัแลื่ะภาคเอกชนั ซึ�งเป็นั
อุปสรึรึคสำคัญในัการึรึองรึับการึถ่ายที่อดเที่คโนัโลื่ย่จัากต่างปรึะเที่ศ 
(Technology Transfer)

 • สถานัการึณ์การึผู้ลื่ติบณัฑ์ติ ปี 2564 มจีัำนัวินัผู้้ส้ำเรจ็ัการศึกึษา
ในัระดบัอุดุมศึกึษา (ป.ตร ี- ป.เอุก) ที�เกี�ยวิกบัอุตุสาห่กรรมเซ่มคิอุนัดกัเตอุร์
และอุเิลก็ทรอุนักิส์ข้ั�นัสง้ ประมาณ 28,226 คนั (8% ข้อุงผู้้ส้ำเรจ็ัการศึึกษา
ระดับอุุดมศึึกษาทั�งห่มด) แบ่งเป็นัสาข้าวิิชาด้านัวิิศึวิกรรมศึาสตร์ จัำนัวินั 
22,624 คนั และสาข้าวิิทยาศึาสตร์ จัำนัวินั 5,602 คนั

 • ประเด็นัท้าทายที�สำคัญค้อุจัำนัวินัผู้้เ้ข้้าศึึกษาต่อุในัระดับบณัฑ์ติศึึกษา
(ป.โท-เอุก) สาข้าวิศิึวิกรรมศึาสตร์และวิทิยาศึาสตร์ที�เกี�ยวิข้้อุงกบัอุตุสาห่กรรม
เซ่มิคอุนัดักเตอุร์และอุิเล็กทรอุนัิกส์ข้ั�นัส้งมีสัดส่วินัลดลง 23% ในัช่วิง 10 ปี
ที�ผู้่านัมา ส่งผู้ลกระทบโดยตรงต่อุจัำนัวินัอุาจัารย์/นัักวิิจััยและกำลังคนั
ทักษะส้งเฉพาะทางในัอุุตสาห่กรรมนัี�เป็นัอุย่างมาก

63 ฐานัข้้อุมล้ Scopus ณ วินััที� 22 มนีัาคม 2567 และควิามเห่น็ัจัากที�ปรกึษา ประมวิลผู้ลโดย สอุวิช.
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 • การึสนัับสนัุนัทีุ่นัการึศึกษาแบบมุ่งเป้าในัสาขาที่่�เก่�ยวข�องกับอุตสาหกรึรึมเซมิคอนัดักเตอรึ์
แลื่ะอิเล็ื่กที่รึอนัิกส์ขั�นัส้งโดยเฉพื่าะจัะเป็นักลื่ไกหนึั�งที่่�ช่วยดึงด้ดให�ผู้้�ที่่�ม่ศักยภาพื่ส้งเข�าศึกษาต่อในั
สาขาดังกลื่่าวได� รึวมถึงการึพื่ัฒนัาศักยภาพื่ด�านัการึวิจััยของอาจัารึย์/นัักวิจััยในัสาขาดังกลื่่าวด�วย
โครึงการึส่งเสรึิมศักยภาพื่ผู้้�สอนั/นัักวิจััยพื่่�เลื่่�ยง (Train the trainer) ที่่�ม่ความรึ่วมม่อกับปรึะเที่ศที่่�
เข�มแข็งในัอุตสาหกรึรึมนั่�โดยเฉพื่าะ

 Recommendation 
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 • เชงิปรึมิาณ จัากข้้อุมล้ควิามต้อุงการกำลังคนัในัอุนัาคต (Future
demand) ภายในั 5 ปี  (พ.ศึ. 2569 – 2573) จัำนัวินั 134,600 คนั64

เป็นักำลังคนัระดับวิิศึวิกร (Engineer) จัำนัวินั 36,672 คนั เฉลี�ยปีละ 
7,335 คนั ซ่ึ�งทั�งห่มดเป็นัควิามต้อุงการกำลังคนัที�นัอุกเห่นั้อุจัากควิาม
ต้อุงการปัจัจัุบันั (Current demand) ข้อุงตลาดแรงงานั แสดงว่ารึะบบ
อดุมศกึษาควรึผู้ลื่ติกำลัื่งคนัในัสาขาวิศวกรึรึมศาสตร์ึแลื่ะวทิี่ยาศาสตร์ึในั
สาขาที่่�เก่�ยวข�องกบัอตุสาหกรึรึมเซมิคอนัดกัเตอร์ึฯ เพื่ิ�มขึ�นัถงึ 35% จัาก
อุตัราการผู้ลติปัจัจับุนัั (ประมาณ 21,000 คนั/ปี) เพ้�อุให้่มกีำลงัเพียงพอุ
สำห่รับตลาดแรงงานัปัจัจัุบันัและตลาดแรงงานัให่ม่

ช่องว่างแลื่ะความที่�าที่ายด้านักำลังคนัในัมิติเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีประเด็นัท้าทาย ดังนัี�

 • เชิงคุณภาพื่ ควิามไม่สอุดคล้อุงข้อุงทักษะ (Skill mismatch) 
ทั�งในักำลงัแรงงานัให่ม่จัากระบบอุดุมศึกึษา และกำลงัแรงงานัเดิมในัตลาด
แรงงานั ด้วิยกำลังคนัที�ผู้ลิตจัากระบบอุุดมศึึกษาปัจัจัุบันัเป็นัห่ลักส้ตรที�
ผู้ลิตเพ้�อุตอุบสนัอุงควิามต้อุงการข้อุงตลาดงานัปัจัจัุบันัเท่านัั�นั อุีกทั�งในั
ประเทศึไทยยังไม่มีห่ลักส้ตรเฉพาะทางในัสาข้าเซ่มิคอุนัดักเตอุร์โดยตรง

64 ประมาณการจัาก 1) โครงการที�ได้รับการอุนัมัุตภิายใต้กอุงทุนัเพิ�มขี้ดควิามสามารถด้านัการแข่้งข้นัั และการได้รับการส่งเสรมิการลงทนุัจัาก BOI และ
2) ประมาณการควิามเป็นัไปได้จัากจัำนัวินั Investor ที�อุย้ร่ะห่ว่ิางการเจัรจัากบั BOI เพ้�อุดงึดด้การลงทนุัในัอุุตสาห่กรรมเซ่มคิอุนัดกัเตอุร์ฯ

 • แรงงานัที�อุย้่ในัอุุตสาห่กรรมอิุเล็กทรอุนัิกส์เดิมซ่ึ�งเป็นัอุุตสาห่กรรมที�ใช้ทักษะแรงงานัเข้้มข้้นั 
(Labor intensive) เม้�อุประเทศึต้อุงการข้บัเคล้�อุนัอุตุสาห่กรรมที�มกีารใช้เทคโนัโลยขี้ั�นัสง้ อุาท ิเซ่มคิอุนัดกัเตอุร์
โดยเฉพาะในัช่วิงต้นันั�ำ (Front-end) การทดสอุบและประกอุบชิ�นัส่วินัข้ั�นัส้ง (Advanced assembly 
and testing) ห่รอุ้การผู้ลติแผู้งวิงจัรพมิพ์ควิามห่นัาแน่ันัสง้ (High density PCB) จังึจัำเป็นัต้อุงมกีารพฒันัา
และยกระดับทักษะแรงงานับางส่วินัในัอุุตสาห่กรรมเดิมเพ้�อุลดช่อุงวิ่างข้อุงทักษะ (Gap) ให่้สามารถเปลี�ยนั
ไปทำงานัที�ซ่ับซ่้อุนัมากข้ึ�นัในัตลาดงานัให่ม่ได้ ห่ร้อุตำแห่นั่งงานัเดิมที�มีการเปลี�ยนัแปลงเทคโนัโลยี
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

5.2.5 ตัวิอยุ่างโปัร์แกร์มการ์พื่ัฒนากำาลังคน 

 จัากข้้อุมล้ข้้างต้นัที�แสดงถงึศึกัยภาพข้อุงอุตุสาห่กรรมเซ่มคิอุนัดกัเตอุร์ซ่ึ�งจัะส่งผู้ลต่อุการข้บัเคล้�อุนั
เศึรษฐกิจั ห่ลายประเทศึได้มีการดำเนิันังานัด้านักำลังคนัเพ้�อุรอุงรับการขั้บเคล้�อุนัดังกล่าวิ ตัวิอุย่าง
โปรแกรมการพัฒนัากำลังคนัเซ่มิคอุนัดักเตอุร์ในัต่างประเทศึ ดังภาพที� 5-9

ภาพื่ที่่� 5-9 ตัวิอุย่างโปรแกรมการพัฒนัากำลังคนัเซ่มิคอุนัดักเตอุร์ในัต่างประเทศึ 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 สำห่รับประเทศึไทยได้เริ�มมีโปรแกรมการพัฒนัากำลังคนัเฉพาะทางในัด้านัเซ่มิคอุนัดักเตอุร์
โดยได้จัำแนักโปรแกรมการพัฒนัากำลังคนัตามกลุ่มกำลังคนั ประกอุบด้วิย นัักศึึกษาในัระดับปริญญาโท
และเอุก บุคลากรวิิจััย และกำลังคนัสมรรถนัะส้ง ดังภาพที� 3-8  

ภาพื่ที่่� 5-10 ภาพรวิมโปรแกรมการพัฒนัากำลังคนั วิวินั. ข้อุงประเทศึไทย (รวิบรวิมโดยคณะผู้้้จััดทำ)



123

ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 Recommendation 

5.2.6 โปัร์แกร์มการ์พื่ัฒนาบัุคลากร์วิิจัยุและนวิัตกร์ร์มภายุใต้การ์สนับัสนุน
ข้องหน่วิยุบัร์ิหาร์และจัดการ์ทิุนฯ ภายุใต้กองทิุน วิวิน. (PMU portfolio)  

 • จัากข้้อุมล้โปรแกรมการสนับัสนันุัที�เกี�ยวิข้้อุงกบัอุตุสาห่กรรมเซ่มคิอุนัดักเตอุร์โดยห่น่ัวิยบริห่ารและ
จััดการทุนัฯ ภายใต้กอุงทุนั วิวินั. ยงัไม่พบโปรแกรมการสนับัสนันุัในัส่วินัข้อุงอุตุสาห่กรรมเซ่มคิอุนัดกัเตอุร์
โดยตรง ซ่ึ�งเป็นัส่วินัต้นันั�ำที�ต้อุงการเทคโนัโลยีข้ั�นัสง้ โดยโปรแกรมการสนับัสนันุัในัปัจัจับุนััจัะมุง่เน้ันัในัส่วินั
การประยกุต์ใช้ชิปซ่ึ�งเป็นัผู้ลิตภณัฑ์์จัากอุตุสาห่กรรมเซ่มคิอุนัดกัเตอุร์

 • ภายใต้โปรแกรมการสนัับสนัุนัที�มีการดำเนัินังานัปัจัจัุบันั พบโปรแกรมสนัับสนัุนัที�ครอุบคลุม
ทั�ง Value chain ข้อุงอุตุสาห่กรรมเซ่มคิอุนัดกัเตอุร์และอิุเล็กทรอุนักิส์ ได้แก่ แผู้นังานัพฒันัาโครงสร้าง
พ้�นัฐานัทางคุณภาพและบริการที�มี Smart electronics and chip เป็นัห่นัึ�งในัประเด็นัมุ่งเนั้นั และ
โปรแกรมพัฒนัาการเป็นัศึ้นัย์กลางกำลังคนัระดับส้ง (Hub of talent) และศึ้นัย์กลางการเรียนัร้้ (Hub 
of knowledge) ข้อุงอุาเซ่ียนัที�มีอุิเล็กทรอุนัิกส์อุัจัฉริยะเป็นัห่นัึ�งในัประเด็นัมุ่งเนั้นั

 • ค่วร่ข้ยายข้อบเข้ต้โป็ร่แกร่มส่นับส่นนุทุั�งด้านการ่วจิยัแล้ะพัฒนากำล้งัค่น ววน. มาทุี�อตุ้ส่าห้กร่ร่ม
เซึ่มคิ่อนดกัเต้อร์่ทุั�งในส่่วน Front-end แล้ะ Back-end มากยิ�งข้ึ�น เน่�องจากเป็็นส่่วนทุี�มี Value-added ส่งู
ต้้องการ่การ่พฒันาเทุค่โนโล้ยขี้ั�นส่งู แล้ะมีค่วามต้้องการ่กำลั้งค่นวจัิยส่มร่ร่ถึนะสู่ง โดยห้น่วยงานทุี�เกี�ยวข้้อง
ค่วร่ร่่วมกันกำห้นดเป้็าห้มาย แผู้นงาน แล้ะกล้ยทุุธ์ด้านการ่พฒันาอตุ้ส่าห้กร่ร่มเซึ่มิค่อนดกัเต้อร์่ข้องป็ร่ะเทุศ
เพ่�อเป็็นกร่อบส่ำห้ร่ับการ่ส่นับส่นุนทุี�ชัดเจนต้่อไป็
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

ภาพื่ที่่� 5-11 ภาพรวิมโปรแกรมการสนัับสนัุนัที�เกี�ยวิข้้อุงกับอุุตสาห่กรรมเซ่มิคอุนัดักเตอุร์
โดยห่นั่วิยบริห่ารและจััดการทุนัฯ ภายใต้กอุงทุนั วิวินั. (รวิบรวิมโดยคณะผู้้้จััดทำ)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

5.2.7 ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic direction) เพื่่�อพื่ัฒนาบัุคลากร์วิิจัยุ
และนวิัตกร์ร์ม สำาหร์ับัอุตสาหกร์ร์มเซ่มิคอนดักเตอร์์ (Semiconductor) 

 • ควรึผู้ลื่ักดันัให�เกิดการึจััดที่ำแผู้นัการึขับเคลื่่�อนัอุตสาหกรึรึม
เซมิคอนัดักเตอรึ์ของปรึะเที่ศ (National strategic roadmap) โดย
เป็นัการทำงานัร่วิมกันัข้อุงทุกภาคส่วินัที�เกี�ยวิข้้อุง ทั�งห่นั่วิยงานัรัฐ ภาค
เอุกชนั และภาคการศึกึษา เพ้�อุกำห่นัดทศิึทางและแนัวิทางการดำเนิันังานั
ทั�งในัระยะสั�นั กลาง และยาวิ โดยในัระยะแรกอุาจัมุง่เน้ันัไปที�การผู้ลติชปิ
ที�ใช้เทคโนัโลยีที�ไม่ซ่ับซ่้อุนัมากนััก ต้อุงการการลงทุนัที�ไม่ส้งมาก มีควิาม
สอุดคล้อุงกับควิามพร้อุมและระดับเทคโนัโลยีพ้�นัฐานัที�ประเทศึมี เพ้�อุให่้
เกิดการสร้างอุุตสาห่กรรมการผู้ลิตเซ่มิคอุนัดักเตอุร์ข้ึ�นัภายในัประเทศึ

 ไทยมีศึักยภาพที�จัะสร้างห่ร้อุดึงด้ดให่้เกิดการลงทุนัในัอุุตสาห่กรรมเซ่มิคอุนัดักเตอุร์ภายในั
ประเทศึได้ โดยการพัฒนัาต่อุยอุดจัากควิามเข้้มแข้็งในัส่วินั Assembly and testing (Back-end) ไปส้่
ส่วินั Front-end และ Back-end ที�ใช้เทคโนัโลยทีี�ซ่บัซ้่อุนัมากข้ึ�นัได้ โดยมปีระเด็นัที�ควิรดำเนิันัการ ดงันัี�

 • ควรึมก่ารึจััดที่ำแผู้นัการึพื่ฒันัาบคุลื่ากรึสมรึรึถนัะสง้ (Talent 
development plan) แลื่ะแผู้นัการึพื่ัฒนัาเที่คโนัโลื่ย่ (Technology 
roadmap) ภายใต� National strategic roadmap เนั้�อุงจัากการมี
เทคโนัโลยีข้ั�นัส้งและการมีกำลังคนัสมรรถนัะส้งที�เพียงพอุนัับเป็นัปัจัจััย
สำคัญในัการข้ยับก้าวิส้่อุุตสาห่กรรมเซ่มิคอุนัดักเตอุร์ซึ่�งเป็นัอุุตสาห่กรรม
ต้นันั�ำที�มีม้ลค่าส้งและใช้เทคโนัโลยีที�ซ่ับซ่้อุนั

 Recommendation 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 ทศิึทางเชงิกลยุทธ์ (Strategic direction) เพ้�อุพัฒนัากำลงัคนัสมรรถนัะสง้และบคุลากรวิจิัยัและ
นัวิัตกรรมสำห่รับอุุตสาห่กรรมเซ่มิคอุนัดักเตอุร์ เพ้�อุสร้างให่้เกิดอุุตสาห่กรรมการผู้ลิตเซ่มิคอุนัดักเตอุร์
ข้ึ�นัได้อุย่างแท้จัริง มีข้้อุเสนัอุเบ้�อุงต้นัดังภาพที� 5-12

 1) พัฒนัาโปรแกรมเพ้�อุผู้ลิตและพัฒนัากำลังคนัเฉพาะทางสมรรถนัะส้งให่้มีจัำนัวินัที�เพียงพอุ
ต่อุควิามต้อุงการข้อุงภาคอุุตสาห่กรรมและรอุงรับการลงทุนัจัากต่างประเทศึ โดยอุอุกแบบโปรแกรมที�มี
ควิามห่ลากห่ลาย ตอุบโจัทย์ควิามต้อุงการทั�งในัระยะสั�นั ระยะกลาง และระยะยาวิ และครอุบคลุมทั�ง
ห่ลกัสต้รปริญญาเพ้�อุผู้ลติบณัฑ์ติป้อุนัเข้้าส่้อุตุสาห่กรรม และห่ลกัสต้รระยะสั�นัเพ้�อุยกระดับกำลงัแรงงานั
ในัสถานัประกอุบการ และควิรมุง่เน้ันัการร่วิมผู้ลิตอุย่างเข้้มข้้นัตลอุดกระบวินัการระห่ว่ิางภาคการศึกึษา
และภาคอุุตสาห่กรรม (Intensive co-creation) เนั้�อุงจัากภาคเอุกชนัจัะเท่าทันัเทคโนัโลยีและมีควิาม
พร้อุมข้อุงเคร้�อุงม้อุที�มากกวิ่า 
 2) ส่งเสริมการสร้างและพัฒนัาบุคลากรวิิจััยระดับส้งเพ้�อุรอุงรับและต่อุยอุดอุงค์ควิามร้้และ
เทคโนัโลยีที�สอุดคล้อุงกับแผู้นัการข้ับเคล้�อุนัอุุตสาห่กรรมเซ่มิคอุนัดักเตอุร์ข้อุงประเทศึ 
 3) จััดตั�งศึ้นัย์ฝ่ึกอุบรมเฉพาะทาง (Training center) ที�ครอุบคลุมทั�งห่่วิงโซ่่คุณค่าการผู้ลิต 
(Value chain) เพ้�อุการยกระดับทักษะบุคลากรให่้ทันักับควิามต้อุงการ 
 4) อุอุกแบบและพฒันัากลไกเพ้�อุดงึดด้ผู้้เ้รยีนัที�มศีึกัยภาพสง้เข้้าส้อุ่ตุสาห่กรรมเซ่มคิอุนัดกัเตอุร์
 5) ส่งเสริมมาตรการและสิทธิประโยชนั์ต่าง ๆ สำห่รับบริษัทเอุกชนัที�ลงทุนัในัอุุตสาห่กรรม
เซ่มิคอุนัดักเตอุร์ข้อุงไทย 

ภาพื่ที่่� 5-12 ข้้อุเสนัอุทิศึทางเชิงกลยุทธิ� (Strategic direction) เพ้�อุพัฒนัาบุคลากร วิวินั. ข้อุงอุุตสาห่กรรมเซ่มิคอุนัดักเตอุร์ 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

5.3 อุตสาหกร์ร์มยุานยุนต์สมัยุใหม่ (Future mobility) 

5.3.1 ทิิศทิางอุตสาหกร์ร์มและสถานการ์ณ์์โลก 

 • สถานัการณ์ควิามต้อุงการใช้รถยนัต์ไฟฟ้าทั�วิโลกมีแนัวิโนั้มเพิ�มข้ึ�นัอุย่างต่อุเนั้�อุง ทั�งในัร้ปแบบ 
Plug-in Hybrid Vehicle (PHEV) และ Battery Electric Vehicle (BEV) โดยพบว่ิาในัปี 2565 (ค.ศึ. 2022)
มรีถยนัต์ไฟฟ้าทั�งห่มดที�ใช้งานัอุย้ทั่�วิโลกประมาณ 25.9 ล้านัคนัั และห่ากเปรยีบเทยีบรถยนัต์ 2 ประเภทนัี�
พบวิ่ามีการใช้รถยนัต์ไฟฟ้าชนัิด BEV มากถึง 69.5%

 • ในับริบทข้อุงไทย ปี 2566 ประเทศึไทยมีการจัดทะเบียนัรถยนัต์ไฟฟ้า (EV) สะสมรวิมทั�งสิ�นั 
289,758 คันั แบ่งเป็นัรถยนัต์ไฮบริด (HEV) และปลั�กอุินัไฮบริด (PHEV) จัำนัวินั 244,335 คันั และ
รถยนัต์ไฟฟ้าแบตเตอุรี� (BEV) จัำนัวินั 45,423 คันั คิดเป็นัสัดส่วินั 2.38% ข้อุงจัำนัวินัรถยนัต์ทั�งห่มด
ในัประเทศึ (12,161,735 คันั) อุย่างไรก็ตามในัปี 2566 มีจัำนัวินั BEV เติบโต เพิ�มข้ึ�นักวิ่า 787% (เทียบ
ปี 2565) 
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 • อุุตสาห่กรรมยานัยนัต์สมัยให่ม่ (Future mobility) ถ้กกำห่นัดให่้เป็นั 1 ในั 10 อุุตสาห่กรรม
สำคญัในัการข้บัเคล้�อุนัเศึรษฐกจิัข้อุงประเทศึ (New growth engine) และเป็นั 1 ในั 8 Hub ตามที�รฐับาล
ได้ประกาศึวิิสัยทัศึนั์ Thailand Vision “IGNITE THAILAND” อุีกทั�งคณะกรรมการนัโยบายยานัยนัต์
ไฟฟ้าแห่่งชาติได้กำห่นัดนัโยบายการส่งเสริมอุุตสาห่กรรมยานัยนัต์ไฟฟ้า (Electric Vehicle ห่ร้อุ EV) 
ในัประเทศึไทย เพ้�อุให่้ประเทศึไทยเป็นัฐานัการผู้ลิตยานัยนัต์ไฟฟ้า (EV Hub) ที�ให่ญ่ที�สุดในัภ้มิภาค
เอุเชียแปซ่ิฟิก และมีการผู้ลิตยานัยนัต์ที�ไม่ปล่อุยมลพิษ (Zero Emission Vehicle ห่ร้อุ ZEV) ให่้ได้
อุย่างนั้อุย 30% ข้อุงการผู้ลิตยานัยนัต์ทั�งห่มดข้อุงประเทศึไทยในัปี 2030 ห่ร้อุเรียกวิ่านัโยบาย 30@30 

 • กระทรวิงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศึาสตร์ วิิจััยและนัวิัตกรรม (อุวิ.) ได้มีการข้ับเคล้�อุนันัโยบาย
กระทรวิงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศึาสตร์ วิิจััยและนัวิัตกรรมเพ้�อุอุุตสาห่กรรมยานัยนัต์ไฟฟ้า (อุวิ. For EV) 
ซ่ึ�งมีข้อุบเข้ตที�เกี�ยวิข้้อุงในัการดำเนิันังานั 3 ด้านั ได้แก่ 1) การพัฒนัาบุคลากรด้านั EV (EV-HRD)
2) การเปลี�ยนัจัากการใช้รถยนัต์ไอุซ่ีอุีมาเป็นั EV ในัมห่าวิิทยาลัยและห่นั่วิยงานั (EV-Transformation) 
และ 3) การวิิจััยพัฒนัาเพ้�อุสร้างนัวิัตกรรมในั EV (EV-Innovation)
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5.3.2 สถานภาพื่ด้านการ์วิิจัยุและเทิคโนโลยุ่ข้องอุตสาหกร์ร์มยุานยุนต์สมัยุใหม่ 

 • เม้�อุพิจัารณาผู้ลงานัตีพิมพ์อุงค์ควิามร้้และวิิทยาการข้อุงต่างประเทศึ พบวิ่า เทคโนัโลยีด้านั 
Electric Motor, Smart Grids และ Advancements in Battery Technology ได้รับควิามนัิยมในั
การพัฒนัาอุงค์ควิามร้้และวิิทยาการในัช่วิงปี 2561 – 2567 ซ่ึ�งสอุดคล้อุงกับแนัวิโนั้มการศึึกษาวิิจััยข้อุง
นัักวิิจััยในัประเทศึไทยที�มีผู้ลงานัตีพิมพ์ทางวิิชาการในั 3 กลุ่มเทคโนัโลยีดังกล่าวิส้งสุด 

 • เทคโนัโลยีด้านั AI-Powered Vehicle Health Checks มกีารเผู้ยแพร่อุงค์ควิามร้้และวิทิยาการ
ในัร้ปแบบผู้ลงานัตีพิมพ์นั้อุยมาก จัำนัวินัประมาณ 69 ผู้ลงานัทั�วิโลกในัระยะเวิลา 7 ปี ซ่ึ�งประเทศึไทย
ยังไม่มีการตีพิมพ์ผู้ลงานัในัด้านัดังกล่าวิ 

 • ในัด้านัข้้อุมล้ทรพัย์สินัทางปัญญา พบว่ิา ในัช่วิงปี 2549 - 2567 เทคโนัโลยีด้านั AI-Powered
Vehicle Health Checks มกีารจัดทรพัย์สนิัทางปัญญาสง้สุดอุนััดบั 2 จัาก 10 เทคโนัโลยี โดยประเทศึไทย
ไม่มกีารจัดสทิธบิตัรที�เกี�ยวิข้้อุงกบัเทคโนัโลยดัีงกล่าวิ ซึ่�งเทคโนัโลยีที�ได้รับควิามนิัยมการจัดทรัพย์สินัทาง
ปัญญาส้งสุดในัต่างประเทศึ ค้อุ เทคโนัโลยี Improved Connectivity Features จัำนัวินัรวิม 208,138 
ผู้ลงานั ในัช่วิงระยะเวิลา 19 ปี ซ่ึ�งในัช่วิงระยะเวิลาเดียวิกันั ประเทศึไทยมีการจัดทรัพย์สินัทางปัญญาในั
เทคโนัโลยีดังกล่าวิ เพียง 5 ผู้ลงานั 

 • จัากข้้อุม้ลผู้ลงานัตีพิมพ์อุงค์ควิามร้้และวิิทยาการข้อุงประเทศึไทย พบวิ่า ประเทศึไทยมีควิาม
โดดเด่นัในัเทคโนัโลยีที�เกี�ยวิข้้อุงกับอุุตสาห่กรรมกลางนั�ำ อุาทิ Integrated Circuit, Power Supply, 
และ HDD ซ่ึ�งมีจัำนัวินัผู้ลงานัตีพิมพ์อุงค์ควิามร้้และวิิทยาการ อุย้่ในัอุันัดับ 35, 32 และ 13 ข้อุงโลก 

 • ศึักยภาพด้านัการวิิจััยพัฒนัาเพ้�อุต่อุยอุดอุุตสาห่กรรมต้นันั�ำที�มีจัำนัวินัมากในัประเทศึ กลับมี
ผู้ลงานัตพีมิพ์อุงค์ควิามร้แ้ละวิทิยาการจัำนัวินัน้ัอุยมาก และเม้�อุเทยีบกบัต่างประเทศึพบว่ิาอัุนัดบัการตีพมิพ์
อุงค์ควิามร้้และวิิทยาการในัสาข้าดังกล่าวิข้อุงไทยยังห่่างจัากประเทศึผู้้้นัำเทคโนัโลยีอุย้่มาก 
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5.3.3 สถานภาพื่กำาลังคนด้านวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)
เพื่่�อสนับัสนุนอุตสาหกร์ร์มยุานยุนต์สมัยุใหม่ (Future mobility) ข้องไทิยุ 

 • ในัปี 2564 พบว่ิากำลังคนัที�ทำงานัในัอุุตสาห่กรรมยานัยนัต์มทีั�งสิ�นั 444,640 คนั โดยสามารถ
จัำแนักเป็นักลุม่ High-skilled Workforce จัำนัวินั 179,410 คนั (40%) และกลุม่ Low-skilled Workforce
จัำนัวินั 265,230 คนั 

 • จัากการคาดการณ์แนัวิโน้ัมการพฒันัาอุตุสาห่กรรมยานัยนัต์ไฟฟ้าพบว่ิาในัอุนัาคตจัะมกีารปรบั
สภาพตลาดการจ้ัางงานัประมาณ 30 – 40% ข้อุงตลาดแรงงานัข้อุงอุตุสาห่กรรมรถยนัต์ปัจัจุับนััส้อุ่ตุสาห่กรรม
ยานัยนัต์ไฟฟ้า ส่งผู้ลให้่ในัอุนัาคตจัะเกดิการพฒันัาทกัษะแรงงานัในัประเทศึเพ้�อุรอุงรับการพัฒนัาเทคโนัโลยี
ข้ั�นัส้งที�สอุดคล้อุงกับการพัฒนัาอุุตสาห่กรรมยานัยนัต์ไฟฟ้าอุย่างนั้อุย 133,410 คนั และอุาจัมีจัำนัวินั
เพิ�มมากข้ึ�นัห่ากมีบริษัทต่างชาติเข้้ามาลงทุนัในัประเทศึเพิ�มข้ึ�นัในัอุนัาคต

 • ด้านัสถานัภาพกำลังคนัด้านัวิิทยาศึาสตร์ วิิจััยและนัวิัตกรรม (วิวินั.) ในัอุุตสาห่กรรมยานัยนัต์65

มีจัำนัวินัรวิมทั�งสิ�นั 46,124 คนั คิดเป็นัสัดส่วินัประมาณ 10.37% ข้อุงตลาดแรงงานัในัอุุตสาห่กรรม
ยานัยนัต์ทั�งห่มด ห่รอุ้ห่ากเปรยีบเทยีบสดัส่วินับคุลากร วิวินั. ต่อุประชากรในัอุตุสาห่กรรมยานัยนัต์ คดิเป็นั
1,037 คนั ต่อุ 10,000 คนั ซ่ึ�งเป็นัสัดส่วินัการจั้างบุคลากร วิวินั. ที�ส้งเม้�อุเทียบกับอุุตสาห่กรรมอุ้�นั 

65 ครอุบคลุมกลุ่มอุาชีพผู้้้ประกอุบวิิชาชีพด้านัวิิทยาศึาสตร์และวิิศึวิกรรมศึาสตร์ ผู้้้ประกอุบวิิชาชีพที�เกี�ยวิข้้อุงกับด้านัวิิทยาศึาสตร์และวิิศึวิกรรมศึาสตร์ และ
ผู้้้ประกอุบวิิชาชีพด้านัเทคโนัโลยีสารสนัเทศึและการส้�อุสาร
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

 • สำห่รับอุตุสาห่กรรมยานัยนัต์ที�ประเทศึไทยมรีากฐานัมากกว่ิา 30 ปี แต่สถานัภาพข้อุงอุตุสาห่กรรม
ยานัยนัต์เป็นัการพึ�งพาการลงทุนัจัากบริษัทต่างชาติ โดยบทบาทข้อุงสถานัประกอุบการไทยส่วินัให่ญ่
พึ�งพาอุงค์ควิามร้ด้้านัเทคโนัโลยีการประกอุบและชิ�นัส่วินัรถยนัต์ เพ่�อป็ร่บัส่ถึานภาพข้องอตุ้ส่าห้กร่ร่ม
ยานยนต์้ทุี�เน้นการ่วิจัยพัฒนาเทุค่โนโล้ยีด้านการ่ออกแบบแล้ะการ่ผู้ลิ้ต้ยานยนต์้ส่มัยให้ม่เพิ�มมากข้ึ�น 
ป็ร่ะเทุศไทุยจำเป็็นต้้องพฒันาศกัยภาพบคุ่ล้ากร่ ววน. ในป็ร่ะเทุศ ร่วมถึึงส่ร้่างส่ภาพแวดล้้อมเพ่�อเอ่�อให้้
เกิดการ่วิจัยพัฒนาเทุค่โนโล้ยีแล้ะผู้ล้ักดันให้้เกิดการ่นำไป็ใช้ป็ร่ะโยชน์ในต้ล้าดโล้ก

 • ในัปี 2564 มบีณัฑ์ติเข้้าส้ต่ลาดแรงงานัปีละประมาณกว่ิา 213,092 คนั สถาบันัอุดุมศึกึษาสามารถ
ผู้ลิตบัณฑ์ิตที�เกี�ยวิข้้อุงกับอุุตสาห่กรรมยานัยนัต์สมัยให่ม่ กลุ่มยานัยนัต์ไฟฟ้า เข้้าส้่ตลาดแรงงานั จัำนัวินั
ประมาณ 46,000 คนั ซ่ึ�งเม้�อุเปรียบเทียบในัเชิงปริมาณกับจัำนัวินักำลังคนัที�ต้อุงการพัฒนัาในักลุ่ม
ยานัยนัต์ไฟฟ้า พบว่ิามเีพยีงพอุกบัควิามต้อุงการ แต่ในัด้านัคณุภาพข้อุงสถาบนััอุดุมศึกึษารวิมถงึห่น่ัวิยงานั
ที�เกี�ยวิข้้อุงอุาจัต้อุงมีการพัฒนัาห่ลักส้ตร และโปรแกรมเฉพาะทาง เพ้�อุเร่งการพัฒนัากำลังคนัให่้สามารถ
รอุงรับการเติบโตข้อุงอุุตสาห่กรรมยานัยนัต์ไฟฟ้า

 • ปัจัจัุบันัได้มีการกำห่นัดเป้าห่มายการพัฒนัาบุคลากรด้านัอุีวิี (EV-HRD) ดังนัี� 1. ยกระดับทักษะ
บุคลากร 150,000 คนั ในั 5 ปี (ปีละ 30,000 คนั ตั�งแต่ปี 2567 เป็นัต้นัไป) และ 2. สร้างกำลังคนัที�เข้้าส้่
ตลาดแรงงานัในัอุุตสาห่กรรมยานัยนัต์สมัยให่ม่ 5,000 คนั ในั 1 ปี 
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

5.3.4 ตัวิอยุ่างโปัร์แกร์มการ์พื่ัฒนากำาลังคน  

 กระทรวิง อุวิ. ได้ดำเนัินัการโปรแกรมสนัับสนัุนัที�เกี�ยวิข้้อุงกับอุุตสาห่กรรมยานัยนัต์สมัยให่ม่
ในัห่ลากห่ลายร้ปแบบเพ้�อุตอุบสนัอุงควิามต้อุงการข้อุงผู้้้ใช้งานัแต่ละกลุ่มเป้าห่มาย อุาทิ กลไก One 
Stop Service : STEMPlus Platform และกลไกการสร้างแรงจั้งใจั (Incentive) ให่้แก่ผู้้้ประกอุบการ 
ด้วิยมาตรการทางภาษี Thailand Plus Package ข้อุงกรมสรรพากร และ มาตรการจัากสำนัักงานั
คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนั (BOI) โครงการ Higher Education Sandbox ที�เปิดโอุกาสให้่สถาบนัั
อุดุมศึกึษาพฒันัานัวิตักรรมการอุดุมศึกึษาผู่้านัการจััดการศึกึษาที�แตกต่างไปจัากมาตรฐานัการอุดุมศึกึษา
(Higher Education Sandbox)  โครงการผู้ลติบณัฑิ์ตพนััธุใ์ห่ม่เพ้�อุสร้างกำลงัคนัที�มสีมรรถนัะส้งสำห่รบั
อุุตสาห่กรรม New Growth Engine ตามนัโยบาย Thailand 4.0
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

5.3.5 โปัร์แกร์มการ์พื่ัฒนาบัุคลากร์วิิจัยุและนวิัตกร์ร์มภายุใต้การ์สนับัสนุน
ข้องหน่วิยุบัร์ิหาร์และจัดการ์ทิุนฯ ภายุใต้กองทิุน วิวิน. (PMU portfolio) 

 ปัจัจับุนัักอุงทุนั วิวินั. มโีปรแกรมสนัับสนันุัในัการพฒันัาอุตุสาห่กรรมยานัยนัต์สมยัให่ม่ที�เกี�ยวิข้้อุง
กับยานัยนัต์ไฟฟ้า ดังภาพที� 5-13

ภาพื่ที่่� 5-13 ภาพรวิมโปรแกรมการสนัับสนัุนัที�เกี�ยวิข้้อุงกับอุุตสาห่กรรมยานัยนัต์สมัยให่ม่
ในัประเด็นัที�เกี�ยวิกับยานัยนัต์ไฟฟ้าโดยห่นั่วิยบริห่ารและจััดการทุนัฯ ภายใต้กอุงทุนั วิวินั. (รวิบรวิมโดยคณะผู้้้จััดทำ)
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ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)

5.3.6 ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อพื่ัฒนาบัุคลากร์
วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม สำาหร์ับัอุตสาหกร์ร์มยุานยุนต์สมัยุใหม่ (Future mobility) 

 จัากควิามท้าทายข้อุงอุุตสาห่กรรมยานัยนัต์สมัยให่ม่ทั�งในัด้านัผู้้้ประกอุบการส่วินัให่ญ่เป็นั
ผู้้้ประกอุบการข้นัาดกลางและข้นัาดย่อุม ข้าดศึักยภาพในัการลงทุนัเพ้�อุสร้างอุงค์ควิามร้้ในัการพัฒนัา
เทคโนัโลยแีละนัวัิตกรรม ตลอุดจันัข้าดแรงงานัที�มคีวิามเชี�ยวิชาญเฉพาะทางจัำนัวินัมาก การนัำเข้้าทรพัยากร
และแรงงานัตลอุดห่่วิงโซ่่อุุปทานั (Supply Chain) จัากต่างประเทศึ จัึงไม่เกิดการถ่ายทอุดเทคโนัโลยี 
และการร่วิมพฒันัากำลงัคนัในัประเทศึไทย อุกีทั�งการข้าดศึน้ัย์ทดสอุบและมาตรฐานัข้อุงยานัยนัต์สมัยให่ม่
และชิ�นัส่วินัสำคัญที�เกี�ยวิข้้อุง ประเทศึไทยจัำเป็นัต้อุงกำห่นัดทิศึทางเชิงกลยุทธ์ (Strategic Direction) 
เพ้�อุพัฒนัาบุคลากรวิิจััยและนัวิัตกรรมสำห่รับอุุตสาห่กรรมยานัยนัต์สมัยให่ม่ (Future mobility) โดยมี
ข้้อุเสนัอุเบ้�อุงต้นั ดังภาพที� 5-14

ภาพื่ที่่� 5-14 ข้้อุเสนัอุทิศึทางเชิงกลยุทธ์ (Strategic Direction) เพ้�อุพัฒนัาบุคลากรวิิจััยและนัวิัตกรรม
สำห่รับอุุตสาห่กรรมยานัยนัต์สมัยให่ม่ (Future mobility)



135

ข้้อเสนอทิิศทิางเชิิงกลยุุทิธ์์ (Strategic Direction) เพื่่�อกำาหนดโจทิยุ์วิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.) ด้านการ์พื่ัฒนากำาลังคนวิิทิยุาศาสตร์์ วิิจัยุและนวิัตกร์ร์ม (วิวิน.)


