
 

รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาต ิ(สอวช.) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 
 
 
 
 

 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) 

 

รอบ ๖ เดือน (ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 



-๒-  

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รอบ ๖ เดือน (ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 

……………………………………….. 

 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือ

แผนงานยอย เปาหมาย/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย/แนวทางการพัฒนา 

แผนย อยท ี ่  ๑  การส  ง เสริม
สภาพแวดล อมที ่ เอ ื ้อต อการ
สงเสริม คุณธรรม/การทำความดี
ท ี ่ เ ห ม า ะสมก ั บบร ิ บ ท ข อ ง
สังคมไทย 

เปาหมาย ๑) ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้วัด ๑) ประชากรอายุ ๑๓ ปข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

คาเปาหมาย ๑) เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ตอป จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เปาหมาย ๒) เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้วัด ๒) จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

คาเปาหมาย ๒) เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ ภายในป พ.ศ. ๒๕๗๐ จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด คุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕ สงเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม 

แผนยอยท่ี ๒ การพัฒนาระบบ
และการเสริมสรางขีด
ความสามารถของกลไกเพ่ือการ
ขับเคลื่อนและสงเสรมิคุณธรรม 

เปาหมาย ๓) หนวยงานภาครัฐนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีคา ITA เพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้วัด ๓) จำนวนหนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

คาเปาหมาย ๓) เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ ภายในป พ.ศ. ๒๕๗๐ จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

แผนยอยที ่ ๓ การสงเสริมการ
เรียนรู และการพัฒนาศักยภาพ
คนและองค กรเคร ือข ายเ พ่ือ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

เปาหมาย ๒) คนไทยไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้วัด ๒) จำนวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมข้ึน 

คาเปาหมาย ๒) เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ตอป จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 



-๓-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารสงเสรมิคุณธรรม สอวช. 

 

 



-๔-  

ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สอวช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รอบ ๖ เดือน ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
เปาหมายผลลัพธเชิง 

ปริมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

งบบูรณาการ 
(บาท) 

งบหนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การยกระดับสังคมและส่ิงแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางย่ังยืน สามารถแกไขปญหาทาทาย และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก 

แผนยอยท่ี ๑ : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เปาหมายท่ี ๑ : ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคณุธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 

1) การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและทำ
ความดีเพ่ือสังคม 

พนักงานของ 
สอวช. 

รอยละความพึงพอใจ 
ของผูเขารวมกิจกรรม 

(รอยละ 8๐) 

สอวช. จัดกิจกรรม CSR เพ่ือสังคม ชุมชนและ
สิ่งแวดลอม ภายใตโครงการ “แกวกลาเพ่ือเธอ”
โดยรวมกันบริจาคแกวน้ำพลาสตกิท่ีใชแลว 
จำนวน 500 ใบ ใหกับองคการสวนสัตวแหง
ประเทศไทย จ.ชลบุรี เพ่ือนำไปใชประโยชน และ
นำสงมอบตอใหกรมปาไม นำไปใชปลูกพันธุกลา
ไมเพ่ือสนองนโยบายลดการใชถุงดำ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ : 
ไมจำกัดจำนวนคนเขารวม 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
ผูเขารวมกิจกรรมไดมีโอกาสการเปนจิตอาสา
เพ ื ่อส ั งคม ส ง เสร ิมให  เก ิดปร ับเปล ี ่ ยน
พฤติกรรมและการมีสวนรวมของบุคลากรใน
การลดการทิ้งขยะพลาสติก ลดการปลอยกาซ
เรือนกระจกออกสูบรรยากาศ และสรางความ
ตระหน ักถ ึงความสำค ัญในการอน ุร ักษ
ทรัพยากร ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

- ๔๕,๐๐๐.๐๐ ๔๕,๐๐๐.๐๐ สอวช. 

ผลเบิกจายงบประมาณตามกิจกรรมในยุทธศาสตรท่ี ๑ แผนยอยท่ี ๑ แนวทางการพัฒนา ๑ รวมท้ังส้ิน - ๔๕,๐๐๐.๐๐ ๔๕,๐๐๐.๐๐  



-๖-  

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
เปาหมายผลลัพธเชิง 

ปริมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

งบบูรณาการ 
(บาท) 

งบหนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร ๑ : การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน สามารถแกไขปญหาทาทาย และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก 
แผนยอยท่ี ๑ : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เปาหมายท่ี ๒ : เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด คุณธรรม 

๑) การคัดเลือกตัวแทนคนดีศรี อว. ของ สอวช. พนักงานของ 
สอวช. 

พนักงานภูมิใจตอ 
เกียรติยศท่ีไดรับ 

คัดเลือกพนักงานเพ่ือเสนอช่ือเปนคนดีศรี อว. 
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ (รายละเอียดปรากฏ 
https://www.facebook.com/share/p/nw
1tkDLmKMXZddqm/) 

- - - สอวช. 

๒) การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ (ระดับ ๓) พนักงานของ 
สอวช. 

องคกรสะทอนการ 
พัฒนาสูการเปนองคกร 
คุณธรรมตนแบบ 

การเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนว 
ทางการประเมินองคกรคณุธรรม อว. ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ วันท่ี ๑๔ มีนาคม 
256๗ โดย ศปท.อว. ผานโปรแกรม zoom 
ผลลัพธเชิงปริมาณ : 
ผูเขารวมกิจกรรม เปาหมาย 80 คน 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
๑. ผูเขารวมกิจกรรมเกิดความรู ความเขาใจ 
และไดตะหนักถึงความสำคัญของการประเมิน 
องคกรคุณธรรมของหนวยงานตามเกณฑท่ี 
กำหนด 
2. ผู  เข ารวมกิจกรรม มีแนวทางสามารถ 
ปฏิบัติงานไดตรงตามกรอบแนวทางการ 
ประเมินองคกรคุณธรรมตามเกณฑท่ีกำหนด 

- - - สอวช. 

 
 
 
 
 

 



-๖-  

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
เปาหมายผลลัพธเชิง 
ปริมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
งบบูรณาการ 
(บาท) 

งบหนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การยกระดับสังคมและส่ิงแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางย่ังยืน สามารถแกไขปญหาทาทาย และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก 

แผนยอยท่ี ๑ : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เปาหมายท่ี ๑ : ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคณุธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ สงเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม 

1) กิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม การปองกันปญกาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาต ิ

พนักงานของ 
สอวช. 

รอยละความพึงพอใจ 
ของผูเขารวมกิจกรรม 

(รอยละ 8๐) 

สอวช. จัดกิจกรรม NXPO ECO BOOST 
ปลูกปาชายเลนเพ่ือการอนุรักษสิ่งแวดลอม ณ 
ศูนยสงเสริมการเรียนรูทรัพยากรปาชายเลน
จังหวัดสมุทรสงคราม เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ 
2567 โดยศึกษาเรียนรู “ความสำคัญและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
(ปาชายเลน) และการไดรับประโยชนจาก
คารบอนเครดิต” และไดรวมลงพ้ืนท่ีปลูกปา
ชายเลนบรเิวณชายฝงทะเลตำบลคลองโคน 
อำเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด
สมุทรสงคราม 
ผลลัพธเชิงปริมาณ : 
ไมจำกัดจำนวนคนเขารวม 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
ผ ู  เข ารวมก ิจกรรมเก ิดความตระหนักถึง
ความสำคัญของการอนุรักษสิ ่งแวดลอม มี
ความรับผิดชอบตอสังคม รับรู ถึงผลกระทบ
จากสังคมเมืองสู ชุมชน สู การเปนผู ใหและ
คำน ึ งถ ึ งผลประโยชน ส วนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน 

- ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐ สอวช. 

ผลเบิกจายงบประมาณตามกิจกรรมในยุทธศาสตรท่ี ๑ แผนยอยท่ี ๑ แนวทางการพัฒนา ๑ รวมท้ังส้ิน - ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐  
 



-๖-  

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
เปาหมายผลลัพธเชิง 

ปริมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

งบบูรณาการ 
(บาท) 

งบหนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ผลเบิกจายงบประมาณตามกิจกรรมในยุทธศาสตรท่ี 1 แผนยอยท่ี 1 แนวทางการพัฒนา 2 รวมท้ังส้ิน - - -  
ยุทธศาสตร ๑ : การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน สามารถแกไขปญหาทาทาย และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก 

แผนยอยท่ี ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและสงเสริมคุณธรรม 

เปาหมายท่ี ๓ : หนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

1) การขับเคลื่อนเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี  
(1 ) การจัดต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน 
เร่ืองจริยธรรม 
(2 ) การจัดทำแนวปฏบัิติ DOs & DON’Ts 
เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง 
จริยธรรม 
(3 ) การบรรยายถายทอดความรู สรางความ

ตระหนักต อบุคลากร สอวช. เพ ื ่อส งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนตาม

ห ล ั ก ท า ง ศ า ส น า แ ล ะ น ำ ไ ป ป ร ั บ ใ ช  ใ น

ชีวิตประจำวันและการทำงาน 

สอวช. รอยละความพึงพอใจ 

ของผูเขารวมท่ีมีตอ 

การจัดกิจกรรม 

(รอยละ 80) 

1. จัดต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม 
 

- - - สอวช. 

2. จดัทำแนวปฏิบัติ DOs & DON’Ts สิ่งท่ีควร 
ทำและสิ ่งที ่ไมควรทำ เพื ่อลดความสับสน 
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางใน 
การประพฤตตินตามประมวลจริยธรรม สอวช. 
ในรูแบบ infographics (จำนวน 9 แผน) 

- - - สอวช. 

3. จัดการบรรยาย ในหัวขอ “การสรางระบบ
นิเวศคุณธรรม เพ่ือการพัฒนาองคกรอยาง
ยั่งยืน” ใหกับบุคลากร สอวช. ตามแผน
ดำเนินงานโครงการสงเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต เมื่อวันท่ี 
๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ ไดรับเกียรตจิาก รศ.นพ.
สุริยเดว ทรีปาตี ผูอำนวยการศูนยคุณธรรม 
เปนวิทยากรบรรยายผานระบบออนไลน  
โดยไดบรรยายถึงแนวคิดการสรางระบบนิเวศ
คุณธรรม เสนทางกาวสูการเปนองคกร
คุณธรรมอยางยั่งยืน รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณการสรางองคกรคณุธรรม 

- ๖,๐๐๐.๐๐ ๖,๐๐๐.๐๐ สอวช. 

ผลเบิกจายงบประมาณตามกิจกรรมในยุทธศาสตรท่ี ๑ แผนยอยท่ี ๒ แนวทางพัฒนา ๒ รวมท้ังส้ิน - ๖,๐๐๐.๐๐ ๖,๐๐๐.๐๐  



-๙-  

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
เปาหมายผลลัพธเชิง 

ปริมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

งบบูรณาการ 
(บาท) 

งบหนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร 2 : การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและเครือขายระบบสารสนเทศ ตลอดจนขับเคล่ือนนโยบายและการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนยอยท่ี 3 : การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม 

เปาหมายท่ี ๒ : คนไทยไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ สงเสริมใหเกิดระบบการจดัการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

1) การสงเสรมิใหพนักงานและเจาหนาท่ีรุน ใหม 
สอวช. ไดศึกษา เรียนรู ตนแบบวิถีชุมชนริมน้ำ 
ชุมชนชาวบาน ตามศาสตรพระราชา ซึ่งเปน
องคความรูตามภูมิปญญาทองถ่ิน  

พนักงานของ 
สอวช. 

รอยละความพึงพอใจ 
ของผูเขารวมกิจกรรม 
(รอยละ 8๐) 

เมื่อวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ผูบริหารและ
พนักงาน สอวช. ไดเดินทางไปศึกษาและ
เรียนรูวิถีชุมชนรมิน้ำ อ.อัมพวา จ.
สมุทรสงคราม ณ โครงการอัมพวาชัยพัฒนา 
นุรักษ เพ่ือศึกษาวิธีการปลูกพืชแบบ
ผสมผสาน การสาธิตการเคี่ยวน้ำตาลมะพราว
แทแบบดั้งเดิมและเยี่ยมชมรานจำหนายสินคา
ชุมชนจากภูมิปญญาทองถ่ิน  
ผลลัพธเชิงปริมาณ : 
ไมจำกัดจำนวนคนเขารวม 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 

ผูเขารวมกิจกรรมไดศึกษาเรียนรูวิถีการดำรงชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงจากชุมชนตนแบบที่มี
กระบวนการจัดการองคความรูดวยภูมิปญญา
ทองถิ่น เพื่อนำประสบการณที่ไดรับไปปรับใชใน
การดำรงชีวิต 
 

- - - สอวช. 

ผลเบิกจายงบประมาณตามกิจกรรมในยุทธศาสตรท่ี ๒ แผนยอยท่ี ๓ แนวทางการพัฒนา ๓ รวมท้ังส้ิน ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

ผลเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม รวมท้ังส้ิน ๐.๐๐ ๙๑,๐๐๐.๐๐ ๙๑,๐๐๐.๐๐  
 



รายงานผลการดําเนินงาน องค์ความรู้ 
และการถอดบทเรียนที�ได้รับจากผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สอวช. 
และแผนการดําเนินกิจกรรมตามเป�าหมายจาก
“ป�ญหาที�อยากแก้” และ“ความดีที�อยากทํา”

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567



แผนการดําเนินงานตามเป�าหมาย จาก  
 “ป�ญหาที�อยากแก้” และ“ความดีที�อยากทํา”

ประจําป�งบประมาณ 2567

คุณธรรม
เป�าหมาย

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สอวช.
ยุทธศาสตร์ อว. : การยกระดับสังคมและสิ�งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่าง
ยั�งยืน สามารถแก้ไขป�ญหาท้าทายฯ

งบประมาณ
(ประมาณการ) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

และสนับสนุน

ไตรมาส 2 
และ ไตรมาส 4

ไตรมาส 3
และ ไตรมาส 4

ไตรมาส 3
และ ไตรมาส 4

ไตรมาส 2 
และ ไตรมาส 4

ไตรมาส 3
และ ไตรมาส 4

พอเพียง

วินัย

สุจริต

จิตอาสา

กตัญ�ู

 กิจกรรมให้ความรู้ส่งเสริมการออมและการลงทุนเพื�ออนาคต1.
 กิจกรรมปลูกฝ�งการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้โครงการ 2.

      NXPO Eco Boost 
  3.  โครงการขับเคลื�อนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนจรเข้สามพัน จ.สุพรรณบุรี 

  11. กิจกรรมสืบ สานวัฒนธรรมไทย ประเพณีอันดีงามของชาติ
  12. กิจ กรรมการให้ความสําคัญต่อศาสนา
  13. กิจกรรมถวายความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

  4. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ด้านวินัยในการทํางานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
  5. การสื�อสารให้ความรู้พฤติกรรม DO & Don’t 

ุ
   6. การประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากรภายใน หรือภายนอกองค์กร
      ที�มีคุณธรรม หรือ ทําความดีจนเป�นแบบอย่างได้
      6.1 การคัดเลือกตัวแทนคนดีศรี อว. ของ สอวช. และ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรภายในและ
          ภายนอก ฯ
      6.2 การประกาศยกย่อง เชิดชูหน่วยงาน/องค์กร ภายใน หรือภายนอกที�มีคุณธรรม หรือ ทําความดี
          จนเป�นแบบอย่างได้
   7. กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เพื�อป�องกันการกระทํา  
       ผิดเกี�ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

40,000 บาท

6,000 บาท

ไม่ใช้งบประมาณ

100,000 บาท

ไม่ใช้งบประมาณ

คณะทํางานฯ

ฝ�ายกฎหมายฯ
ฝ�ายพัฒนาองค์กรฯ

ฝ�ายสื�อสารนโยบายฯ
ฝ�ายพัฒนาองค์กรฯ

ฝ�ายสื�อสารนโยบายฯ
ฝ�ายพัฒนาองค์กรฯ

ฝ�ายกฎหมายฯ
ฝ�ายพัฒนาองค์กรฯ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

แผนย่อยที� 1 เป�าหมายที� 1 
แนวทางการพัฒนาที� 5 :  ส่งเสริมการนําคุณธรรมเพื�อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ�งแวดล้อม 
การป�องกันและแก้ไขป�ญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม่
(1) กิจกรรมสมัครใจ จิตอาสา รักษ์สิ�งแวดล้อม

แผนย่อยที� 1 เป�าหมายที� 2 
แนวทางการพัฒนาที�  1 : สร้างพื�นที�และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือทําความดี
(1) อบรม/สร้างความตระหนักต่อบุคลากร สอวช. เพื�อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา และนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันและการทํางาน

แผนย่อยที� 1 เป�าหมายที� 2
แนวทางการพัฒนาที� 2  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อําเภอ จังหวัด คุณธรรม
(1) การคัดเลือกตัวแทนคนดีศรี อว. ของ สอวช.
)2) การเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ระดับ 3)
แผนงานย่อยที� 2 เป�าหมายที� 3 
แนวทางการพัฒนาที� 2 : สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง
(1) การขับเคลื�อนเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที�

แผนย่อยที� 1 เป�าหมายที� 1 
แนวทางการพัฒนาที� 5 :  ส่งเสริมการนําคุณธรรมเพื�อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ�งแวดล้อม การป�องกัน
และแก้ไขป�ญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม่
(1) กิจกรรมสมัครใจ จิตอาสา รักษ์สิ�งแวดล้อม

   8. กิจกรรมภายใต้โครงการ NXPO Eco Boost จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
      และสิ�งแวดล้อม
   9. กิจกรรม CSR เพื�อสังคม ชุมชนและสิ�งแวดล้อม 
   10. กิจกรรมจิตอาสาที�ส่วนงานต่าง ๆ ภายใน สอวช. ดําเนินการ



คุณธรรม
เป�าหมาย ผลลัพธ์การดําเนินงาน ร้อยละความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ

และสนับสนุน

จาํนวนการมสีว่นรว่มของบุคลากร และผูม้สีว่นได้สว่นเสยีใน
โครงการ เป�นไปตามที�กําหนดไว้

จาํนวนผูเ้ขา้รว่มทั�ง 2 กิจกรรม เป�นไปตามที�กําหนด 

 มกีารจดักิจกรรมสง่เสรมิความรูด้้านวนิัย ตามหลักคณุธรรม  1.
       จรยิธรรม 1 กิจกรรม
   2. มกีลไกขบัเคลื�อนใหเ้กิดการสรา้งระบบนิเวศคณุธรรม 
       จรยิธรรม

มกีารจดักิจกรรมสง่เสรมิความรูด้้านวนิัย ตามหลัก
คณุธรรม จรยิธรรม 1 กิจกรรม

1.

   2. มแีนวทางการปฏิบติัตนเป�นกลไกขบัเคลื�อนการ
      สรา้งระบบนิเวศคณุธรรม จรยิธรรม

 มบุีคลากรได้รบัการประกาศยกยอ่งเชดิชูบุคลากรภายในตาม
แผนดําเนินงาน

1.

 มกีารประกาศยกยอ่งเชดิชูหน่วยงาน 1 หน่วยงานที�เป�นแบบ
อยา่งคณุงามความดี

2.

มกีารจดักิจกรรมเพื�อเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม 1
กิจกรรม

3.

 มบุีคลากรได้รบัการประกาศยกยอ่งเชดิชูบุคลากร
ภายในตามแผนดําเนินงาน

1.

 มกีารประกาศยกยอ่งเชดิชูหน่วยงาน 1 หน่วยงานที�
เป�นแบบอยา่งคณุงามความดี

2.

มกีารจดักิจกรรมเพื�อเสรมิสรา้งคณุธรรม
จรยิธรรม 2 กิจกรรม

3.

 มกีารจดักิจกรรมจติอาสา 1 กิจกรรม1.
 จาํนวนผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมคิดเป�นรอ้ยละ 80 ของพนักงาน  2.

       ทั�งหมด
   3.  มกีารจดักิจกรรมที�สะท้อนถึงการมคีณุธรรม จรยิธรรมใน 
        ระดับฝ�าย/งาน

 มกีารจดักิจกรรมจติอาสา 2 กิจกรรม1.
 จาํนวนผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมคิดเป�นรอ้ยละ 80 ของ
พนักงานทั�งหมด

2.

 ฝ�าย/งาน มกีารจดักิจกรรมที�สะท้อนการมี
คณุธรรม จรยิธรรม 

3.

การมสีว่นรว่มของผูบ้รหิารและพนักงานในการเขา้รว่มกิจกรรม
ตามแผนที�กําหนด

ผูบ้รหิารและพนักงานมกีารเขา้รว่มกิจกรรมตามแผน
ที�กําหนด

สรุปผลการดําเนินงานตามเป�าหมาย จาก  
 “ป�ญหาที�อยากแก้” และ“ความดีที�อยากทํา”

ประจําป�งบประมาณ 2567

พอเพียง

วินัย

สุจริต

จิตอาสา

กตัญ�ู

 กิจกรรมให้ความรู้ส่งเสริมการออมและการลงทุนเพื�ออนาคต1.
 กิจกรรมปลูกฝ�งการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้โครงการ 2.

      NXPO Eco Boost 
  3.  โครงการขับเคลื�อนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนจรเข้สามพัน จ.สุพรรณบุรี 

  11. กิจกรรมสืบ สานวัฒนธรรมไทย ประเพณีอันดีงามของชาติ
  12. กิจ กรรมการให้ความสําคัญต่อศาสนา
  13. กิจกรรมถวายความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

  4. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ด้านวินัยในการทํางานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
  5. การสื�อสารให้ความรู้พฤติกรรม DO & Don’t 

ุ
   6. การประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากรภายใน หรือภายนอกองค์กร
      ที�มีคุณธรรม หรือ ทําความดีจนเป�นแบบอย่างได้
      6.1 การคัดเลือกตัวแทนคนดีศรี อว. ของ สอวช. และ การประกาศยกย่องเชิดชู
          บุคลากร ภายในและ ภายนอก ฯ
      6.2 การประกาศยกย่อง เชิดชูหน่วยงาน/องค์กร ภายใน หรือภายนอกที�มีคุณธรรม    
           หรือ ทําความดี จนเป�นแบบอย่างได้
   7. กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เพื�อป�องกันการกระทํา  
       ผิดเกี�ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

คณะทํางานฯ

ฝ�ายกฎหมายฯ
ฝ�ายพัฒนาองค์กรฯ

ฝ�ายสื�อสารนโยบายฯ
ฝ�ายพัฒนาองค์กรฯ

ฝ�ายสื�อสารนโยบายฯ
ฝ�ายพัฒนาองค์กรฯ

ฝ�ายกฎหมายฯ
ฝ�ายพัฒนาองค์กรฯ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

   8. กิจกรรมภายใต้โครงการ NXPO Eco Boost จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
      และสิ�งแวดล้อม
   9. กิจกรรม CSR เพื�อสังคม ชุมชนและสิ�งแวดล้อม 
   10. กิจกรรมจิตอาสาที�ส่วนงานต่าง ๆ ภายใน สอวช. ดําเนินการ

ตัวชี�วัด

100

100

100

100

100

ฝ�ายกฎหมายฯ
ฝ�ายพัฒนาองค์กรฯ



ผลการดําเนินงาน องค์ความรู้ 
และการถอดบทเรียนที�ได้รับจากผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สอวช. 
และแผนการดําเนินกิจกรรมตามเป�าหมายจาก 
“ป�ญหาที�อยากแก้” และ“ความดีที�อยากทํา”
 เพื�อการสร้างองค์กรคุณธรรมอย่างยั�งยืน



เป�าหมาย ผลสัมฤทธิ� การถอดบทเรยีนที�ได้รบั
โอกาสและอุปสรรค

จํานวนผู้เข้าร่วม 50 คน1.
ภายหลังเสร็จสิ�นกิจกรรม ผู้เข้าร่วมฯ มีความรู้ความ
เข้าใจเพิ�มขึ�น โดยวัดผลจากการตอบแบบสอบถามความ
คิดเห็น อยู่ในระดับดี จํานวน70% สามารถนําไป
ประยุกต์ใช้เพื�อการวางแผนการออม การลงทุนได้ตาม
รูปแบบการใช้ชีวิต

2.
เพื�อสะท้อนถึงผลกระทบต่อพฤติกรรม อันเป�นผลของ
การสร้างความรู้ความเข้าใจ ควรเก็บข้อมูลเพิ�มเติม
เกี�ยวกับการเลือกแผนการลงทุนใน PVD. ป�67-68 
เพื�อเปรียบเทียบผลลัพธ์ว่ามีการปรับไปที�แผนการออม
การลงทุน เพิ�มขึ�นเป�นจํานวนเท่าใด

พอเพียงกิจกรรมที� 1  การให้ความรู้ส่งเสริมการออมและการลงทุนเพื�ออนาคต 
                (FINANCIAL EXPLORATION) 

วันพุธที� 13 ธันวาคม 2566 สอวช. ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเพื�อการ
วางแผนการออมผ่านการลงทุนในรูปแบบที�เข้ากับการใช้ชีวิตให้ตอบโจทย์คนรุ่นใหม่
และสอดคล้องกับบริบทที�เปลี�ยนแปลงไป โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้เชี�ยวชาญ : 
คุณเสาวนีย์ สุวรรณรงค์ อดีตผู้ช่วยเลขาธิการ ก.ล.ต. ในการบรรยายให้ความรู้ใน
หัวข้อ “Financial Exploration” 

วัตถุประสงค์ : เพื�อสร้างความรู้ความเข้าใจ การวางแผนทางการเงิน วางแผนภาษี
การออม การลงทุน เพื�ออิสระทางการเงิน

บรรลผุลตามเป�าหมาย 



เป�าหมาย ผลสัมฤทธิ�
การถอดบทเรยีนที�ได้รบั
โอกาสและอุปสรรค

จํานวนผู้เข้าร่วม 50 คน1.
ภายหลังเสร็จสิ�นกิจกรรม ผู้เข้าร่วมฯ มีความเข้าใจ
โดยวัดผลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
อยู่ในระดับดี จํานวน 70% และนําไปเป�นแนวคิด

2.

    ในการดํารงชีวิตอย่างพอเพียง พึ�งพาธรรมชาติ

ควรเพิ�มเวลาการจัดกิจกรรม เพื�อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
มีส่วนร่วมได้อย่างทั�วถึง และเกิดการเรียนรู้จากการได้
ร่วมปฏิบัติจริง

บรรลผุลตามเป�าหมาย 

พอเพียงกิจกรรมที� 2  โครงการศึกษา เรียนรู้ วิถีชุมชนริมนํ�า ชุมชนชาวบ้าน 
                 ตามศาสตร์พระราชา จังหวัดสมุทรสงคราม 

เมื�อวันที� 16 ก.พ. 2567 ผู้บริหารและพนักงาน สอวช. ได้เดินทางไปศึกษาและเรียนรู้
วิถีชุมชนริมนํ�า อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม ณ โครงการอัมพวาชัยพัฒนานุรักษ์ เพื�อ
ศึกษาวิธีการปลูกพืชแบบผสมผสาน การสาธิตการเคี�ยวนํ�าตาลมะพร้าวแท้แบบดั�งเดิม
และเยี�ยมชมร้านจําหน่ายสินค้าชุมชนจากภูมิป�ญญาท้องถิ�น 

วัตถุประสงค์ : เรียนรู้วิถีการดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงจากชุมชนต้นแบบ 
เพื�อนําไปปรับใช้ในการดํารงชีวิต

 



เป�าหมาย ผลสัมฤทธิ� การถอดบทเรยีนที�ได้รบั
โอกาสและอุปสรรค

ชุมชนมีส่วนร่วมในการออกแบบอนาคต วางแนวทางการ
พัฒนา การวางกติกา และการขับเคลื�อนการดําเนินการที�
ต่อเนื�องและยั�งยืน 

ประชาชนในชุมชนสามารถบริหารจัดการตนเอง และดึง
ศักยภาพของพื�นที�ออกมาสร้างมูลค่า และคุณค่าด้วย
การออกแบบยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนภายใต้พื�นฐาน
ทรัพยากรที�มีตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื�อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั�งยืนในระยะยาว 

ควรมีระบบติดตามผลลัพธ์การดําเนินงาน ส่งต่อให้
หน่วยงานที�เกี�ยวข้องมีส่วนร่วมในกระบวนการขับเคลื�อน
ได้รับทราบป�ญหา และร่วมหาแนวทางพัฒนา ต่อยอด
และจัดหาตลาด/แหล่งพัฒนาผู้ประกอบการในชุมชน 

พอเพียงกิจกรรมที� 3  โครงการขับเคลื�อนเศรษฐกิจชุมชน 
                 ตลาดวัฒนธรรมริมนํ�า ชุมชนจรเข้สามพัน จ.สุพรรณบุรี 
                 ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

เมื�อวนัที� 6 เม.ย. 2567 สอวช. รว่มกับ นักศึกษา ปปร. กลุ่มบา้นบาํรุงเมอืง รเิรม่โครงการจดักระบวนการ
ใหกั้บผูน้ําและประชาชนในชุมชน รว่มกันออกแบบยุทธศาสตรก์ารพฒันาชุมชน โดยชุมชนเพื�อชุมชน โดยมี
เป�าหมายพฒันาพื�นที�จรเขส้ามพนัใหเ้ป�นแหล่งท่องเที�ยวเชงิวฒันธรรมและเชงินิเวศที�ยั �งยนื
ผา่นกระบวนการคิดและออกแบบสรา้งสรรค์  (design thinking) โดยมผีูน้ําชุมชน ประชาชนในพื�นที�เป�น
ผูอ้อกความคิดเหน็และได้รว่มจดัทําออกมาเป�น 5 แผนงานด้วยกัน ประกอบด้วย 1) การอนุรกัษ์สิ�ง
แวดล้อม 2) การสรา้งความสามคัคีและสาํนึกรกัท้องถิ�น 3) การป�องกันยาเสพติด 4) การพฒันาเศรษฐกิจ 
การสรา้งอาชพี และ 5) การฟ�� นฟูประเพณีและวฒันธรรม

วตัถปุระสงค์ : ขบัเคลื�อนและพฒันาชุมชน ที�ประชาชนและผูน้ําชุมชนเป�นเจา้ของ เป�นจุดเริ�มต้นในการ
พฒันาชุมชนจรเขส้ามพนั และอําเภออู่ทองที�จะมคีวามยั�งยนืตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง



เป�าหมาย ผลสัมฤทธิ� การถอดบทเรยีนที�ได้รบั
โอกาสและอุปสรรค

จํานวนผู้เข้าร่วม 50 คน1.
ภายหลังเสร็จสิ�นกิจกรรม ผู้เข้าร่วมฯ มีความเข้าใจ
เพิ�มขึ�น โดยวัดผลจากการตอบแบบสอบถามความ
คิดเห็น อยู่ในระดับดี เกณฑ์เฉลี�ย 4  เพื�อนําไปใช้
เป�นหลักคิดในการดํารงชีวิตและปฏิบัติงาน

2. เพื�อสร้างระบบนิเวศคุณธรรมให้เกิดขึ�นได้อย่างเป�น
รูปธรรม ควรมีกิจกรรมสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื�อง 
โดยยกเป�นกรณีตัวอย่างให้น่าสนใจกว่าการบรรยายเชิง
ทฤษฎี

บรรลผุลตามเป�าหมาย 

วินัยกิจกรรมที� 4  การบรรยายหัวข้อ “การสร้างระบบนิเวศคุณธรรม เพื�อการพัฒนา
                 องค์กรอย่างยั�งยืน” ภายใต้โครงการส่งเสริมความรู้ ด้านวินัย
                 ในการทํางาน ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

เมื�อวนัที� 25 เม.ย. 2567 ผูบ้รหิารและพนักงาน สอวช. ได้เขา้รว่มกิจกรรม รบัฟ�งการ
บรรยายใหค้วามรูจ้าก รศ.นพ.สรุยิเดว ทรปีาตี ผูอํ้านวยการศูนยค์ณุธรรม  ในหวัขอ้ 
“การสรา้งระบบนิเวศคณุธรรม เพื�อการพฒันาองค์กรอยา่งยั�งยนื”

วตัถปุระสงค์ :  เพื�อเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ ใหกั้บบุคลากร สอวช. ในด้าน
คณุธรรม จรยิธรรม และการป�องกันการทจุรติในองค์กร ปลกูฝ�งแนวคิดการนําคณุธรรม
5 ประการ มาเป�นคณุค่าหลักในการดํารงชวีติ และนํามาปรบัใชใ้นการปฏิบติังานมุง่สูก่ารขบั
เคลื�อนใหห้นว่ยงานเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 



เป�าหมาย ผลสัมฤทธิ� การถอดบทเรยีนที�ได้รบั
โอกาสและอุปสรรค

 มีการสื�อสารผ่านสื�อออนไลน์1.
 อัตราการกระทําผิดทางวินัยเป�นศูนย์/ไม่มีเลย2.

สร้างสื�อในรูปแบบ role play เผยแพร่ผ่านช่องทางที�
เข้าถึงกลุ่มคนได้ง่ายในวงกว้าง เพื�อสร้างการรับรู้ในรูป
แบบที�เข้าใจได้ง่าย เป�นที�จดจํา 

บรรลผุลตามเป�าหมาย 

วินัยกิจกรรมที� 5  การสื�อสารพฤติกรรม DO‘S & DON‘T

สอวช. ใหค้วามสาํคัญต่อการสรา้งการรบัรูด้า้นการประพฤติ ปฏิบติัชอบ การมวีนิัยต่อ
ตนเอง และการปฏิบติัหน้าที� จงึมกีารสื�อสารพฤติกรรมอันพงึประสงค์ใหพ้นักงานเพื�อลด
ความสบัสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสเีทา และเป�นแนวทางง่าย ๆ ในการประพฤติตน

วตัถปุระสงค์ :  เพื�อสรา้งมาตรฐานทางวนัิย และจรยิธรรม ผา่นการสรา้งการรบัรูแ้ละ
เขา้ใจแก่บุคลากร 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/Dos-Donts-Final-
1.pdf

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/Dos-Donts-Final-1.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/Dos-Donts-Final-1.pdf


เป�าหมาย ผลสัมฤทธิ� การถอดบทเรยีนที�ได้รบั
โอกาสและอุปสรรค

1. สร้างต้นแบบบุคคลที�เป�นแบบอย่างที�ดีในการประพฤติ
ตนด้วยความมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และสร้าง
ขวัญกําลังใจแก่ผู้ที�ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ
2. มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางทางสื�อสารที�หลากหลาย

ในแง่ของการพัฒนาบุคลากร อาจดําเนินการในรูปแบบ
Change Agent โดยให้ คนดีศรี อว. ของ สอวช. เป�น
แกนหลักในกรกระตุ้นการสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

บรรลผุลตามเป�าหมาย 

สุจริตกิจกรรมที� 6  
                (6.1) การคัดเลือกตัวแทนคนดีศรี อว. ของ สอวช.การประกาศยกย่อง 
                       เชิดชูบุคลากรภายในองค์กรที�มีคุณธรรม หรือทําความดีจนเป�นแบบอย่างได้

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้กําหนดให้มีการคัดเลือก 
“คนดีศรี อว.” โดยให้หน่วยงานในสังกัด อว. พิจารณาคัดเลือกบุคลากรผู้มีความประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ รวมทั�งประพฤติ
ปฏิบัติงานในหน้าที�และนอกเหนือหน้าที�อย่างสมํ�าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ�ของงานที�รับ
ผิดชอบ และมีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป�นที�ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่องให้เป�น 
“คนดีศรี อว.”
วัตถุประสงค์ :  เพื�อสร้างต้นแบบการทําความดีที�จะเป�น Role Model หรือแบบอย่างที�ดีในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความมีวินัย มีคุณธรรม  จริยธรรม ตลอดจนเป�นการสร้างขวัญกําลังใจ
แก่ผู้ปฏิบัติงานที�เป�นแบบอย่างความดี ให้ปฏิบัติชอบต่อไป
การประชาสัมพันธ์
1. PMU-B Newsletter เผยแพร่ผ่าน Intranet หน่วยงาน

2. เผยแพร่ผ่าน Facebook ของหน่วยงาน
   https://www.facebook.com/share/p/nw1tkDLmKMXZddqm/

https://pmu-hr.or.th/wp-content/uploads/2024/05/04_Apr-2024_Newsletter
-%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%84_Hi-res.pdf

https://pmu-hr.or.th/wp-content/uploads/2024/05/04_Apr-2024_Newsletter-%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%84_Hi-res.pdf
https://pmu-hr.or.th/wp-content/uploads/2024/05/04_Apr-2024_Newsletter-%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%84_Hi-res.pdf


สุจริต  การประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากรภายใน หรือภายนอกองค์กร
  ที�มีคุณธรรม หรือทําความดีจนเป�นแบบอย่างได้

สอวช. มปีระกาศยกยอ่ง เชดิชู บุคลากรทั�งภายในและภายนอกองค์กร ที�เป�นแบบอยา่ง
ของคณุงามความดี สรา้งผลงานที�มคีณุูปการต่อสงัคมและประเทศ

วตัถปุระสงค์ :  เพื�อสรา้งความตระหนกัรูใ้หกั้บบุคลากร สอวช. โดยยกยอ่งบุคคลที�เป�น
แบบอยา่งของการสรา้งคณุงามความดี ใหเ้ป�นแรงบนัดาลใจในการดํารงตนตามค่านิยม
หลักขององค์กร ปฏิบติัหนา้ที�เพื�อสรา้งผลงานที�เป�นประโยชน์ต่อสงัคมและประเทศชาติ 

https://www.facebook.com/photo/?
fbid=379941177950015&set=a.125465910064211

https://www.facebook.com/photo/?
fbid=379941177950015&set=a.125465910064211

https://www.facebook.com/share/p/a9S1tAQxS63Pokri/

https://www.facebook.com/photo/?
fbid=379941177950015&set=a.125465910064211

https://www.facebook.com/share/p/pGgJsVqLQtpacsRa/
https://www.facebook.com/share/p/pGgJsVqLQtpacsRa/
https://www.facebook.com/share/p/pGgJsVqLQtpacsRa/
https://www.facebook.com/share/p/pGgJsVqLQtpacsRa/


สุจริต(6.2)  การประกาศยกย่อง เชิดชูหน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กร
        ที�มีคุณธรรม หรือทําความดีจนเป�นแบบอย่างได้

การยกยอ่งองค์กรที�สามารถการนําองค์ความรู ้ทรพัยส์นิทางป�ญญา เทคโนโลยแีละ
นวตักรรม การบรกิารวชิาการไปใชใ้นการพฒันาและยกระดบัศักยภาพของภาคการผลิต
และบรกิาร สามารถขบัเคลื�อนรายได้ของกลุ่มเป�าหมายโดยภาพรวมเพิ�มขึ�น สรา้งเศรษฐกิจ
หมุนเวยีนใหเ้กิดขึ�นกับคนในชุมชน อีกทั�งโครงการดังกล่าวไดอ้อกแบบการดําเนินการวจิยั
ใหภ้าคีเครอืขา่ย อาทิ พาณชิยจ์งัหวดั เกษตรจงัหวดั ได้มบีทบาทในการรว่มกระบวนการทํา
วจิยัตั�งแต่ขั�นตอนการขึ�นโจทยว์จิยั สง่ผลใหเ้กิดเป�นสนิค้า GI ของจงัหวดัอยา่งเป�นรูป
ธรรม 

วตัถปุระสงค์ :  เพื�อยกยอ่งหน่วยงานภายนอก /องค์กรที�เป�นตัวอยา่งการทําความดีเพื�อ
ประโยชน์ของสงัคมและชุมชนในด้านการนําองค์ความรู ้ทรพัยส์นิทางป�ญญา เทคโนโลยี
และนวตักรรม การบรกิารวชิาการไปใชใ้นการพฒันาและยกระดบัศักยภาพของภาคการ
ผลิตและบรกิาร  https://www.facebook.com/share/p/UNMDHHfsNhgwuGsR/



เป�าหมาย ผลสัมฤทธิ� การถอดบทเรยีนที�ได้รบั
โอกาสและอุปสรรค

สร้างกลไกคุณธรรมและระบบการสนับสนุนในการขับ
เคลื�อนเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที�

ผู้นําคือกลไกหลักและเป�น Role Model ที�สําคัญยิ�งใน
การสร้างระบบนิเวศคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดขึ�นได้
อย่างเป�นรูปธรรม ควรเพิ�มการสื�อสารในทุกครั�งที�มีการ
จัด Townhall Meeting หรือกิจกรรมที�ให้ผู้บริหารมี
บทบาทในการสร้างความตระหนัก

บรรลผุลตามเป�าหมาย 

สุจริตกิจกรรมที� 7  กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เพื�อป�องกัน
                 การกระทําผิดเกี�ยวกับการทุจริต

1.  สอวช. มีประกาศไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที� 
(No Gift Policy) เพื�อแสดงเจตนารมณ์การปฏิบัติหน้าที�ด้วยความซื�อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศ โดยผู้อํานวยการ สอวช. ได้สื�อสารกับผู้บริหาร
และพนักงานในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และปลูกฝ�งค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที�ตามประมวลจริยธรรมของ สอวช. 
2. วันที� 21 มิ.ย. 2567 สอวช. ได้ให้ความร่วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช. ในการเข้าร่วมกิจกรรม
รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เพื�อป�องกันการกระทําผิดเกี�ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์  ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบการถ่ายทอดสดทาง YouTube 

วัตถุประสงค์ :   เพื�อรณรงค์ ส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการกระทําผิด
เกี�ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ การป�องกันการกระทําความผิดเกี�ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ การปฏิบัติหน้าที�โดยสุจริต รวมทั�งตระหนักถึงผลที�เกิดขึ�นจากการกระทําผิด 

https://www.nxpo.or.th/th/gallery/22335/


เป�าหมาย ผลสัมฤทธิ� การถอดบทเรยีนที�ได้รบั
โอกาสและอุปสรรค

จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาไม่น้อยกว่า 80%
ของจํานวนพนักงานทั�งหมด

1.

จํานวนพันธ์ุกล้าไม้ที�พนักงาน สอวช. ร่วมกันปลูกป�า
ไม่น้อยกว่า 500 กล้าไม้

2.

เพื�อให้พนักงานเป�นศูนย์กลางของการจัดกิจกรรม
จิตอาสาที�มาจากความต้องการช่วยเหลือสังคมอย่าง
แท้จริง ควรมีแบบสอบถามประจําป� เพื�อจัดกิจกรรมที�
สร้างการมีส่วนร่วมได้อย่างเป�นรูปธรรมมากขึ�น

บรรลผุลตามเป�าหมาย 

จิตอาสากิจกรรมที� 8  กิจกรรมภายใต้โครงการ NXPO ECO BOOST 
                 จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ�งแวดล้อม 
 

เมื�อวันที� 23 พ.ค. 2567 ผู้บริหารและพนักงาน สอวช. ได้ร่วมกันทํากิจกรรมจิตอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม ณ อุทยานแห่งชาติ สวนสัตว์เป�ดเขาเขียว จ.ชลบุรี เพื�อยิง
เมล็ดพันธุ์พืชไม้ยืนต้น เช่น ต้นยางนา มะขาม สะเดา และหางนกยูง เพิ�มปริมาณต้นไม้ในป�า
รักษาความเป�นธรรมชาติ และคงพื�นที�ป�าไม้ไม่ให้ลดลงไปมากกว่าเดิม 

วัตถุประสงค์ :   เพื�อปลูกฝ�งจิตสํานึกการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม ผ่านการทํา
กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน์ 

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 140 คนคิดเป�น 100% 1.
     2. จาํนวนพนัธุไ์มที้�ปลกูได ้1,400 ต้น
        (140 คน x 10 เมล็ดพนัธุ)์



เป�าหมาย ผลสัมฤทธิ� การถอดบทเรยีนที�ได้รบั
โอกาสและอุปสรรค

จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาไม่น้อยกว่า 80%
ของจํานวนพนักงานทั�งหมด

1.

จํานวนแก้วพลาสติกที�พนักงาน สอวช. ร่วมกัน
บริจาคไม่น้อยกว่า 300 ใบ

2.

เพื�อให้พนักงานเป�นศูนย์กลางของการจัดกิจกรรม
จิตอาสาที�มาจากความต้องการช่วยเหลือสังคมอย่าง
แท้จริง ควรมีแบบสอบถามประจําป� เพื�อจัดกิจกรรมที�
สร้างการมีส่วนร่วมได้อย่างเป�นรูปธรรมมากขึ�น

บรรลผุลตามเป�าหมาย 

จิตอาสากิจกรรมที� 9 กิจกรรม CSR เพื�อสังคม ชุมชนและสิ�งแวดล้อม 
                ภายใต้โครงการ “แก้วกล้าเพื�อเธอ“
 

เมื�อวันที� 23 พ.ค. 2567 ผู้บริหารและพนักงาน สอวช. ได้ร่วมกันทํากิจกรรมจิตอาสา 
ด้วยการบริจาคแก้วพลาสติกที�ใช้แล้ว จํานวน 500 ใบ ให้กับองค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย
จ.ชลบุรี ภายใต้โครงการ “แก้วกล้าเพื�อเธอ” เพื�อนําไปใช้ประโยชน์ และนําส่งมอบต่อให้กรมป�าไม้
นําไปใช้ปลูกพันธุ์กล้าไม้เพื�อสนองนโยบายลดการใช้ถุงดํา 

วัตถุประสงค์ :   เพื�อปลูกฝ�งจิตสํานึกการเป�นจิตอาสาเพื�อสังคม ส่งเสริมให้เกิดปรับเปลี�ยน
พฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการลดการทิ�งขยะพลาสติก ลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกออกสู่บรรยากาศ และสร้างความตระหนักถึงความสําคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติ และสิ�งแวดล้อม

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 140 คนคิดเป�น 100% 1.
     2. จาํนวนแก้วพลาสติกที�บรจิาค 500 ใบ



ฝ�ายสื�อสารนโยบาย
และเลขานุการ

จิตอาสากิจกรรมที� 10 กิจกรรมจิตอาสาที�ส่วนงานต่าง ๆ ภายใน สอวช. ดําเนินการ
 

 จัดกิจกรรมจิตอาสา “ปฏิทินเก่าเราขอ”
 เป�ดรับบริจาคปฏิทินเก่า เพื�อส่งมอบให้มูลนิธิช่วย

คนตาบอดแห่งประเทศไทย เพื�อนําไปทําเป�น
กระดาษจดโน้ตสําหรับคนตาบอด และส่วนที�เหลือ

สามารถนําไปขาย เพื�อนํารายได้ไปซื�อกระดาษสําหรับ
การพิมพ์อักษรเบรลล์ ใช้พิมพ์เป�นหนังสือนําไป

มอบให้กับผู้พิการทางสายตาทั�วประเทศ

ฝ�ายสื�อสารนโยบายและเลขานุการ

จัดกิจกรรมจิตอาสา “เก่าไปใหม่มา” เป�ดรับ 
 บริจาคหนังสือเพื�อส่งต่อให้มูลนิธิกระจกเงา

 ฝ�ายพัฒนาองค์กร
ทรัพยากรบุคคลและดิจิทัล

 เป�นหน่วยงานประสานงานเพื�อเป�ดรับบริจาค
ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยและฟ�� นฟูพื�นที�นํ�าท่วม

จังหวัดนราธิวาส จังหวัดยะลา 
และพื�นที�ใกล้เคียง 

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการ
พัฒนาระดับพื�นที� (บพท.

จัดกิจกรรมจิตอาสาปลูกป�าชายเลนเพื�อการ
อนุรักษ์สิ�งแวดล้อม ดูดซับก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ กักเก็บก๊าซเรือนกระจกสู่
การได้รับประโยชน์จากคาร์บอนเครดิต 

ณ จังหวัดสมุทรสงคราม

ฝ�ายพัฒนากฎหมาย 
และบริหารความเสี�ยง 

4

2

3

1



เป�าหมาย ผลสัมฤทธิ� การถอดบทเรยีนที�ไดร้บั 
โอกาสและอุปสรรค

การจัดกิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรมตามวันสําคัญ
ของชาติ เป�นไปตามแผน

เพื�อสร้างประสบการณ์ที�ดีให้พนักงานที�เป�นบุคลากรรุ่น
ใหม่ อาจออกแบบกิจกรรมให้มีรูปแบบที�เป�นการร้อย
เรียงเรื�องราวที�สร้างความประทับใจให้เห็นความสําคัญ
ของการดํารงไว้ซึ�งวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม

บรรลผุลตามเป�าหมาย 

กตัญ�ูกิจกรรมที� 11. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณีอันดีงามของชาติ
 

ผู้บริหารและพนักงาน สอวช. ได้เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของชาติ
อาทิ การทําบุญตักบาตรเนื�องในวันขึ�นป�ใหม่ การรดนํ�าขอพรผู้ใหญ่ ผู้มีอุปการะคุณ สร้างคุณ
ประโยชน์ต่อสํานักงานฯ เนื�องในวันสงกรานต์ 

วัตถุประสงค์ :   เพื�อสืบทอด สานต่อ รักษาไว้ซึ�งขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ตามวัฒนธรรมไทย 



เป�าหมาย ผลสัมฤทธิ� การถอดบทเรยีนที�ได้รบั
โอกาสและอุปสรรค

การสร้างความตระหนักถึงวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา

ควรเพิ�มการสื�อสารที�แสดงออกถึงการให้ความสําคัญกับ
วันสําคัญทางศาสนาอื�นเพิ�มเติม เพื�อให้สอดคล้องกับ
แนวคิดของ สอวช. ที�ให้ความสําคัญกับความหลาก
หลายในทุกมิติ 

บรรลผุลตามเป�าหมาย 

กตัญ�ูกิจกรรมที� 12. กิจกรรมการให้ความสําคัญต่อศาสนา

สอวช. มีการสื�อสารเชิญชวนให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางศาสนา  
อาทิ วันวิสาขบูชา ที�มีประเพณีการตักบาตรข้าวหลาม เพื�อสืบทอดพระพุทธศาสนา และสานต่อ
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม

วัตถุประสงค์ :   เพื�อสร้างความตระหนักถึงความสําคัญของการเป�นพุทธศาสนิกชนที�ดี 



เป�าหมาย ผลสัมฤทธิ� การถอดบทเรยีนที�ได้รบั
โอกาสและอุปสรรค

การมีส่วนร่วมของผู้บริหารและพนักงานในการเข้าร่วม
กิจกรรมตามแผนที�กําหนด

เพื�อสร้างการมีส่วนร่วม สร้างความตระหนักให้บุคลากรรุ่น
ใหม่เข้าใจและเข้าถึง อาจออกแบบสื�อ/รูปแบบการสื�อสารที�เน้น
ยํ�าการให้ความสําคัญในเรื�องดังกล่าวเพิ�มมากขึ�น

กตัญ�ูกิจกรรมที� 13. กิจกรรมถวายความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
 

บรรลผุลตามเป�าหมาย 

ผู้บริหารและพนักงาน สอวช. ได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมเพื�อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  

วัตถุประสงค์ :   เพื�อสร้างความตระหนัก รู้สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณและการแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์



กลุ่มบริหารและพัฒนาองค์กร
ฝ�ายพัฒนาองค์กร ทรัพยากรบุคคล และดิจิทัล
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