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ยกระดับไทยพ้นจาก
กับดักรายได้ปานกลาง

เพ่ิมจ านวนบริษัทนวัตกรรม

Social Mobility 
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

และลดความเหล่ือมล ้าด้วย อววน.

ลดก๊าซเรือนกระจก 10 ล้านตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

เพ่ิมสัดส่วนแรงงานทักษะสูง
เพ่ิมข้ึนเป็น 25%

เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบ อววน.

1. สร้าง Platform ยกระดับศักยภาพ
ผู้ประกอบการ Scaleup สู่ตลาดใน

และต่างประเทศ 

2. เตรียมความพร้อมรองรับ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต

(Future Industry)

3. นโยบายนวัตกรรม
เพ่ือเศรษฐกิจฐานราก

4. ระบบนิเวศส่งเสริมกลไก 
อววน. หนุน GHG Net Zero

5. แพลตฟอร์มพัฒนาก าลังคน
สมรรถนะสูง

6. University 
Transformation

7. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม

ในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2567 ของ สอวช.
ณ 31 มีนาคม 2567 

ความก้าวหน้า 
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Milestone

Key 
Achievement

1. สร้าง Platform ยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการ Scaleup สู่ตลาดในและต่างประเทศ 

เกิดการลงทุนในธุรกิจ
นวัตกรรมรวม 1,000 ล้านบาท

กลไกสนับสนุนการ
ด าเนินงานของ 
University Holding 
Company เพ่ือให้เกิด
การลงทุนใน Spin-
off/Startup 

เกิดการลงทุนใน Spin-
off/startup ผ่านกลไก
UHC และ Mentorship 
ไม่ต ่ากว่า 10 บริษัท

25% 60% 90%

เกิดกลไก University 
Holding Company และ
Mentorship ท่ีช่วยเพ่ิมการ
ลงทุนและเร่งการเติบโตให้กับ
ธุรกิจนวัตกรรมเพ่ิมขึ้นไม่ต ่า
กว่า 10 เท่า

กลไก Mentorship เพ่ือสนับสนุนผู้ประกอบการนวัตกรรม
• โมเดลปฏิบัติการ
• เครือข่ายท่ีปรึกษา
• ข้อเสนอนโยบายส่งเสริม Mentorship network

โปรแกรมน าร่อง Mentorship และขยายผลผ่านหน่วยงาน
เครือข่าย (PMU Incubator/Accelerator และ UHC)

มหาวิทยาลัยจัดท า/ปรับปรุงระเบียบภายในให้เอื้อต่อ
การลงทุนและสร้างแรงจูงใจให้นักวิจัยท าธุรกิจ
นวัตกรรม

ระบบสนับสนุนมหาวิทยาลัยเพ่ือให้จัดตัง้และ
ด าเนินการ University Holding Company
• มหาวิทยาลัยปลดล็อคข้อจ ากัดในการลงทุนใน 

Startup/Spin-off เช่น การอนุญาตให้
อาจารย์ไปปฏิบัติงานในบริษัทได้ และการน า
เงินรายได้ไปลงทุนได้ 

มี.ค.67
ผลการด าเนินงาน
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1. สร้าง Platform ยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการ Scaleup สู่ตลาดในและต่างประเทศ 
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Milestone

Key 
Achievement

2. เตรียมความพร้อมรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (Future Industry) : Future Food Hub

ส่งออก Future Food 
350,000 ล้านบาท

• อย.ประกาศ FFC Positive 
List 10 รายการ

• Kick-off Action Plan
➢ ตลาด
➢ R&D

75%

• ลดระยะเวลาเข้าสู่
ตลาดของ Future 
Food จาก 2 ปีสู่ 2 
เดือน

• ลดความเส่ียงใน
การลงทุน Future 
Food

• ข้อมูลสารฟงัก์ชัน่
พร้อมขึ้น FFC 
Positive List 18 
รายการ

25% 50%

• อย.ประกาศ FFC Positive List 8 
รายการ

• Future Food FDA Fast Track
• มาตรการ BOI-CF อุตสาหกรรม
ผลิตสารสกัดสมุนไพรและ
ส่วนประกอบโปรตนี 

• Thainess Future Food Fest
• Kick-off Action Plan

➢ เกษตรต้นน ้า

• BOI ตัง้คณะกรรมการสรรหาและ
เจรจาการลงทุน Future Food

• โครงการน าร่องระบบสนบัสนุนการ
ขึ้นทะเบียนอาหาร (Future Food 
FDA Fast Track)

90%

• Future Food ออกสู่ตลาด 
18 ผลิตภัณฑ์

• เอกชนยื่นขอสิทธิประโยชน์
การลงทุน 3 ราย

• ตลาดขยายตัว x%

• รัฐบาล + หน่วยงานเครือข่ายประกาศ
เป้าหมายและโครงการขับเคลื่อนส าคัญ 
อาทิ 
➢ FFC Positive List
➢ Fast Track
➢ สิทธิประโยชน์การลงทุนสร้างซัพพลายเชน
กลางน า้จากวัตถุดิบไทย

➢ Thainess Future Food Fest

ม.ีค.67

• Kick-off Action 
Plan
➢ การปลดล็อค

กฎระเบียบ
➢ การลงทุน

ผลการด าเนินงาน
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2. เตรียมความพร้อมรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (Future Industry)

Future Food Hub

✓ ดึงดดูการลงทนุ Future Food กลางน ้าจาก ตปท,
✓ สร้างกลไก Producer Company สนบัสนนุการแปรรปูผล

ผลติเกษตรขัน้ตน้และตรวจวดัคณุภาพ
• ส่งเสรมิการใช ้Shared High-Tech Facilities รัฐและเอกชน
• พัฒนาก าลงัคนทกัษะสูงเพ่ืออตุสาหกรรม Future Food

✓ พัฒนา R&D ครบวงจร ตั้งแตพั่ฒนาพันธุ ์พัฒนา
ผลติภณัฑ ์และงานวจิยั systematic review

• เทคโนโลยเีกษตรแมน่ย า เชน่ Sensing and IOT, Decision 
Support System (DSS) 

• เทคโนโลยกีอ่นและหลงัเกบ็เกีย่ว เชน่ Farm Robotics & 
Automation, Traceability, Cold chain logistic 

✓ สร้างสตารท์อพักลุม่ Future Food

2. การต่อยอดอุตสาหกรรม 
Future Food

1. การต่อยอด R&D 
ใน Future Food

• ตลาด Future Food โลกมีมูลค่าและก าลังเติบโตสูง 14 ล้าน ลบ. โดยเฉพาะกลุ่ม Functional food  Functional ingredient และ Alternative 
protein 

• ประเทศชั้นน าด้านเทคโนโลยีของโลก เช่น อเมริกา สิงคโปร์ อิสราเอล อินเดีย เกาหลีใต้ และออสเตรเลีย ออกกฎหมายเพ่ือรองรับการเติบโต
ของตลาด Future Food และเร่ิมลงทุน Mega project ในอุตสาหกรรม

• Future food production technology เป็นเทคโนโลยีส าคัญท่ีจะช่วยลดการปล่อย GHGs
• ประเทศไทยมีศักยภาพสูงในเรื่องความหลากหลายทางเกษตรกรรม และปี 2566 เป็นผู้ส่งออกอาหารอันดับท่ี 12 ของโลก มูลค่า 1.5 ล้าน ลบ. 

โดยเป็นมูลค่าส่งออก Future Food  143,000 ลบ. 

3. การพัฒนาการตลาด 
Future Food

✓ ส่งเสรมิตลาดในประเทศ ex. เพ่ิม Positive list for 
Other Function Claims, Fast Track ผลิถภัณฑ์ 
Future Food, Vat 0%

• ขยายตลาดตา่งประเทศ ex. โปรโมท Thainess
Future Food เป็นซอฟตพ์าวเวอร์

เครอืขา่ย
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Milestone

Key 
Achievement

2. เตรียมความพร้อมรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (Future Industry) : Semiconductor & Advanced Electronics 

CF fund อนุมัติการลงทุนใน
อุตสาหกรรม semiconductor 

มูลค่า 60,000 ลบ.
• อนุมัติการลงทุนในผลิตภัณฑ์
เป้าหมายของอุตสาหกรรม 
semiconductor ในระดับต้นน ้า และ
เทคโนโลยีขัน้สูง (IC design, Chip 
และ Advanced packaging) 

• ต าแหน่งเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Positioning) ของ
ประเทศในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการลงทุนของ
อุตสาหกรรม Semiconductor 

90%

• Strategic Investment ของ
อุตสาหกรรม Semiconductor 

• ผลิตภัณฑ์เป้าหมายในการ
ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนในไทย

• แผนและกิจกรรมของบริษัทที่
ส่งเสริมการพัฒนา HRD/ R&D/
Tech transfer/ Supply chain ของ
ประเทศ และแนวทางความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัย 

20% 50%

• การออกแบบโปรแกรมพัฒนา
ก าลังคนเพ่ือรองรับการลงทุน
อุตสาหกรรม semiconductor

• เกิดเครือข่ายความร่วมมอืระหว่าง
บริษัท มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัย 
เพ่ือออกแบบโปรแกรมการพัฒนา
ก าลังคน  

• เกิดการขยับจาก
อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์เดิมไปสู่
อุตสาหกรรมเซมิคอนดัก
เตอร์ที่เป็นตน้น ้าทีม่ีมลูค่า
สูงขึ้น

มี.ค.67

• แนวทางและแผนการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการไทยเพ่ือเป็น supply 
chain ของอุตสาหกรรม 
semiconductor

ผลการด าเนินงาน
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2. เตรียมความพร้อมรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (Future Industry)

Design Wafer 
Fabrication
(Front-end)   

Assembly, Testing 
& Packaging
(Back-end)(50% of the 

value added) 
(24% of the value added) (6% of the value added) 

Semiconductor Value Chain 

เป็น missing link 
ท่ีประเทศไทยยังไม่มี

บริษัทผู้ผลิต

มีจ านวนน้อยมาก 
2-3 ราย

ผู้ประกอบการส่วนใหญ่
เป็นต่างประเทศ หรือ
บริษัทไทยขนาดใหญ่ 

PCB/ PCBA

ผู้ประกอบการไทยส่วนใหญ่
เป็น SMEs ที่ต้องการการ
ยกระดับความสามารถ 

ดึงดูดการลงทุนในอุตสาหกรรม 
semiconductor ต้นน ้า และเทคโนโลยีขัน้สูง 

พร้อมกับพัฒนา Ecosystem ส าหรับ
อุตสาหกรรม โดยเฉพาะด้านก าลังคน

ยกระดับความสามารถผู้ประกอบการในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดิมท่ีไทยมีฐานการผลิต

ให้สามารถรองรับการผลิตที่ใช้เทคโนโลยีท่ีสูงขึ้น 

เพ่ือส่งเสริมการสร้างอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูง (Semiconductor & Advanced Electronics) เป็น
เครื่องยนต์ในขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต

กองทุน ววน. (สกสว. บพข. วช.) 
‐ การวิจัยและนวัตกรรม
‐ การถ่ายทอดเทคโนโลยี
‐ โครงสร้างพ้ืนฐานด้านการวิจัยและนวัตกรรม
‐ Hub of knowledge 

กองทุนเพ่ิมขีดความสามารถฯ (BOI, สอวช.)
‐ ดึงดูดการลงทุนของอุตสาหกรรมตน้น ้าและ
เทคโนโลยีขัน้สูง 

การพัฒนาก าลังคน (สป.อว., สอวช., BOI)
- หลักสูตร Sandbox
- STEM Plus (upskill/reskills , จ้างงาน STEM)

เชื่อมโยงกลไกการด าเนินงาน 
เพ่ือพัฒนา Ecosystem ส าหรับอุตสาหกรรม

ตัวอย่าง เครื่องมือ/กลไก

เชื่อมโยงภาคอุตสาหกรรมและหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพ่ือสรา้งเครอืข่ายนวัตกรรมด้าน 
Semiconductor & Advanced Electronics 

8

Semiconductor & Advanced Electronics 

8



Milestone

Key 
Achievement

2. เตรียมความพร้อมรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (Future Industry) : Future Mobility

เกิดมาตรฐาน และการ
สนับสนุน ยานยนต์ไฟฟา้
ดัดแปลง น าไปสู่การผลิตใน
เชิงพาณิชย์ เพ่ือเป็น EV hub 

ของโลก  

- เกิดคณะอนุกรรมการยาน
ยนต์ไฟฟา้ดัดแปลง ภายใต้ 
Board EV แห่งชาติ โดยมี 
สอวช.,และหน่วยงานหลักที่
เก่ียวข้อง เป็นอนุกรรมการ

50% 75%

- เกิด (ร่าง) มาตรฐานท่ี
เก่ียวข้องกับไฟฟา้ดัดแปลง 
เพ่ือเสนอต่อ สมอ.

90%

เกิดการบูรณาการความ
ร่วมมือของผู้มีส่วนได้เสีย
หลัก จ านวน 20 หน่วยงาน 
และจัดตัง้สมาคมฯ

การประชาพิจารณ์ (ร่าง) 
มาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับ
ยานยนต์ไฟฟา้ดัดแปลง

เกิดการบูรณาการความรู้ 
ความเข้าใจ และแลกเปล่ียน
ข้อมูล ร่วมกันระหว่างผู้มี
ส่วนได้เสียหลัก (สมาคม
ECAT และหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง รวมกว่า 30 
หน่วยงาน)

- เกิดสมาคมยานยนต์
ไฟฟา้ดัดแปลงไทย (ECAT) 
โดยมี สอวช. สนับสนุนการ
พัฒนาอุตฯ

- บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับจีน ในการ
แลกเปล่ียนข้อมูล และ
เชื่อมโยงทางธุรกิจ
ผู้ประกอบการด้านยาน
ยนต์ไฟฟา้และแบตเตอร์ร่ี

(ร่าง) แผนการพัฒนา
ก าลังคนรองรับ
อุตสาหกรรม EV (เสนอ
คณะกรรมการ อว. For 
EV)

เกิดการเปิดตัวยานยนต์
ไฟฟา้ดัดแปลง (ต้นแบบ)
ประเภทต่างๆ เกิดการรับรู้
สู่สาธารณะชนในวงกว้าง

25%

มี.ค.67
ก.ย.67

เกิดแพลตฟอร์มความ
ร่วมมือกับจีน ในการ
แลกเปล่ียนข้อมูล และ
เชื่อมโยงทางธุรกิจของ
ผู้ประกอบการด้านยาน
ยนต์ไฟฟา้และแบตเตอร์ร่ี 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

- เกิดเครือข่ายความร่วมมือ 
เพ่ือจัดท าแนวทางการ
พัฒนาก าลังคนรองรับ
อุตสาหกรรม EV

ผลการด าเนินงาน

9



2. เตรียมความพร้อมรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (Future Industry)

Future Mobility
Key achievement: ขับเคลื่อนให้เกิดมาตรฐานและรถยนต์ไฟฟา้ดัดแปลง เพ่ือผลักดันให้ไทยเป็น EV hub ของโลก
• ตัวอย่างกลุ่มเป้าหมายในการดัดแปลงรถยนต ์อาทิ รถปิคอัพในไทยที่ใช้เครื่องยนตสั์นดาป และมีอายุมากกว่า 7 ปี มีจ านวนประมาณ 4 ล้านคัน พิจารณาดัดแปลงเป็น
ไฟฟา้เพ่ือใช้งานเชงิพาณิชย์ 10% หรือ 4 แสนคัน กลุ่มผู้ประกอบการที่เป็นเจ้าของ Fleet ขนาดใหญ่ซึ่งถูกกดดันให้ลดการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล จาก UNFCCC COP 28

• หน่วยงานด้านการวิจัยและพัฒนาของรฐัมีองค์ความรู้ในการดัดแปลงรถยนตม์ากกว่า 10 ปี และเร่ิมกระจายองค์ความรู้สู่ภาคเอกชนหรือกลุม่ผู้มีส่วนได้เสียหลัก
• การดัดแปลงรถยนต์นอกเหนอืจากการเสริมมูลค่าให้รถเก่า และลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกแล้ว ยังสามารถเสริมสร้างอาชีพและเปลี่ยนผ่านอาชีพของพนักงงาน
ในส่วนของ ICE ไปเป็น EV ซึ่งหากไม่เกิดการเปลี่ยนผ่าน พนักงานที่เชี่ยวชาญ ICE อาจมีความเส่ียงจะเกิดการเลกิจ้างแรงงานจากอุตสาหกรรม ICE เดิมที่หดตัวลง

สร้าง ส่งเสริม ต่อยอดองค์ความรู้ด้าน  การ
วิจัยและพัฒนาแก่ผู้มีส่วนได้เสียหลัก (Key 
Stakeholders)

สร้างกลไกขับเคลื่อนและน าเสนอข้อมูลเพ่ือให้เกดิการ
เปลี่ยนแปลงในการออกกฏหมายหรอืขอ้กับหนดเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลักดัน ขับเคลื่อน และสนับสนุนเพ่ือส่งเสรมิ
ให้เกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์
ไฟฟา้ดัดแปลงและ อุตฯ ที่เกี่ยวเนื่อง

เชื่อมโยงภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา เพ่ือผลักดันให้ไทยเป็น EV hub ของโลก

1. 2. 3.
✓

เกิดการบูรณาการความรู้ ความเข้าใจ และ
แลกเปล่ียนข้อมูล ร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนได้เสียหลัก 
(สมาคม ECAT และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมกว่า 
30 หน่วยงาน)

✓
เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีและกระจายองค์ความรู้สู่
ภาคเอกชนหรือกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลัก


เกิดเครือข่ายความร่วมมอื เพ่ือจัดท าแนวทางการ
พัฒนาก าลังคนรองรับอุตสาหกรรม EV

✓
เกิดสมาคมยานยนต์ไฟฟา้ดัดแปลงไทย (ECAT) โดยมี สอวช. 
สนับสนุนการพัฒนาอตุสาหกรรม


เกิดคณะอนุกรรมการยานยนต์ไฟฟา้ดัดแปลง ภายใต้ Board 
EV แห่งชาติ โดยมี สอวช.,และหน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้อง เป็น
อนุกรรมการ


(ร่าง) มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับไฟฟา้ดัดแปลง เพ่ือเสนอต่อ 
สมอ.

✓
(ร่าง) มาตรฐานรถจักรยานยนต์ไฟฟา้ดัดแปลง

✓
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างไทยกับจีน ใน
การแลกเปล่ียนข้อมูล และเชื่อมโยงทางธุรกิจ
ผู้ประกอบการด้านยานยนต์ไฟฟา้และแบตเตอร์ร่ี


เกิดการลงทุนออกแบบและผลิตยานยนต์ไฟฟา้
ดัดแปลง (ต้นแบบ) เชิงพาณิชย์


ข้อเสนอแนะการส่งเสริมไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟา้
ดัดแปลง (น าร่อง) จ านวน 100 คัน
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Milestone

Key 
Achievement

3. นโยบายนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก

หลักสูตร SE 
Incubation

มีหน่วยงานเจ้าภาพร่วม
ในการด าเนินการ 
Platform (บพท. / 
สป.อว. / อุทยาน
วิทยาศาสตร์ภูมิภาค / 
มหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี)

25% 75%

น าร่อง SE incubator 
Platform ในอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภูมิภาค 
จ านวน 1 แห่ง

90%

เกิด Social Enterprise 
Incubation Platform
เพ่ือบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการท้องถ่ิน / 
ผู้ประกอบการเพ่ือสังคม 
ร่วมกับอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภูมิภาค

ผลการทดลองกลไก 
Social Enterprise 
Incubation 
Platform ทัง้ 4 
โปรแกรม ในกลุ่มน า
ร่องที่มีศักยภาพ
(กลุ่มเกษตร / กลุ่ม
ท่องเที่ยว / กลุ่ม
เปราะบาง / กลุ่ม
มหาวิทยาลัย)

รายงานการถอด
บทเรียนการพัฒนา
และการทดลอง SE 
Incubation 
Platform เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการส่งเสริม
และพัฒนา
ผู้ประกอบการเพ่ือ
สังคม / ผู้ประกอบการ
ท้องถ่ิน

ผู้ประกอบการเพ่ือสังคม / 
ผู้ประกอบการท้องถ่ิน เข้าร่วม
ใน Platform อย่างน้อย xx 

ราย (ปีที่ 1)

กรอบแนวทางการ
ขับเคลื่อน SE 
Incubation 
Platform ร่วมกับ 
บพท. และ อุทยาน
วิทยาศาสตร์ภูมิภาค

มี.ค.67

60%

ผลการด าเนินงาน
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3. นโยบายนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก

Social Enterprise Incubation Platform  : Pilot Program

ผู้ประกอบการท้องถ่ิน  / ผู้ประกอบการเพ่ือสังคม จะได้รับ
- Facility ส าหรับผู้ประกอบการ
- SE Incubation Platform ในเชิงธุรกิจ และ การสร้างนวัตกรรม (Business 

model and Technical Incubation)
- Tools ในการบริหารจัดการธุรกิจ เช่น ระบบบัญชี ระบบจัดการสินค้า เป็นต้น 

- รูปแบบโปรแกรมการด าเนนิงานที่ฝั่ งตวักับพ้ืนที ่ที่ผู้ประกอบการ
สามารถเข้าขอรับค าปรกึษาได้

- เชื่อมการเข้าถึงแหล่งเงนิทุน (Access to Fund)
- ช่วยในการเข้าถึงการจัดซื้อจัดจ้าง (Procurement)

ผู้ประกอบการ
ท้องถ่ิน

XX ราย **

Incubate

X * 10

So c i a l  E nte rp ri s e
(N o d e )
 XX ราย

ผู้ประกอบการ
ท้องถิ่นXXราย

SE  N o d e  1  ราย
E m p o we r 

ผู้ประกอบการ
ท้องถ่ิน
x x ราย

Empower

XX * 5

Collaboration 
Fund or Grant 

with condition

Seed Fund

1
A C A D E M Y  
P R O G R A M

C O A C H I N G  
P R O G R A M2

3
S O C I A L  
I M P A C T

A S S E S S M E N T

4 S U P P O R T I N G  
W O R K  S Y S T E M

Incubator X แห่ง
บ่มเพาะ S o c i a l  E n t e r p r i s e  

แห่งละ 10 ราย

** คัดเลือกผู้ประกอบการท้องถ่ิน (LE) มีศักยภาพและมีเป้าหมายหลักเพ่ือสังคม

การประสานงานเครือข่าย
หน่วยงานเครือข่าย อว. ที่มีความพร้อมในการบ่มเพาะผู้ประกอบการ

ภาคเหนือ

ภาค
กลาง ภาคใต้

ภาค
อีสาน

หน่วยงานเครือข่ายอื่นๆ 

มอบ.* มทส. มข.มช. มน. มจ. มพ.*

มจธ. มก. สวทช.

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล*

เทคโนธานี

มวล. มอ. มทษ.*
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Milestone

Key 
Achievement

4. ระบบนิเวศส่งเสริมกลไก อววน. หนุน GHG Net Zero

25% 75% 90%

แนวทางการพัฒนา Hydrogen 
Energy และ CCU ส าหรับ 
Saraburi Sandbox

แพลตฟอร์มขับเคล่ือน
เครือข่ายมหาวิทยาลัย 
Net Zero Campus

ลดก๊าซเรือนกระจก 3 ล้านตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (2ปี)

▪ ระเบียบ และกลไกการเงินงบประมาณมี
การปรับปรุงและสนับสนุนเครือข่าย
มหาวิทยาลัย Net Zero Emission 
Campus และพ้ืนท่ีน าร่อง

▪ เครือข่ายมหาวิทยาลัย Net Zero 
Campus และเมืองนวัตกรรม Net Zero 
Emission ถูกบรรจุในแผนท่ีน าทาง Net 
Zero Emission Pathway

▪ กลไกการขับเคล่ือน
พิเศษเฉพาะพ้ืนท่ี 
(คณะท างานระหว่าง
กระทรวงและภาคส่วน)

▪ นวัตกรรม/เทคโนโลยีสี
เขียวที่ส าคัญในการ
เปล่ียนผ่านและถูก
พัฒนาโดยองค์ความรู้
ของคนไทย

▪ เครือข่ายมหาวิทยาลัย Net Zero 
Emission Campus มีบทบาท
ขับเคล่ือน Net Zero Emission ใน
ประเทศไทย 50 มหาวิทยาลัยเป็น
University Determined 
Contribution, UDC

▪ เพ่ิมอุตสาหกรรม/ผู้ประกอบการ 
และชุมชนสีเขียว (1000 
ผู้ประกอบการ 50 ชุมชน)

น าเสนอสมดุปกขาวแพลตฟอร์มขับเคล่ือนเครือข่าย
มหาวิทยาลัย Net Zero Campus ในคณะกรรมการ
ระดับชาติ/เกี่ยวข้องกับการเเชื่อมกลไก มาตรการ
งบประมาณและระเบียบสนับสนุน

50 มหาวิทยาลัยประกาศนโยบายการ
เป็นมหาวิทยาลัย Carbon Neutrality 
และ Net Zero Emission และเตรียม
ตัวการเป็น UNC

ข้อเสนอขอรับการสนบัสนนุทางการเงินจาก
กลไกระดับนานาชาติและระดับชาติ

การลงนาม MOU 4 
หน่วยงาน (สส. สอวช. 
สกสว. ทปอ.) 
“เครือข่ายมหาวิทยาลัย
ขับเคลื่อนการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เปน็ศูนย์ (Net Zero 
Campus) ประเทศไทย”

มี.ค.67

• ระบบนิเวศนวัตกรรม
และเมืองต้นแบบ Net 
Zero Emission 1 
พ้ืนที่น าร่องของ
ประเทศไทย

• แพลตฟอร์ม
สนับสนุน 
50 มหาวิทยาลัยเป็น 
Net Zero Emission

ผลการด าเนินงาน
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4. ระบบนิเวศส่งเสริมกลไก อววน. หนุน GHG Net Zero

Net Zero Campus

BCG Indicator

ระบบนิเวศเมือง และ 
เมืองต้นแบบ 

Saraburi Sandbox

NDE

▪

▪

▪ ▪

เป้าหมาย: 1.เกิดการพัฒนา Climate Technology แบบพุ่งเป้า (งบ, Experts, Scale up…) 
2.ผู้ประกอบการสามารถเปลี่ยนผ่าน คงความสามารถ/เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน กับมาตรการและตลาดที่เปลีย่นแปลง
3.ประเทศบรรลุเป้าหมายทีว่างไว้ โดยได้รับการสนับสนุน/เข้าถึงกลไกระดับนานาชาติ 14



Milestone

Key 
Achievement

5. แพลตฟอร์มพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง

• ก าลังแรงงานผ่านการพัฒนาทักษะ 
81,599 คน

• การจ้างงานก าลังแรงงาน STEM  
5,724  คน

ผ่านสิทธิประโยชน์ Thailand Plus 
Package และกลไก Co-Creation

65%

•ก าลังแรงงานสมรรถนะสูง
ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาทักษะ 
100,000 คน
•การจ้างงานก าลังแรงงาน 

STEM 10,000 คน

เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจท่ี
เกิดจากการจ้างงานแรงงาน 
STEM คิดเป็น 2,572 ล้านบาทแพลตฟอร์มพัฒนาบุคลากรสมรรถนะสูงตอบโจทย์การลงทุน

(เชื่อมโยงภาคการผลิตและบริการและสถาบันการศึกษา)

• Incentive 
System

• Digital 
Platform

• Co-creation 
Service & Linkage

• Manpower Analysis 
Dashboard

ม.ีค.67
ผลการด าเนินงาน
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มาตรการ  Thailand Plus Package

5. แพลตฟอร์มพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง

• ส่ิงที่ด าเนินการต่อเนื่องภายใต้ STEM Platform
1) กระบวนการจับคู่ให้เกิดการจ้างงาน (Job Matching) ในอุตสาหกรรม Print Circuit Board (PCB) ตามความต้องการของนัก

ลงทุนต่างชาติ ร่วมกับ BOI
2) ข้อเสนอการใช้กลไก STEMPlus สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ SME ให้ได้รับการสนับสนุนภายใต้กองทุนเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขัน (Training Grant for Advanced Technology)

• ผลการด าเนินงานภายใต้กลไก STEM One Stop 
Service (STEM OSS)

1)ผลการวิเคราะห์ต าแหน่งงาน/อาชีพที่น่าสนใจ 
ภายใต้ STEMPlus

2) ผลการวิเคราะห์การผลิตก าลังคนด้าน
วิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

3)การขยายผลการท างาน STEM OSS เพ่ิม 2 แห่ง
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Talent Landscape
การส ารวจความต้องการบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมราย

อุตสาหกรรม พ.ศ. 2568 - 2572

ร่างพระราชกฤษฎีกายกเว้นภาษีส าหรับเงินได้
ที่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน

✓ ส ารวจความต้องการบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมรายอุตสาหกรรม 
ใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

✓ เก็บข้อมูลจากสัมภาษณ์กว่า 300 องค์กร 
✓ แถลงผลการผลการส ารวจฯ เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2567

❖ ยกเว้นภาษีให้แก่สถานประกอบการส าหรับค่าใช้จ่ายท่ีให้สนับสนุน 
ใน 3 รูปแบบ 

1 โครงการความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
2 การฝึกอบรมระยะส้ันส าหรับนักศึกษา 
3  การฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 

❖ ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการด าเนินงานสามารถลดหย่อนภาษีได ้200% 
และรูปแบบความร่วมมือต้องผ่านความเห็นชอบจาก อว.

✓ ผ่านความเห็นชอบในหลักการจากมติของคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเชิงประสบการณ์ เมื่อการ
ประชุมครัง้ท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 

o อยู่ระหว่างการด าเนินปรับปรุงข้อเสนอเพ่ือจัดท าร่างพระราช
กฤษฎีกาฯ เพ่ือน าเสนอต่อในคณะกรรมการการอุดมศึกษา สภา
นโยบายและคณะรัฐมนตรีในล าดับถัดไป

5. แพลตฟอร์มพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง
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Milestone

Key 
Achievement

6. University Transformation

• ต้นแบบกลไกการผลิต
ก าลังคนสมรรถนะสูง
ด้าน Semiconductor 
โดยความร่วมมือแบบ 
Triple Helix (เอกชน 
มหาวิทยาลัย รัฐ) เพ่ือ
ตอบความต้องการทัง้
ในระยะสั้น ระยะกลาง 
และระยะยาว

• น าร่องโปรแกรม
สหกิจศึกษารูปแบบ
พิเศษ (Coop+) เพ่ือ
ผลิตก าลังคน
สมรรถนะสูงด้าน
Semiconductor 
ในระยะสั้น (เร่งด่วน) 
โดยมี นศ. เข้าร่วม
อย่างน้อย 100 คน

25% 50% 75% 90%

• เกิดการทดลองระบบการผลิต
ก าลังคนสมรรถนะสูงรูปแบบ
ใหม่ผ่านกลไก HE Sandbox

• เกิดเครือข่ายความร่วมมือของ
สถานประกอบการ และ
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือ
ขับเคลื่อนการผลิตก าลังคน
ด้าน Semiconductor

• กระบวนการติดตามประเมินผลเพ่ือถอดบทเรียนหลักสูตร Sandbox ท่ีเร่ิม
ด าเนินการจัดการศึกษา

• การส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหลักสูตร Sandbox มากขึ้น เพ่ือปรับ
การจัดการศึกษาให้ตอบโจทย์มากย่ิงขึ้น

• ข้อมูลความต้องการก าลังคนและสมรรถนะที่เป็นข้อมูลกลางของกลุ่ม
อุตสาหกรรม Semiconductor

ก าลังคนสมรรถนะสูงในสาขาที่
เปน็ความต้องการเร่งด่วนของ
ประเทศเข้าสู่อุตสาหกรรม เพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งภายในประเทศ 
และดึงดูดการลงทุนจาก
ต่างประเทศ โดยเกิดความร่วมมือ
อย่างน้อย 2 เครือข่าย 
(consortium)  ภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษา 

• หลักสูตร Sandbox ในสาขาที่เปน็
ความต้องการเร่งด่วนของประเทศที่
ริเร่ิมโดยสถาบันอุดมศึกษา 
(Bottom-up Approach) เร่ิมจัด
การศึกษา เช่น หลักสูตรด้านดิจิทัล 
ของจุฬาฯ หลักสูตร High-tech 
Entrepreneur ของ 
ม.หอการค้าไทย 

• ริเร่ิมพัฒนาหลักสูตร Sandbox ตาม
นโยบายของกระทรวง อว. (Top-
down Approach) ใ น ด้ า น 
Semiconductor 

• เกิดหลักสูตร HE Sandbox 
ด้าน Semiconductor ท่ีเป็น
หลักสูตรกลางของประเทศ 
ส าหรับตอบความต้องการ
ระยะกลาง - ยาว 

• การวิเคราะห์นวัตกรรมการ
อุดมศึกษาท่ีเกิดขึ้นและ
เกณฑ์มาตรฐานท่ีเป็น
ข้อจ ากัด

• เกิดต้นแบบการผลิต
ก าลังคนสมรรถนะสูงผ่าน
กลไก Higher 
Education Sandbox

• ทดลองผลิตก าลังคนเพ่ือ
ตอบความต้องการ
เร่งด่วนของประเทศ

มี.ค.67
ผลการด าเนินงาน
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6. University Transformation

พรบ.การอุดมศึกษา 2562 มาตรา 69กรอบระยะเวลาการศึกษา
กรอหน่วยกิต
กรอบผู้สอน
กรอบผู้เข้าศึกษา
กรอบประกันคุณภาพเดิม
กรอบการปรับปรุงหลักสูตร

• ข้อเสนอการประกันคุณภาพแบบใหม่
• ข้อเสนอมาตรฐานการศึกษาใหม่

มาตรฐานปัจจุบัน

สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาที่แตกต่างไปจาก
มาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher Education Sandbox) 

นวัตกรรมการจัดการศึกษารูปแบบใหม่
ผลลัพธ์ปลายทาง

• พัฒนาก าลังคนตอบความตอ้งการของประเทศ
• สร้างนวัตกรรมการอุดมศึกษา

เป้าหมายส าคัญ

Top-down approach
สาขาที่ประเทศมีความขาดแคลนเร่งด่วน อาทิ Semiconductor 
and Advanced Electronics

Bottom-up approachสถาบันอุดมศึกษา

การจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา 
(Higher Education Sandbox) 

11 
เปา้หมายผลิตก าลังคน

อนุมัติหลักสูตร Sandbox 
(Bottom-up Approach)

ข้อเสนอ

19,695 ภายใน 10 ปีคน

ติดตามและประเมินผล
หลักสูตร Sandbox 

ท่ีเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2566
นักศึกษาเข้าเรียนใน
หลักสูตร Sandbox

7 
530 คน

ข้อเสนอ
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6. University Transformation

Short term demand : สหกิจศึกษารูปแบบพิเศษ (Coop+)

ฝึกงาน ณ 
สถานประกอบการ 6 เดือน 

รายวิชา/กิจกรรมปรับพ้ืนฐาน
(Pre-sessional course)

Medium - Long term demand : หลักสูตร Sandbox

ปริญญาตรี ใน
สาขาที่เข้าศึกษา

ประสบการณ์
ฝึกงาน ในอุตฯ 

Semiconductor

นักศึกษาที่จบปี 2

นักเรียนที่จบ ม.6

1

2

เรียนเฉพาะทาง
ระดับสูง

ชัน้ปีที่ 1-2 ชัน้ปีที่ 3-4 ป.โท (ใน/ต่างประเทศ)

ปริญญาโท
ด้าน Electronics & 

Semiconductor

ประสบการณ์
ฝึกงาน ในอุตฯ 

Semiconductor 
ในไทย/ต่างประเทศเรียนโมดูลเฉพาะทางด้าน 

Semiconductor
ฝึกงาน

นักศึกษาชัน้ปี 3 หรือ 4

Demand consortium University consortium

ปริญญาตรี
ด้าน Electronics & Semiconductor

เรียนรายวิชาพ้ืนฐาน
ด้านอิเล็กทรอนิกส์

ภาพรวมการผลิตบุคลากรด้าน Semiconductor & Advanced Electronics 
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การพัฒนากลไกการวิจัยร่วมระหว่างหน่วยวิจัยและนวัตกรรมของรัฐ น าไปสู่การวิจัยเพ่ือตอบโจทย์เฉพาะด้านของประเทศ 

การจัดสรรงบประมาณรูปแบบใหม่ (New Funding Modality)1

2

• ต้นแบบ mission-oriented 
research program

• เครือข่ายต้นแบบด้านการวิจัย
และนวัตกรรม (Research 
Consortia) เพ่ือตอบ 
mission-oriented research 
program

• ข้อเสนอเชิงนโยบายในการ
สนับสนุนการท างานเชิงระบบ
ระหว่างหน่วยวิจัยและนวัตกรรม
ของรัฐ 

โครงการพัฒนากลไกการวิจัยร่วมระหว่างหน่วยวิจัยและนวัตกรรมของรัฐ น าไปสู่
การวิจัยเพ่ือตอบโจทยเ์ฉพาะด้านของประเทศ กรณีศึกษาด้าน “Future Food”
• คัดเลือกโจทย์วิจัยเฉพาะด้าน (mission-oriented research program) จาก
โจทย์ที่ประเทศมศัีกยภาพและมีผลกระทบสูงในเชิงเศรษฐกิจและสังคม

• จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือออกแบบโจทย์วิจัยรวมถึงกระบวนการด าเนินการใน
แต่ละ agenda 

• ใช้กระบวนการวิเคราะห์กระบวนการด าเนินงานเพ่ือหาจุดร่วมด าเนินงาน 
(Cooperative) และส่วนที่ยังต้องแข่งขัน (Competitive) ของหน่วยวิจัยและ
นวัตกรรม

• แนวทางการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานและการแบ่งปันผลประโยชน์ 
(Benefit Sharing) ร่วมกัน

• การก าหนดภารกิจของ 
PMUs เพ่ือสร้างความรับผิด
รับชอบในประเด็นเฉพาะ 
(Agenda-based PMUs)

50% 90%

เร่ิมทดลองการจัดสรรงบประมาณ
แบบใหม่กับหน่วยงานน าร่อง

กสว. เห็นชอบหลักการการจัดสรร
งบประมาณรูปแบบใหม่ ในการประชุม
ครัง้ที่ 12/2566 เมื่อวันที ่22 ธันวาคม 2566

ออกหลักเกณฑ์ และวิธีการในการ
จัดสรรงบประมาณรูปแบบใหม่

70%

• เกิดระบบการจัดสรร
งบประมาณรูปแบบใหม่ เพ่ือ
ตอบโจทย์การวิจัยตามพันธกิจ
และเป้าประสงค์ของแต่ละ
กระทรวง (New Funding 
Modality)

Key 
Achievement

มี.ค.67

Key 
Achievement

7. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม : 
 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบการจัดสรรงบประมาณเพ่ือไปสู่การวิจัยเพ่ือตอบโจทย์เฉพาะด้านของประเทศ

ผลการด าเนินงาน

21



การขับเคลื่อนเชิงนโยบายในการบูรณาการระบบขอ้มูล อววน. – แผนบูรณาการพัฒนาและเชื่อมโยงระบบขอ้มูล อววน. 

บทวิเคราะห์และแพลตฟอร์มข้อมูลส าหรับการใช้ประโยชน์ในงานนโยบาย (Data for Policy) 1

2

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ฐานข้อมูลและหนว่ยงาน
พัฒนาระบบที่ใช้ประโยชน์
จากข้อมูล อววน. น า
แนวนโยบายไปปฏิบัติตาม

แนวนโยบายบูรณาการ
การน าเข้าและเชื่อมโยง
ข้อมูล อววน. 

แนวนโยบายการบูรณา
การการใช้ประโยชน์ข้อมูล • เกิดการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลทัง้ 3 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถใช้ประโยชน์ได้
ตรงตามความต้องการ และมีความพึง
พอใจต่อการใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่า 90%

50% 90%

• หน่วยนโยบายและหน่วยจัดสรร
งบประมาณใช้ข้อมูลในการจัดท า
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้าน อว
วน. นโยบายการพัฒนา
อุตสาหกรรม หรือนโยบายการ
จัดสรรทุนต่างๆ 

• สภานโยบายฯ และผู้บริหาร
ระดับสูงระดับหน่วยงานสามารถ
ติดตามตัวชี้วัดที่ส าคัญเพ่ือใช้ใน
การตัดสินใจนโยบาย

บทวิเคราะห์สถานภาพด้าน ววน.
ของอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ 
และแผงวงจรพิมพ์

• บทวิเคราะห์สถานภาพด้าน ววน.
ของอุตสาหกรรมอาหารแห่ง
อนาคตกลุ่มทางเลือกโปรตีน

• บทวิเคราะห์ขีดความสามารถใน
การแข่งขันด้าน อววน. ของ
ประเทศไทย

• Dashboard ด้านการอุดมศึกษา 
และด้าน ววน. เพ่ือใช้ในการติดตาม
ตัวชี้วัดที่ส าคัญระดับชาติ

• เครื่องมือแบบจ าลองเศรษฐมิติ
เพ่ือใช้ในการประเมินผลเชิง
นโยบาย

70%

• รัฐจัดสรรงบประมาณในหัวข้อวิจัย
โดยใช้ evidence-based

• ประชาคมวิจัยได้รับทราบทิศ
ทางการพัฒนาด้าน ววน. ของไทย
และน าไปพัฒนาต่อยอดงานวิจัย

• กลุ่มส่ือสารมวลชนสามารถน าไป
เผยแพร่เกิดความตระหนักในการ
พัฒนางานและก าลังคนด้าน ววน.

Key 
Achievement

มี.ค.67

Key 
Achievement

7. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม : 
 บทวิเคราะห์และการขับเคลื่อนเชิงนโยบายในการบูรณาการระบบข้อมูล อววน. 

ผลการด าเนินงาน
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โครงการพัฒนากฎหมายปฏิรูป อววน. และการประเมินผลสัมฤทธิข์องกฎหมาย

การจัดท ากฎหมายล าดับรองเพ่ือปลดล็อคข้อจ ากัดและพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ อววน.

1

2

•  ประกาศคณะกรรมการนโยบาย
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ และหลักเกณฑ์การจัดซื้อ
จัดจ้างเพ่ือการวิจัยพัฒนาฯ 

แผนการด าเนินงานและกรอบ
แนวความคิดในการศึกษา ได้แก่ 
framework กิจกรรม ขัน้ตอน
การด าเนินงาน ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบ กฎหมายปฏิรูป อววน. 
และการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
กฎหมาย

สรุปผลการศึกษา และสรุปผล
การรับฟงัความคิดเห็นโครงการ
พัฒนากฎหมายปฏิรูป อววน. 
และการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
กฎหมาย
 

50% 90%70%

Key 
Achievement

มี.ค.67

Key 
Achievement

7. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม : 
 การพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ

ได้ข้อมูลเพ่ือน าไปพัฒนากระบวนการ
ออกกฎหมายและพิจารณากฎหมายที่
มีอยู่ต่อไปและข้อเสนอแนะเพ่ือน าไป
ปรับปรุงแก้ไข ยกเลิก หรือออก
กฎหมายเพ่ิมเติม เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของหน่วยงานในระบบ 
อววน. ในมิติต่าง ๆ มีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

รายงานการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของกฎหมาย เพ่ือ
เสนอต่อ สนง.กฤษฎีกา และ
คณะรัฐมนตรี และสภา
นโยบาย

• กฎกระทรวง เร่ือง ข้อมูลเอกชนทีต่้อง
น าส่งเข้าฐานข้อมูล

• ร่างกฎกระทรวง นโยบาย 
Offset

• ร่างระเบียบสภานโยบายให้บุคลากร 
ววน. น าผลงานวิจัยไปหาประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจ

• พ.ร.ฎ.จัดตัง้ สนง. บริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
(UniNet)

• พ.ร.ฎ.จริยธรรมที่ขัดต่อหลัก
ศาสนาและประเพณี (รอเข้า
วาระ ครม.)

 

หน่วยงานในระบบ อววน. น า
กฎหมายไปใช้บังคับ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ให้มีความคลอ่งตัว 
และปลดล็อกข้อจ ากัดที่เป็น
อุปสรรค

ผลการด าเนินงาน
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7.  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม : การเชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างประเทศ

Key achievement ปี 2567 ข้อมูล/รายงานเชิงนโยบายความร่วมมือระหว่างประเทศ 5 ฉบับ

❖ สร้างเครือข่ายการด าเนินการเกี่ยวกับนโยบาย อววน. กับ
นานาชาติ

❖ เชื่อมโยงนโยบาย อววน. ของประเทศไทยกับเวทีนานาชาติ
❖ พัฒนา อววน. ร่วมกับประเทศในภูมิภาค

❖ เพ่ิม Visibility ของประเทศไทยบนเวทีนานาชาติ
❖ รับ Direction/Issue/Methodology จากแกนองค์กรชัน้น าของ

โลก
❖ ปรับใช้แนวทางของต่างประเทศ เพ่ือแก้ปัญหาตามบริบทของ

ประเทศไทย

EC - OECD STI Policy Compass –
ฐานข้อมูล วทน. ระดับนานาชาติ (Q1/2567)

1
รายงานเชิงนโยบาย เรื่องการมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชนในการพัฒนาความร่วมมือแบบใต้-

ใต้และไตรภาคี ในด้าน วทน. (Q2/2567) 

2

https://stip.oecd.org/stip/interactive-dashboards/countries/Thailand 

https://www.unescap.org/kp/2024/policies-promote-private-sector-engagement-science-technology-and-innovation-
workbook

• รายงานข้อมูลด้านนโยบายวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) ในแบบ
ส ารวจ EC - OECD Science, 
Technology and Innovation Policies 
(STIP) Survey 2023 ซึ่งเก็บรวบรวม
ข้อมูลนโยบาย วทน. จากประเทศตา่ง ๆ ทุก 2 
ปี

• คู่มือเชิงนโยบาย (Workbook on 
Policies to Promote Private Sector 
Engagement in Science Technology 
and Innovation) โดยเน้นการพัฒนาทุน
มนุษย์ผ่านการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน 
การสนับสนุนเชิงนโยบายเพ่ือการเตบิโต
ของ Startup และความร่วมมือระดับภมูิภาค
ด้าน วทน. 
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รายงานความก้าวหน้า
ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงาน

แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อมูล ณ วันที่  31 ม.ีค. 2567
ไตรมาส 1-2
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถานะการเบิกจ่าย ณ 31 มีนาคม 2567

แผนงาน งบประมาณ จ่ายจริง สัญญาพัสดุ MoU รวมการใช้จ่าย %การใช้จ่าย คงเหลือ %
คงเหลือ

งบโครงการ เพ่ือการด าเนินงานตามภารกิจ 140,781,000 45,072,104 21,646,880 17,787,756 84,506,741 60% 56,274,260 40%

1 เตรียมความพร้อมรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
(Future Industry) 14,969,045 2,195,542 740,000 982,472 3,918,015 26% 11,051,031 74%

2 ยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการเพ่ือให้ไทยพ้นจากกับดัก
รายได้ปานกลาง 26,202,503 8,210,081 6,730,500 3,358,324 18,298,905 70% 7,903,599 30%

3 ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและลดความเหล่ือมล ้า 
(Social Mobility) 11,497,700 2,468,559 586,000 2,000,000 5,054,559 44% 6,443,141 56%

4 สร้างความยัง่ยืน ลดก๊าซเรือนกระจก 29,356,634 12,431,861 1,546,880 1,946,960 15,925,701 54% 13,430,933 46%
5 เพ่ิมสัดส่วนแรงงานทักษะสูง 22,635,631 9,889,650 7,635,000 0 17,524,650 77% 5,110,980 23%

6 บริหารจัดการระบบ อววน. 36,119,487 9,876,411 4,408,500 9,500,000 23,784,911 66% 12,334,576 34%

งบด าเนินงาน 236,523,318 99,620,380 29,020,467 0 128,640,847 54% 107,882,471 46%

7 งบพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 108,987,848 24,446,899 29,020,467 0 53,467,366 49% 55,520,482 51%

8 งบบุคลากร 127,535,470 75,173,481 0 0 75,173,481 59% 52,361,989 41%

รวม 377,304,318 144,692,484 50,667,347 17,787,756 213,147,587 56% 164,156,731 44%

เงินส ารองฉุกเฉิน 50,000,000 38% 13% 5% 56% 44%

รวมแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 427,304,318
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