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บทน ำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ. 2557 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทาง

ราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบาย

รัฐบาลส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน

ภาครัฐ รวมทั้งให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็น

หนึ่งในตัวช้ีวัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ 

(85 คะแนนขึ้นไป) จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

แห่งชาติ ได้มีการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ต้ังแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ได้รับคะแนน 89.26 คะแนนระดับ (A) ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ได้รับคะแนน 81.06 คะแนน

ระดับ (B) ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้รับคะแนน 94.95 คะแนนระดับ (A) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้รับคะแนน 92.02 

คะแนนระดับ (A) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้รับคะแนน 95.08 คะแนนระดับ (AA) (ผ่านดี) เพ่ือให้การด าเนินงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 2566 ของส านักงาน 

สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือประโยชน์สูงสุดของส านักงาน 

ฝ่ายพัฒนากฎหมายและบริหารความเสี่ยง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะท า ให้เกินประโยชน์สูงสุดบรรลุตามวัตุุประสงค์และเป้าหมาย 

ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

 

ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ
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สำรบัญ 

เรื่อง                  หน้ำ 

ส่วนที่ 1 ที่มาและความส าคัญ          4 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน    8 

- มาตรการยกระดับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ สอวช. ประจ าปี พ.ศ. 2566  8 

- ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส    10   
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ส่วนที่ 1 ที่มำควำมส ำคัญ 
 

1.1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก ำรประเมิน ITA 

ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) เป็นเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือน 

เคร่ืองมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตุุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบุึงสุานะและ

ปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารุ

น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการสามารุอ านวยความสะดวกและ

ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเคร่ืองมือในการยกระดับมาตรฐานการ

ด าเนินงานภาครัฐตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การ

ประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูล

ภาครัฐ แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานและคุณภาพการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบุึงช่องว่าง

ของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพส าหรับน า ไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบของแต่ละหน่วยงาน ตลอดจนระบบราชการไทยต่อไป 

ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ได้ด าเนินงานโดยใช้

กลไกการความร่วมมือทุกระดับจากหน่วยงานภายในรับผิดชอบ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ซ่ึงสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นกรอบแนวทางไปสู่การปฏิบัติและขับเคลื่อนภารกิจด้านการ

ป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างต่อเนื่อง และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 

1.2 กรอบแนวทำงกำรประเมิน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงานที่เช่ือมโยง

และต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา โดยได้ค านึงุึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติรวมไปุึง

ก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสุิติและทางวิชาการ โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

1.2.1 กำรเก็บข้อมูลจำกบุคลำกรในหน่วยงำนภำครัฐ (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสเท่าเทียมกันใน

การแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรของตนเอง โดยสอบุามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 

ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

1.2.2 กำรเก็บข้อมูลจำกผู้รับบริกำรหรือผู้ติดต่อหน่วยงำนภำครัฐ (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสอบุามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวดั 

ได้แก ่
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ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 

1.2.3 กำรเปิดเผยข้อมูลทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนพร้อมข้อเสนอแนะในการพัฒนา

องค์กรตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 

1.3 กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน ITA ระดับหน่วยงำน 

สอวช. ได้ก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1.3.1 เป้ำหมำย กลยุทธ์ และตัวช้ีวัด ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เป้ำหมำย กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย

ตัวช้ีวัด 
(หน่วยนับ) 

เป้ำหมำยท่ี 1 :  

บุคลากร สอวช. มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  

1.1 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลา

ทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

1.1.1 จ านวนเร่ืองท่ี สอวช. ใช้เป็นเคร่ืองมือในการ

กล่อมเกลาทางสังคม ไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง 

1 เร่ือง 

1.2 ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็น

เคร่ืองมือในการต้านการทุจริต  

1.2.1 ร้อยละบุคลากรเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

มีทัศนคติและค่านิยมท่ีดี ไม่ยอมรับการทุจริต 

ร้อยละ 85 

1.3 วิเคราะห์และพัฒนาผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส ในการด า เนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เพ่ือเช่ือมโยงกับแนว

ทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของไทย 

(CPI)  

1.3.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ สป.อว. ( ITA) (เกณฑ์ 

85 คะแนน ขึ้นไป) 

88 คะแนน 

เป้ำหมำยท่ี 2 :  

สอวช. มีข้อร้องเรียนทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง  

2.1 วางมาตรการ/กลไกเสริมในการป้องกัน การ

ทุจริตและพฤติมิชอบบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล 

(ขั้นการก่อตัวนโยบาย/ขั้นการก าหนดนโยบาย/

ขั้นตัดสินใจนโยบาย/ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ/

ขั้นการประเมินนโยบาย) 

2.1.1 จ านวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมในการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ี สอวช. 

จัดท า/พัฒนา/ขับเคล่ือน ไม่น้อยกว่า 1 มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม  

1 มาตรการ/

โครงการ/

กิจกรรม 

 2.1.2 จ านวนข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของ สอวช. ลดลง  

N/A เร่ือง 

เป้ำหมำยท่ี 3 :  

การจัดการเ ร่ืองร้องเรียนของ 

สอวช. มีความรวดเร็วเป็นธรรม 

โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

3.1 พัฒนาระบบเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ  

3.1.1 ระดับความส าเร็จในการจัดการเร่ืองร้องเรียน

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ สอวช.  

ร้อยละ 100 

3.2 พัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการ 

เ ร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบให้ มี

ประสิทธิภาพและภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

3.3 พัฒนาสมรรุนะและองค์ความรู้แก่บุคลากร 

ในการจัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤต ิ

มิชอบ 
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1.3.2 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยส านักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัด (หน่วยนับ)/งบประมำณ (บำท) หน่วยงำน 

รับผิดชอบ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รวม 

1) การส่งเสริมให้พนักงานและ

เจ้าหน้าท่ีรุ่นใหม่ สอวช. เน้นการ

สร้างวัฒนธรรมพฤติกรรมสุจริต 

และ คุณธรรม ท่ี ดี  แยกแย ะผล 

ประโยชน์ ส่ วนตนและประ โยชน์ 

ส่ วน ร่ วมใ ช้ ห ลั กธรรมาภิ บ า ล 

ประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

จ านวนเร่ืองท่ี สอวช. ใช้เป็น

เคร่ืองมือในการกล่อมเกลา

ทางสังคมไม่น้ อยกว่ า 1 

เร่ือง 

- 1 เรื่อง 

(6,000) 

- - 1 เรื่อง 

(6,000) 
สอวช. 

2) การขับเคล่ือนและติดตามการ

ส่งเสริมจริยธรรมของ สอวช. ตาม

แนวทางการประเมิน ITA 

ร้อยละของบุคลากร สอวช . 

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติ

และค่านิยมท่ีดี ไม่ยอมรับ

การทุจริต 

- ร้อยละ 85 

(ด าเนินการโดย

ไม่ใช้

งบประมาณ) 

ร้อยละ 85 

(ด าเนินการโดย

ไม่ใช้

งบประมาณ) 

ร้อยละ 85 

(ด าเนินการโดย

ไม่ใช้

งบประมาณ) 

ร้อยละ 

85 

 

สอวช. 

3) การพัฒนาส่ือสร้างสรรค์ต่างๆ 

เพ่ือปลูกจิตส านึกในการต่อต้าน

การทุจริต และการมีส่วนร่วมจาก

บุ ค ล าก รทุ ก ร ะ ดั บ  ต ลอดจน

รณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

       

4) การร่วมกิจกรรมความร่วมมือ

หน่วยงาน/สุาบันอุดมศึกษาใน

สังกัด อว. เพ่ือรักษาและยกระดับ

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด า เนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ผลค ะ แ นน ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของ สอวช. 

(ITA) (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้น

ไป) 

- - - ร้อยละ 85 

(ด าเนินการโดย

ไม่ใช้

งบประมาณ) 

ร้อยละ 

85 

 

สอวช. 

5 ) การพัฒนามาตรการ /แนว 

ทาง เ พ่ือยกระดั บการประ เ มิ น

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ของ สอวช. 

       

6) การจัดท าแผนบริหารความ

เส่ียง การทุจริตของ สอวช. ตาม

แนวทางส านักงาน ป.ป.ท. 

จ านวนมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม ในการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ท่ี สอวช. จัดท า/พัฒนา/

ขั บ เ ค ล่ื อ น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 

1  มาตรการ / โครงการ /

กิจกรรม 

- ๑  

มาตรการ/

โครงการ/

กิจกรรม 

(๑,๐๐๐) 

- - ๑ 

มาตรการ

/

โครงการ/

กิจกรรม 

(๑,๐๐๐) 

สอวช. 

7) การจัดท า/พัฒนามาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง/

ข้อเสนอแนะ เพ่ือป้องกันและสกัด

กั้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ภายใน สอวช. 

จ านวนข้อร้องเรียนทุจริต

แล ะปร ะพฤติ มิ ช อ บ ข อ ง 

สอวช. ลดลง 

- - - N/A เรื่อง 

(ด าเนินการโดย 

ไม่ใช้

งบประมาณ) 

N/A เรื่อง 

 
สอวช. 

8 )  การขั บ เค ล่ือนและติ ด ต าม

นโยบาย สอวช. เป็นหน่วยงานท่ี

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของรัฐไม่รับ

ของขวัญและของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

       

๙) การพัฒนาสมรรุนะและองค์

ความรู้แก่บุคลากรในการจัดการ

เร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติ 

ระดับความส า เ ร็จในการ

จัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริต

- ร้อยละ 

100 

- ร้อยละ 

100 

(6,000) 

ร้อยละ 

100 

(6,000) 

สอวช. 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัด (หน่วยนับ)/งบประมำณ (บำท) หน่วยงำน 

รับผิดชอบ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รวม 

มิชอบด้วยการจัดฝึกอบรม/แลก 

เป ล่ียนเ รียนรู้ /ดูงานหน่วยงาน

ต้นแบบ 

แล ะปร ะพฤติ มิ ช อ บ ข อ ง 

สอวช. 

(ด าเนินการโดย

ไม่ใช้

งบประมาณ) 

งบประมำณรวมทัง้สิ้น (บำท)  7,000  6,000 13,000  
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม

โปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ส ำนกังำนสภำนโยบำยกำรอุดมศึกษำ 

วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ 

 

2.1 มำตรกำรยกระดับกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ สอวช. ประจ ำปี พ.ศ. 2566  

โดยผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สอวช. จากปี 2565 และเทียบกับปี 2564 

สามารุก าหนดการขับเคลื่อนประเด็นจุดอ่อนที่ ต้องเร่งแก้ไขด าเนินการเร่งด่วนและจุดแข็งที่ พึงพัฒนาและเพ่ิม

ประสิทธิภาพให้ดียิ่งข้ึน โดยก าหนดให้ผู้รับผิดชอบรายงานความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค (ุ้ามี) เสนอต่อผู้อ านวยการ

พิจารณารายไตรมาส ตารางสรุปดังต่อไปนี้ 

แผน/มำตรกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ สอวช. ประจ ำปี 2566 

มำตรกำร วิธีกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก ำหนดเสร็จ 
รอบติดตำม/

รำยงำน 

ด้ำนกำรใช้งบประมำณ 1. ประชำสัมพันธ์เชิงรุก :- ให้ข้อมูลกลางในรูปแบบท่ีสามารุ

เข้าุึงผ่านช่องทางหลักของหน่วยงานและส่ือสารสองทาง เช่น 

ส่ือประชาสัมพันธ์ ออนไลน์ Intranet เป็นต้น และส่ือสารตาม

กลไกการบังคับบัญชาตามโครงสร้างภายในอย่างสม ่ าเสมอ 

เช่น การประชุมช้ีแจงแผนและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

ของฝ่าย/กลุ่ม การระดมสมองร่วมจัดท าแผนงาน/แผนใช้จ่าย

ของฝ่าย/กลุ่มงาน เป็นต้น 

ฝ่ายกลยุทธ์ ก.ย. 66 รายไตรมาส 

2. มีเครือข่ำยกำรบริหำรแผนกำรใช้จ่ำยร่วมกัน :- เพ่ือให้เกิด

กระบวนการมีส่วนร่วมของฝ่าย/กลุ่มงานในการพิจารณา 

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตุุประสงค์ มี

ความคุ้มค่า เกิดผลประโยชน์สูงสุด 

ฝ่ายกลยุทธ์ ก.ย. 66 รายไตรมาส 

ด้ำนกำรใช้อ ำนำจ 1. จัดท ำแนวปฏิบัติหรือชุดกำรสื่อสำรท ำควำมเข้ำใจร่วมกัน 

เพ่ือการรับรู้และกลไกการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาในเร่ือง

ส าคัญต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม เช่น การคัดเลือกผู้เข้า รับการ

ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา การ

มอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าท่ี การประเมินผลอย่างเป็น

ธรรม (อาจมีข้อมูลกลางในรูปแบบท่ีสามารุเข้าุึงผ่าน

ช่องทางหลักของหน่วยงาน เช่น ส่ือประชาสัมพันธ์ ออนไลน์ 

Intranet หนังสือเวียน เป็นต้น และส่ือสารตามกลไกการบังคับ

บัญชาตามโครงสร้างภายในอย่างสม ่าเสมอ เช่น การประชุม

ช้ีแจงของฝ่าย/กลุ่ม รับฟังข้อเสนอน าสู่การประชุมระดับบริหาร

ต่อไป เป็นต้น) 

ฝ่ายบุคคล ก.ย. 66 รายไตรมาส 

กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 1. ทบทวนขัน้ตอนการขออนุญาต การยืม หรือแนวปฏิบัติการน า

ทรัพย์สินขององค์กรไปใช้ปฏิบัติงานเป็นปัจจุบัน 

ฝ่ายธุรกรรม ก.ย. 66 รายไตรมาส 

2.  ประชำสัมพันธ์เชิงรุกกำรรับรู้ช่องทำงกำรบริหำรทรัพย์สิน

ขององค์กร และปรับช่องทำงการขอรับบริการ หรือการ

ติดตามสุานะ/หรือการดูแลตรวจสอบการใช้อย่างสม ่ าเสมอ 

และส่ือสารตามรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ฝ่ายธุรกรรม ก.ย. 66 รายไตรมาส 

กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 1. ทบทวน/เพ่ิมกระบวนกำรให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วม

ในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ผ่านการ

ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส าคัญ 

กลุ่มงานด้าน

บริการ 

ก.ย. 66 รายไตรมาส 
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2. เผยแพร่ผลงำนท่ีแสดงให้เห็นถึงกำรปรับปรุง กำรพัฒนำ

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน โดยอาจเป็นสรุปจาก

รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ (อาจ

แสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นุึง

การปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน) และควรน าไปเผยแพร่ให้

ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 

ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

กลุ่มงานด้าน

บริการ+ฝ่าย

ประชาสัมพันธ์ 

ก.ย. 66 รายไตรมาส 

3. สื่อสำรสองทำงและมีช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น 

เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบุามข้อมูลของผู้ท่ีมาติดต่อ

หรือรับบริการ 

กลุ่มงานด้าน

บริการ+ฝ่าย

ประชาสัมพันธ์ 

ก.ย. 66 รายไตรมาส 

กำรเปิดเผยข้อมูล 1. ศึกษำท ำควำมเข้ำใจต่อชุดข้อมูล ศึกษา เข้าร่วมรับฟัง 

สอบุามการช้ีแจงคู่มือ ITA ในรายละเอียดองค์ประกอบส าคัญ 

ฝ่ายกฎหมาย ก.พ. 66 รายไตรมาส 

2. ประชุมหำรือกำรด ำเนินกำร นัดประชุมผู้มีส่วนรับผิดชอบการ

ให้ข้อมูล (Open data O1-O43) ท าความเข้าใจในองค์ประกอบ 

ข้อควรระวัง และก าหนดการจัดท า 

ฝ่ายกฎหมาย มี.ค. – เม.ย. 

66 

รายไตรมาส 

3. สื่อสำร รณรงค์ควำมเข้ำใจ และปรับปรุงหมวดหมู่กำร

เข้ำถึงชุดข้อมูล สร้างความเข้าใจรับรู้ด้าน ITA เป็นเคร่ืองมือ

ประกอบการท างานภาพรวม และปรับรูปแบบการเข้าุึงชุด

ข้อมูลเป็นหมวดหมู่ท่ีชัดเจนย่ิงขึ้น  

ฝ่ายกฎหมาย+

ฝ่าย

ประชาสัมพันธ์+

ฝ่าย IT 

มี.ค. – พ.ค. 

66 

รายไตรมาส 

4. พิจำรณำปรับทบทวนชุดข้อมูล ตรวจทานข้อมูลท้ังหมด 

ปรับแก้ไขให้ครบุ้วน ส่งแขวนตามเง่ือนไขของ OIT 

ฝ่ายกฎหมาย ก.พ. – เม.ย. 

66 

รายไตรมาส 

กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ

กำรทุจริต 

1. จัดท ำแผนกำรป้องกันทุจริตและประพฤติ มิชอบ เ ป็น

มาตรการส าคัญต่อการสร้างความตระหนักรู้ 

ฝ่ายกฎหมาย ม.ค. 66 รายไตรมาส 

2. ด ำเนินงำนตำมแผนการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบตาม

ก าหนดเวลา 

ฝ่ายกฎหมาย ก.ย. 66 รายไตรมาส 
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2.2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

โดยผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของ สอวช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน) น าไปสู่การด าเนินการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ประเด็น 

ตัวช้ีวัด 
มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง) 
ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

1. ด้ำนกำร ใช้งบ 

ประมำณ 

1. ประชำสัมพันธ์เชิงรุก ให้ข้อมูลกลาง

ในรูปแบบท่ีสามารุเข้าุึงผ่านช่องทาง

หลักของหน่วยงานและส่ือสารสองทาง 

เช่น ส่ือประชาสัมพันธ์ ออนไลน์ Intranet 

เป็นต้น และส่ือสารตามกลไกการบังคับ

บัญชาตามโครงสร้ างภายในอย่ าง

สม ่าเสมอ เช่น การประชุมช้ีแจงแผนและ

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของฝ่าย/

กลุ่ม การระดมสมองร่วมจัดท าแผนงาน/

แผนใช้จ่ายของฝ่าย/กลุ่มงาน เป็นต้น 

ไตรมาสแรก ฝ่ายกลยุทธ์ ด ำเนินกำรแล้ว 1) จัดท าข้อมูลแผนการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ในรูปแบบไฟล์ PDF ท่ีมีรายละเอียดครบุ้วน ุูกต้อง และอ่านเข้าใจง่าย (อ้างอิง o11 แผนปฏิบัติการ

และงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ด า เนิ นการ เผยแพร่ประชา สัม พันธ์ 

ผ่านช่องทางบนเว็บไซต์หลักของ สอวช. 

ท าให้เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรมีความรู้และ 

เข้าใจปฏิบัติงานเกี่ ยวกับแผนการใช้จ่าย

งบประมาณได้อย่างุูกต้อง 

ไตรมาสแรก ฝ่ายกลยุทธ์ ด ำเนินกำรแล้ว 2) จัดท าข้อมูลรายงานประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) ใน

รูปแบบไฟล์ PDF ท่ีมีรายละเอียดครบุ้วน ุูกต้อง และอ่านเข้าใจง่าย (อ้างอิง รายงานประจ าปี สอวช.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่าน

ช่องทางบนเว็บไซต์หลักของ สอวช. ท าให้

เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรมีความรู้และเข้ าใจ 

รายงานผลการปฏิบัติงานและงบประมาณ

ประจ าปี 2565 ได้โดยง่ายมีความละเอียด

ของข้อมูลครบุ้วนุูกต้อง โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้   

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o11-%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-2566_V03-07042566-1.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o11-%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-2566_V03-07042566-1.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/annual-report-category/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%b3%e0%b8%9b%e0%b8%b5/
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ประเด็น 

ตัวช้ีวัด 
มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง) 
ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

 ไตรมาสแรก ฝ่ายกลยุทธ์ ด ำเนินกำรแล้ว 3) จัดท าข้อมูลสรุปรายงานผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 

12 เดือน) ในรูปแบบไฟล์ PDF ท่ีมีรายละเอียดครบุ้วน ุูกต้อง และอ่านเข้าใจง่าย (อ้างอิง o13-

รายงานผลการด าเนินงาน-ประจ าปีงบประมาณ-2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ด า เนิ นการ เผยแพร่ ประชา สั ม พั นธ์ 

ผ่านช่องทางบนเว็บไซต์หลักของ สอวช. 

ท าให้ เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรสามารุรับรู้

ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานและผล 

การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี ทุกไตรามาส 2 และ 4 ได้อย่างเข้าใจ

ง่ายและุูกต้อง 

2. มีเครือข่ำยกำรบริหำรแผนกำรใช้

จ่ำยร่วมกัน :- เพ่ือให้เกิดกระบวนการ 

มีส่วนร่วมของฝ่าย/กลุ่มงานในการ

พิจา รณา ติ ด ต ามก ารใ ช้ จ่ า ย ง บ 

ประมาณให้ เ ป็นไปตามวัตุุประสงค์ 

มีความคุ้มค่า เกิดผลประโยชน์สูงสุด 

ไตรมาส 

1-2 

ฝ่ายกลยุทธ์ ด ำเนินกำรแล้ว จัดท าข้อมูลติดตามผลการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (รอบ 6 เดือน) ในรูปแบบไฟล์ PDF ท่ีมีรายละเอียดครบุ้วน ุูกต้อง และอ่านเข้าใจง่าย 

เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของ สอวช. (อ้างอิง o12 ความก้าวหน้าผล

ด าเนินงานและผลการใช้จ่าย ปี 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ด า เนิ นการ เผยแพร่ประชา สัม พันธ์ 

ผ่านช่องทางบนเว็บไซต์หลักของ สอวช. 

ท าให้เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรสามารุรับรู้และ

ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานและ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ

ของ สอวช. ได้อย่างเข้าใจง่ายและุูกต้อง 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o13-%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-2565_V02.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o13-%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-2565_V02.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o12-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E2%80%93-%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2-Q2-2566.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o12-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E2%80%93-%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2-Q2-2566.pdf
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ประเด็น 

ตัวช้ีวัด 
มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง) 
ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

2. ด้ำนกำรใช้อ ำนำจ จัดท ำแนวปฏิบัติหรือชุดกำรสื่อสำรท ำ

ควำมเข้ำใจร่วมกัน เพ่ือการรับรู้และ

กลไกการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาใน

เร่ืองส าคัญต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม เช่น การ

คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา

ดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา การ

มอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าท่ี การ

ประเมินผลอย่างเป็นธรรม 

รายไตรมาส ฝ่าย HR ด ำเนินกำรแล้ว 1) ประชาสัมพันธ์เชิงรุก “หลักสูตรฝึกอบรม IMMES และ Boardroom Presentation” 

ผ่านช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) แก่เจ้าหน้าท่ีและพนักงานของ สอวช. ทุกคนท่ีสนใจ 

จะสมัครเข้าร่วมฝึกอบรม โดยมีเน้ือหารายละเอียด หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

2) ประชาสัมพันธ์เชิงรุก “แจ้งช่องทางเพ่ือส่ือสารข้อมูลหลักสูตรฝึกอบรม/สัมมนา 

ส าหรับบุคลากร สอวช. และ PMUs” ผ่านช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) แก่เจ้าหน้าท่ีและ

พนักงานของ สอวช. ทุกคน โดยมีข้อมูล เน้ือหารายละเอียด ขั้นตอน วิธีการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทุกคน รับรู้ข้อมูล

ข่าวสารของ สอวช. ได้อย่างท่ัวุึง 

3. กำรใช้ทรัพย์สินของ

รำชกำร 

1. ทบทวนขั้นตอน การขออนุญาต 

การยืม หรือแนวปฏิบัติการน าทรัพย์สิน

ขององค์กรไปใช้ปฏิบัติงานเป็นปัจจุบัน 

รายไตรมาส ฝ่ายพัสดุและ

อาคาร 

ด ำเนินกำรแล้ว จัดท าคลิปส่ือสารวิธีการยืมทรัพย์สินของหน่วยงาน สร้างการรับรู้รับทราบข้อมูล 

รายละเอียด หลักเกณฑ์และวิธีการขออนุญาต หรือการยืมทรัพย์สินท่ีเป็นปัจจุบัน ด้วยระบบสารสนเทศฯ 

ของส านักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีการจัดท าแนวทางการปฏิ บัติการยืม

ทรัพย์สินของทางราชการ รวมุึงก าหนด

วิธีการขั้นตอนการเบิกวัสดุอุปกรณ์พร้อมท้ัง

มีการเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ภายในส าหรับ

เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรเพ่ือให้บุคลากรภายใน 

สอวช. ได้ รับทราบ และเรียนรู้ทบทวน

กระบวนการ ขั้นตอน รวมท้ังให้ยึดุือปฏิบัติ

เป็นแนวทางเดียวกัน 
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ประเด็น 

ตัวช้ีวัด 
มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง) 
ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

2. ประชำสัมพันธ์ เชิงรุก การรับรู้

ช่องทางการบริหารทรัพย์สินขององค์กร 

และปรับช่องทางการขอรับบริการ หรือ

ก ารติ ด ต ามสุาน ะ /ห รือการดู แล

ตรวจสอบการใช้อย่างสม ่ าเสมอ และ

ส่ือสารตามรูปแบบท่ีเหมาะสม 

 ฝ่ายพัสดุและ

อาคาร 

ด ำเนินกำรแล้ว จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ/Infographics การขออนุญาต หรือการยืมทรัพย์สินของ

หน่วยงาน สร้างการรับรู้รับทราบข้อมูล รายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีการขออนุญาต หรือการยืม

ทรัพย์สิน อาทิเช่น การขออนุญาตยืมใช้รุยนต์และรุตู้ส านักงาน, Flow Chart ขั้นตอนการจองห้อง

ประชุม เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Flow Chart การขออนุญาตยืมใช้รุยนต์และรุตู้ส านักงาน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Flow Chart ขั้นตอนการจองห้องประชุม) 

 

- มีการจัดท าแนวทางการปฏิ บัติการยืม

ทรัพย์สินของทางราชการ รวมุึงก าหนด

วิธีการขั้นตอนขอเบิกวัสดุ อุปกรณ์พร้อมท้ัง

มีการเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ภายในส าหรับ

เจ้าหน้าท่ีและบุคลาก เพ่ือให้บุคลากรภายใน 

สอวช. ได้ รับทราบและยึดุือปฏิ บัติ เ ป็น

แนวทางเดียวกัน 
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ประเด็น 

ตัวช้ีวัด 
มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง) 
ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Flow Chart ขั้นตอนคู่มือการยืม/คืน อุปกรณ์ส านักงาน) 

 

5. กำรปรับปรุงระบบ

กำรท ำงำน 

1 .  ทบทวน/ เ พ่ิ มกร ะบวนกำรให้

บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมใน

กำรด ำ เ นินงำนตำมภำรกิ จ ของ

ห น่ วยง ำน  ผ่ า นก า รด า เ นิ น ก า ร 

โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส าคัญ 

ไตรมาส 1-2 ทุกฝ่าย ด ำเนินกำรแล้ว จัดให้มีโครงการ/กิจกรรม การเปิดรับฟังความคิดเห็นเปิดโอกาสให้คนภายนอก เช่น 

หน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน ประชาชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่างๆ หรือร่วมกัน

ด าเนินการ ดังนี้ 

1) สอวช. เจ้าภาพ จัดเวทีประชาชาพิจารณ์ สมัชชาสุขภาพ ใช้บีซีจีขจัดความยากจน 

ยกระดับเศรษฐกิจครัวเรือน เตรียมเสนอ ครม. เป็นวาระแห่งชาติ เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 ณ  

ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) (อ้างอิง 

https://www.nxpo.or.th/th/13756/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ติดตามผลสรุปการรับฟังความเห็น 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือน ามาพัฒนา

ปรับปรุงการด าเนินงาน และเผยแพร่ข่าว

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลท่ีได้ มีการสรุปการ

ประชุมจากการระดมความคิดเห็น รวมุึง

ความพึงพอใจของผู้มี ส่วนได้ ส่วนเ สีย ท่ี 

เข้า ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงาน 

https://www.nxpo.or.th/th/13756/
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ประเด็น 

ตัวช้ีวัด 
มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง) 
ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

2) จัดเวทีสมัชชาสุขภาพ ส่งต่อยุทธศาสตร์ใช้บีซีจีแก้จน สู่การเป็นวาระแห่งชาติ เม่ือ

วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเซน็ทรา บายเซน็ทารา ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซน็เตอร์ แจ้ง

วัฒนะ (อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/th/13804/) 

 

3) สอวช. ปล้ืม สมัชชาสุขภาพคร้ังท่ี 15 ประกาศเจตนารมณ์ สนับสนุนการใช้แนวคิด

เศรษฐกิจ บีซีจี ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ลดเหล่ือมล ้า ขจัดยากจนข้ามรุ่น บรรลุเป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 (อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/th/14010/) 

 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/13804/
https://www.nxpo.or.th/th/14010/
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ประเด็น 

ตัวช้ีวัด 
มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง) 
ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

4) สอวช. ร่วม จัดสัมมนา “แนวทางขับเคล่ือนอุตสาหกรรมอากาศยานไร้คนขับของ

ประเทศ” หวังขยายผลสู่การพัฒนาอุตสาหกรรมแห่งอนาคต เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้อง

ประชุมสัมมนา B1 – 2 ช้ัน B1 อาคารรัฐสภา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร (อ้างอิง https://www 

.nxpo.or.th/th/14554/) 

 

5) สอวช. จัดประชุมแลกเปล่ียนข้อมูล/ความคิดเห็น และการเตรียมกลไกการท างานสนับสนุน 

คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลง (EV Conversion) เม่ือวันท่ี 13 

กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องหว้ากอ 4 สอวช. อาคารจัตุรัสจามจุรี ช้ัน 14 (อ้างอิง https://www.nxpo 

.or.th/th/14653/) 

 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/14554/
https://www.nxpo.or.th/th/14554/
https://www.nxpo.or.th/th/14653/
https://www.nxpo.or.th/th/14653/
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ประเด็น 

ตัวช้ีวัด 
มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง) 
ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

2. เผยแพร่ผลงำนท่ีแสดงให้เห็นถึง

กำรปรับปรุง กำรพัฒนำขั้นตอนกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำน โดยอาจเป็น

สรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึง

พอใจในการให้บริการ และควรน าไป

เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบ

ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 

ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ เป็นต้น 

รายไตรมาส ฝ่าย PR ด ำเนินกำรแล้ว 1) ด าเนินการเผยแพร่ข่าวสาร “ระบบสารสนเทศรองรับการบริหารจัดการแพลตฟอร์ม 

STAM Plus โดยประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ช่องทางหน้าข่าวประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หลัก 

สอวช. , ประชาสัมพันธ์บน Fan page Facebook ของ สอวช. เป็นต้น 

 

1.1 ) ประชาสัมพันธ์ข่าวบนเว็บไซต์หลัก สอวช. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนิน

ภารกิจของ สอวช. เช่น การจัดประชุมจาก

การระดมความคิดเห็น, จัดกิจกรรมสัมนา 

อบรม เจ้าหน้าท่ีและบุคลากร, การได้รับ

รางวัลต่าง ๆ ของ สอวช. เป็นต้น โดยข่าว

ท่ี ส่ือสารสรุปข้อมูล ท่ี มี เ น้ือหาท่ี มีความ

น่าสนใจท าให้เจ้าหน้าท่ี บุคลากร ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย หรือบุคคลท่ัวไป สามารุอ่านและ

เข้าใจได้ง่าย 
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ประเด็น 

ตัวช้ีวัด 
มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง) 
ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

1.2) ประชาสัมพันธ์บน Web Page Facebook: NXPOTHAILAND 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) ด าเนินการจัดท า infographics “ระบบสารสนเทศรองรับการบริหารจัดการแพลตฟอร์ม STAM 

Plus” โดยประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ  
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ประเด็น 

ตัวช้ีวัด 
มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง) 
ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

3. สื่อสำรสองทำงและมีช่องทำงกำร

รับฟังควำมคิดเห็น เผยแพร่ช่องทาง

การติดต่อ – สอบุามข้อมูลของผู้ท่ีมา

ติดต่อหรือรับบริการ 

ทุกเดือน ฝ่าย PR ด ำเนินกำรแล้ว 1) มีการจัดท าช่องทางการติดต่อ สอบุาม/ข้อเสนอแนะ ท่ีส่ือสารสองทางระหว่าง สอวช. 

กับหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน หรือประชาชน หรือผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ โดยมีช่องทาง ดังนี้  

 

- Web Site หลัก สอวช. www.nxpo.or.th ผ่านช่องทาง “ติดต่อเรา” 

- Web Page Facebook: NXPOTHAILAND ผ่านช่องทางกล่องข้อความ Facebook 

Messenger 

 

 

 

- จัดวางช่องทางการุาม – ตอบ บนหน้า

เว็บไซต์หลักของ สอวช. www.nxpo.or.th โดย

แสดงเมนู “ติดต่อเรา” แทบด้านบนท่ีสามารุ

เห็นอย่างชัดเจน 

- ในการตอบค าุาม การให้ข้อมูลต่าง ๆ  

กับกลุ่มเป้าหมายท่ีสอบุามผ่านช่องทาง 

ส่ือต่าง ๆ เช่น กล่องข้อความ Messenger 

ทาง Facebook Fan Page มีการจัดทีมใน

การตอบค าุามและให้ข้อมูลท่ัวไป รวมุึง

เร่ืองการเรียน 

 

http://www.nxpo.or.th/
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ประเด็น 

ตัวช้ีวัด 
มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง) 
ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

ไตรมาส 2-3 ฝ่าย 

กฎหมาย 

ด ำเนินกำรแล้ว 2) จัดท า infographics แบบประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย (EIT) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน Web Site หลัก สอวช. www.nxpo.or.th เพ่ือรับการ

ประเมิน (อ้างอิง infographics แบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดวาง infographics “แบบประเมินการรับรู้

ของผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย (EIT)” ประชาสัมพันธ์เผยแพร่บน

หน้าเว็บไซต์หลักของ สอวช. www.nxpo.or.th 

โดยแสดงวิธีการ ขั้นตอน การประเมิน และ 

QR Code สแกนเพ่ือเข้าร่วมการประเมินท่ี

สามารุเห็นอย่างชัดเจน 

 

6. กำรเปิดเผยข้อมูล 1. ศึกษำท ำควำมเข้ำใจต่อชุดข้อมูล 

ศึกษา เข้าร่วมรับฟัง สอบุามการช้ีแจง

คู่มือ ITA ในรายละเอียดองค์ประกอบ

ส าคัญ 

ไตรมาส 1-2 

 

ฝ่ายกฎหมาย ด ำเนินกำรแล้ว 1) การเข้าร่วมฝึกอบรม เร่ือง “แนวทางการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” วันท่ี 20 ธันวาคม 2565 

เวลา 08.50 – 16.00 น. ณ โรงแรมเซน็จูร่ี พาร์ค กรุงเทพฯ และระบบประชุมทางไกล Zoom Cloud 

Meetings จัดโดย ศปท.อว. 

- เจ้าหน้าท่ีมีการติดตามรับข่าวสารจาก

ส านักงาน ป.ป.ช. และน ามาปรับปรุงรูปแบบ

ก า ร ท า ง า น อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง เ พ่ื อ  ใ ห้ 

การด าเนินงานการประเมิน ITA ได้อย่าง

ุูกต้องและเป็นไปตามคู่มือและหลักเกณฑ์ท่ี

ก าหนด 
ด ำเนินกำรแล้ว 2) การเข้าร่วมกิจกรรม ให้ค าปรึกษาทางวิชาการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ วันท่ี 2 มีนาคม 2566 เวลา 13.15 - 16.30 น. ผ่าน

ระบบ Zoom Webinar จัดโดย ส านักงาน ป.ป.ช. 

 

https://www.nxpo.or.th/th/%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C/
http://www.nxpo.or.th/
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ประเด็น 

ตัวช้ีวัด 
มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง) 
ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

2. ประชุมหำรือกำรด ำเนินกำร  นัด

ประชุมผู้มีส่วนรับผิดชอบการให้ข้อมูล 

(Open data O1 - O43) ท าความเข้าใจ

ในองค์ประกอบ ข้อควรระวัง และ

ก าหนดการจัดท า 

ไตรมาส 1-2 ทุกฝ่าย ด ำเนินกำรแล้ว มีการจัดประชุมหารือแต่ละฝ่าย/กลุ่ม/ส่วนงาน ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวช้ีวัดในแต่ละด้าน เพ่ือ

สร้างความรู้ความเข้าใจ และมอบหมาย/กระจายงาน ท่ีเกี่ยวข้องกับส่วนงานของแค่ละฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน

งาน น้ันๆ ในการรวบรวม กล่ันกรอง และจัดท าข้อมูลท่ีุูกต้องและครบองค์ประกอบตามหลักเกณฑ์

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านช่องทาง Online 

และ Onsite 

- เข้าร่วมประชุมหารือการท าแผนงานธรรมาภิบาลและวิธีการด าเนินการท าแบบประเมิน 

ITA กับคณะท างานฝ่ายพัฒนากฎหมายเเละบริหารความเส่ียง เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 (15.30 – 

17.00 น.) 

- เข้าร่วมประชุมหารือจัดท าช่องทาง “การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส” บนหน้า 

Web Site หลักของ สอวช. ร่วมกับทีม IT เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2566 (09.30 – 10.00 น.)  

- เข้าร่วมประชุมหารือและน าเสนอแผนด าเนินงาน “การจัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ท่ี

เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับตัวช้ีวัด ITA” หลักเกณฑ์ องค์ประกอบ และการให้คะแนน OIT ร่วมกับทีม PR 

เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2566 (13.30 – 15.00 น.)  

- เข้าร่วมประชุมหารือและน าเสนอแผนด าเนินงาน “การจัดท าแผนการด าเนินงานและ

การใช้งบประมาณประจ าปี ท่ีเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับตัวช้ีวัด ITA” ร่วมกับทีมแผนงานและยุทธศาสตร์ 

เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2566 (14.00 – 16.00 น.) 

- เข้าร่วมประชุมหารือและน าเสนอแผนด าเนินงาน “แผนจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 

และแผนบริหารความเส่ียง” รายละเอียด และองค์ประกอบส าคัญ ๆ ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

OIT ร่วมกับทีมพัสดุและอาคาร เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2566 (09.00 – 11.00 น.) 

- เข้าร่วมประชุมหารือและน าเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ITA ร่วมกับทีม PMU เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2566 (14.00 – 16.00 น.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เ จ้ าห น้า ท่ี มีการติดตาม พัฒนาและ

ปรับปรุงรูปแบบการท างานอย่างต่อเน่ือง 

เ พ่ือท าการวิ เคราะห์และรวบรวมข้อมูล 

รวมุึงติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีผู้เป็น

เจ้าของข้อมูลทุกฝ่าย เพ่ือ ให้รับทราบวิธีการ

ด าเนินงานท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการท าแบบประเมิน 

ITA ได้อย่างุูกต้องและเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัน ตลอดจนสามารุยกระดับคะแนน

ขึ้นได้จากปีก่อน 
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ตัวช้ีวัด 
มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง) 
ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

 

 

 

3. สื่อสำร รณรงค์ควำมเข้ำใจ และ

ปรับปรุงหมวดหมู่กำรเข้ำถึงชุดข้อมูล 

สร้างความเข้าใจรับรู้ด้าน ITA เ ป็น

เคร่ืองมือประกอบการท างานภาพรวม 

และปรับรูปแบบการเข้าุึงชุดข้อมูลเป็น

หมวดหมู่ท่ีชัดเจนย่ิงขึ้น  

ไตรมาส 1-2 ฝ่ายกฎหมาย ด ำเนินกำรแล้ว ด าเนินการแขวนข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์หลัก สอวช. แยกตามหมวดหมู่ ลักษณะ ประเภท

ข้อมูล อย่างเป็นระเบียบ และน า Link URL มาแขวนไว้บนหน้าช่องทาง “การประเมินคุณและความ

โปร่งใส” เช่ืองโยงกับหัวข้อ OIT แต่ละข้อ เพ่ือความสะดวก และสามารุเข้าุึงข้อมูลได้ง่าย 

(อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/th/oit/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  เ ผ ย แพ ร่

ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หลัก โดยจัดท าให้มี

รูปแบบท่ีมีความเข้าใจง่ายแยกตามหมวดหมู่ 

ลักษณะประเภทข้อมูลอย่างเ ป็นระ เ บียบ

แสดงผลการด าเนินงานท่ีมีความโปร่งใส

ตรวจสอบได้ท าให้บคคลท่ีสนใจ สอวช. เกิด

ความสะดวกและสามารุเข้าุึงข้อมูลได้ง่าย 

https://www.nxpo.or.th/th/oit/
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ประเด็น 

ตัวช้ีวัด 
มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง) 
ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

4. พิจำรณำปรับทบทวนชุดข้อมูล 

ตรวจทานข้อมูลท้ังหมด ปรับแก้ไขให้

ครบุ้วน ส่งแขวนตามเง่ือนไขของ OIT 

ไตรมาส 2 ฝ่ายกฎหมาย ด ำเนินกำรแล้ว รวบรวม กล่ันกรอง วิเคราะห์ การจัดท าข้อมูล OIT แต่ละฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องแต่ละตัวช้ีวัด 

และด าเนินการทบทวนข้อมูล องค์ประกอบ ตรวจสอบความุูฏต้อง เพ่ือด าเนินการข าข้อมูลตัวช้ีวัด OIT 

เข้าสู่ระบบ ITAS ตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ข้อมูลตามองค์ประกอบครบุ้วน ุูกต้อง

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ท าให้

ยกระดับคะแนนจากปีก่อนขึ้นมาเป็น 95.08 

คะแนน (ผ่านดี) 

7. กำรป้องกันและแก้ไข

ปัญหำกำรทุจริต 

1. จัดท ำแผนกำรป้องกันทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เป็นมาตรการส าคัญ

ต่อการสร้างความตระหนักรู้ 

ไตรมาสแรก ฝ่ายกฎหมาย ด ำเนินกำรแล้ว 

จัดท าข้อมูลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

สอวช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบไฟล์ PDF ท่ีมีรายละเอียดครบุ้วน ุูกต้อง และอ่าน

เข้าใจง่าย เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของ สอวช.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(แผนปฏิบัติกาป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566) 

 

 

- มีจัดท าแผน/แนวทางปฏิบัติ โดยก าหนด

วิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/อบรม ตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ 

สอวช. ให้กับเจ้าหน้าท่ีและบุคลากรเพ่ือ

เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมและแนวทาง ในการ

ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและ

จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o36_%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99_%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf
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(แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี 2566) 

 

 รายงานผล

รายไตรมาส 

รอบ 6 เดือน 

และ 

รอบ 12 เดือน 

ฝ่ายกฎหมาย ด ำเนินกำรแล้ว 1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ในรูปแบบไฟล์ PDF ท่ีมีรายละเอียดครบุ้วน ุูกต้อง และอ่าน

เข้าใจง่าย เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของ สอวช. 

(รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการทุจริตฯ ปี 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

- ก ากั บ ติ ดตาม และรายงานผลการ

ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/อบรม ตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ของ สอวช. ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน โดยมีผลลัพธ์

ความส าเร็จการด าเนินงานท้ังในรูปแบบเชิง

คุณภาพและเชิงปริมาณ 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%8A.-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-66.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o37-%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A.pdf
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ประเด็น 

ตัวช้ีวัด 
มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง) 
ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการทุจริตฯ ปี 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 

2) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สอวช. ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ในรูปแบบไฟล์ PDF ท่ีมีรายละเอียดครบุ้วน 

ุูกต้อง และอ่านเข้าใจง่าย เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของ สอวช. 

(รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรม ปี 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2024/01/%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AF-%E0%B8%9B%E0%B8%B5-66_12-%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99_131266.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o37-%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
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ประเด็น 

ตัวช้ีวัด 
มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง) 
ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

(รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรม ปี 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 

2. ด ำเนินงำนตำมแผน การป้องกัน

ทุจริตและประพฤติมิชอบตามก าหนดเวลา 

รายไตรมาส ฝ่ายกฎหมาย ด ำเนินกำรแล้ว 1) การพัฒนาส่ือสร้างสรรค์ต่าง ๆ เพ่ือปลูกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต และการ

มีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับ ตลอดจนรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ผ่านช่องทางต่างๆ ดังน้ี 

- Group Line ของ สอวช.  

- จดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์  

- ป้ายประชาสัมพันธ์ (Banner) บนเว็บไซต์ www.nxpo.or.th/th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ด า เนิ นการ เผยแพร่ ประชา สั ม พั นธ์ 

ผ่านช่องทางบนเว็บไซต์หลักของ สอวช. 

ท าให้ เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรสามารุรับรู้

ข่าวสาร แนวปฏิบัติ มาตรการต่าง ๆ ในการ

เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมและแนวทาง ในการ

ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและ

จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/11/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-2566-%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf
http://www.nxpo.or.th/th/
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ประเด็น 

ตัวช้ีวัด 
มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง) 
ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

ไตรมาส 2 ฝ่ายพัสดุ 

และอาคาร 

ด ำเนินกำรแล้ว 2) จัดท าแผนการประเมินความเส่ียงการทุจริต สอวช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในรูปแบบไฟล์ PDF ท่ีมีรายละเอียดครบุ้วน ุูกต้อง และอ่านเข้าใจง่าย เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ท้ัง

เจ้าหน้าท่ี พนักงาน และบุคลากรภายในองค์กร รวมท้ังประชาชนหรือผู้มาติดต่อทราบ ผ่านช่องทางเว็บไซต์

หลักของ สอวช. (อ้างอิง แผนประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ) 

 

- มีจัดท าแผน/แนวทางปฏิบัติ โดยก าหนด

วิธีการด าเนินโครงการ ตามแผนการประเมิน

ความเส่ียงการทุจริต สอวช. ประจ า ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นแนวทาง ในการ

ปฏิ บัติ งานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

 

รายงานผล

รายไตรมาส 

รอบ 6 เดือน 

และ รอบ 12 

เดือน 

ฝ่ายพัสดุ 

และอาคาร 

ด ำเนินกำรแล้ว 3) รายงานผลการประเมินความเส่ียงการทุจริต สอวช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (รายงานรอบท่ี 1 และรายงานรอบท่ี 2) ในรูปแบบไฟล์ PDF ท่ีมีรายละเอียดครบุ้วน ุูกต้อง 

และอ่านเข้าใจง่าย เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของ สอวช.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( o35 รายงานผลติดตามการประเมินความเส่ียงฯ รายงานรอบท่ี 1) 

 

 

- ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามแผน 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต สอวช. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่าง 

ต่อเน่ือง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ราย 

งานผลการด าเนินงานผ่านช่องทางบนเว็บไซต์

หลักของ สอวช. 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A-66_-1.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o35-%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%AF-%E0%B8%9B%E0%B8%B566-%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-1-Final.pdf
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ประเด็น 

ตัวช้ีวัด 
มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง) 
ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(แบบรายงานผลการด าเนินงานมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต รอบท่ี 2) 

 

ไตรมาสแรก ฝ่ายกฎหมาย ด ำเนินกำรแล้ว 4) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ส าหรับปี พ.ศ. 2566 โดย

ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน (อ้างอิง www.nxpo.or.th/th/14838/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 

Policy) ส าหรับปี พ.ศ. 2566 โดยผู้บริหาร

สูงสุดคนปัจจุบัน ให้เจ้าหน้าท่ีและบุคลากร

ของ สอวช. ทุกคนรับทราบแนวทางปฏิบัติ/

มาตรการเดียวกัน เพ่ือ ให้ปฏิบัติงานด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม  

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/07/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%9B%E0%B8%B566-%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-Final.pdf
http://www.nxpo.or.th/th/14838/
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ประเด็น 

ตัวช้ีวัด 
มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง) 
ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผล

รายไตรมาส 

รอบ 6 เดือน 

และ 

รอบ 12 เดือน 

ฝ่ายกฎหมาย ด ำเนินกำรแล้ว 5) ก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงานรายงานผลการด าเนินงานด้านการขับเคล่ือนนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแนวทางท่ีส านักงาน ป.ป.ท. 

ก าหนด และเผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( รายงานผลตามนโยบาย No-Grift-Policy รอบ 6เดือน ) 

 

 

 

- ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการ

ด า เ นินงานด้ านการขับเค ล่ือนนโยบาย 

No Gift Pol icy จากการปฏิ บัติห น้า ท่ี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของผู้บริหาร 

เ จ้ าห น้ า ท่ี แล ะ บุคลากรตามแนวทาง ท่ี

ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด พร้อมท้ังเผยแพร่

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และ

รอบ 12 เดือน  

 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o33_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-No-Grift-Policy-%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A-6-%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99_%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf


30 
 

 

ประเด็น 

ตัวช้ีวัด 
มำตรกำร/วิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

(เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง) 
ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 12 เดือน ) 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/10/2566_NXPO6201_1616.pdf

