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๒ 

คำนำ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นการขับเคลื ่อนแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ถ ่ายทอดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) สู่การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครอบคลุม ๒ แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่อง
เชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน มุ่งเน้นการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการด้านฯ มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงแก้ไขเพ่ือยกระดับการดำเนินงาน การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ไม่กระทำการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interests) และเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ในการนี้ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นกรอบแนวทางไปสู่การปฏิบัติและขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
อย่างต่อเนื่อง และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 

(นายกิติพงค์  พร้อมวงค์) 

ผู้อำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

    มกราคม 2567 

(3)



 

๓ 

สารบญั 
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๔ 

สว่นที ่๑ 
หลักการและเหตผุล 

 
หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงาน  
ในภาครัฐจะได้กำหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดำรงอยู่ทำให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ  
โดยผลการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI : Corruption Perceptions Index) ของประเทศไทยล่าสุด ประเมินโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ หรือ Transparency International 
(TI) ปี ๒๕๖5 ประเทศไทยได้คะแนน ๓6 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งอยู่ในอันดับที่ ๑๐1 จากการจัดอับดับทั้งหมด ๑๘๐ ประเทศท่ัวโลกการแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็น
นโยบายเร่งด่วนสำคัญที่ทุกภาคส่วนต้องมีส่วนร่วมดำเนินงานและร่วมตรวจสอบประเมินผล เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ 
(สอวช.) บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม สอวช. จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอวช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้น ภายใต้การ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) / แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)/ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ/ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) / นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ / แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) / เพ่ีอให้การดำเนินงานดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลดังวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรชั้นนำในการป้องกัน ต่อต้านการ
ทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” จึงได้ดำเนินงานตามแนวทางการสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและสร้างกลไกป้องกันการทุจริต ผ่านการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานในระดับหน่วยงานให้มีผลเป็นรูปธรรมต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕ 

กลยุทธ์/แนวทางในการดำเนินงาน 

 สอวช. ได้กำหนดกลยุทธ์/แนวทางการดำเนินงาน โดยเรียงตามประเด็นยุทธ์ศาสตร์ จำนวน 6 กลยุทธ์ ดังนนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1  : พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/ต้านทุจริตตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2  : ส่งเสริมสนับสนุนและขับเคลื่อนหลักสูตรต่อต้านทุจริตศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3  : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 4  : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรี 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5  : พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 6  : พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖ 

สว่นที ่๒ 
เป้าหมาย กลยุทธ ์และตวัชีว้ดั 

แผนปฏบิตัิการปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ สำนักงานสภานโยบายการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่1  : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เปา้หมาย กลยทุธ ์ ตวัชี้วดั 
คา่เปา้หมายตวัชีว้ดั 

(หน่วยนบั) 
1. บุคลากร สอวช. มีวัฒนธรรมและ
ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และปรพฤติมิชอบ 

๑.๑ พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/ ต้านทุจริตตามแนวทาง 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

๑) จำนวนเรื ่องที ่ สอวช. ใช้เป็นเครื ่องมือในการพัฒนาเครือข่าย  
เฝ้าระวัง/ต้านทุจริตตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ไม่น้อยกว่า ๒ เรื่อง/ โครงการ/ กิจกรรม 

3 เรื่อง/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

๑.2 ส่งเสริมสนับสนุนและขับเคลื่อนหลักสูตรต่อต้าน
ทุจริตศึกษา 

2) จำนวนหลักสูตรที่ สอวช. ใช้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมสนับสนุน
การขับเคลื่อนหลักสูตรต่อต้านทุจริตศึกษา ไม่น้อยกว่า ๑ เรื่อง 

๑ เรื่อง 

2. ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์ 

1.3 ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษา 

3) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมาย มีวัฒนธรรมและค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ ๘๕ 

4) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของทุกราย
เครื่องมือ ในการดำเนินงานของ สอวช. (ITA) (เกณฑ์ ๘9 คะแนนข้ึนไป) 

๘9 คะแนน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เปา้หมาย กลยทุธ ์ ตวัชี้วดั 
คา่เปา้หมายตวัชีว้ดั 

(หน่วยนบั) 
สอวช. มีข้อร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง  

๒.๑ จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการและข้อเสนอแนะ
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรี
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1) จำนวนมาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม ในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบที่ สอวช. จัดทำ/ พัฒนา/ ขับเคลื่อน ไม่น้อยกว่า 
๑ มาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม  

๑ มาตรการ/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

2) จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ สอวช. ลดลง  N/A เรื่อง 



 

๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  : การพัฒนาการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

เปา้หมาย กลยทุธ ์ ตวัชี้วดั คา่เปา้หมายตวัชีว้ดั 
(หน่วยนบั) 

การจัดการเร ื ่องร ้องเร ียนของ 
สอวช. มีความรวดเร็วเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

๓.๑ พัฒนากระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

๑) ร้อยละระดับความสำเร็จในการจัดการเรื ่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ สอวช.  

ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒ พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

๒) จำนวนมาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม ในการพัฒนาองค์ความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของ สอวช. จัดทำ/ 
พัฒนา/ ขับเคลื่อน ไม่น้อยกว่า ๑ เรื่อง/ โครงการ/ กิจกรรม 

๑ เรื่อง/  
โครงการ/ กิจกรรม 

 
  



 

๘ 

สว่นที ่๓ 
แผนปฏบิตัิการปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ สำนักงานสภานโยบายการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดัและค่าเปา้หมาย 

๑. จากประเดน็ยุทธศาสตร ์เปา้ประสงค ์กลยทุธ์และตวัชีว้ดั สอวช. ได้กำหนดแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รวม   ๑๐ โครงการ/กจิกรรม  ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : จำนวน ๕ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  ๕๕,๐๐๐ บาท 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ      -  บาท 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : จำนวน ๒ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ      -  บาท 

๒. งบประมาณทีใ่ช้ในการดำเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งหมด รวมจำนวน  ๕๕,๐๐๐ บาท 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่1  : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั 
คา่เปา้หมายตวัชีว้ดั (หน่วยนบั)/งบประมาณ (บาท) หนว่ยงาน 

รบัผดิชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 

กลยุทธ์ที่ 1.1 : พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/ต้านทุจริตตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1.2 : ส่งเสริมสนับสนุนและขับเคลื่อนหลักสูตรต่อต้านทุจริตศึกษา 
๑) การส ่ ง เสร ิมให ้พน ักงานและ
เจ ้าหน ้าท ี ่  สอวช. เน ้นการสร ้าง
วัฒนธรรมพฤติกรรมสุจริต จิตพอเพยีง
ต้านทุจริต และแยกแยะผลประโยชน์
ส ่วนตนและผลประโยชน์ส ่วนร่วม 
ใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

จำนวนเรื่องที่ สอวช. ใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการพัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/ ต้าน
ทุจร ิตตามแนวทาง STRONG : จิต
พอเพ ียงต ้านท ุจร ิต ไม ่น ้อยกว่า 
๒ เรื่อง/โครงการ/กิจกรรม 

- ๑ เรื่อง/ 
โครงการ/ กิจกรรม

(25,000.๐๐) 

๑ เรื่อง/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

(๑0,000.๐๐) 

๑ เรื่อง/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

(๑5,000.๐๐) 

๓ เรื่อง/ 
โครงการ/ กิจกรรม

(๕๕,๐๐๐.๐๐) 

สอวช. 



 

๙ 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั 
คา่เปา้หมายตวัชีว้ดั (หน่วยนบั)/งบประมาณ (บาท) หนว่ยงาน 

รบัผดิชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
2) การพ ัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ของ สอวช. 
ในการส่งเสริมสนับสนุนและขับเคลื่อน
หลักสูตรต่อต้านทุจริตศึกษา 

จำนวนหลักส ูตรที ่  สอวช. ใช้เป็น
เครื่องมือในการส่งเสริมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต่อต้านทุจริตศึกษา 
ไม่น้อยกว่า ๑ หลักสูตร (ใช้ระบบ
แพลตฟอร ์มต ้านทุจร ิตศ ึกษาของ 
สำนักงาน ป.ช.ช.) 

- ๑ เรื่อง 

(ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ) 

- - ๑ เรื่อง 

(ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ) 

สอวช. 

 

กลยุทธ์ที่ 1.3 : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
3) การพัฒนามาตรการ/แนวทางเพื่อ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สอวช. 

ร้อยละของบุคลากร สอวช. ที่เข้าร่วม
กิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที ่ดี  
ไม่ยอมรับการทุจริต 

- ร้อยละ ๘๕ 

(ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ) 

ร้อยละ ๘๕ 

(ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ) 

ร้อยละ ๘๕ 

(ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ) 

รอ้ยละ ๘๕ 

(ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ) 

สอวช. 

4) การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ต่าง ๆ เพื่อ
ปลูกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
และการมีส ่วนร่วมจากบุคลากรทุก
ระดับ ตลอดจนรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5) การร ่วมก ิจกรรมความร ่วมมือ
หน่วยงาน/สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด 
อว. เพื ่อร ักษาและยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของทุกรายเครื ่องมือ 
ในการดำเนินงานของ สอวช. ( ITA) 
(เกณฑ์ ๘9 คะแนน ขึ้นไป) 

- - - ร้อยละ ๘9 

(ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ) 

รอ้ยละ ๘9 

(ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ) 

สอวช. 

งบประมาณรวมทั้งสิน้ (บาท)  ๒๕,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๕๕,๐๐๐.๐๐  

 
  



 

๑๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  : การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั 
คา่เปา้หมายตวัชีว้ดั (หน่วยนบั)/งบประมาณ (บาท) หนว่ยงาน 

รบัผดิชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 

กลยุทธ์ที่ 2.1 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๖) การจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยง 
การทุจริตของ สอวช. ตามแนวทาง
สำนักงาน ป.ป.ท. 

จำนวนมาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
ม ิชอบท ี ่  สอวช.  จ ัดทำ/ พ ัฒนา/ 
ขับเคลื ่อนไม่น้อยกว่า ๑ มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

- ๑ มาตรการ/
โครงการ/ กิจกรรม 

(ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ) 

- - ๑ มาตรการ/
โครงการ/ กจิกรรม 

(ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ) 

สอวช. 

๗ ) การจ ัดทำ/ พ ัฒนามาตรการ/
โครงการ/  ก ิ จกรรม/  แนวทาง/
ข้อเสนอแนะ เพื่อป้องกันและสกัดกั้น
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน 
สอวช. 

จำนวนข ้ อร ้ อง เ ร ี ยนท ุ จร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบของ สอวช. ลดลง 

- - - N/A เรื่อง 
(ดำเนินการโดย 

ไม่ใช้งบประมาณ) 

N/A เรือ่ง 
(ดำเนินการโดย 

ไม่ใช้งบประมาณ) 

สอวช. 

๘) การขับเคลื่อนและติดตามนโยบาย 
สอวช. เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัติ
หน้าท่ี 

งบประมาณรวมทั้งสิน้ (บาท)  - - - -  

 
  



 

๑๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  : การพัฒนาการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั 
คา่เปา้หมายตวัชีว้ดั (หน่วยนบั)/งบประมาณ (บาท) 

หนว่ยงาน 
รบัผดิชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม  

กลยุทธ์ที่ 3.1 : พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
๙) โครงการปรับปรุง/พัฒนาช่องทาง
ร้องทุกข์/ร้องเรียนทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ สอวช. ให้มีประสิทธิภาพ
และสะดวกรวดเร็ว 

ร้อยละระดับความสำเร็จในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ สอวช. 

- - - ร้อยละ ๑๐๐ 
(ดำเนินการโดย 

ไม่ใช้งบประมาณ) 

รอ้ยละ ๑๐๐ 
(ดำเนินการโดย 

ไม่ใช้งบประมาณ) 

สอวช. 

กลยุทธ์ที่ 3.2 : พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
๑๐) โครงการปร ับปร ุงค ู ่ม ือ /แนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบของ สอวช. 

จำนวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ใน
การพัฒนาองค ์ความร ู ้  ท ักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ของ สอวช. จัดทำ/พัฒนา/ขับเคลื่อนไม่
น้อยกว่า ๑ เรื่อง/โครงการ/กิจกรรม 

- - ๑ เรื่อง/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

(ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ) 

- ๑ เรือ่ง/ 
โครงการ/ กจิกรรม 

(ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ) 

สอวช. 

งบประมาณรวมทัง้สิน้ (บาท) - - - - -  

 
  



 

๑๒ 

สว่นที ่๔ 
การตดิตามและประเมนิผล 

 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สอวช.) จะรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปี ตามแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

๑. แบบรายงาน รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ภายใน ๕ วัน หลังสิ้นไตรมาสที่ ๒ และไตรมาสที่ ๔ ของปีงบประมาณ ตามลำดับ  ให้ศูนย์ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง อว. ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ acoc@mhesi.go.th 

๒. เผยแพร่ทางเว็บไซต ์สอวช. Link: https://www.nxpo.or.th/ 

mailto:acoc@mhesi.go.th

