
 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๑๒ เดอืน (ระหวา่งวนัที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ - วนัที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
 

 

สำนกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร์ 

วิจยัและนวตักรรมแห่งชาต ิ(สอวช.) 
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แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการปอ้งกนัการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
สำนักงานสภานโยบายการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมแหง่ชาต ิ(สอวช.) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๑๒ เดอืน (ระหวา่งวนัที ่๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ - วนัที ่๓๐ กนัยายน ๒๕๖๖) 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 

แหล่งงบประมาณ  :  งบหน่วยงาน 

โครงการตามแผนงาน  :  โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่องบดำเนินงาน ๑  :  รายการค่าใช้จ่ายเพ่ือการสร้างวัฒนธรรมพฤติกรรมสุจริตและคุณธรรมที่ดี แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม  
ใช้หลักธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงานจำนวน ๖,๐๐๐ บาท 

ชื่องบดำเนินงาน ๒  : รายการค่าใช้จ่ายเพ่ือการดำเนินงาน พัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน ๑,๐๐๐ บาท 

ชื่องบดำเนินงาน ๓  : รายการค่าใช้จ่ายเพ่ือการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบด้วยการจัดฝึกอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ดูงานหน่วยงาน 
ต้นแบบจำนวน ๖,๐๐๐ บาท 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น  : ๗,๐๐๐   บาท 

งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  :   ๗,๐๐๐  บาท 

ส่วนที่ ๒ ผลตัวชี้วัด 

เป้าหมายที่ ๑ บุคลากร สอวช. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต : 
๑) จำนวนเรื่องที่ สอวช. ใช้เป็นเครื่องมือในการกล่อมเกลาทางสังคม ไม่น้อยกว่า ๑ เรื่อง / ผลที่ได้  เรื่อง 
๒) ร้อยละบุคลากรเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต เป้าหมายร้อยละ ๘๕ / ผลที่ได้ ร้อยละ     
๓) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สป.อว. (ITA) (เกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป) เป้าหมาย ๘๘ คะแนน / ผลที่ได้ 

กำลังจัดทำ 

เป้าหมายที่ ๒ สอวช. มีข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง : 
๑) จำนวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ สอวช. จัดทำ/พัฒนา/ขับเคลื่อน เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ๑ 

มาตรการ  / ผลที่ได้ ๑ มาตรการ 
๒) จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ สอวช. ลดลง เป้าหมาย N/A เรื่อง / ผลที่ได้ ๐ เรื่อง 

 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 
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เป้าหมายที่ ๓ การจัดการเรื่องร้องเรียนของ สอวช. มีความรวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ : 
๑) ระดับความสำเร็จในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ สอวช. เป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ / ผลที่ได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
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ส่วนที่ ๓ 
ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอวช.  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน  
(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
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ตารางแสดงผลการดำเนนิงานแผนปฏบิตัิการปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ สอวช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๑๒ เดอืน (ระหวา่งวนัที ่๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ - วนัที ่๓๐ กนัยายน ๒๕๖๖) 

โครงการ/กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ (บาท) 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ งบบรูณาการ งบหนว่ยงาน 

ผลเบกิจา่ย
จรงิ 

เปา้หมายที ่๑ : บคุลากร สอวช. มวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ 

กลยทุธ ์: ๑ สง่เสรมิใหม้รีะบบและกระบวนการกลอ่มเกลาทางสงัคมเพือ่ตา้นทจุรติ 
๑) การส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ 
สอวช. เน้นการสร้างวัฒนธรรมพฤติกรรมสุจริต 
และคุณธรรมที่ดีแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนร่วม ใช้หลักธรรมาภิบาล 
ประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

พนักงาน สอวช. 

 

จำนวนเรื่องที่ สอวช. 
ใช้เป็นเครื ่องมือใน
การกล่อมเกลาทาง
ส ังคม ไม ่น ้อยกว่า 
๑ เรื่อง 

๑. จัดกิจกรรม “แลกเปลี่ยนเรียนรู้ DIGITAL LAW 
กฎหมายอิเล็กทรอนิกส์” วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องหว้ากอ ๒ 
สำนักงาน สอวช. และระบบประชุมทางไกล Zoom 
Cloud Meetings จัดโดย ฝ่ายพัฒนากฎหมายและ
บริหารความเสี่ยง 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรของ สอวช. เข้าร่วมทุกคน 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
พนักงานภายใน สอวช. และหน่วยบริหารและ
จัดการทุนทุกคน เกิดความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
กฎหมายอิเล็กทรอนิกส์ และสามารถนําความรู้ที่ได้
ไปเป็นแนวทางประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

- 

 

๖,๐๐๐.๐๐ 

 

- 

 

สอวช. 

 

๒. การเข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ “การ
ส่งเสริมจริยธรรมสำหรับองค์การมหาชน” วันที่ 
22 สิงหาคม 2566 เวลา 10.00 - 12.00 น. 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จัดโดยสำนักงาน ก.พ. 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
ไม่จำกัดจำนวนคนเข้าร่วม 

 

- - - สำนักงาน ก.พ. 
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โครงการ/กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ (บาท) 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ งบบรูณาการ งบหนว่ยงาน 

ผลเบกิจา่ย
จรงิ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
1) ผู ้เข ้าร ่วมกิจกรรมเกิดความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ี และผู้ปฏิบัติงานองค์การมหาชน 

2) ผู ้เข ้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู ้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษา
จร ิยธรรม : กลไกและการใช้บังค ับประมวล
จริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และผู้ปฏิบัติงานองค์การมหาชน 

3) ผู ้เข ้าร ่วมกิจกรรมเกิดความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรการการดำเนินการกรณีการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
มหาชน  

๓. จัดกิจกรรมฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ “ความ
รับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่หน่วยงานรัฐ 
แก่บุคลากรหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาใน
สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) ” วันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐-๑๔.๐๐ น. ณ โรงแรมเซนจูรี่ พาร์ค 
กร ุงเทพฯ ก.พ. และร ูปแบบการประชุมผ่าน 
ระบบอิเล ็กทรอนิกส์ Zoom Meeting จัดโดย 
ศปท.อว. ร่วมกับ สอวช. 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
ไม่จำกัดจำนวนคนเข้าร่วม  

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 

- - - ศปท.อว. 
ร่วมกับ สอวช. 
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โครงการ/กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ (บาท) 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ งบบรูณาการ งบหนว่ยงาน 

ผลเบกิจา่ย
จรงิ 

1) ผู ้เข ้าร ่วมกิจกรรมเกิดความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการและแนวปฏิบัติความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 

2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนำความรู้ไปปรับใช้เป็นแนว
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เพื่อลดและป้องกัน
ความเสียหายที่เกิดจากการดำเนินการไม่ถูกต้อง 

๔. การเข ้าร ่วม  “ก ิจกรรมส ่งเสร ิมจ ิตสำนึก 
เสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และ 
วิน ัยข ้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของร ัฐ” ว ันที่  
๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ หอประชุมสุขุมนัยประดิษฐ์ 
สำนักงาน ก.พ. และรูปแบบการประชุมผ ่าน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting  จัดโดย 
สำนักงาน ก.พ. 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
ไม่จำกัดจำนวนคนเข้าร่วม 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
1) ผ ู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรมเกิดความรู ้ควาเข้าใจ 
แลกเปลี ่ยน และพัฒนาองค์ความรู้ เครื ่องมือ 
มาตรการ หรือแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม 
จร ิยธรรม และการเสร ิมสร ้างว ิน ัยระหว่าง
หน่วยงานของรัฐ 
๒) ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันรงค์ส่งเสริมและ
ปลูกฝังจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที ่ดีให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

- - - สำนักงาน ก.พ. 
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โครงการ/กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ (บาท) 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ งบบรูณาการ งบหนว่ยงาน 

ผลเบกิจา่ย
จรงิ 

3) ผ ู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรมได้เสร ิมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย และการพัฒนา
วัฒนธรรมองค์กรภาครัฐ 

กลยทุธ ์: ๒ ประยกุตใ์ชป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง เปน็เครือ่งมือในการตา้นการทจุรติ 
๒) การข ับเคล ื ่อนและต ิดตามการส ่งเสริม
จริยธรรมของ สอวช. ตามแนวทางการประเมิน 
ITA 

 

 

 

พนักงาน สอวช. ร้อยละของบุคลากร 
สอวช. ที่เข้าร่วมกิจ 
กรรม มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับ
การทุจริต 

๑. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม สอวช. 
สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
และจร ิยธรรม และให ้คำปร ึกษา คำแนะนำ  
ติดตามประเมินผลและจัดทำรายงานการปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม  (อ้างอิง 
https://www.nxpo.or.th/th/) 

- - - สอวช. 

๒. จัดทำแนวปฏิบัติ DOs & DON’Ts สิ่งที่ควรทำ
และสิ่งที ่ไม่ควรทำ เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนตามประมวลจร ิยธรรม สอวช. ในร ูแบบ 
infographics (อ้างอิง https://www.nxpo.or.th 
/th/wp-content/uploads ) 

- - - สอวช. 

๓. จัดกิจกรรมอบรม “จริยธรรมและคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖” วันที่ ๒๔ 
เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ 
ห้องหว้ากอ ๒ สำนักงาน สอวช. โดย ดร.สุทธนรี 
กระจ่างคันถมาตร์ ผู ้เชี ่ยวชาญด้านการพัฒนา
จิตใจ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม พนักงาน สอวช. ทุกคน 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 

- - - สอวช. 

https://www.nxpo.or.th/th/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%90/
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads


- ๘ - 

 

โครงการ/กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ (บาท) 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ งบบรูณาการ งบหนว่ยงาน 

ผลเบกิจา่ย
จรงิ 

๑) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ และ
ได้ตะหนักถึงความสำคัญจริยธรรมและคุณธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
๒) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม นำหลักคุณธรรมจริยธรรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวันและประยุกต์ใช้ใน
การทำงานได้อย่างเหมาะสม 
๓) ผู ้เข ้าร ่วมกิจกรรม มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ทัศนคติการปฏิบัติงานที่ดี และค่านิยมที่ดี ไม่
ยอมรับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

๓) การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ต่าง ๆ เพื่อปลูก
จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต และการมี
ส ่วนร ่วมจากบุคลากรทุกระดับ ตลอดจน
รณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

 

พนักงาน สอวช. ร้อยละของบุคลากร 
สอวช. ที่เข้าร่วมกิจ 
กรรม มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับ
การทุจริต 

จัดทำช่องทางและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์บนช่องทาง
ต่างๆ ดังน้ี 

๑. หน้าเว็บไซต์หลัก สอวช. 
๒. Facebook: NXPOTHAILAND  
๓. YouTube: NXPO - สอวช.  
๔. Twitter: @NXPO_TH 
๕. Group Line ของ สอวช.  
๖. จอประชาสัมพันธ์  
๗. จดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์  
๘. ป้ายประชาสัมพันธ์ (Banner) บนเว็บไซต์ 

www.nxpo.or.th/th/ 

- - - สอวช. 

กลยุทธ์ : ๓ วิเคราะห์และพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของไทย (CPI) 
๔) การร่วมกิจกรรมความร่วมมือหน่วยงาน 
/สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. เพื ่อรักษา
และยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ

พนักงาน สอวช. ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนิน 
งานของ สอวช. (ITA) 

๑. การเข้าร่วมฝึกอบรม เรื่อง แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๕๐ – 
๑๖.๐๐ น. ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ และ

- - - ศปท.อว. 

http://www.nxpo.or.th/th/


- ๙ - 

 

โครงการ/กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ (บาท) 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ งบบรูณาการ งบหนว่ยงาน 

ผลเบกิจา่ย
จรงิ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

(เกณฑ์ ๘๕ คะแนน
ขึ้นไป) 

ระบบประชุมทางไกล Zoom Cloud Meetings 
จัดโดย ศปท.อว. 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
๑) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย ๔๐๐ คน ร้อยละ 
๙๐ / ผลที่ได้ จำนวน ๓๙๖ คน ร้อยละ ๙๙ 
๒) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๐ / ผลที่ได้ ร้อยละ ๙๐.๙๕ 
๓) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวแนว
ทางการประเมิน ITA เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕ / ผลที่
ได้ ร้อยละ ๘๗.๘๖ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
๑) ผู ้เข ้าร ่วมกิจกรรมเกิดความรู ้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และสามารถนําความรู้ที ่ได้ไปเป็นแนวทาง
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดทัศนคติและค่านิยมที่ดี 
ไม่ยอมรับ การทุจริต รวมถึงมีความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณธรรม 
จริยธรรม จนเกิดผลที่ดีต่อองค์กร  
๓) ผ ู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรม ม ีท ัศนคติ และค่านิยม 
ที่ดี ไม่ยอมรับ การทุจริต เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕  /
ผลที่ได้ ร้อยละ ๑๐๐ 

2. การเข้าร่วมกิจกรรม ให้คำปรึกษาทางวิชาการ
เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ วันที่ ๒ มีนาคม 

- - - สำนักงาน ป.ป.ช. 



- ๑๐ - 

 

โครงการ/กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ (บาท) 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ งบบรูณาการ งบหนว่ยงาน 

ผลเบกิจา่ย
จรงิ 

๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๑๕ – ๑๖.๓๐ น. ผ่านระบบ 
Zoom Webinar จัดโดย สำนักงาน ป.ป.ช.  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
ไม่จำกัดจำนวนคนเข้าร่วม 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทาง การยกระดับคะแนนประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และสามารถนําความรู้ที ่ได้ไปเป็น
แนวทางประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

๓. การเข ้าร ่วมกิจกรรม “รณรงค์เสร ิมสร ้าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพื ่อป้องกันการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” วันที่ 
๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ผ่านระบบการถ่ายทอดสดทาง YouTube จัดโดย 
สำนักงาน ป.ป.ช.  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
ไม่จำกัดจำนวนคนเข้าร่วม 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
๑) ผู ้เข ้าร ่วมกิจกรรมเกิดความรู ้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ และสามารถนําความรู้ที ่ได้ไปเป็น
แนวทางประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดทัศนคติและค่านิยมที่ดี 
ไม่ยอมรับ การทุจริต รวมถึงมีความมุ่งมั่นในการ

- - - สำนักงาน ป.ป.ช.  

 



- ๑๑ - 

 

โครงการ/กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ (บาท) 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ งบบรูณาการ งบหนว่ยงาน 

ผลเบกิจา่ย
จรงิ 

ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ด ้วยความซื ่อสัตย์ส ุจร ิต และมี
คุณธรรม จริยธรรม จนเกิดผลที่ดีต่อองค์กร 

๔. การเข้าร่วมโครงการ “ส่งเสริมวิถีพอเพียงตาม
รอยพระยุคลบาท ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหิน
ซ ้อนอ ันเน ื ่ องมาจากพระราชดำร ิ  จ ั งหวัด
ฉะเชิงเทรา” วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 เวลา 
10.00 – 15.30 น. ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขา
หินซ้อนอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ จ ังหวัด
ฉะเชิงเทรา จัดโดย สป.อว. 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย 50 คน 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
๑. ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู ้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําความรู้ที่ได้ไปเป็นแนวทางประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 
๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดทัศนคติและค่านิยมที่ดี 
ไม่ยอมรับ การทุจริต รวมถึงมีความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความซื ่อสัตย ์ส ุจร ิต และมี
คุณธรรม จริยธรรม จนเกิดผลที่ดีต่อองค์กร  

- - - สป.อว. 

๕) การพัฒนามาตรการ/แนวทางเพื่อยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

พนักงาน สอวช. ผลคะแนนการประ 
เม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ

๑. จัดทำมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปี ๒๕๖๖ เพื่อกำหนดแนวทางการ 
ข ับเคล ื ่อนประเด ็นจ ุดอ ่อนที ่ต ้องเร ่ง แก ้ไข
ดำเนินการเร่งด่วนและจุดแข็งที ่ พึงพัฒนาและ

- - - สอวช. 



- ๑๒ - 

 

โครงการ/กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ (บาท) 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ งบบรูณาการ งบหนว่ยงาน 

ผลเบกิจา่ย
จรงิ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของ 
สอวช. 

 

 

ดำเนินงานของ สอวช. 
(ITA)  

เ พ ิ ่ ม ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพ ให ้ ด ี ย ิ ่ ง ข ึ ้ น  ( อ ้ า ง อิ ง 
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/ ) 

๒. กำกับ ติดตาม รายงานผล การดำเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปี ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ 
เดือน (อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/th/wp-
content/uploads/ ) 

- - - สอวช. 

เปา้หมายที ่๑ งบประมาณรวมทัง้สิน้ ๐.๐๐ ๖,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐  

เปา้หมายที ่๒ : สอวช. มขีอ้รอ้งเรยีนทจุรติและประพฤตมิชิอบในภาพรวมลดลง 
กลยทุธ ์: ๑ วางมาตรการ/กลไกเสรมิในการปอ้งกนั การทจุรติและพฤตมิชิอบบนพืน้ฐานธรรมาภบิาล (ขั้นการกอ่ตวันโยบาย/ขัน้การกำหนดนโยบาย/ขัน้ตดัสนิใจนโยบาย/ขัน้การนำนโยบายไปปฏบิตั/ิขัน้การประเมนิ
นโยบาย) 
๖) การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง การทุจริต
ของ สอวช. ตามแนวทางสำนักงาน ป.ป.ท. 

พนักงาน สอวช. จำนวนมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 
ในการป ้องก ันการ
ทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบที่ สอวช. จัดทำ/
พัฒนา/ขับเคลื่อนไม่ 
น้อยกว่า ๑ มาตรการ 
/โครงการ/กิจกรรม 

๑. จัดทำแผนการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต 
สอวช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ แผน) 
โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ www.nxpo.or.th/th/  

- ๑,๐๐๐.๐๐ - สอวช. 

๒. รายงานผลแผนการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริต สอวช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ แผน) เผยแพร ่ผ ่านเว ็บไซต์  www.nxpo 
.or.th/th/) 

- - - สอวช. 

๗) การจ ัดทำ/พัฒนามาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม/แนวทาง/ข้อเสนอแนะ เพื่อป้องกัน
และสกัดกั ้นการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ
ภายใน สอวช. 

พนักงาน สอวช. จำนวนข้อร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติ 
มิ ชอบของ สอวช. 
ลดลง 

๑. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ตามแนวทางของ สำนักงาน 
ป.ป.ท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ วันที่ 
๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ 
โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ จัดโดย ศปท.อว. 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 

- - - ศปท.อว. 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o42_%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o43-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o43-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
http://www.nxpo.or.th/th/
http://www.nxpo.or.th/th/
http://www.nxpo.or.th/th/


- ๑๓ - 

 

โครงการ/กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ (บาท) 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ งบบรูณาการ งบหนว่ยงาน 

ผลเบกิจา่ย
จรงิ 

๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย ๔๐ คน ร้อยละ 
๙๐ / ผลที่ได้ จำนวน ๔๑ คน ร้อยละ ๑๐๒.๕ 
๒. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๕ /ผลที่ได้ ร้อยละ ๘๙ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ตามแนวทาง
ของ สำนักงาน ป.ป.ท. และสามารถนําความรู้ที่ได้
ไปเป็นแนวทางประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  

   ๒. จัดกิจกรรมฝึกอบรม “วิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองที่ดีสำหรับเจ้าหน้าที่” วันท่ี ๒๓ มิถุนายน 
๒๕๖๖ เวลา เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ ห้อง
หว้ากอ ๒ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ และ
ระบบประชุมทางไกล Zoom Cloud Meetings 
จัดโดย ฝ่ายพัฒนากฎหมายและบริหารความเสี่ยง 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม พนักงาน สอวช. ทุกคน 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ และ
ได้ตะหนักถึงการปฏิบัต ิราชการทางปกครอง
สำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ 
๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม นำหลักวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวันและ
ประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม 

- - - สอวช. 



- ๑๔ - 

 

โครงการ/กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ (บาท) 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ งบบรูณาการ งบหนว่ยงาน 

ผลเบกิจา่ย
จรงิ 

๓. ผู ้เข้าร่วมกิจกรรม มีหลักการปฏิบัติราชการ
ทางปกครองที่ถูกต้อง มีทัศนคติการปฏิบัติงานที่ดี 
และค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ 

๘) การขับเคลื่อนและติดตามนโยบาย สอวช. 
เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่
ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

พนักงาน สอวช. จำนวนมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 
ตามนโยบายไม ่รับ
ของขว ัญและของ
กำน ัลท ุกชน ิดจาก
การปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  
น้อยกว่า 1 มาตรการ 
/โครงการ/กิจกรรม 

 

๑. ประกาศนโยบายไม่ร ับของขวัญ (No Gift 
Policy) สำหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยผู้บริหารสูงสุด
คนปัจจ ุบ ัน (อ ้างอิง  www.nxpo.or.th/th/14 
838/) 

- - - สอวช. 

๒. กำหนดผู้บริหารและพนักงานรายงานผลการ
ดำเนินงานด้านการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามแนวทางที ่สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด และเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานใน
รอบ ๖ เด ือน และ 12 เด ือน บนเว ็ปไซต์  
www.nxpo.or.th/th/ 

- - - สอวช. 

เปา้หมายที ่๒ งบประมาณรวมทัง้สิน้ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

เปา้หมายที ่๓ : การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนของ สอวช. มคีวามรวดเรว็เปน็ธรรม โปรง่ใส ไมเ่ลอืกปฏบิตัิ 
กลยทุธ ์: ๑ พฒันาระบบเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบใหม้ปีระสทิธภิาพ 
กลยทุธ ์: ๒ พฒันากระบวนการและกลไกในการจดัการ เรือ่งรอ้งเรยีนทจุรติและประพฤตมิชิอบใหม้ปีระสทิธภิาพและภายในระยะเวลาทีก่ำหนด 
กลยทุธ ์: ๓ พฒันาสมรรถนะและองคค์วามรูแ้กบ่คุลากร ในการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
๙) การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความร ู ้แก่
บุคลากรในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบด้วยการจัดฝึกอบรม/แลกเปลี่ยน
เรียนรู้/ดูงานหน่วยงานต้นแบบ 

พนักงาน สอวช. ระดับความสำเร็จ 
ในการจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนทุจริตและ

๑. การเข้าร่วมโครงการสร้างความรู ้ความเข้าใจ 
เรื ่อง “การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการ
เร ื ่องร ้องเร ียนและการต่อต้านทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๔.๐๐ ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์

- - - ศปท.อว. 

http://www.nxpo.or.th/th/14838/
http://www.nxpo.or.th/th/14838/
http://www.nxpo.or.th/th/


- ๑๕ - 

 

โครงการ/กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ (บาท) 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ งบบรูณาการ งบหนว่ยงาน 

ผลเบกิจา่ย
จรงิ 

ประพฤติมิชอบของ 
สอวช. 

 

วิจิตรศรีสอ้าน และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom 
meeting จัดโดย ศปท.อว. 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
๑) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย ๒๐๐ คน  
๒) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๐ 
๓) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวแนว
ทางการจัดการเรื่องร้องเรียน เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
๑) ผ ู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรมเกิดความรู ้  ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับแนวทาง การจัดการเรื ่องร้องเรียน และ
สามารถนําความรู้ที่ได้ไปเป็นแนวทางประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

๒) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพร้อมในการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ อย ่ างโปร ่ งใส ตรวจสอบได ้อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมาย  

๓) จำนวนเรื่อร้องเรียนลดลงหรือหมดไปจากการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

๒. การเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนว
ทางการจัดทำข้อเสนองบประมาณรายจ่ายบูรณา
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แผนบูรณา
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
กองทุน ป.ป.ช.” วันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา 
๐๘.๓๐ - ๑๔.๐๐ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom 
meeting จัดโดย ศปท.อว. 

 

- - - ศปท.อว. 



- ๑๖ - 

 

โครงการ/กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ (บาท) 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ งบบรูณาการ งบหนว่ยงาน 

ผลเบกิจา่ย
จรงิ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย ๒๐๐ คน  

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
๑) ผ ู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรมเกิดความรู ้  ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับแนวทางการจัดทำข้อเสนองบประมาณ
บูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แผน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
กองทุน ป.ป.ช. 
๒) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าที่ พัฒนา ขยายผลการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมภายใต้แผนงานบูรณาการฯ และแผน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมาย  

๓. การเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนว
ทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิชอบของหน ่วยงานและสถานบัน
อ ุดมศ ึกษาในส ังก ัดกระทรวงการอ ุดมศ ึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจ ัยและนวัตกรรม (อว.) ” วันที่  
๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ 
โรงแรมเซนจ ูร ี ่พาร ์ค กร ุงเทพฯ และผ ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Zoom meeting จัดโดย ศปท.อว. 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมบุคลากรในหน่วยงาน อว. 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
๑) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติ

- - - ศปท.อว. 



- ๑๗ - 

 

โครงการ/กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ (บาท) 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ งบบรูณาการ งบหนว่ยงาน 

ผลเบกิจา่ย
จรงิ 

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี
สำหรับหน่วยงานได้ 
๒) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าที่ พัฒนา และขยายผลการดำเนินการประเมิน 
ITA และแผนปฏิบัติการการป้องกันฯ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

เปา้หมายที ่๓ งบประมาณรวมทัง้สิน้ ๐.๐๐ ๗,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐  

 



 
สว่นที ่๔ 

ประเด็นปญัหา/อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ 

ประเด็นปัญหา/อุปสรรค 

                   
                   
            (ไม่มี)          
                   
                    

 

ข้อเสนอแนะ 

                   
                   
            (ไม่มี)          
                   
                    

 


