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คำนำ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  โดยกำหนดแนวทาง
เพ่ือนำไปสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” โดยการส่งเสริมให้ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” มุ่งสู่สังคมคุณธรรม
ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและประเทศไทยปล อดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ในการนี้ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) จึงจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนั กงาน 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น โดยแปลงแนวทางจากแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงาน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานอย่างมี 
ธรรมาภิบาล โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม บุคลากรทุกระดับมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามยึดหลักธรรมทางศาสนา ตลอดจนมีการพัฒนาด้า นคุณธรรม จริยธรรม 
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน และการทำงาน อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

(นายกิติพงค์ พร้อมวงค์) 
ผู้อำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
 พฤศจิกายน 2566 
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ส่วนที ่๑ 
หลกัการและเหตผุล 

๑. หลกัการและเหตผุล 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ 
- ๒๕๖๕) มีเป้าหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้นด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ขยายความ
ได้ ดังต่อไปนี้  

พอเพียง : ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกัน เพื่อให้
สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่างๆ ได้  

วินัย : ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพ ขององค์กรและสังคม ตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม  

สุจริต : มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

จิตอาสา : การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม  

กตัญญู : สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบัน องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ 
เป็นต้นไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม  

โดยเป้าหมายและตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อน การมีคุณธรรม
เพิ่มขึ้นมุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและประเทศไทย
ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำหนดตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ ๒ ประเด็น เพ่ือให้การขับเคลื่อนบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย  

๑) ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 
๒) หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานมีค่า ITA เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐  

  



 

 

สอวช. มีแนวทางการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายให้บรรลุตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการฯ จึงกำหนดเป็น 3 แผนย่อย โดยมีเป้าหมายในแต่ละแผนย่อย และแนวทางการ
พัฒนาดังนี้ 

แผนงานยอ่ย เป้าหมาย/ตวัชีว้ดั/ค่าเปา้หมาย/แนวทางการพฒันา 
แผนยอ่ยที ่1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการส่งเสริม คุณธรรม/การทำความดีที่
เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เป้าหมาย 1) ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน 
ตัวชี้วัด 1) ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มข้ึน 
ค่าเป้าหมาย 1) เพิ่มข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เป้าหมาย 2) เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มข้ึน 
ตัวชี้วัด 2) จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มข้ึน 
ค่าเป้าหมาย 2) เพิ่มข้ึนร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด คุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาที ่๕ ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอัน
เกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

แผนย ่อยท ี ่  2 การพ ัฒนาระบบและการ
เสริมสร้าง ขีดความสามารถของกลไกเพื่อการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมาย 3) หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพิ่มข้ึน 
ตัวชี้วัด 3) จำนวนหน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
ค่าเป้าหมาย 3) เพิ่มข้ึนร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แนวทางการพฒันาที ่๒ สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนบัสนุนตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการ
พัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมาย 2) คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มข้ึน 
ตัวชี้วัด 2) จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มข้ึน 
ค่าเป้าหมาย 2) เพิ่มข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
  



 

 

ส่วนที ่2 
ขอ้มูลทัว่ไป 

สถานที่ตั้ง:    ๓๑๙ อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น ๑๔ ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ 
ชื่อผู้ประสานงาน:   นางสาวนภัส ญาติพรหม สังกัด:  ฝ่ายพัฒนาองค์กร ทรัพยากรบุคคล และดิจิทัล 
โทรศัพท์: 02 109 5432 ต่อ ๗๓๓ โทรสาร: ………………-……………………………………………… 
อีเมล: naphat@nxpo.or.th Line ID: ………………-……………………………………………… 

 
 

ส่วนที ่๓ 
ขอ้มูลพืน้ฐาน 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน ๒๑๐ คน 
จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย ๑ แห่ง 
จำนวนประชาชนเป้าหมาย..............-................. 
 

  



 

 

ส่วนที ่4 
โครงการและงบประมาณ 

3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน ๖ โครงการ ดังนี้ 

 แผนยอ่ยที ่1 การส่งเสริมสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการส่งเสรมิคุณธรรมฯ         รวม ๔  โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม  ๑ โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม  ๒ โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม  ๑ โครงการ 

 แผนยอ่ยที ่2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรา้งขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม ๑  โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ๑ โครงการ   

 แผนยอ่ยที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู ้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ           รวม ๑  โครงการ 

         แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม  ๑ โครงการ   

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ทั้งหมด   รวมจำนวน  ๑๓๐,๐๐๐ บาท    



 

 

ส่วนที ่๕ 
แผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรม สำนกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวตักรรมแหง่ชาติ (สอวช.) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ อว. : การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้าทาย และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
แผนย่อยที่ ๑ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

 ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แนวทางการพฒันาที ่๕ ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหาอันเกดิ
จากภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอบุัติใหม ่

(1) กิจกรรมสมัครใจ จิตอาสา รักษ์สิ่งแวดล้อม  
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมที่มตี่อ 
การจัดกิจกรรม 

๔๐,๐๐๐  ✓  ✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ อว. : การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้าทาย และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
แผนย่อยที่ ๑ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เป้าหมายที่ ๒ : เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด คุณธรรม 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

 ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แนวทางการพฒันาที ่1 สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำความด ี

(1) อบรม/สร้างความตระหนักต่อบุคลากร สอวช. เพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม การประพฤตปิฏิบัติตนตามหลักทาง
ศาสนาและนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและการทำงาน 

จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมที่มตี่อการ
จัดกิจกรรม 

๔๐,๐๐๐   ✓ ✓ 

แนวทางการพฒันาที ่2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัด คุณธรรม 

(1) การคัดเลือกตัวแทนคนดศีรี อว. ของ สอวช. 

พนักงานภูมิใจต่อ
เกียรตยิศที่ไดร้ับ 
 

องค์กรสามารถรักษา
บุคลากรที่มคีุณคา่ 
ทำให้เกิดความผูกพัน 

-   ✓  

(2) การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ (ระดับ ๓) องค์กรสะท้อน 
การพัฒนาสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

องค์กรได้รับการยอมรับ
ต่อภายนอกในการเป็น
องค์กรยึดมั่นหลัก
ปรัชญา การมคีุณธรรม
และมสี่วนร่วมต่อสังคม 

   ✓ ✓ 

 
 
 
 
 
 



 

 

ยทุธศาสตร ์อว. : การยกระดับสังคมและสิง่แวดล้อมให้มีการพัฒนาอยา่งยั่งยนื สามารถแก้ไขปัญหาท้าทาย และปรบัตัวได้ทนัต่อพลวัตการเปลีย่นแปลงของโลก  
แผนยอ่ยที ่๒ : การพฒันาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสง่เสริมคุณธรรม  
เปา้หมายที ่๓ : หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
แนวทางการพฒันาที ่๒ สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนบัสนุนตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

 ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แนวทางการพฒันาที ่2 สร้างกลไกเครือข่ายคณุธรรมและระบบ 
การสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(1) การขับเคลื่อนเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าท่ี  
 

- จำนวนสื่อ/ครั้งที่   
  เผยแพร่  
- จำนวนผู้เข้าร่วม 
  กิจกรรม 
 

ร้อยละความเข้าใจของ
ผู้รับข้อมลู และร้อยละ
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมที่มีต่อการจัด
กิจกรรม 

๒๐,๐๐๐   ✓  

 
  



 

 

ยทุธศาสตร ์อว. : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเครือข่ายระบบสารสนเทศ ตลอดจนขับเคลือ่นนโยบายและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
แผนยอ่ยที ่๓ : การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
เปา้หมายที ่๒ : คนไทยได้รบัการพัฒนาทักษะชวีิตจากการสง่เสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มข้ึน 
แนวทางการพฒันาที ่2 ส่งเสรมิให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

 ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แนวทางการพฒันาที ่2 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจดัการความรู้ที่เปน็
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

(1) อบรมเชิงการปฏิบตัิการในทักษะต้องรู้ เช่น การรับมือกับ
สถานการณ์คับขัน หรือการปฐมพยาบาลช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
ขั้นพื้นฐาน (CPR) เพื่อเตรียมพร้อมในการดูแลและเอาใจใส่
ให้กับคนท่ีคุณรัก หรือการประเมนิวัฏจักรชีวิตของผลติภณัฑ์ 
(LCA) เพื่อแยกขยะ ลดการใช้ไฟฟา้และพลังงาน เพื่อลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ สอวช. 

- จำนวนสื่อ/ครั้งที่   
  เผยแพร่  
- จำนวนผู้เข้าร่วม 
  กิจกรรม 
 

ร้อยละความเข้าใจของ
ผู้รับข้อมูล และร้อยละ
ค ว า ม พ ึ ง พอ ใ จ ข อ ง
ผู้เข้าร่วมที่มีต่อการจัด
กิจกรรม 

๓๐,๐๐๐ ✓ ✓   

หมายเหตุ:  ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ  



 

 

ส่วนที ่6   เป้าหมายของแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคุณธรรม ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน  
ป ี2566 

แผนการดำเนินงาน 
ป ี2567 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ๕๐ คน  ๕๕ คน 
2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
    (จำนวนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม     
     ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
 ๑ แห่ง 

 
 ๑ แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
     จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

 ๑ แห่ง 
๕๐ คน 

 ๑ แห่ง 
๕๕ คน 

4.  จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการ 
    ส่งเสริมคุณธรรม 

 
- ระบบ 

 
- ระบบ 

5.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

๑ แห่ง 
๕๐ คน 

 ๑ แห่ง 
๕๕ คน 

 
 

ส่วนที ่7  ผลทีค่าดวา่จะไดร้ับจากการดำเนนิโครงการ / กจิกรรม ตามแผนปฏบิตักิารฯ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
- องค์กรมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมการทำความดี และการปฏิบัติตนของพนักงานสะท้อนในพฤติกรรมค่านิยมหลัก 

- พนักงานและสังคมเครือข่ายการทำงานตระหนักรู้ ส่งผ่านการคิดดี ทำดีโดยสุจริต การร่วมสร้างสังคมที่ดีในการขับเคลื่อนระบบ อววน. ของประเทศ 
 



5170
9 ต.ค.66
17.55 น.



สุทิน เชยชม
มอบคุณเสาวนีย์

สุทิน เชยชม
2 ต.ค. 66

นายสุทิน เชยชม
 02/10/2566



















 

 

 

(ราง) 
 

แผนปฏบิตักิารสงเสรมิคณุธรรม  

สำนกังานปลดักระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร วจิยัและนวตักรรม (สป.อว.) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 

 

 

ศนูยปฏบิตัิการตอตานการทุจริต 

กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร วิจยัและนวตักรรม (ศปท.อว.) 



 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิตัิการสงเสรมิคณุธรรม 

สำนกังานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร วิจยัและนวตักรรม (สป.อว.) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
   แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

จัดทำข้ึนเพ่ือเปนกลไกในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เปนแผนปฏิบัติการท่ีตอเนื่องจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ท่ีขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงป พ.ศ. 2565 และสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมีเปาหมายใหคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี

วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู”  

   ในการนี้ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จึงจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรมของ 

หนวยงาน ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานอยางมีธรรมาภิบาล โปรงใส และมีความรับผิดชอบตอสังคม บุคลากรทุกระดับมีพฤติกรรมท่ีถูกตองดีงาม                   

ยึดหลักธรรมทางศาสนา ตลอดจนมีการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิต อันจะนำไปสูการเปนองคกรคุณธรรมอยางยั่งยืน 

 

   

 

 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

................. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 
 
เรือ่ง                           หนา 
 
สวนที ่๑ หลักการและเหตุผล  

(1) หลักการและเหตุผล               1 
(2) ภาพท่ี 1 ความสอดคลองกับแผนระดับท่ี ๑ - ๓ ของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ๓      
(3) ภาพท่ี 2 กรอบแผนกลยุทธ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม       ๔  

 
สวนที ่๒ ขอมูลท่ัวไป                 ๖ 
 
สวนที ่๓ ขอมูลพ้ืนฐาน ๖ 
 
สวนที ่๔ โครงการและงบประมาณ               ๖ 
 
สวนที ่๕ แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗    ๘    
   - ประเด็นยุทธศาสตร, แผนยอย, เปาหมาย, โครงการ/กิจกรรม, ตัวชี้วัด, คาเปาหมายตัวชี้วัด  
 
สวนที ่๖ เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567          ๒๑ 
 
สวนที ่๗ ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗       ๒๑ 
 
 

 

 

 

 

 



 

สวนที ่๑ 

หลักการและเหตผุล 

 

1. หลักการและเหตผุล 

  แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนแผนตอเนื่องจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑                     

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) มีเปาหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากข้ึนดวยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 

ขยายความได ดังตอไปนี้  

  พอเพียง: ดำรงชีวิตอยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม และสิ่งแวดลอม มีเหตุผล ใชความรูอยางรอบคอบและรอบดาน และสรางภูมิคุมกัน

เพ่ือใหสามารถรอดพนจากวิกฤตภัยตางๆ ได 

  วินัย: ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพ ขององคกรและสังคม ตามหนาท่ีพลเมืองดี และเคารพกฎหมาย ตลอดจนปองกันและรับผิดชอบผลกระทบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม  

  สุจริต: มีความซ่ือสัตย ซ่ือตรง ยึดม่ัน ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกตองและเปนธรรม ไมสนับสนุน ไมรวมมือ ไมยินยอมพรอมตอตานการทุจริต                   

ทุกรูปแบบ  

  จิตอาสา: การใหและเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูลตอสรรพสิ่งท้ังหลาย เพ่ือประโยชนสุขแกพวกเขาเหลานั้นและของสังคม  

  กตัญู: สำนึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดลอม สถาบัน องคกร และผูมีพระคุณ นับตั้งแต บิดา มารดา ญาติผูใหญ ครู

อาจารย เปนตน ไมจำเปนตองเปนสิ่งของ อาจเปนการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม 

  โดยมี 2 ตัวชี้วัดหลัก คือ 1) ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2570 และ 2) หนวยงาน

ภาครัฐนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานมีคา ITA เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570 และมีแนวทางการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายใหบรรลุตัวชี้วัด

หลักของแผนปฏิบัติการฯ จึงกำหนดเปน 3 แผนยอย คือ 

  แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริม คุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

  แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสราง ขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม  

  แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

 

 

 

-๑- 



 

โดยมีเปาหมายในแตละแผนยอย ดังนี้ 

 

แผนยอยท่ี 1  การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย มีเปาหมาย 2 เปาหมาย คือ     

                  1) ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

  2) เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน และสงเสริมคุณธรรม มีเปาหมาย 3 เปาหมาย คือ                                

  1) เครือขาย/องคกรท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  

  2) องคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรมเพ่ิมข้ึน  

  3) หนวยงานภาครัฐนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีคา ITA เพ่ิมข้ึน 

แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม มีเปาหมาย 2 เปาหมาย คือ                           

  1) ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน  

  2) คนไทยไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๒- 

 



ภาพแสดงความเชือ่มโยงระหวางแผนปฏบิตัิการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570) กบัแผน 3 ระดบั ดังนี ้

 

 
 

 

-3- 



ภาพกรอบกลยุทธสำนกังานปลดักระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร วจิยัและนวตักรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 

 

 

-๔- 



  ดังนั้น ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ศปท.อว.) ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญและเพ่ือเปนการ

ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม และใชเปนแนวทางในการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม                       

ของหนวยงาน จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ซ่ึงมีความ

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมุงเนนใหขาราชการและเจาหนาท่ีของสำนักงานปลัดกระทรวง                       

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย กตัญู ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน/

จริยธรรมของหนวยงาน และนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาใชในการดำรงชีวิต นำไปสูการเปนองคกรคุณธรรมและสังคมแหง

คุณธรรมอยางยั่งยืน   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

-๕- 



 

สวนที ่๒ 

ขอมลูทัว่ไป 

สถานท่ีตั้ง : ................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ชื่อผูประสานงาน : ............................................................................................................ สังกัด : ............................................................................................................................... 

โทรศัพท : ..........................................................................................................................โทรสาร : ........................................................................................................................... 

อีเมล : ...............................................................................................................................Line ID : ........................................................................................................................... 

 

สวนที ่๓   

ขอมลูพื้นฐาน 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน......................................................................................................................................................................................................................................... 

จำนวนกลุมเปาหมายและภาคีเครือขาย........................................................................................................................................................................................................................ 

จำนวนประชาชนเปาหมาย............................................................................................................................................................................................................................................ 

 

สวนที ่๔  

โครงการและงบประมาณ 

 ๓.๑  จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  รวมจำนวน .............................................................. โครงการ ดังนี้ 

  แผนยอยท่ี ๑  การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ รวม.......................................................................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ รวม............................................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ รวม............................................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ รวม............................................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ รวม............................................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ รวม............................................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ รวม............................................... โครงการ 

 

-๖- 



   แผนยอยท่ี ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ รวม.......................................................................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ รวม............................................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ รวม............................................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ รวม............................................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ รวม............................................... โครงการ 

  แผนยอยท่ี ๓ การสงเสริมการเรียนรู และการพัมนาศักยภาพคนฯ  รวม.......................................................................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ รวม............................................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ รวม............................................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ รวม............................................... โครงการ 

 ๓.๒ งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจำนวน..................................................... บาท    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๗- 



สวนที ่๕ 

แผนปฏบิตัิการสงเสริมคุณธรรม สำนกังานปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร วจิยัและนวตักรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ยุทธศาสตร สป.อว. :  บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

แผนยอยท่ี ๑ : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เปาหมายท่ี ๑ : ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน    

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ : สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมดวยพลังบวร 
 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน  
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส ๑   
  

ไตรมาส ๒   
  

ไตรมาส ๓  
  

ไตรมาส ๔  
  

 
       

        

        

        

 

 

 

 

 

 

 

-๘- 



ยุทธศาสตร สป.อว. :  บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

แผนยอยท่ี ๑ : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เปาหมายท่ี ๑ : ประชาชนมีกิจกรรมการปฏบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ สงเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤตโรคอุบัติใหม 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน  
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส ๑   
  

ไตรมาส ๒   
  

ไตรมาส ๓  
  

ไตรมาส ๔  
  

 
       

        

        

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๙- 



ยุทธศาสตร สป.อว. :  บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

แผนยอยท่ี ๑ : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เปาหมายท่ี ๒ : เครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ : สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน  
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส ๑   
  

ไตรมาส ๒   
  

ไตรมาส ๓  
  

ไตรมาส ๔  
  

 
       

        

        

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๐- 



ยุทธศาสตร สป.อว. :  บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

แผนยอยท่ี ๑ : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เปาหมายท่ี ๒ : เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 :   ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน  
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส ๑   
  

ไตรมาส ๒   
  

ไตรมาส ๓  
  

ไตรมาส ๔  
  

 
       

        

        

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๑- 



ยุทธศาสตร สป.อว. :  บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

แผนยอยท่ี ๑ : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เปาหมายท่ี ๒ : เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๔  : พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สูการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน  
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส ๑   
  

ไตรมาส ๒   
  

ไตรมาส ๓  
  

ไตรมาส ๔  
  

 
       

        

        

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๒- 



ยุทธศาสตร สป.อว. :  บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

แผนยอยท่ี ๑ : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เปาหมายท่ี ๒ : เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๖  : สนับสนุนสงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน  
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส ๑    ไตรมาส ๒    ไตรมาส ๓   ไตรมาส ๔   
 

       

        

        

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๓- 



ยุทธศาสตร สป.อว. :  บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

แผนยอยท่ี ๒ : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เปาหมายท่ี ๑ : เครือขาย/องคกร ท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ : สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน  
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส ๑    ไตรมาส ๒    ไตรมาส ๓   ไตรมาส ๔   
 

       

        

        

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๔- 



ยุทธศาสตร สป.อว. :  บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

แผนยอยท่ี ๒ : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เปาหมายท่ี ๑ : เครือขาย/องคกร ท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ : เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน  
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส ๑    ไตรมาส ๒    ไตรมาส ๓   ไตรมาส ๔   
 

       

        

        

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๕- 



ยุทธศาสตร สป.อว. :  บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

แผนยอยท่ี ๒ : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เปาหมายท่ี ๒ : องคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ :  สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัย โดยนำนวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบเครดิต 

   สังคม (Social Credit) ใหเปนเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอรมในการนำเขาขอมูล การบันทึกความดีของบุคคล) 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน  
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส ๑    ไตรมาส ๒    ไตรมาส ๓   ไตรมาส ๔   
 

       

        

        

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๖- 



ยุทธศาสตร สป.อว. :  บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

แผนยอยท่ี ๒ : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เปาหมายท่ี ๓ : หนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ :  พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย                

   ท่ีดีงาม 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน  
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส ๑    ไตรมาส ๒    ไตรมาส ๓   ไตรมาส ๔   
 

       

        

        

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๗- 



ยุทธศาสตร สป.อว. :  บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

แผนยอยท่ี ๓ : การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคน และองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

เปาหมายท่ี ๑ : ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ :  กำหนดใหสถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการจัดการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน  
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส ๑    ไตรมาส ๒    ไตรมาส ๓   ไตรมาส ๔   
 

       

        

        

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๘- 



ยุทธศาสตร สป.อว. :  บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

แผนยอยท่ี ๓ : การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคน และองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

เปาหมายท่ี ๑ : ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ : สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน  
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส ๑    ไตรมาส ๒    ไตรมาส ๓   ไตรมาส ๔   
 

       

        

        

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๙- 



ยุทธศาสตร สป.อว. :  บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

แผนยอยท่ี ๓ : การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคน และองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

เปาหมายท่ี ๒ : คนไทยไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ : สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน  
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส ๑    ไตรมาส ๒    ไตรมาส ๓   ไตรมาส ๔  
       

 
       

        

        

        

รวม        
 

 

หมายเหต ุ:  ผลสำเรจ็เชงิปรมิาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเรจ็เชงิคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

 
 
 
 
 
 

-๒๐- 



สวนที ่๖ เปาหมายของแผนปฏบิตัิการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน ป ๒๕๖๖ แผนการดำเนินงาน ป ๒๕๖๗ 
๑.  จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม ....................... คน ................................. คน 
๒.  จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
 (จำนวนชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม                  
 ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ) 

....................... แหง ................................. แหง 

๓.  จำนวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

....................... แหง 

....................... คน 
................................. แหง 
................................. คน 

๔. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ                        
 การสงเสริมคุณธรรม 

........................ระบบ ................................. ระบบ 

๕.  จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.........................แหง 

.........................คน 
................................. แหง 
................................. คน 

 

สวนที ่๗ ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏบิตัิการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................................................................................................................... 

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 

-๒๑- 
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