
บันทึกข้อความ 

ที่  อว ๖๒๐๑/๑๖๗๐                                        วันที่ ๑๙ ตุลาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน ปอว. 

ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.อว.) ที่ อว ๐๒๑๒/ว๑๙๗๘๙ ลงวันที่ 
๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ สป.อว. แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง อว. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งจัดส่งแบบรายงานผล 
ให้กับ สป.อว. ความละเอียดทราบแล้ว นั้น 

ในการนี้ สอวช. ขอนำส่งแบบรายงานผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

กลุ่มบริหารและพัฒนาองค์กร 
โทรศัพท ์๐ ๒๑๐๙ ๕๔๓๒ ตอ่ ๒๑๐ (เนตริักษ์) 
โทรสาร ๐ ๒๑๖๐ ๕๔๓๘  
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ netirak@nxpo.or.th 

(นางสาวสิริพร  พิทยโสภณ) 
รอง ผสอวช. 
รกท. ผสอวช. 

mailto:netirak@nxpo.or.th


รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคณุธรรม 
สำนกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรมแหง่ชาติ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

เอกสารแนบ 



 

๒ 

สว่นที ่๑  ขอ้มลูทัว่ไป 

สถานที่ตั้ง :             319  อาคารจัตุรัสจามจุรี  ชั้น 14  ถนนพญาไท  แขวงปทุมวัน  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ  10330        

ชื่อผู้ประสานงาน :                  นายเนติรักษ์  อรรคฮาต     สังกัด :             ฝ่ายพัฒนากฎหมายและบริหารความเสี่ยง  กลุ่มพัฒนาและบริหารองค์กร  

โทรศัพท์ :    02-109-5432 ต่อ 210     โทรสาร :           02-160-5438        

อีเมล :    netirak@nxpo.or.th                 Line ID :      -      

 

สว่นที ่๒   ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.      2566       รวมจำนวน  8         โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน   30,000   บาท ประกอบด้วย 

                 แผนย่อยที่ ๑ จำนวน           6   โครงการ 

                 แผนย่อยที่ ๒ จำนวน           ๑   โครงการ 

                 แผนย่อยที่ ๓ จำนวน           1   โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้       

ยุทธศาสตร ์อว. :  การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้าทาย และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
แผนยอ่ยที ่๑ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เป้าหมายที ่2 : เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพฒันาที ่1 : สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลสำเรจ็ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

1. พนักงาน สอวช. เข้าร่วมกิจกรรม “รณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” วันที่ ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ผ่านระบบการ
ถ่ายทอดสดทาง YouTube จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช.  

- ๑. ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์  และสามารถนํ า
ค วาม รู้ ที่ ได้ ไป เป็ น แ น วท าง
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

๒. ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิดทัศนคติ
และค่านิยมที่ดี  ไม่ยอมรับ การ
ทุจริต รวมถึงมีความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติหน้ าที่ด้ วยความซื่ อสัตย์
สุจริต และมีคุณธรรม จริยธรรม จน
เกิดผลที่ดีต่อองค์กร  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
✓   

๒) พนักงาน สอวช. เข้าร่วมโครงการ “ส่งเสริมวิถี
พอเพียงตามรอยพระยุคลบาท ณ ศูนย์ศึกษาการ
พัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา” วันที่  20 กรกฎาคม 2566 เวลา 
10.00 – 15.30 น. ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหิน
ซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
จัดโดย สป.อว. 

พนักงานสอวช. และ
บุคลากรกระทรวง อว. 
(เป้าหมาย 50 คน)  

๑. ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปเป็นแนวทางประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

๒. ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิดทัศนคติ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

✓ 
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โครงการ/กจิกรรม 
ผลสำเรจ็ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

  และค่านิยมที่ดี  ไม่ยอมรับ การ
ทุจริต รวมถึงมีความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติหน้ าที่ด้ วยความซื่อสัตย์
สุจริต และมีคุณธรรม จริยธรรม 
จนเกิดผลที่ดีต่อองค์กร 

3. พนักงาน สอวช. เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
“การส่งเสริมจริยธรรมสำหรับองค์การมหาชน” วันที่ 
22 สิงหาคม 2566 เวลา 10.00 - 12.00 น. ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ จัดโดยสำนักงาน ก.พ.  

-  1. ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้
ความ เข้ าใจ เกี่ ย วกั บประมวล
จริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานองค์การ
มหาชน 

2. ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกำหนดว่า
ด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : 
กลไกและการใช้บั งคับประมวล
จริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานองค์การ
มหาชน 

3. ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการการ
ดำเนินการกรณีการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การมหาชน 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   
✓ 
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โครงการ/กจิกรรม 
ผลสำเรจ็ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

4. พนักงาน สอวช. เข้าร่วม “กิจกรรมส่งเสริมจิตสำนึก 
เสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ” วันที่ ๒๒ กันยายน 
๒๕๖๖ หอประชุมสุขุมนัยประดิษฐ์ สำนักงาน ก.พ. 
และรูปแบบการประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
Zoom Meeting  จัดโดยสำนักงาน ก.พ.  

-  1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ค
วาเข้าใจ แลกเปลี่ยน และพัฒนา
องค์ความรู้ เครื่องมือ มาตรการ 
หรือแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการเสริมสร้างวินัย
ระหว่างหน่วยงานของรัฐ 

๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันรงค์
ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกการ
เป็นข้าราชการที่ดีให้แก่ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การเสริมสรา้ง
วินัย และการพัฒนาวัฒนธรรม
องค์กรภาครัฐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   
✓ 
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ยุทธศาสตร ์อว. :  การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้าทาย และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
แผนยอ่ยที ่๑ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เป้าหมายที ่2 : เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพฒันาที ่๒ : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด คุณธรรม 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลสำเรจ็ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

๑) การคัดเลือกตัวแทนคนดีศรี อว. ของ สอวช. 
คัด เลือกพนักงานเพื่ อเสนอช่ือเป็นคนดีศรี  อว. 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (รายละเอียดปรากฏตามบันทึก
ข้อความ สอวช. และเผยแพร่บนเว็ปไซต์  อ้างอิง 
https://www.nxpo.or.th/th/15427/) 

- พนักงาน สอวช. ได้รับเกียรติบัตร 
“คนดีศรี อว.” โดยพิจารณาจากผู้
มีความประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานที่รับผิดชอบ และมีผลงานเชิง
ประจักษ์ ดีเด่น เป็นท่ียอมรับ  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
✓  

๒) การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ระดับ ๓) โดย
พนักงาน สอวช. เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม อว. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องแถลงข่าวช้ัน ๑ 
อาคารพระจอมเกล้า สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดย 
ศปท.อว.   

สอวช. และบุคลากร
ภายในกระทรวง อว. 
(เป้าหมาย ๘๐ คน)  

๑. ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้  
ความเข้ าใจ และได้ ตะหนั กถึ ง
ความสำคัญของการประเมินองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีแนวทาง
สามารถปฏิบัติ งานได้ตรงตาม
กรอบแนวทางการประเมินองค์กร
คุณธรรมตามเกณฑ์ที่กำหนด 

๓. ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติ  
และค่ านิ ยมที่ ดี  ไม่ยอมรับการ
ทุจริต 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
✓   

https://www.nxpo.or.th/th/15427/
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ยุทธศาสตร ์อว. :  การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้าทาย และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
แผนยอ่ยที ่2 : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที ่3 : หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพฒันาที ่2 : สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลสำเรจ็ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

๑) การขับเคลื่อนเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่  สอวช. สอดคล้องกับการประเมิน 
ITA ๖๖ 

(1.๑) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

(1.๒) การจัดทำแนวปฏิบัติ  DOs & DON’Ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

(1.๓) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ของรัฐในหลักสูตรหรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

ร้อยละความพึ งพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมที่มีต่อการ
จัดกิจกรรม (ร้อยละ ๘๐) 

 

 

 

๑.1 แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม สอวช. สนับสนุนการ
ดำ เนิ น งาน ต ามแผน ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมและจริยธรรม และให้
คำปรึกษา คำแนะนำ  ติดตาม
ประเมินผลและจัดทำรายงานการ
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม  (อ้างอิง คำสั่งแต่งตั้ ง 
คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
✓  

1.๒ จัดทำแนวปฏิบัติ  DOs & 
DON’Ts สิ่งที่ควรทำและสิ่งที่ไม่
ค วรท ำ  เพื่ อ ล ด ค วาม สั บ ส น
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม สอวช. ใน
รูป แบบ  infographics (อ้ างอิ ง 
แนวปฏิบัติ DOs & DON’Ts 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
✓   

https://www.nxpo.or.th/th/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%90/
https://www.nxpo.or.th/th/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%90/
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/Dos-Donts-Final-1.pdf
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1.๓ จัดกิจกรรมอบรม “จริยธรรม
และคุณธรรมของเจ้ าหน้ าที่ รั ฐ 
ป ระจำปี  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๖ ” โดย 
ดร.สุทธนรี  กระจ่ างคั นถมาตร์  
ผู้ เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาจิตใจ 
วันที่  ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องหว้ากอ 
๒ จัดโดยสำนักงาน สอวช. (อ้างอิง 
สอวช. จั ดอบรมจริ ยธรรมและ
คุณธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ ประจำปี 66 ) 

6,000.๐๐ 

  
✓  

https://www.nxpo.or.th/th/15980/
https://www.nxpo.or.th/th/15980/


 

9 

ยุทธศาสตร ์อว. :  การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้าทาย และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
แผนยอ่ยที ่3 : การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที ่๒ : คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการพฒันาที ่3 :  ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลสำเรจ็ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

การเข้าร่วมอบรมเชิงการปฏิบัติการ “เกี่ยวกับการ 
ปฐมพยาบาลช่วยฟื้นคืน ชีพขั้นพื้นฐาน (CPR) เพื่อ
เตรียมพร้อมในการดูแลและเอาใจใส่ให้กับคนที่คุณรัก”  

(ครั้งที 1) วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ 
- ๑๕.๓๐ น. ณ Coworking Space PMUs สำนักงาน 
สอวช. โดย คณะแพทย์ศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

(ครั้งที่ 2) วันที่ 24 กรกฎาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ 
- ๑๕.๓๐ น. ณ  ห้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้  สำนักงาน 
สอวช. โดย คณะแพทย์ศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ร้อยละความพึ งพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมที่มีต่อการ
จัดกิจกรรม (ร้อยละ ๘๐) 

๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ 
ความเข้าใจการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพ
ขั้นพื้นฐาน 

๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีแนวทาง
สามารถปฏิบัติการปฐมพยาบาล
หรือช่วยเหลือผู้ป่วยหรือผู้บาดเจ็บ 
ตรงตามวิธี /แนวทางการปฐม
พยาบาลอย่างถูกต้อง 

๓. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติ 
และค่านิยมที่ดี ในการแบ่งปันและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

๒๔,000.00 

 
✓  

✓ 

 
หมายเหต ุ: ผลสำเรจ็เชงิปรมิาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
                 ผลสำเรจ็เชงิคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ
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สว่นที ่๓    สรปุผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสริมคุณธรรม   

การดำเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
1. จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม                -              คน              50            คน 
๒. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย                -             แห่ง               ๑             แห่ง 
๓. จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

               -             แห่ง 
               -              คน 

              ๑             แห่ง 
             50            คน 

๔. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

               -           ระบบ               -            ระบบ 

๕. ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน          92.02       คะแนน           95.08      คะแนน 
๖. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

- 
- 

              ๑             แห่ง 
             50             คน 

 

สว่นที ่๔    โครงการสำคัญ/โครงการโดดเดน่  

โครงการที่ ๑ :  อบรมจริยธรรมและคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม : ด้านวินัย ด้านสุจริต 

 สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  : เจ้าหน้าที่ พนักงาน และบุคลากรของ สอวช. เกิดความรู้ความเข้าใจและได้ตะหนักถึงความสำคัญ
จริยธรรมและคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นหลักการ หรือแนวปฏิบัติ หรือเครื่องมือที่สามารถช่วยจัดลำดับความคิด พัฒนาจิตใจ และพัฒนาบุคลากรให้สามารถนำหลัก
คุณธรรมจริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวันและประยุกต์ใช้ในการทำงานผ่านการสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งการมีทัศนคติ 
การปฏิบัติงานที่ดี ค่านิยมที่ดี และได้มีการเน้นย้ำและปฏิบัติตามแนวทางนโยบาย No Gift Policy ที่งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง การปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัดและไม่ยอมรับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบทุกประเภท  
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โครงการที ่๒ : อบรมเชิงการปฏิบัติการ เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลช่วยฟื้นคืน ชีพขั้นพ้ืนฐาน (CPR) เพ่ือเตรียมพร้อมในการดูแลและเอาใจใส่ให้กับคนที่คุณรัก 

สอดคลอ้งตามมติ/ิสอดคลอ้งดชันีคณุธรรม : ด้านจิตอาสา ด้านวินัย 

  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  : การเข้าร่วมอบรมเชิงการปฏิบัติการเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน (CPR) 
เพ่ือเตรียมพร้อมในการดูแลและเอาใจใส่ให้กับคนที่คุณรัก โดยวิทยากรจากคณะแพทย์ศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ 
ความเข้าใจการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพื้นฐาน แนวทางสามารถปฏิบัติการปฐมพยาบาลหรือช่วยเหลือผู้ป่วยหรือผู้บาดเจ็บที่ถูกต้องตรงตามวิธีการ 
แนวทางการปฐมพยาบาลอย่างถูกต้อง ส่งเสริมการมีทัศนคติและค่านิยมที่ดีในการแบ่งปันและช่วยเหลือซึ่งกันและกันของบุคลากรภายในองค์กร รวมทั้งการมีจิตอาสา
ช่วยเหลือจนทำให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะและผู้อื่นในสังคมไทย 

  
 

สว่นที ่๕   ปัญหาและขอ้เสนอแนะ/แนวทางการพฒันา 

                    
                    
         ( ไม่มี )           
                     

                     




