
 ๑ 

  



 ๒ 

(ร่าง) ถอดบทเรียนผลส าเร็จการด าเนินงาน  

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ สอวช. 
ความเป็นมา 

  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เพ่ือให้การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทย เป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ได้
กําหนด “คุณธรรม” หมายความว่า สิ่งที่มีคุณค่า มีประโยชน์ เป็นความดีงาม เป็นมโนธรรม เป็นเคร่ือง 
ประคับประคองใจให้เกลียดความชั่ว กลัวบาป ใฝ่ความดี เป็นเคร่ืองกระตุ้นผลั กดันให้เกิดความรู้สึก
รับผิดชอบ เกิดจิตสํานึกที่ดีมีความสงบเย็นภายใน และเป็นสิ่งที่ต้องปลูกฝังโดยเฉพาะเพ่ือให้เกิดขึ้นและ
เหมาะสมกับ ความต้องการในสังคมไทย และ “จริยธรรม” หมายความว่า กรอบหรือแนวทางอันดีงามที่พึง
ปฏิบัติ ซึ่งกําหนดไว้ สําหรับสังคมเพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยงดงาม ความสงบร่มเย็นเป็นสุข 
ความรักสามัคคี ความอบอุ่น มั่นคงและปลอดภัยในการดํารงชีวิต   

  

ภาพรวมการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม สอวช. 

แนวทางการด าเนินงาน 

  สอวช. ขับเคล่ือนการดําเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้ ๒ ยุทธศาสตร์ มีเป้าหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อน
การมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้นด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ขยาย
ความได้ ดังนี้ 

  พอเพียง : ดํารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม มี
เหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกัน เพ่ือให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่างๆ ได้  

  วินัย : ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพ ขององค์กรและสังคม ตามหน้าที่พลเมืองดี 
และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

  สุจริต : มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและ 
เป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

  จิตอาสา : การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพ  
สิ่งทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม  

  กตัญญู : สํานึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
สถาบัน องค์กร และผู้มีพระคุณ นับต้ังแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จําเป็นต้องเป็น
สิ่งของ อาจเป็นการกระทําหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม  

  สอวช. มีแนวทางการขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมายให้บรรลุตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการฯ  
จึงกําหนดเป็น ๓ แผนย่อย โดยมีเป้าหมายในแต่ละแผนย่อย ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างย่ังยืน สามารถ
แก้ไขปัญหาท้าทาย และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก  
   - แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การ
ทําความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
   - แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก
เพ่ือการขับเคล่ือน และส่งเสริมคุณธรรม  



 ๓ 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเครือข่ายระบบสารสนเทศ ตลอดจน
ขับเคล่ือนนโยบายและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
   - แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่ายเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม 

  โดยดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สอวช. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และหลักคุณธรรม 
๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” จ านวน  ๑๖  โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  

  ๑. ด้านสุจริต   จํานวน  ๓ โครงการ/กิจกรรม 
  ๒. ด้านวินัย   จํานวน  ๒ โครงการ/กิจกรรม 
  ๓. ด้านพอเพียง   จํานวน  ๓ โครงการ/กิจกรรม 
  ๔. ด้านจิตอาสา   จํานวน  ๔ โครงการ/กิจกรรม 
  ๕. ด้านกตัญญู   จํานวน  ๔ โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม  

  ๑) ผลสําเร็จการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๑๖ กิจกรรม ผลสําเร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐% 

  ๒) บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม และวันสําคัญ เช่น กิจกรรมรดนํ้าดําหัวขอพรผู้บริหาร 
วันสงกานต์หรือวันปีใหม่ไทย กิจกรรมทําบุญตักบาตรวันปีใหม่  และวัน คล้ายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ ฯลฯ 

  ๔) แลกเปล่ียนเรียนรู้การดําเนินงานระหว่างกลุ่ม ฝ่ายงาน และหน่วยงาน สร้างบรรยากาศ
สํานักงานเปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้น และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงในทางที่ดตามค่านิยม
สร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น ทั้ง ๕ ด้าน 

  ๕) พัฒนาช่องการการสื่อสารบนเว็บไซต์ สอวช. เพ่ือยกระดับมาตรฐานด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  

  - ผู้บริหารทุกระดับให้ความสําคัญ และสนับสนุนขับเคล่ือนการดําเนินงาน รวมทั้งการเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรภายในองค์กร 

  - มีกรอบการดําเนินงานที่ชัดเจน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สอวช. ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  - บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เกิดความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ พนักงาน บุคลากรและ
หน่วยงาน สามารถต่อยอดขยายผลสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างย่ังยืน 

 

แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล  

  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร เพ่ือให้ สอวช. เป็นองค์กรคุณธรรม องค์กรคนดี
ที่มีความสุขร่วมกัน ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และพนักงาน ร่วมกันสร้างพฤติกรรมที่ดีต่อการอยู่
ร่วมกันภายในองค์กร ร่วมกันศึกษา พัฒนา ค้นหา ประเมิน วิเคราะห์สภาพปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม 



 ๔ 

ปัญหาพฤติกรรมที่จะต้องพัฒนาหรือต้องการแก้ไข เพ่ือออกแบบวิธีการและแผนงานดําเนินการร่วมกัน 
โดยมีการกําหนดมาตรการ หรือ แนวทางเพ่ือสนับสนุนการทํากิจกรรมความดี ให้เกิดขึ้นในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ สุจริต วินัย พอเพียง จิตอาสา และกตัญญู รวมถึงการแสวงหา
ความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก สร้างหลักสูตรความรู้การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน หรือความรู้ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมมาใช้ในการบริหารงานหรือการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง นําไปสู่ความสําเร็จตาม
เป้าหมายขององค์กร ความน่าเชื่อถือขององค์กร ตลอดจนการขับเคล่ือนค่านิยมหลัก Core Values สู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๕ 

ประเด็นท่ี ๑ 
การพัฒนาคุณธรรมด้าน “สุจริต” 

กิจกรรมท่ีด าเนินการ  
  ๑) จัดอบรมหลักสูตร “จริยธรรมและคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ” 

  ๒) กิจกรรมรณรงค์ “เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือป้องกันการกระทําความผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 

  ๓) แลกเปล่ียนเรียนองค์ความรู้เกี่ยวกับ “ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากร 
(Alldo)”  

 

ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม  

  - บุคลากร สอวช. ร้อยละ ๑๐๐ มีการเข้าร่วมกิจกรรม 

  - บุคลากรสามารถนําหลักคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ มาเป็นกรอบแนวทาง
พัฒนาตนเอง และนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานได้อย่างเหมาะสม 

  - บุคลากรเกิดทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต รวมถึงมีความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณธรรม จริยธรรม จนเกิดผลที่ดีต่อองค์กร  

  - บุคลากรและผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการบริหารทรัพยากรม
และขั้นตอนการเข้าใช้งานระบบตามแนวปฏิบัติวิธีการใช้งานอย่างถูกต้องมากย่ิงขึ้น 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  

  ๑) การจัดอบรมหลักสูตร “จริยธรรมและคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ” พนักงานมีความรู้
ความเข้าใจเร่ืองจริยธรรมคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐมากย่ิงขึ้น สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีสมาธิ รับรู้
การมีสติอยู่กับตนเองตลอดเวลา และสามารถหาวิธีจัดการ ควบคุม แยกแยะ อารมณ์ความรู้สึกเร่ืองส่วน
ตนออกจากการดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการมีความสัมพันธ์ที่ดีให้ความร่วมมือทํางานกับ
ทีมและช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน คํานึงถึงผลลัพธ์ของคุณภาพงานมากกว่าความรู้สึกส่วนตน 

  ๒) ร่วมรณรงค์และป้องกันการกระทําความผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
พนักงานตระหนักถึงและให้ความสําคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความเข้าใจและมี
มาตรการป้องกันการกระทําผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ร่วมกันส่งเสริมการต่อต้านทุจริตให้
กลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมที่ดี 

  ๓) แลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากร (Alldo) 
เป็นนวัตกรรมด้านบริการระบบบริหารจัดการ งบประมาณ การเงินบัญชี พัสดุ ซึ่งระบบดังกล่าวฯ มีกลไกความ
มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ มีการเปิดเผยข้อมูลตามสิทธ์ิการเข้าถึงแสดงถึงความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
สามารถตรวจสอบได้ ช่วยลดเวลาการทํางาน ลดกระดาษ ลดความผิดพลาดจากบุคคล ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และมาตรฐานดิจิทัลภาครัฐ 

 

 

 



 ๖ 

แนวทางการพัฒนา  

  ส่งเสริมและยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและมุ่งสู่
องค์กรดิจิทัล ประกาศนโยบายด้านความโปร่งใส แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ Zero Tolerance ไม่ทนต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น มีการตรวจสอบ ควบคุมการบริหารงาน และกําหนดแนวทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้ง
การพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรมให้มีความซื่อสัตย์ พฤติกรรมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง  

 



 ๗ 

 



 ๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๐ 

ประเด็นท่ี ๒  
การพัฒนาคุณธรรมด้าน “วินัย” 

กิจกรรมท่ีด าเนินการ  

  ๑) จัดกิจกรรม “แลกเปล่ียนเรียนรู้ DIGITAL LAW กฎหมายอิเล็กทรอนิกส์” ให้กับเจ้าหน้าที่ 
พนักงานและบุคลากร สอวช. 

  ๒) จัดโครงการฝึกอบรม “วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองที่ดีสําหรับเจ้าหน้าที่” สําหรับการ
ปฏิบัติงานไม่ให้เป็นการละเมิดต่อบุคคลอ่ืน และถูกต้องตามหลักกฎหมาย 

 

ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม  

  - บุคลากร สอวช. ร้อยละ ๑๐๐ มีการเข้าร่วมอบรมและกิจกรรม  

  - บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและวิธีการปฏิบัติงานทางอิเล็กทรอนิกส์มากย่ิงขึ้น เข้าถึง
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมนํามาประยุกต์ใช้ช่วยในการปฏิบัติงานให้มีสะดวก สบาย รวดเร็ว 

  - บุคลากรมีวินัยแนวทางการปฏิบัติตนในหน้าที่การงานอย่างเคร่งครัด และตระหนักถึง
การปฏิบัติงานอย่างถูกระเบียบเป็นไปตามหลักกฎหมาย 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  

  บุคลากรภายในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจหลักการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย ปฏิบัติตามวินัยข้าราชการที่ดี มีความตระหนักถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้ความร่วมมือสามารถ
ขับเคล่ือนคุณธรรมด้านวินัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนเกิดทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
รวมถึงมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม จนเกิดผลที่ดีต่อองค์กร 

 

แนวทางการพัฒนา  

  ส่งเสริมและยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและ
มุ่งสู่องค์กรดิจิทัล ประกาศนโยบายด้านความโปร่งใส แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ Zero Tolerance ไม่ทนต่อ
การทุจริตคอร์รัปชั่น มีการตรวจสอบ ควบคุมการบริหารงาน และกําหนดแนวทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรมให้มีความซื่อสัตย์ พฤติกรรมสุจริตในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง  

 

 



 ๑๑ 

 



 ๑๒ 

 



 ๑๓ 

ประเด็นท่ี ๓ 
การพัฒนาคุณธรรมด้าน “พอเพียง” 

กิจกรรมท่ีด าเนินการ  

  ๑) บรรยายเร่ือง “กรอบนโยบายนวัตกรรมเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจหมุนเวียน” 

  ๒) จัดอบรมหลักสูตร “BIO-CIRCULAR-GREEN เศรษฐกิจใหม่ ใกล้ตัว” 

  ๓) จัดอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การเป็นนักจัดการงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
(ABC Academy)” 

 

ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม  

  - บุคลากรมีการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความ
ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การแก้ไขปัญหา ตลอดจนการรักษาไว้ 

  - บุคลากรสามารถสร้างความรู้ควาเข้าใจให้กับผู้ประกอบการ MSME นักพัฒนาธุรกิจ นัก
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์/บริการ ผู้ที่สนใจด้าน BCG ได้ 

  - บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะสู่การเป็นนักจัดการงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  

  ๑) ได้รับข้อเสนอ การแก้ไขปัญหา เทคโนโลยีที่มารองรับเศรษฐกิจหมุนเวียน ปัจจัย
สนับสนุน รวมทั้งความร่วมมือในการขับเคล่ือน เพ่ือนําไปสู่การจัดทําแผนที่นําทางเทคโนโลยีรองรับ
เศรษฐกิจหมุนเวียน และ โอกาสทางเศรษฐกิจที่ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเต็มประสิทธิภาพ การรักษา 
การเพ่ิมมูลค่าทรัพยากร ตลอดจนคุณค่า ด้วยกระบวนการนวัตกรรมด้านการผลิต ด้านการบริโภค/ใช้ และ
การนําวัสดุเหลือใช้กลับมาสู่การผลิตให้ครบวงจร  

  ๒) ยกระดับนักพัฒนา BCG และพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานสําหรับ BCG ซึ่งจะนําไปสู่ความ
เชื่อมโยงกับการเข้าถึงแหล่งเงินทุน การสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ และมาตรการอ่ืน ๆ ช่วยให้
ผู้ประกอบการเติบโตได้อย่างย่ังยืนสร้างโอกาสทางการค้า 

  ๓) ได้รับการยกระดับทักษะสู่การเป็นนักจัดการพ้ืนที่ที่สามารถขับเคล่ือนการสร้างความ
เปล่ียนแปลงโดยใช้ความรู้ ข้อมูลและกระบวนการวิจัยเชิงพ้ืนที่ เพ่ือให้ตรงตามความต้องการพัฒนาของ
พ้ืนที่และสอดรับกับการเปล่ียนแปลงของโลกปัจจุบัน 

 

แนวทางการพัฒนา  

  การพัฒนาองค์กรโดยน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคุณธรรมและ
จริยธรรม มาปรับใช้กับองค์กรและพนักงาน เพ่ือให้เป็นองค์กรมีความรู้คู่คุณธรรม ความสมดุลและย่ังยืน มี
การสะสมทุนความรู้ การบริหารจัดการความรู้ พัฒนานโยบายที่คํานึงถึงสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร 
กระบวนการผลิตและการจัดการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยไม่มองเพียงผลกําไรอย่างเดียว มีความ
ตระหนักถึงผลประโยชน์และความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม รวมทั้ง การพัฒนาและส่งเสริมให้พนักงาน
มีความสมดุลในการทํางาน คุณภาพชีวิตการทํางานที่ดี มีความพร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลง
ภายในและภายนอกองค์กร ตลอดจนการใช้ทรัพยากรขององค์กรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเต็มประสิทธิภาพ  
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ประเด็นท่ี ๔ 
การพัฒนาคุณธรรมด้าน “จิตอาสา” 

กิจกรรมท่ีด าเนินการ  

  ๑) อบรมเชิงการปฏิบัติการ “การปฐมพยาบาลช่วยฟื้ นคืน ชีพขั้นพ้ืนฐาน (CPR)” เพ่ือ
เตรียมพร้อมในการดูแล มีจิตอาสา และเอาใจใส่ให้กับคนที่คุณรักและคนรอบข้าง  

  ๒) บริจาคโลหิตเพ่ือถวายเป็นราชกุศล เนื่องในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๘ รอบ สมเด็จพระอริ
ยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก”  

  ๓) กิจกรรม CSR “คน สอวช. ปันนํ้าใจ มอบความสุขสู่สังคม” 

  ๔) กิจกรรม “ร่วมใจส่งมอบต่อความสุขแก่ครอบครัวขาดแคลน และมูลนิธิเพ่ือแบ่งปันและ
การให้ไม่มีสิ้นสุด” 

 

ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม  

  - บุคลากร สอวช. ร้อยละ ๑๐๐ มีการเข้าร่วมอบรมและกิจกรรม 

  - บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจวิธีการปฐมพยาบาลช่วยฟื้ นคืน ชีพขั้นพ้ืนฐาน ( CPR) 
เบ้ืองต้นอย่างถูกต้องเมื่อเผชิญสถานการณ์หรือพบเจอผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ  

  - บุคลากร สอวช. ร่วมใจแบ่งปันเพ่ือสังคม ร่วมนําสิ่งของต่างๆ มอบแก่ครอบครัวที่ขาด
แคลน ผู้พิการ และมูลนิธิเพ่ือสังคม 

  - ร่วมบริจาคโลหิตเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล เสริมสร้างจิตสํานึกและจิตอาสา ของ
พนักงานในการร่วมทําความดีด้วยหัวใจการรู้จักเป็นผู้ให้ 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  

  บุคลากร สอวช. มีความตระหนัก ให้ความร่วมมือในการดําเนินงานด้านจิตอาสาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม จิตสาธารณะ หรือการเสียสละเพ่ือช่วยเหลือผู้อ่ืน แก้ปัญหาหรือ สร้าง
ความสุขให้กับผู้อ่ืนอย่างต่อเนื่อง  

 

แนวทางการพัฒนา  

  สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมหรือโครงการด้านจิตอาสา  บําเพ็ญประโยชน์  เปิดโอกาสใน
การพัฒนาองค์ความรู้ มีการแลกเปล่ียนแบ่งปันความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ระหว่างบุคลากรภายในองค์กร
และบุคคลภายนอกอย่างต่อเนื่อง และร่วมมือดําเนินกิจกรรมด้านจิตอาสา สร้างประโยชน์ต่อส่วนรวม หรือ
ด้านอ่ืนๆ อย่างเต็มกําลังความสามารถ เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดและการดําเนินงานของภาพรวมของ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นท่ี ๕ 
การพัฒนาคุณธรรมด้าน “กตัญญู” 

กิจกรรมท่ีด าเนินการ  

  ๑) ร่วมทําบุญตักบาตร เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ เพ่ือรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 

  ๒) ร่วมทําบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๖ ร่วมกับคณะผู้บริหารและบุคลากร 
กระทรวง อว. เพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่บุคลากรในองค์กร และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

  ๓) ร่วมพิธีสรงนํ้าพระและรดนํ้าขอพรรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) พร้อมด้วยคณะผู้บริหารระดับสูง กระทรวง อว. ร่วมอนุรักษ์ และสืบสานประเพณี
อันดีงามของไทย เนื่องในวันสงกรานต์ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

  ๔) กิจกรรมสรงนํ้าพระพุทธรูปและรดนํ้าขอพรคณะผู้บริหาร สอวช. ร่วมอนุรักษ์ และสืบ
สานประเพณีอันดีงามของไทย เนื่องในโอกาสวันสงกรานต์ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม  

  - บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญต่างๆ ทางเทศกาล วัตนธรรมประเพณีไทย และ
ศาสนา ส่งเสริมและสืบสานและร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักศิลธรรมอันดี  

  - ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สอวช. ร่วมทําบุญตักบาตรเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ เพ่ือรําลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ แสดงความจงรักภักดี 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  

  บุคลากร สอวช. มีความตระหนักถึงความกตัญญู การตอบแทนกับผู้ที่ช่วยเหลือ การให้
ความเคารพนับถือต่อผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา ผู้อาวุโส หรือเพ่ือนร่วมงานอย่างสมํ่าเสมอ และมีความรัก 
ความผูกพัน ยึดมั่นในค่านิยมหลักองค์กร ให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งแสดงความ
จงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

 

แนวทางการพัฒนา  

  ร่วมรณรงค์ ส่งเสริม และปลูกฝังจิตสํานึกในการทําความดี การตอบแทนคุณเมื่อได้รับ
การช่วยเหลือ และมีความกตัญญูรู้คุณ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานแนวคิดที่จะทําให้เด็กเกิดความรับผิดชอบต่อตนเอง
หรือสังคม และสามารถอยู่ร่วมกันภายในองค์กรและสังคมได้อย่างมีความสุข โดยการไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 
ร่วมกันสร้างให้กลายเป็นวัฒนธรรมและค่านิยมหลักองค์กรอย่างย่ังยืน 
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