
กระบวนงานหรือโครงการที่ต้องทำการประเมินความเสีย่งการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ลำดับ ประเภทหน่วยงาน รายละเอียด 

๑ หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ให้ทำการประเมินความเส่ียงการทุจริต ตามที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด จำนวน ๑ กระบวนงาน/โครงการ เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง 
(รายละเอียดตามแนบท้าย)  

๒ รัฐวิสาหกิจ  ให้ทำการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการจัดช้ือจัดจ้างงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีมีวงเงินสูงสุด จำนวน ๑ โครงการ 

๓ องค์การมหาชน  ให้ทำการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการจัดช้ือจัดจ้าง งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีมีวงเงินสูงสุด จำนวน ๑ โครงการ 

๔ หน่วยงานอืน่ๆของรัฐ  ให้ทำการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการจัดช้ือจัดจ้าง งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖  ที่มีวงเงินสูงสุด จำนวน ๑ โครงการ 

๕ จัดช้ือจัดจ้าง  จังหวัด จัดสรรงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้ทำการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการ งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่มีวงเงินสูงสุด 
จำนวน ๑ โครงการ (งบพัฒนาจังหวัด /กลุ่มจังหวัด) ของส่วนราชการระดับภูมิภาค 

๖ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กทม. สำนักงานเขต กทม. และ
เมืองพัทยา) 

(๑) กรุงเทพมหานคร ให้ทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โครงการจัดชื ้อจัดจ้าง งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่มีวงเงินสูงสุด 
จำนวน ๑โครงการ 
(๒) สำนักงานเขตใน กทม. ๕๐ เขต และเมืองพัทยา ให้ทำการประเมินความเส่ียงการทุจริตกระบวนงานการให้บริการ ตาม พรบ.การ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ ให้คัดเลือก ๑ กระบวนงาน 

หมายเหตุ : 

๑.  กรณีหน่วยงานทำการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ทำการคัดเลือกโครงการจากเงินงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณที่มีวงเงินสูงสุด จำนวน ๑ โครงการ  

๒. ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตหน่วยงานสามารถถอดบทเรียน (Lesson learned) เร่ืองร้องเรียนที่มีการรายงานข้อร้องเรียนทางวินัย ตามมติ ครม. ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ และมติ ครม.  ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ หรือคดีการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประกอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต เพ่ือลดโอกาสเกิดซ้ำ  

๓. สำหรับการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ให้แนบรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการ ในรูป แบบไฟล์ MS World หรือไฟล์ MS Excel พร้อมรายงานรอบที่ ๑ ทุกโครงการ  

๔. กรณีการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงานทำการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการที่มีงบประมาณสูงสุด จำนวน ๑ โครงการ ถึงแม้โครงการที่เข้าร่วมโครงการข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) หรือโครงการ
ก่อสร้างขนาดใหญ่ CoST (Construction Sector Transparency) หรือ โครงการร่วมโครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน ( Public Private Partnership : PPP) ก็ให้ทำการประเมินความเส่ียงการทุจริต 



แบบรายงานที่ ๑ แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

หมายเหตุ :  สอวช. ได้ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ท. เพ่ือดำเนินการขอเปล่ียนแปลงโครงการจัดซ้ือจัดจ้างจาก "โครงการจ้างจัดงานประชุมวิชาการ ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหล่ือมล้ำราย

ภูมิภาค" เป็น "โครงการเช่าอุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย (Firewall)" เน่ืองจากโครงการมูลค่าสูงสุด ๒ ลำดับแรกไม่ได้ดำเนินกิจกรรม  

 

การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 

กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อหน่วยงาน 
ประเภท

หน่วยงาน 
ด้านประเภทความเสี่ยง 

โครงการจัดซื้อจัดจ้าง โครงการเช ่าอ ุปกรณ์ป ้องก ันเคร ือข ่ าย 
(Firewall) 

ศปท. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

สำน ักงานสภานโยบายการอ ุดมศ ึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(สอวช.) 

องค์การมหาชน ด้านท่ี 3 โครงการจัดชื้อจัดจ้าง 

โอกาส/ผลกระทบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
โอกาส (Likelihood) มีโอกาสเกิดน้อยมาก หรือเกิดขึ้นได้

ในกรณียกเว้น (<๑๐% หรือ >๓ ปี 
ต่อครั้ง) 

อาจมีโอกาสเกิดน้อย หรือเกิดขึ้น
นานๆ ครั้ง (๑๐-๒๐% หรือ >๑-๓ ปี 
ต่อครั้ง) 

มีโอกาสเกิดปานกลาง หรือเกิดขึ้น
บางคร ั ้ ง  (>๒๐ -๕๐% หร ื อ ปี  
ละครั้ง) 

มีโอกาสเกิดสูง หรือเกิดขึ้น
บ ่อยคร ั ้ ง  (>๕๐-๘๐% หรือ 
ปีละ ๒-๕ ครั้ง) 

ม ีโอกาสเกิดสูงมาก  (>๘๐% หร ือ ป ีละ ๖ ครั้ง 
ขึ้นไป) 

ผลกระทบ (Impact) ไม่กำหนด ไม่กำหนด มีข ้อร้องเรียนการทุจริตภายใน
องค์กร 

มีข ้อร้องเรียนการทุจริตจาก
ภายนอกองค์กรจนเป็นข่าวเกิด
การเสียหายต่อภาพลักษณ์ของ
องค์กร 

มีข้อร้องเรียนการทุจริต และปรากฏว่าทุจริตจริง แสดง
ถึงการเป็นองค์กรท่ีไม่มีธรรมาภิบาล เช่น การกำหนด
นโยบายท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อน การออกนโยบายโดย
เอื้อประโยชน์ต่อหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง 



แบบรายงานที่ ๒ แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ที่ ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ การกำหนดขอบเขตของงาน 
(Term of Reference : TOR) 

อาจมีการกำหนดรายละเอียดข้อมูลจำเพาะที่อาจเอื้อให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งหรือเป็นผู้ประกอบการ
รายที่คุ้นเคย หรือส่งรายละเอียดให้ผู้ประกอบการดูก่อน 

๒ ๕ สูง 

๒ กำหนดราคากลาง คณะกรรมการกำหนดราคากลางมีการกำหนดราคากลางให้ใกล้เคียงกับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง หรือให้
ผู้ประกอบการเพียงรายเดียวเป็นตัวแทน หรือนอมินี เป็นผู้จัดทำราคากลางเพื่อใช้เป็นหลักฐานในการคำนวณ
ราคากลางทำให้ราคากลางบางรายการอาจสูงเกินความเป็นจริง 

๒ ๕ สูง 

๓  การพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้าง ๑. การคัดเลือกผู้ประกอบการรายเดิมเพราะง่ายต่อการประสานงาน ๒ ๔ สูง 

  ๒. คณะกรรมการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้าง มีส่วนได้เสียกับผู้เสนอราคา ๒ ๕ สูง 

๔ การจัดทำสัญญา เจ้าหน้าที่พัสดุอาจมีการแก้ไขสัญญาเพิ่มเติม เพื่อให้สอดรับกับรายละเอียดขอบเขตของงาน ( TOR) ตามที่
ผู้ประกอบการเสนอมาให้ใหม่ เพื่อให้เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ และคณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธี
คัดเลือก พิจารณาเห็นชอบและมีมติให้แก้ไขสัญญาเพิ่มเติม 

๑ ๕ สูง 

๕ การบริหารสัญญาและการตรวจรับงาน ๑. คณะกรรมการตรวจรับอาจมีการพิจารณาตรวจรับงานไปก่อนที่ผู้ประกอบการจะส่งมอบให้ครบถ้วนถูกต้อง
ตามสัญญา 

๑ ๕ สูง 

๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจประเมินผู ้ประกอบการไม่ตรงความเป็นจริง เพื ่อเอื ้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการได้ผลประเมินที่ดี 

๑ ๕ สูง 



แบบรายงานที่ ๓ แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่ 

ผ่านการอนุมัต ิ ดำเนินการแล้ว 
https://www.nxpo.or.th/แผนประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ปี 
2566.pdf  

 

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำหนดรายละเอียดข้อมูลจำเพาะที่อาจ
เอื้อให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งหรือ
เป็นผู ้ประกอบการรายที ่ค ุ ้นเคย หรือส่ง
รายละเอียดให้ผู้ประกอบการดูก่อน 

สูง - ตรวจสอบขอบเขตของงาน ก่อนเข้าสู่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้มีผู้เสนอราคาอย่างน้อย ๓ เจ้า 
ท่ีสามารถเข้าแข่งขันได้ 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้พนักงาน 

- เจ้าหน้าที ่พัสดุให้ข้อเสนอแนะ/
ตอบข้อซักถามในประเด็นท่ีสุ่มเสี่ยง  
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้
พนักงาน 

ช่วงการดำเนินจัดซื้อ
จ ัดจ ้าง/การจ ัดทำ 
TOR 

 ไม่มี  เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/ 
คณะกรรมการกำหนด 
TOR 

คณะกรรมการกำหนดราคากลางม ีการ
ก ำ ห น ด ร า ค า ก ล า ง ใ ห ้ ใ ก ล ้ เ ค ี ย ง กั บ
ผ ู ้ประกอบการรายใดรายหน ึ ่ ง หร ือให้
ผู้ประกอบการเพียงรายเดียวเป็นตัวแทน หรือ
นอมินี เป็นผู ้จ ัดทำราคากลางเพื ่อใช้ เ ป็น
หลักฐานในการคำนวณราคากลางทำให้ราคา
กลางบางรายการอาจสูงเกินความเป็นจริง 

สูง - สืบค้นผู้ประกอบการรายใหม่ ๆ เพื่อให้ได้ราคา
กลางจากท้องตลาด 
- ให้ความรู้แก่พนักงาน และสร้างความตระหนักรู้ 
ในความผิดท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

- ส ืบหาราคากลาง โดยส ืบจาก
ฐ าน ข ้ อม ู ล ร า ค าอ ้ า ง อ ิ งของ
กรมบัญชีกลาง หรือจากเว็บไซต์
บริษัท และแสดงหลักฐานการสืบ
ราคากลางอย่างโปร่งใส 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้
พนักงาน 

ช่วงการดำเนินจัดซื้อ
จ ัดจ ้าง/การจ ัดทำ
ราคากลาง 

 ไม่มี  เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/ 
คณะกรรมการกำหนด 
TOR 

การคัดเลือกผู้ประกอบการรายเดิมเพราะง่าย
ต่อการประสานงาน 

สูง สืบค้นผู้ประกอบการรายใหม่ ๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้มี
การแข่งขัน 

สืบราคาจากผู้ประกอบการรายใหม่
ที ่ม ีวัตถุประสงค์ตามขอบเขตของ
งาน และย ังไม ่ เคยให้บร ิการกับ
สำนักงานมาก่อน และเชิญชวนให้
เข้ายื่นเสนอราคากับสำนักงาน 

ช่วงการดำเนินจัดซื้อ 
จัดจ้าง/การจัดทำ
ราคากลาง 

 ไม่มี  เจ้าหน้าท่ี/ 
เจ้าของโครงการท่ี
เกี่ยวข้อง 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/07/แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต-ประจำปีงบ-2566-Final-2.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/07/แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต-ประจำปีงบ-2566-Final-2.pdf


ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการซื ้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
อาจมีส่วนได้เสียกับผู้เสนอราคา 

สูง - สำน ักงานม ีการควบคุม กำก ับ ต ิดตาม ของ
คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
- ให้ความรู้แก่พนักงาน และสร้างความตระหนักรู้ 
ในความผิดท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

- ให้คณะกรรมการ ลงนามหนังสือ
รับรองการไม่มีส ่วนได้เสียก ับผู้
เสนอราคา  
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ให้
พนักงาน 

ช ่ ว ง ก า ร ด ำ เ นิ น
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดทำ
หนังสือรับรองการ
ไม่มีส่วนได้เสีย ก่อน
การประชุมพิจารณา
ข้อเสนอโครงการ 

 ไม่มี  เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/
คณะกรรมการซื้อหรือ
จ้างโดยวิธีคัดเลือก 

เจ้าหน้าที่พัสดุอาจมีการแก้ไขสัญญาเพิ่มเติม 
เพื่อให้สอดรับกับรายละเอียดขอบเขตของงาน 
(TOR) ตามที ่ผ ู ้ประกอบการเสนอมาให้ใหม่ 
เพื ่อให้เอื ้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ และ
คณะกรรมการซ ื ้อหรือจ ้างโดยวิธ ีคัดเลือก 
พิจารณาเห็นชอบและมีมติให้แก้ไขส ัญญา
เพ่ิมเติม 

สูง - ให ้ ม ี การจ ั ดทำส ัญญาค ุณธรรม ( Integrity 
Contract) ในขั ้นตอนการทำสัญญาจ้าง โดยนำ 
สาระสำคัญตามข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) 
มาประยุกต์ใช้ 
- สนับสน ุนเจ้าหน ้าที ่พ ัสด ุอบรม และติดตาม
หนังสือเวียนจากหน่วยงานที ่เกี่ยวข้องเสมอ เพ่ือ
พัฒนาความรู้ 

- ให้สำนักงาน และคู่สัญญามีการ
จัดทำสัญญาคุณธรรม 
- ส่งเจ้าหน้าที่พัสดุไปอบรม และ
ติดตามหนังสือเวียนจากหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ช่วงดำเนินการลง
นามสัญญา โดยทำ
ควบคู่ไปพร้อมกับ
สัญญาเช่า 
- พัฒนาความรู้ อยู่
ตลอดเวลา  

 ไม่มี  เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

คณะกรรมการตรวจรับอาจมีการพิจารณา
ตรวจรับงานไปก่อนที่ผ ู ้ประกอบการจะส่ง
มอบให้ครบถ้วนถูกต้องตามสัญญา หรือ ไม่
ตรวจรับงานตรงตามท่ี TOR กำหนด 

สูง - สำน ักงานม ีการควบคุม กำก ับ ต ิดตาม ของ
คณะกรรมการตรวจรับ  
- ให้ความรู้แก่พนักงาน และสร้างความตระหนักรู้ 
ในความผิดท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

- มี Checklist การทำตามกฎหมาย
ว่าด้วย การจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  
- มีแนวทางการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดอบรมแลกเปล ี ่ยนเร ี ยนใ ห้
พนักงาน 

ช่วงดำเนินการลง
นามสัญญา โดยทำ
ควบคู่ไปพร้อมกับ
สัญญาเช่า 

 ไม่มี  เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/ 
คณะกรรมการตรวจรับ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจประเมิน
ผู้ประกอบการไม่ตรงความเป็นจริง เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการได้ผลประเมินท่ีดี 

สูง - ให ้ม ีการจ ัดทำส ัญญาค ุณธรรม ( Integrity 
Contract) ในขั ้นตอนการทำสัญญาจ้าง โดยนำ
สาระสำคัญตามข ้อตกลงคุณธรรม ( Integrity 
Pact) มาประยุกต์ใช้ 

ดำเนินการเปิดเผยสัญญาคุณธรรม
ขึ ้นเว็บไซต์สำนักงาน เพื ่อความ
โปร่งใส 

ช่วงดำเนินการลง
นามสัญญา โดยทำ
ควบคู่ไปพร้อมกับ
สัญญาเช่า 

 ไม่มี  เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/ 
คณะกรรมการตรวจรับ 



แบบรายงานที่ ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดชื้อจัดจ้าง 
แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดชื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน 
ส่วนราชการ 

ที่ดำเนินการจัด
ช้ือจัดจ้าง 

ช่ือโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเภท

งบประมาณ 
วิธีจัดซื้อจัดจ้าง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

โครงการ IP โครงการ CoST 

ศปท. กระทรวง 
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

สำนักงานสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(สอวช.) 

  โครงการเช่าอุปกรณ์
ป ้ อ งก ั น เ คร ื อข ่ าย 
(Firewall) 

 ๓,๕๐๐,๐๐๐.๐๐  เงินงบประมาณ วิธีการคัดเลือก ไตรมาส ๔  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    

 

รายการ รายละเอียด (ประเภท จำนวน คุณลักษณะ (Spec) อื่น ๆ) ประมาณการงบประมาณ (Cost breakdown) รวมงบประมาณ (บาท) 

อุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย (Firewall) ตามรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของอุปกรณ์ป้องกัน
เครือข่าย (Firewall) พร้อมติดตั้ง (เอกสารแนบ TOR) 

๓,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานที่ ๕ แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต 

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่ 

ศปท. กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 

ผ่านการอนุมัติ ดำเนินการแล้ว 

https://www.nxpo.or.th/แบบรายงานผล
ดำเนินการมาตรการบริหารจัดการความ
เส่ียงทุจริต-ปี66-รายงานผลรอบที่2.pdf  

 

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการดำเนินการ 
การกำหนดรายละเอ ียดข ้อม ูลจำเพาะท ี ่ อาจเอ ื ้ อให ้ กั บ
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งหรือเป็นผู้ประกอบการรายที่คุ้นเคย 
หรือส่งรายละเอียดให้ผู้ประกอบการดูก่อน 

ต่ำ - ตรวจสอบขอบเขตของงาน ก่อนเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพื ่อให้มีผู ้เสนอราคาอย่างน้อย ๓ ราย ที ่สามารถเข้าแข่งขันได้ 
- ให้ความรู้แก่พนักงาน และสร้างความตระหนักรู้ในความผิดท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

เจ้าของโครงการรับทราบและเข้าใจในการจัดทำขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Term of Reference: TOR 
) มากยิ่งขึ้น สามารถเข้าใจระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและสามารถ
ดำเนินการได้อย่างระมัดระวังมากยิ่งขึ้น 

คณะกรรมการกำหนดราคากลางม ีการกำหนดราคากลางให้
ใกล้เคียงกับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง หรือให้ผู้ประกอบการ
เพียงรายเดียวเป็นตัวแทน หรือนอมินี เป็นผู้จัดทำราคากลางเพ่ือใช้
เป็นหลักฐานในการคำนวณราคากลางทำให้ราคากลางบางรายการ
อาจสูงเกินความเป็นจริง 

ต่ำ - สืบค้นผู้ประกอบการรายใหม่ ๆ เพ่ือให้ได้ราคากลางจากท้องตลาด 
- ให้ความรู ้แก่พนักงาน และสร้างความตระหนักรู้ ในความผิดท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

- มีผู้ประกอบการรายใหม่ และเชิญผู้ประกอบการ จำนวน ๔ ราย เข้า
ยื่นข้อเสนอราคา 
- พนักงานเข้าใจและดำเนินการตามขั้นตอนการควบคุมความเสี่ยง 

การคัดเลือกผู้ประกอบการรายเดิมเพราะง่ายต่อการประสานงาน ปานกลาง สืบค้นผู้ประกอบการรายใหม่ ๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน ม ีผ ู ้ประกอบการ จำนวน ๔ ราย เข ้าย ื ่นข ้อเสนอราคา และมี
ผู้ประกอบการรายใหม่ที่ไม่เคยให้บริการกับสำนักงานฯ มาก่อนเข้า
ยื่นข้อเสนอโครงการ ทำให้สำนักงานได้เห็นข้อเสนอ เทคนิคใหม่ ๆ  
เพ่ือให้ได้ผู้ประกอบการท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก อาจมีส่วนได้เสียกับผู้
เสนอราคา  

ต่ำ - สำนักงานมีการควบคุม กำกับ ติดตาม ของคณะกรรมการซื้อหรือ
จ้างโดยวิธีคัดเลือก 

คณะกรรมการ ลงนามหนังสือรับรองการไม่มีส่วนได้เสียกับผู้เสนอ
ราคา และตระหนักรู้ในความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นได้มากขึ้น 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/07/แบบรายงานผลดำเนินการมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต-ปี66-รอบที่-2-Final.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/07/แบบรายงานผลดำเนินการมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต-ปี66-รอบที่-2-Final.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/07/แบบรายงานผลดำเนินการมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต-ปี66-รอบที่-2-Final.pdf


ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการดำเนินการ 
- ให้ความรู ้แก่พนักงาน และสร้างความตระหนักรู้ ในความผิดท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

เจ้าหน้าที่พัสดุอาจมีการแก้ไขสัญญาเพิ่มเติม เพื่อให้สอดรับกับ
รายละเอียดขอบเขตของงาน (TOR) ตามที่ผู้ประกอบการเสนอมา
ให้ใหม่ เพ่ือให้เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ และคณะกรรมการ
ซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก พิจารณาเห็นชอบและมีมติให้แก้ไข
สัญญาเพ่ิมเติม 

ต่ำ - ให้มีการจัดทำสัญญาคุณธรรม (Integrity Contract) ในขั้นตอนการ
ทำสัญญาจ้าง โดยนำ สาระสำคัญตามข้อตกลงคุณธรรม (Integrity 
Pact) มาประยุกต์ใช้ 
- สนับสนุนเจ้าหน้าที ่พัสดุอบรม และติดตามหนังสือเวียนจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเสมอ เพ่ือพัฒนาความรู้ 

นัดหมายลงนาม สัญญาจัดซื้อจดัจ้าง และ สัญญาคุณธรรม (Integrity 
Contract) ระหว่างสำนักงานและคู่สัญญา ประมาณเดือน สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

คณะกรรมการตรวจรับอาจมีการพิจารณาตรวจรับงานไปก่อนท่ี
ผู้ประกอบการจะส่งมอบให้ครบถ้วนถูกต้องตามสัญญา หรือ ไม่
ตรวจรับงานตรงตามท่ี TOR กำหนด 

ต่ำ - สำนักงานมีการควบคุม กำกับ ติดตาม ของคณะกรรมการตรวจรับ  
- ให้ความรู ้แก่พนักงาน และสร้างความตระหนักรู้ ในความผิดท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจประเมินผู้ประกอบการไม่ตรงความ
เป็นจริง เพ่ือเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการได้ผลประเมินท่ีดี 

ต่ำ - ให้มีการจัดทำสัญญาคุณธรรม (Integrity Contract) ในขั้นตอนการ
ทำสัญญาจ้าง โดยนำ สาระสำคัญตามข้อตกลงคุณธรรม (Integrity 
Pact) มาประยุกต์ใช้ 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

 


