
ที่ อว ๖๒๐๑/๓๕๕                                                วันที่  ๒  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง   การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

เรียน   ปอว.  

ตามบันทึกข้อความ สป.อว. ที่ อว ๐๒๑๒/ว๓๐๙๒ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ขอให้ 
สอวช. พิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้ 
มีโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนาของแผนงานย่อย ตาม 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และให้ส่งแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรมของ สอวช. ให้สำนักงานปลัดกระทรวง อว. ภายในวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ความละเอียด 
ทราบแล้ว นั้น 

ในการนี้ สอวช. จึงขอนำส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ สอวช. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 (นายกิติพงค์ พร้อมวงค)์ 
 ผสอวช. 

กลุ่มบริหารและพัฒนาองค์กร  
โทรศัพท์ ๐๒ ๑๐๙ ๕๔๓๒ ตอ่ ๗๑๘ (อาทิตย์) 
โทรสาร ๐๒ ๑๖๐ ๕๔๓๘



คำนำ 

 แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ จัดทำข้ึนเพ่ือเปนกลไกในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 -2570) ซ่ึงเปนแผนปฏิบัติการท่ีตอเนื่องจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ท่ีขยายระยะเวลาการดำเนินการ 
ถึงป พ.ศ. 2565 และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมีเปาหมายใหคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญู” 

ในการนี้ สอวช. จึงจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
ของหนวยงาน ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานอยางมีธรรมาภิบาล โปรงใส และมีความรับผิดชอบตอสังคม บุคลากรทุกระดับมีพฤติกรรมท่ีถูกตองดี
งามยึดหลักธรรมทางศาสนา ตลอดจนมีการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจำวัน และการทำงาน อันจะนำไปสูการ
เปนองคกรคุณธรรมอยางยั่งยืน 

(นายกิติพงค  พรอมวงค)

ผูอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ

กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 



 

 

 

 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานสภานโยบายการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.)  

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม 

สำนักงานสภานโยบายการอดมุศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 



สารบัญ 

เรื่อง                           หนา 
สวนท่ี ๑ หลักการและเหตุผล 

(1) หลกัการและเหตุผล                1 

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    ๔ 
- ประเด็นยุทธศาสตร, แผนยอย, เปาหมาย, แนวทางการพัฒนา, โครงการ/กิจกรรม, ตัวชี้วัด, คาเปาหมายตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี ๑ 
หลักการและเหตุผล 

1. หลักการและเหตุผล 
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนแผนตอเนื่องจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) มีเปาหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากข้ึนดวยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” ขยายความได ดังตอไปนี้ 

พอเพียง: ดำรงชีวิตอยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม และสิ่งแวดลอม มีเหตุผล ใชความรูอยางรอบคอบและรอบดาน และสรางภูมิคุมกัน 
เพ่ือใหสามารถรอดพนจากวิกฤตภัยตางๆ ได 
  วินัย: ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพ ขององคกรและสังคม ตามหนาท่ีพลเมืองดี และเคารพกฎหมาย ตลอดจนปองกันและรับผิดชอบผลกระทบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
  สุจริต: มีความซ่ือสัตย ซ่ือตรง ยึดม่ัน ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกตองและเปนธรรม ไมสนับสนุน ไมรวมมือ ไมยินยอมพรอมตอตานการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 
  จิตอาสา: การใหและเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูลตอสรรพสิ่งท้ังหลาย เพ่ือประโยชนสุขแกพวกเขาเหลานั้นและของสังคม 
  กตัญู: สำนึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดลอม สถาบัน องคกร และผูมีพระคุณ นับตั้งแต บิดา มารดา ญาติผูใหญ 
คร ูอาจารย เปนตน ไมจำเปนตองเปนสิ่งของ อาจเปนการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม 

  โดยเปาหมายและตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอน 
การมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดี
งามและประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำหนดตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ ๒ ประเด็น เพ่ือใหการขับเคลื่อนบรรลุเปาหมายดังกลาว ประกอบดวย 
  1) ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2570 
  2) หนวยงานภาครัฐนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานมีคา ITA เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570  
 
 
 
 
 

๑ 



สอวช. มีแนวทางการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายใหบรรลุตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการฯ จึงกำหนดเปน 3 แผนยอย โดยมีเปาหมายในแตละแผนยอย 
และแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสงัคมไทย มีเปาหมาย ๒ เปาหมาย คือ 
เปาหมายท่ี ๑  : ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัด   : ประชากรอายุ ๑๓ ปข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
คาเปาหมาย   : เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ตอป จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เปาหมายท่ี ๒          : เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัด   : จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
คาเปาหมาย  : เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ ภายในป พ.ศ. ๒๕๗๐ จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา ๖ แนวทาง ประกอบดวย 
๑) สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
๒) ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด คุณธรรม 
๓) สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมดวยพลังบวร 
๔) พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สูการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม 
๕) สงเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม 
๖) สนับสนุนสงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 

แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน และสงเสริมคุณธรรม มีเปาหมาย 3 เปาหมาย คือ 
เปาหมายท่ี ๑  : เครือขาย/องคกรท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัด   : จำนวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
คาเปาหมาย  : เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ตอป จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เปาหมายท่ี ๒  : องคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม 
ตัวชี้วัด   : จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) ท่ีเหมาะสมกับบริบทของ 

      สังคมไทยเพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 
คาเปาหมาย  : เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ ภายในป พ.ศ. ๒๕๗๐ จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เปาหมายท่ี ๓  : หนวยงานภาครัฐนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีคา ITA เพ่ิมข้ึน 

๒ 



ตัวชี้วัด   : จำนวนหนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
คาเปาหมาย  : เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ ภายในป พ.ศ. ๒๕๗๐ จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แนวทางการพัฒนา ๔ แนวทาง ประกอบดวย 
๑) สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมในทุกชวงวัยโดยนำนวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
๒) สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
๓) พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
๔) เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม มีเปาหมาย 2 เปาหมาย คือ 
เปาหมายท่ี 1  : ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 

  ตัวชี้วัด   : ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 
  คาเปาหมาย  : เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ภายในป พ.ศ. ๒๕๗๐ จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  เปาหมายท่ี ๒  : คนไทยไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมข้ึน 
  ตัวชี้วัด   : จำนวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมข้ึน 
  คาเปาหมาย  : เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ตอป จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แนวทางการพัฒนา ๓ แนวทาง ประกอบดวย 
๑) กำหนดใหสถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการจัดการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
๒) สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 
๓) สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

ดังนั้น สอวช. ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญและเพ่ือเปนการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปน
รูปธรรม และใชเปนแนวทางในการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ซ่ึงมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมุงเนนใหเจาหนาท่ีและบุคลากรของ สอวช. มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย กตัญู ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวล
จริยธรรมของหนวยงาน และนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาใชในการดำรงชีวิต นำไปสูการเปนองคกรคุณธรรมและสังคม 
แหงคุณธรรมอยางยั่งยืน โดยกำหนดแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของ สอวช. ดังตอไปนี ้

๓ 



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

ยุทธศาสตร อว. :  การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน สามารถแกไขปญหาทาทาย และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
แผนยอยท่ี ๑ : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เปาหมายท่ี ๒ : เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชงิคุณภาพ 
 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1) การสงเสริมใหพนักงานและ
เจาหนาท่ีรุนใหม สอวช. เนน
การสรางวัฒนธรรมพฤติกรรม
สุจริต และคุณธรรมท่ี ดี จิต
อาสา แยกแยะผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวน
ร วม  ใช ห ลั กธรรมาภิ บาล
ประมวลจริ ย ธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน 

๑.๑  เพ่ือสงเสริมใหพนักงานและ
เจาหนาท่ีรุนใหม สอวช. มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักทางศาสนาและนำไปปรับใชใน
ชีวิตประจำวันและการทำงาน 
๑.๒  เพ่ือสงเสริมใหพนักงานมี
พฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญู” 

สอวช. รอยละความพึงพอใจของ
ผู เข ารวมท่ี มีตอการจัด
กิจกรรม  

ผู เข ารวมนำความรู  
ความตระหนักท่ีไดรับ
ไปปรับประยุกตตอ
การทำงานและสะทอน 
พฤติกรรมตามคานิยม
หลักขององคกร 

๖,๐๐๐.๐๐     

รวม     ๖,๐๐๐ บาท     
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ยุทธศาสตร อว. :  การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน สามารถแกไขปญหาทาทาย และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
แผนยอยท่ี ๑ : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เปาหมายท่ี ๒ : เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ยกยองเชดิชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด คุณธรรม 
 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

๑) การคัดเลือกตัวแทนคนดีศรี อว. 
ของ สอวช. 

เพ่ื อยกย อ ง เชิ ด ชู เกี ย ร ติ
พนักงานใหเปนท่ีประจักษ 

สอวช. พ นั กงานภู มิ ใจต อ
เกียรติยศท่ีไดรับ 

องคกรสามารถรักษา
บุคลากรท่ีมี คุณคา
ทำใหเกิดความผูกพัน 

-     

๒) การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
(ระดับ ๓) 

เ พ่ื อ พั ฒ น า คุ ณ ธร รม ใน
องคกร ยึดม่ันและปฏิ บั ติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
นอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มา
เปนหลักในการดำรงชี วิต 
ตลอดจนมีสวนรวมรณรงค
สงเสริมคุณธรรม 

สอวช. องคกรสะทอนการ
พัฒนาสูการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

อ งค ก ร ได รั บ ก า ร
ยอมรับตอภายนอก
ในการเปนองคกรยึด
ม่ันหลักปรัชญา การ
มีคุณธรรมและมีสวน
รวมตอสังคม 

-     

รวม        -  บาท     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 



ยุทธศาสตร อว. :  การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน สามารถแกไขปญหาทาทาย และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
แผนยอยท่ี ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
เปาหมายท่ี ๓ : หนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1) การขับเคล่ือนเสริมสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี สอวช. 
สอดคลองกับการประเมิน ITA 66 

   (1) การจัดต้ังทีมใหคำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 

   (2) การจัดทำแนวปฏิ บั ติ  Dos & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 

   (3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐในหลักสูตรหรือ กิจกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของ
หนวยงาน 

เพ่ือสงเสริมใหพนักงานเขาใจ
และมีสวนรวมตอการขับเคล่ือน
เรื่องจริยธรรม มีแนวทางการ
ประพฤติตนอยางเปนรูปธรรม 

สอวช. รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมท่ีมีตอ
การจัดกิจกรรม 

องคกรมีระบบการขับ 
เคล่ือนดานจริยธรรม
อย างต อ เน่ื อ ง เป น
รูปธรรม 

-     

รวม        -  บาท     

 
 
 
 
 
 

๖ 



ยุทธศาสตร อว. :  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและเครือขายระบบสารสนเทศ ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
แผนยอยท่ี 3 : การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 
เปาหมายท่ี ๒ : คนไทยไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1 ) อ บ รม เชิ งก า รป ฏิ บั ติ ก า ร 
เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลชวยฟน
คื น ชี พ ขั้ น พ้ื น ฐ าน  (CPR) เ พ่ื อ
เตรียมพรอมในการดูแลและเอาใจ
ใสใหกับคนท่ีคุณรัก 

เพ่ือ ใหบุคลากรของ สอวช. มี
ความรูความเขาใจและนำไปสู
การพ่ึงพาตนเองและชวยเหลือ
ผูอื่นโดยยึดหลักคุณธรรมในการ
ปฏิบัติตน 

สอวช. รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมท่ีมีตอ
การจัดกิจกรรม 
 

บุ คลากร สอวช. มี
ความรู ความเขาใจและ
นำความรูมาปรับใชใน
การทำงานและใชชีวิต 
ประจำวัน 

12,000     

รวม     12,000 บาท     
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เปาหมายในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาต ิ(สอวช.) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(1) จำนวนองคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/
สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รวม ๑ แหง 

- จำนวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม 50 คน 
(2) จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม ๑ แหง 

- จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม ๕๐ คน 
(3) จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 

เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม  
รวม - ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป ท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม ๕๐ คน 

แบงตามชวงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป รวม    - คน 25 - 40 ป รวม   45  คน 
41 - 60 ป รวม           ๕     คน 60 ปข้ึนไป รวม    - คน

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิาร 

• องคกรมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมการทำความดี และการปฏิบัติตนของพนักงานสะทอนในพฤติกรรมคานยิมหลัก

• พนักงานและสังคมเครอืขายการทำงานตระหนักรู สงผานการคิดดี ทำดีโดยสุจริต การรวมสรางสังคมท่ีดีในการขับเคลื่อนระบบ อววน. ของประเทศ
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สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม ๕ โครงการ 
งบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทุกโครงการ จำนวน 18,๐๐๐ บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน จำนวน 18,๐๐๐ บาท 
- จากงบอ่ืน ๆ จำนวน - บาท

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชน
เปาหมาย 

1. สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
แหงชาติ (สอวช.)

210 ๑ - 

สถานท่ีตั้ง : 319 อาคารจัตุรสัจามจุรี ชั้น 14 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

ชื่อผูประสานงาน :  นายอาทิตย สิงหรัตน และ 
นายกฤตนันท วงศรัตนชีวิน 

สังกัด : กลุมบริหารและพัฒนาองคกร สอวช. 

โทรศัพท: 06 1417 3785, 08 3678 8018 โทรสาร: 02 160 5438 
อีเมล: law@nxpo.or.th Line ID:  
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