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สว่นที ่๑ 
หลักการและเหตผุล 

1. หลกัการและเหตผุล
นโยบายของรัฐบาลได้ให้ความสำคัญและมุ่งม่ันที่จะแก้ไขปัญหาสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัญหาที่สะท้อนถึงวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของคนในชาติ 

โดยให้น้อมนำพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักคำสอนของศาสนา วัฒนธรรม และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมให้เกิ ดความเข้มแข็งอย่างมี
คุณภาพและมีคุณธรรม โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตสำนึกที่ดีให้แก่ ประชาชน ให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุล     
ทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจ ตามแนวคิด “คุณธรรมนำการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ โดยให้สังคมเกิด
ความเข้มแข็งจากภายในและกระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน” ด้วยหลักแนวคิดการส่งเสริมคุณธรรม 4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
รวมทั้งจัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลั ก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพ่ือให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา รวมทั้งระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง เข้มแข็ งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของนโยบายรัฐบาลดังกล่าว เพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางในการดำเนิ นงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
หน่วยงาน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๕ ภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) โดยมุ่งเน้นการ
ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในองค์กรเป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธา และยึดมั่นในหลักคำสอนของศาสนา มี
ความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและสังคมแห่งคุณธรรม โดยมี วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรชั้นนำในการป้องกัน 
ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน 2 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สอวช. 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
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สว่นที ่2 
แผนปฏบิตัิการสง่เสริมคุณธรรม  

 สำนักงานสภานโยบายการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมแหง่ชาต ิ(สอวช.) 
(พ.ศ. 2563 - 2565) 

1. เปา้หมาย
พนักงานของ สอวช. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/จริยธรรมของหน่วยงาน และน้อมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการดำรงชีวิต และเป็นองค์กรคุณธรรม 
2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย

1) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้บรรลุเปา้หมายตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (จำนวน ๑๐กิจกรรม) / ร้อยละ 100 เมื่อสิ้นสุดแผน
2) ร้อยละการประเมินผา่นระดับองค์กรคุณธรรมของ สอวช./ระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อสิ้นสุดแผน

ประเดน็ยทุธศาสตร์ เปา้ประสงค ์ ตวัชีว้ดั หนว่ยนบั 
คา่เปา้หมายตวัชีว้ดั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน 
สอวช. 

ส่ งเสริม ให้พนักงานของ สอวช . มีคุณ ธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน/จริยธรรมของหน่วยงาน และ
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงามมาใช้ในการดำรงชีวิต 

ร้อยละบุคลากรของ สอวช . ที่ เข้า
ร่ วมกิ จกรรมส่ ง เส ริม คุณ ธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ 80 85 90 

ยุทธศาสตร์ที่ 2            

สร้างความ เข้มแข็ งใน
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรมให้
เป็นเอกภาพ  

เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้
มีความเข้มแข็ง 

1) หน่ วยงานมี แผนปฏิบั ติ การ
ส่งเสริมคุณธรรม 

2) ร้อยละกิจกรรมของ สอวช. ที่
ส า ม า ร ถ ด ำ เนิ น ก า ร ได้ บ ร รลุ
เป้ าหม ายต ามแผน ป ฏิ บั ติ ก าร
ส่งเสริมคุณธรรม

แผน 

ร้อยละ 

1 

100 

1 

100 

1 

100 

- ๒ -



ประเดน็ยทุธศาสตร์ เปา้ประสงค ์ ตวัชีว้ดั หนว่ยนบั 
คา่เปา้หมายตวัชีว้ดั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 
3) ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรม
ของ สอวช.

ระดับ 3 

องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

3 

องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

3 

องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 
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สว่นที ่3 
แผนปฏบิตัิการสง่เสริมคุณธรรม  

สำนักงาน สภานโยบายการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมแหง่ชาต ิ(สอวช.) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

1. งบดำเนนิงาน : ค่าใช้จ่ายเพื่อการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
2. โครงการ : ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕

งบประมาณรวมทัง้สิน้ : - บาท

ยุทธศาสตร์ที ่๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สอวช. 
เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้พนักงานของ สอวช. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน และน้อมนำหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการดำรงชีวิต 
ตวัชีว้ดัเชงิยุทธศาสตร์ ร้อยละบุคลากรของ สอวช. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (จำนวน ๑๐ กิจกรรม) (ร้อยละ ๙๐) 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั/คา่เปา้หมาย งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

๑) วางระบบรากฐาน
การใช้วัฒนธรรมไทย
เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 

1 ) ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม  ให้กั บ พนั กงานของ 
สอวช. และพัฒนาประสิทธิภาพการ
ป ฏิ บั ติ ง า น บุ ค ล า ก รด้ าน ก า ร
ถ่ายทอด อววน. ด้วยหลักคุณธรรม 

1) การขับเคลื่อน อววน. ด้วยหลัก
คุณธรรม
1.1) กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์
1.2)  กิจกรรมวันสำคัญ ทางศาสนา
1.3) กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทยและ
สืบสานประเพณไีทย
1.4) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วน
ร่วมต่ อสั งคม  และส่ งเสริมการ
เรี ย น รู้ ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ าข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง

1 ) ร้ อ ย ล ะ บุ ค ล า ก รข อ ง 
สอวช . ที่ เข้ าร่วมกิ จกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ที่ 
ส อ ว ช . จั ด กิ จ ก ร ร ม ห รื อ
ร่วมกับ ศปท.อว. 
(ร้อยละ ๙๐) 
(จำนวน ๑๐ กิจกรรม) 

- ต.ค. 256๔ 
- ก.ย. 256๕

สอวช.และ
ภายใต้
กิจกรรมของ 
ศปท.อว. 

 

/ 

- ๔ -

ใหร้ะบุตอนรายงานผลฯ 
1. จำนวนบุคลากรในหน่วยงานท้ังหมด .......... คน 
2. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ........ คน คดิเป็นร้อยละ ....... 
หมายเหตุ : ให้นับจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม กรณีต่าง
กิจกรรมสามารถนับจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมซำ้ได ้



กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั/คา่เปา้หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

2) ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ
สร้างคนดีและคนเก่งในทุก
ระดั บ  รวมทั้ งส ร้ า งค วาม
ตระหนักด้านการอุดมศึกษา
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม ให้แพร่หลาย และ
เป็นที่ยอมรับกับทุกภาคส่วน
ของประเทศ ภายใต้รากฐาน
วัฒนธรรมไทย

๒) การสร้างพนักงานรุ่นใหม่ ของ สอวช. ให้มี
สำนึกไม่โกงและการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต/การมีคุณธรรม จริยธรรม  

๓) การเชิดชูผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

๒) ร้อยละพนักงานใหม่
ของ สอวช. ที่เข้าร่วม
กิจกรรม กับ ศปท.อว. 
(ร้อยละ ๙๐) 

๓) จำนวนบุคลากรที่ได้รบั
การคัดเลือกเป็นคนดีศรี 
อว./ผู้ที่ทำชื่อเสียงให้แก่
องค์กร 
(1 คน) 

- 

- 

ต.ค. 256๔ 
- ก.ย. 256๕

ต.ค. 256๔ 
- ก.ย. 256๕

สอวช.ภายใต้
กิจกรรมของ 
ศปท.อว. 

สอวช.ภายใต้
กิจกรรมของ 
ศปท.อว. 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 งบประมาณรวมทัง้สิน้ - 

- ๕ - 



ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
เป้าประสงค ์ เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
ตวัชีว้ดัเชงิยุทธศาสตร์ 1) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

2) ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรมของ สอวช.

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั/คา่เปา้หมาย งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

1) ส ร้ า งแ ล ะ พั ฒ น า
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านส่ งเสริมคุณ ธรรม
และเสริมสร้างความเป็น
เอกภ าพ แก่ สถาบั น /
องค์กรในสังคม

1) ศึกษา วิ เคราะห์/สังเคราะห์
และรวบรวมข้อมูลเพื่อทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณ ธรรม ให้สอดคล้องกับแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 256๕)
และน โยบายกฎหมาย อ่ืนๆ  ที่
เก่ียวข้อง

2) การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผล
และรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนฯ และนำข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน

1) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณ ธรรม ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ. 256๖

2) การรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนฯ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๕ พร้อมข้อเสนอแนะ

๑) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
(1 แผน) 

2) ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิ
การส่งเสริมคุณธรรมของ
สอวช.
(ร้อยละ ๑๐๐)

- 

- 

ต.ค. 256๔ - 
ก.ย. 256๕ 

ต.ค. 256๔ - 
ก.ย. 256๕ 

สอวช. 

สอวช. 

- ๖ -



กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั/คา่เปา้หมาย งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

3) ผลักดัน ให้  สอวช . สู่ การเป็ น
องค์ กรคุณ ธรรม รวมถึ งส่ ง เสริม
สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 

3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ ย วกั บ แนวท างการป ระ เมิ น
องค์ กรคุณ ธรรมรวมถึ งการจั ด
กิจกรรมที่เก่ียวข้อง

๓ ) หน่ วย งาน เป็ น องค์ ก ร
ส่งเสริมคุณธรรม 
(ระดับ 3 องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ) 

- พ.ค. - มิ.ย. 
256๕ 

สอวช. 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 งบประมาณรวมทัง้สิน้ - 

- ๗ - 


	เอกสารแนบ 2

