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แผนปฏบิตัิการปอ้งกันการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 
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คำนำ 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)  จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
(ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ นโยบายสำคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) และเป็นไปตามแผนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสภา
นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง ป้องกันการทุจริต และ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการ
ให้บริการ และการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  

 สอวช. จะใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ฉบับนี้เป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมขององค์กรให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  

(นายกิติพงค์  พร้อมวงค์) 
ผู้อำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
มกราคม ๒๕6๕ 



สารบญั 

เรือ่ง  หนา้ 

สว่นที ่๑ หลักการและเหตุผล 1 

สว่นที ่2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ๓ 
 (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
- ประเด็นยุทธศาสตร์, เป้าประสงค์, ตัวชี้วัด, หน่วยนับ, ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

สว่นที ่3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ๔ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
- กลยุทธ์, แนวทาง/มาตรการ, โครงการ/กิจกรรม, ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย,งบประมาณ, หน่วยงานรับผิดชอบ



สว่นที ่๑ 
หลักการและเหตผุล 

1. หลกัการและเหตผุล
ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการอย่างมาก  แม้หน่วยงานใน

ภาครัฐจะได้กำหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดำรงอยู่ทำให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ 
โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI : Corruption Perceptions Index) ขององค์กรความโปร่งใสระหว่างประเทศหรือ Transparency International (TI) 
ปี ๒๕6๔ ประเทศไทยได ้คะแนน ๓๕ คะแนน จากคะแนนเต ็ม ๑๐๐ คะแนน ซ ึ ่ งอย ู ่ ในอ ันด ับท ี ่  1๑0 จากการจ ัดอ ับด ับท ั ้ งหมด ๑80 ประเทศทั ่วโลก 
การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วนของทุกรัฐบาล ซึ่งการดำเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐ 
การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานในกำกับให้มีธรร มาภิบาล ควบคู่ไปกับการ
ปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัยและการลงโทษผู้ที่กระทำความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจใน
คุณภาพการให้บริการและการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ จึงได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
มาตรการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและ
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 

เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ (สอวช.) บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม สอวช. จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 256๕ ขึ้น ภายใต้
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) โดยมีวิสัยทัศน์ 
“เป็นองค์กรชั้นนำในการป้องกัน ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” และดำเนินงานตามแนวทางการสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและสร้าง
กลไกป้องกันการทุจริต ภายใตยุ้ทธศาสตร์ในการดำเนินงาน 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สอวช. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

- ๑ -



วตัถปุระสงค ์
1) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
2) เพื่อส่งเสริมให้พนักงานของสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ มีจิตสำนึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้าน

การทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎระเบียบที่
หน่วยงานกำหนด 

3) เพ่ือป้องกันมิให้พนักงานของสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ
4) เพื่อประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ

- 2 -



สว่นที ่2 
แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  

สำนกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมแหง่ชาต ิ(สอวช.) 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๓ - ๒๕๖๕ 

1. เปา้หมาย
1) พนักงานของ สอวช. มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
2) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สอวช. ไม่น้อยกว่า 8๖

2. ตวัชีว้ดั/ค่าเปา้หมาย
1) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ สอวช. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ร้อยละ ๙๕ เมื่อสิ้นสุดแผน

(กำหนดให้นับจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม กรณีต่างกิจกรรมสามารถนับจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมซ้ำได้)
2) ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตามแผนของ สอวช. ร้อยละ 100
3) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สอวช. ๙๕ คะแนน เมื่อสิ้นสุดแผน

ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เปา้ประสงค ์ ตวัชีว้ดั หนว่ยนบั 
คา่เปา้หมายตวัชีว้ดั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 
สร้างสังคม สอวช. 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต                               

สอวช. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อ
ปัญหาการทุจริต และร่วมต้าน
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายที่ผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรม การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 8๕ ๙๐ 9๕ 

ยทุธศาสตรท์ี ่2  
สกัดกั้นการทุจริต 
เชิงนโยบาย

ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย      

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

๓ ๓ ๓ 

ยทุธศาสตรท์ี ่3  
พัฒนาระบบป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก 

พัฒนากลไกการป้องการทุจริต
ให้เท่าทันต่อสถานการณ์การ
ทุจริตและมีประสิทธิภาพ 

2) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใส  ( ITA) ในการ
ดำเนินงานของ สอวช.

คะแนน 85 86 ๙๕ 

- ๓ -



สว่นที ่3 
แผนปฏบิตัิการปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  

สำนักงานสภานโยบายการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมแหง่ชาต ิ(สอวช.) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

1. งบดำเนนิงาน : ค่าใช้จ่ายเพื่อการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๕
2. โครงการ : ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕

งบประมาณรวมทัง้สิน้ : ๑๓,000 บาท

ยุทธศาสตร์ที ่๑ สร้างสังคม สอวช. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
เป้าประสงค ์ สอวช. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
ตวัชีว้ดัเชงิยุทธศาสตร์ ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ สอวช. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (ร้อยละ ๙๕) 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั/คา่เปา้หมาย งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

๑) ปรับฐานความคิดให้
สามารถแยกระหว ่าง
ผลประโยชน ์ส ่วนตน
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

1) การจัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งเน้น
การปลูกจิตสำนึกภายในบุคคล
ปร ับฐานความค ิดให ้สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และ
สร้างค่านิยมร่วมต้านการทุจริต

1) การปร ับฐานความค ิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ไม่ทนต่อการทุจริตของบุคลากร
สอวช.

1 ) ร ้ อยละของบ ุคลากร
เป้าหมายของ สอวช. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมการป้องกันและ
ต ่อต ้านการท ุจร ิต (ผ ่ าน
ท า ง ก า ร อ บ ร ม แ ล ะ ท า ง
ออนไลน์)
(ร้อยละ ๙๕) 

๑๓,000.- ต.ค. 256๔ - 
ก.ย. 256๕ 

สอวช. 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ 
1. จำนวนผู้ท่ีแจ้งเข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด ........ คน 
2. จำนวนผู้ท่ีผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ยอมรับการทุจริต จำนวน...... คน 

 คิดเป็นร้อยละ......... 

- ๔ -



กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั/คา่เปา้หมาย งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

๒) ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพื่อต้าน
ทุจริต 

2) การเข้าร่วม/อบรมหลักสตูร
การเสริมสร้างสำนึกไม่โกง และ
การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต

2) การสร้างพนักงานรุ่นใหม่ ของ
สอวช. ให้มีสำนึกไม่โกงและการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต/
การมีคุณธรรม จริยธรรม

2) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายที่
เข้าร่วมกิจกรรม กับ ศปท.อว.
(ร้อยละ ๙๐) 

- 

 

ต.ค. 256๔ - 
ก.ย. 256๕ 

 

สอวช.ภายใต้
กิจกรรมของ 

ศปท.อว. 

3 )  ส ร ้ า ง เ ค ร ื อ ข ่ า ย
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3)  กา รจ ั ดฝ ึ กอบ รม  เพื่ อ
เสริมสร้างความรู ้และพัฒนา
ศักยภาพของอาสาสมัคร อว. 
ป้องกันและเฝ้าระวัง การทุจริต
และจ ัดต ั ้ งชมรมเคร ือข ่ าย
อาสาสมัคร อว.ฯ   

๓ ) การเสร ิมสร ้างความร ู ้และ
พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร 
อว. ป ้องก ันและเฝ ้าระว ังการ
ทุจริต 

๓) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายที่
เข ้าร ่วมกิจกรรมกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง (ร้อยละ ๕) 

- ต.ค. 256๔ - 
ก.ย. 256๕ 

สอวช.ภายใต้
กิจกรรมของ 
ศปท.อว. 

๔) ส่งเสริมให้บุคลากร
น ำ ป ร ั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือในการทำงาน
และดำรงชีวิต 

๔) การมีส่วนร่วมของพนักงาน 
สอวช. โดยบูรณาการร่วมกับ 
หน่วยงานรัฐ/เอกชน ภาคสังคม
ในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต และปลูกฝังจ ิตสำนึก
ความซ ื ่อส ัตย ์ตามหล ักการ
เรียนรู ้ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๔) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วน
ร่วมต่อสังคม และส่งเสริมการ
เร ียนรู้  ตามหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

๔)  ร ้อยละบ ุคลากรท ี ่ เข ้ า ร ่ วม
กิจกรรมกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง 
(ร้อยละ ๒ ) 

- ต.ค. 256๔ - 
ก.ย. 256๕ 

สอวช.ภายใต้
กิจกรรมของ 

ศปท.อว. 

๕) การรณรงค์ เผยแพร่ข ้อมูล
ข ่าวสาร ด ้านการป ้องก ันการ
ท ุจร ิต และส ่งเสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรม 

๕) ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
(๖ ช่องทาง) ได้แก่ จอประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซต์ เครือข่ายสังคมออนไลน์(Line 
แ ล ะ  Facebook) จ ด ห ม า ย ข ่ า ว
อิเล็กทรอนิกส์ ป้ายประชาสัมพันธ์ 

- ต.ค. 256๔ - 
ก.ย. 256๕ 

สอวช. 

ยทุธศาสตรท์ี ่๑ งบประมาณรวมทัง้สิน้ ๑๓,000.- 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ 
1. จำนวนพนักงานใหม่ทั้งหมดในหนว่ยงาน ....... คน 
2. จำนวนพนักงานใหม่ที่เขา้ร่วมกจิกรรม ..... คน คิดเป็นร้อยละ..... 

- ๕ -



ยุทธศาสตร์ที ่2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตวัชีว้ดัเชงิยุทธศาสตร์ หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (๓ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม) 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั/คา่เปา้หมาย งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

1) วางมาตรการเสริมใน
การสกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบายบนฐานธรร
มาภิบาล (ขั้นการก่อตัว
นโยบาย/กำหนด
นโยบาย/ตดัสินใจ
นโยบาย/  การนำ
นโยบายไปปฏิบัติ/การ
ประเมินนโยบาย)

1) การกำหนดนโยบายมาตรการ
แนวทางแผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมบนฐาน  ธรรมาภบิาล
เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1) ผู้บริหารแสดงเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน
และกำหนดนโยบาย มาตรการ
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม
เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

2) การวางระบบประเมินความเสี่ยง
ต่อการทุจริตและประพฤติมชิอบ
เพื่อนำไปสู่การกำหนดมาตรการใน
การป้องกันการทุจริต

3) การกำหนดนโยบายการกำกับ
ดูแลองค์กรที่ดีและบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี

4) การดำเน ินงานตามนโยบาย
มาตรการ แนวทาง แผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน

1 )  ห น ่ ว ย ง า นม ี ม าต รกา ร 
โครงการ กิจกรรม ในการสกัด
ก ั ้ นการท ุ จร ิ ต เ ช ิ งนโ ยบาย 
(1 . เ จตจำนงส ุ จ ร ิ ต ในการ
บริหารงานของ สอวช. 
2. แนวทางการปฏิบัติ กรณี การ
ใ ห ้ ห ร ื อ ก า ร ร ั บ ข อ ง ข วั ญ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
3.ประมวลจร ิยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
อำนวยการ สอวช. ผู้อำนวยการ
สอวช. และพนักงานของ สอวช.
4. การวางระบบประเมินความ
เสี่ยง
5. นโยบายการกำก ั บด ู แ ล
องค์กรที่ดี)
2) ร้อยละความสำเร็จ ของการ
ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
ท ี ่ รองร ับนโยบายมาตรการ
แนวทาง แผนงานหรือโครงการ/
กิจกรรมของ สอวช.
(ร้อยละ ๑๐0)

- 

- 

ต.ค. 256๔ - 
ก.ย. 256๕ 

ติดตามผลฯ 
ก.ย. 256๕ 

สอวช. 

สอวช. 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 งบประมาณรวมทัง้สิน้ - 

- ๖ - 



ยุทธศาสตร์ที ่3   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค ์   พัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตวัชีว้ดัเชงิยุทธศาสตร์  ๑. ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตามแผนของ สอวช. (ร้อยละ ๑๐๐) 
   ๒. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สอวช. (ไม่น้อยกว่า 8๗) 
 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั/คา่เปา้หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

1) สร้างกลไกการ
ป้องกันเพื ่อยับยั้ง
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
พ ัฒนานว ัตกรรม
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ลยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 

1) ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ และรวบรวม
ข้อมูลเพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริตฯ ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการป้องกันการทุจริตฯ 
และนโยบาย กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

1) การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ 256๖ 

1) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ  ประจำปี
งบประมาณ 256๖ (1 แผน)   

- ต.ค. 256๔ - 
ก.ย. 256๕ 

สอวช. 

2) การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผล และ
รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนฯ และนำ
ข้อเสนอแนะ มาปรับปรุง/พฒันาการ
ดำเนินงาน 

2) การรายงานผลการ
ด ำ เนิ น ง านตามแผนฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๕ พร้อมข้อเสนอแนะ 

2) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
(ร้อยละ ๑๐๐)  

ต.ค. 256๔ - 
ก.ย. 256๕ 

สอวช. 

3) พัฒนากลไกใหม่ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบเพื่อให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทจุริต 

3) โครงการ/กิจกรรมที่
เป็นกลไกใหม่ในการ
ป้องกันการทุจริต 

๓) หน่วยงานมีกลไกใหม่ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 1 กลไก 

 

- ต.ค. 256๔ - 
ก.ย. 256๕ 

สอวช. 

 
 
 

- ๗ - 



กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั/คา่เปา้หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

๒) การพัฒนาวิเคราะห์
และบูรณาการระบบการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
เพื่อเชื่อมโยงกับแนว
ทางการยกระดบัดัชนี
การรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย 

5) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/นำข้อเสนอแนะ/ผล
การดำเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนา
องค์กร ให ้เก ิดค ุณธรรมและความ
โปร่งใส

๔) การยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ในการดำเนินงานของ  
สอวช. 
หมายเหตุ : 
การดำ เน ิ น งาน /ก ิ จกรรม ได ้ ม ี ก าร
ปรับเปลี่ยนตามคู่มือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ ได้แก ่ กรอบการประเมิน 
เกณฑ์/การให้คะแนนผลการประเมินและ
ดำเนินการผ่านระบบ ITAS (Integrity and 
Transparency Assessment System : 
ITAS)

๔ )  ค ะ แ น น ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส 
( ITA) ในการดำเน ินงาน
ของ สอวช. (ไม่น้อยกว่า 
 ๙๕) 

- ม.ค. - มิ.ย. 
256๕ 

สอวช. 

ยทุธศาสตรท์ี ่3 งบประมาณรวมทัง้สิน้ - 

- ๘ - 
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