
ประกาศสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
เร่ือง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 
มุ่งสู่การเป็นองค์การที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization) ในการบริหารจัดการให้เกิด
ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาประเทศด้วยการริเริ่มและพัฒนานโยบายสำคัญและขับเคลื่อนงานด้าน
การพัฒนาระบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อววน.) ภายใต้การเปลี่ยนแปลง  
อย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน ทรัพยากรบุคคลเป็นกลไกขับเคลื่อนที่สำคัญ
ของ สอวช. ในการบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย เพื ่อให้บุคลากรของ สอวช. มีคุณภาพชีว ิตที ่ดี 
มีความผูกพัน สามารถผนึกกำลังผสานการทำงานภายในและระหว่างหน่วยงานได้อย่างเต็มศักยภาพ  
และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในสภาพแวดล้อมการทำงานที่เกื้อหนุนให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
และการสร้างนวัตกรรม ผู้อำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ จึงออกประกาศเรื่อง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นหลักการชี้นำไว้ 
3 ประการ ดังนี้ 

1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของพนักงานให้มีความเชี่ยวชาญโดยมุ่งสู่การสร้างสรรค์
นวัตกรรมและผลงานที่เป็นเลิศให้เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลเพื่อให้การทำงานมีความคล่องตัว ยืดหยุ่นและนำการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีความรับผิดชอบในหน้าที ่ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถเพื่อให้เกิดผลการปฏิบัติงานที่ดี โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในจริยธรรมและ
ค่านิยมร่วมของ สอวช. (NXPO Core Values) 
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