
 

 

 

รายงานผลการดำเนนิงาน 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

 

 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) 



รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ ประจำป 2566 

รอบ 6 เดือน (ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

………………………………………………………….. 

ผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ของ สอวช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำไปสูการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงาน 

สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 

ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

1 .  ด  า น ก า ร ใ ช

งบประมาณ 

1. ประชาสัมพันธเชิงรุก ใหขอมูลกลางในรูปแบบท่ี

สามารถเขาถึงผานชองทางหลักของหนวยงานและ

สื ่อสารสองทาง เชน สื ่อประชาสัมพันธ ออนไลน 

Intranet เปนตน และสื ่อสารตามกลไกการบังคับ

บัญชาตามโครงสรางภายในอยางสม่ำเสมอ เชน การ

ประชุมชี้แจงแผนและติดตามการใชจายงบประมาณ

ของฝาย/กลุม การระดมสมองรวมจัดทำแผนงาน/

แผนใชจายของฝาย/กลุมงาน เปนตน 

ไตรมาสแรก ฝายกลยุทธ ดำเนินการแลว 

1. จัดทำขอมูลแผนการดำเนินงานและการใชงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 2566 ในรูปแบบไฟล PDF ที่มี

รายละเอียดครบถวน ถูกตอง และอานเขาใจงาย เผยแพรประชาสัมพันธ ผานชองทางเว็บไซตหลักของ สอวช. 

(อางอิง  o11 แผนปฏิบัติการและงบประมาณประจำปงบประมาณ 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาสแรก ฝายกลยุทธ ดำเนินการแลว 

2. จัดทำขอมูลรายงานประจำป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) ในรูปแบบไฟล PDF ที่มี

รายละเอียดครบถวน ถูกตอง และอานเขาใจงาย เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางเว็บไซตหลักของ สอวช. 

(อางอิง รายงานประจำป สอวช.) 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o11-%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-2566_V03-07042566-1.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/annual-report-category/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%b3%e0%b8%9b%e0%b8%b5/


ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ไตรมาสแรก ฝายกลยุทธ ดำเนินการแลว 

3. จัดทำขอมูลสรุปรายงานผลการดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) ในรูปแบบไฟล 

PDF ท่ีมีรายละเอียดครบถวน ถูกตอง และอานเขาใจงาย เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางเว็บไซตหลักของ 

สอวช. (อางอิง o13-รายงานผลการดำเนินงาน-ประจำปงบประมาณ-2565) 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o13-%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-2565_V02.pdf


ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

2. มีเครือขายการบริหารแผนการใชจายรวมกัน :- 

เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของฝาย/กลุมงานใน

การพิจารณา ติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไป

ตามวัตถุประสงค มีความคุมคา เกิดผลประโยชนสูงสุด 

ไตรมาส 1-2 ฝายกลยุทธ ดำเนินการแลว 

จัดทำขอมูลติดตามผลการดำเนินงานและการใชงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ในรูปแบบไฟล PDF ที่มีรายละเอียดครบถวน ถูกตอง และอานเขาใจงาย เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทาง

เว็บไซตหลักของ สอวช. (อางอิง o12 ความกาวหนาผลดำเนินงานและผลการใชจาย ป 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o12-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E2%80%93-%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2-Q2-2566.pdf


ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

2. ดานการใชอำนาจ จัดทำแนวปฏิบัติหรือชุดการสื่อสารทำความเขาใจ

รวมกัน เพื ่อการรับร ู และกลไกการใชอำนาจของ

ผูบังคับบัญชาในเรื่องสำคัญตาง ๆ ที่เหมาะสม เชน การ

คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ

ใหทุนการศึกษา การมอบหมายงานตามตำแหนงหนาท่ี 

การประเมินผลอยางเปนธรรม 

รายไตรมาส ฝาย HR ดำเนินการแลว 

1. ประชาสัมพันธเชิงรุก “หลักสูตรฝกอบรม IMMES และ Boardroom Presentation” ผานชองทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส (E-mail) แกเจาหนาที่และพนักงานของ สอวช. ทุกคนที่สนใจจะสมัครเขารวมฝกอบรม โดยมี

เน้ือหารายละเอยีด หลักเกณฑ คุณสมบัติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ประชาสัมพันธเชิงรุก “แจงชองทางเพื่อสื่อสารขอมูลหลักสูตรฝกอบรม/สัมมนา สำหรับบุคลากร สอวช. และ 

PMUs” ผานชองทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) แกเจาหนาที่และพนักงานของ สอวช. ทุกคน โดยมีขอมูล 

เน้ือหารายละเอียด ขั้นตอน วิธีการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

3. การใชทรัพยสิน

ของราชการ 

1. ทบทวนขั้นตอน การขออนุญาต การยืม หรือแนว

ปฏิบัติการนำทรัพยสินขององคกรไปใชปฏิบัติงานเปน

ปจจุบัน 

รายไตรมาส ฝายพัสดุและ

อาคาร 

อยูระหวางการดำเนินการ  

มีการจัดทำประกาศ/มาตรการ/คูมือแนวทางปฏิบัติ/Infographics การขออนุญาต หรือการยืมทรัพยสินของ

หนวยงาน สรางการรับรูรับทราบขอมูล รายละเอียด หลักเกณฑ และวิธีการขออนุญาต หรือการยืมทรัพยสินท่ีเปน

ปจจุบัน 

 
2. ประชาสัมพันธเชิงรุก การรับรูชองทางการบริหาร

ทรัพยสินขององคกร และปรับชองทางการขอรับ

บร ิการ หร ือการต ิดตามสถานะ/หร ือการด ูแล

ตรวจสอบการใชอยางสม่ำเสมอ และสื ่อสารตาม

รูปแบบท่ีเหมาะสม 

5. การปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

1. ทบทวน/เพิ่มกระบวนการใหบุคคลภายนอกเขา

มามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม

ตาง ๆ ท่ีสำคัญ 

ไตรมาส 1-2 ทุกฝาย ดำเนินการแลว 

จัดใหมโีครงการ/กิจกรรม การเปดรับฟงความคิดเห็นเปดโอกาสใหคนภายนอก เชน หนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน 

ประชาชน ไดเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตางๆ หรือรวมกันดำเนินการ ดังน้ี 

1) สอวช. เจาภาพ จัดเวทีประชาชาพิจารณ สมัชชาสุขภาพ ใชบีซีจีขจัดความยากจน ยกระดับเศรษฐกิจ

ครัวเรือน เตรียมเสนอ ครม. เปนวาระแหงชาติ เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 ณ  สำนักงานสภานโยบายการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาต ิ(สอวช.) (อางอิง https://www.nxpo.or.th/th/13756/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/13756/


ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

2) จัดเวทีสมัชชาสุขภาพ สงตอยุทธศาสตรใชบีซีจีแกจน สูการเปนวาระแหงชาติ เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 

ณ โรงแรมเซ ็นทรา บายเซ ็นทารา ศ ูนย  ราชการและคอนเวนช ันเซ ็น เตอร   แจ  งว ัฒนะ  (อ  างอิ ง 

https://www.nxpo.or.th/th/13804/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) สอวช. ปลื้ม สมัชชาสุขภาพครั ้งที ่ 15 ประกาศเจตนารมณ สนับสนุนการใชแนวคิดเศรษฐกิจ บีซีจี 

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ลดเหลื ่อมล้ำ ขจัดยากจนขามรุ น บรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน เมื ่อวันท่ี 

27 ธันวาคม 2565 (อางอิง https://www.nxpo.or.th/th/14010/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/13804/
https://www.nxpo.or.th/th/14010/


ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

4) สอวช. รวม จัดสัมมนา “แนวทางขับเคลื่อนอุตสาหกรรมอากาศยานไรคนขับของประเทศ” หวังขยายผลสู

การพัฒนาอุตสาหกรรมแหงอนาคต เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมสัมมนา B1 – 2 ชั้น B1 อาคาร

รัฐสภา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร (อางอิง https://www.nxpo.or.th/th/14554/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) สอวช. จัดประชุมแลกเปลี่ยนขอมูล/ความคิดเห็น และการเตรียมกลไกการทำงานสนับสนุน คณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานดานยานยนตไฟฟาดัดแปลง (EV Conversion) เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2566 ณ หองหวา

กอ 4 สอวช. อาคารจัตุรัสจามจุรี ช้ัน 14 (อางอิง https://www.nxpo.or.th/th/14653/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/14554/
https://www.nxpo.or.th/th/14653/


ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

2. เผยแพรผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 

การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหนวยงาน 

โดยอาจเปนสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึง

พอใจในการใหบร ิการ และควรนำไปเผยแพรให

ประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ 

อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคม

ออนไลน เปนตน 

รายไตรมาส ฝาย PR ดำเนินการแลว 

1) ดำเนินการเผยแพรขาวสาร “ระบบสารสนเทศรองรับการบริหารจัดการแพลตฟอรม STAM Plus” 

โดยประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ เชน ชองทางหนาขาวประชาสัมพันธบนเว็บไซตหลัก สอวช. , ประชาสัมพันธ

บน Fan page Facebook ของ สอวช. เปนตน 

1.1) ประชาสัมพันธขาวบนเว็บไซตหลัก สอวช. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

1.2) ประชาสัมพันธบน Web Page Facebook: NXPOTHAILAND 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) ดำเนินการจัดทำ infographics “ระบบสารสนเทศรองรับการบริหารจัดการแพลตฟอรม STAM Plus” โดย

ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

3. สื ่อสารสองทางและมีชองทางการรับฟงความ

คิดเห็น เผยแพรชองทางการติดตอ – สอบถามขอมูล

ของผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการ 

ทุกเดือน ฝาย PR ดำเนินการแลว 

1. มีการจัดทำชองทางการติดตอ สอบถาม/ขอเสนอแนะ ที่สื่อสารสองทางระหวาง สอวช. กับหนวยงานภาครัฐ/

ภาคเอกชน หรือประชาชน หรือผูรบับริการ หรือผูมาติดตอ โดยมีชองทาง ดังน้ี  

- Web Site หลัก สอวช. www.nxpo.or.th ผานชองทาง “ติดตอเรา” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Web Page Facebook: NXPOTHAILAND ผานชองทางกลองขอความ Facebook Messenger 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

ไตรมาส 2-3 ฝาย 

กฎหมาย 

ดำเนินการแลว 

จัดทำ infographics แบบประเมินการรับรูของผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย (EIT) เผยแพร

ประชาสัมพันธบน Web Site หลัก สอวช. www.nxpo.or.th เพื่อรับการประเมิน (อางอิง infographics แบบประเมนิ

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. การเปดเผยขอมูล 1. ศึกษาทำความเขาใจตอชุดขอมูล ศึกษา เขารวม

รับฟง สอบถามการชี ้แจงคู มือ ITA ในรายละเอียด

องคประกอบสำคัญ 

ไตรมาส 1-2 

 

ฝายกฎหมาย ดำเนินการแลว 

1. การเขารวมฝกอบรม เรื่อง “แนวทางการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566” วันท่ี 20 ธันวาคม 2565 เวลา 08.50 – 16.00 น. ณ โรงแรมเซ็น

จูรี่ พารค กรงุเทพฯ และระบบประชุมทางไกล Zoom Cloud Meetings จัดโดย ศปท.อว. 

ดำเนินการแลว 

2. การเขารวมกิจกรรม ใหคำปรึกษาทางวิชาการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของ

หนวยงานภาครัฐ วันที่ 2 มีนาคม 2566 เวลา 13.15 - 16.30 น. ผานระบบ Zoom Webinar จัดโดย สำนักงาน 

ป.ป.ช. 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C/
https://www.nxpo.or.th/th/%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C/


ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ประชุมหารือการดำเนินการ  นัดประชุมผูมีสวน

รับผิดชอบการใหขอมูล (Open data O1 - O43) ทำ

ความเข าใจในองค ประกอบ ข อควรระว ัง และ

กำหนดการจัดทำ 

ไตรมาส 1-2 ทุกฝาย ดำเนินการแลว 

มีการจัดประชุมหารือแตละฝาย/กลุม/สวนงาน ที่เกี่ยวของกับตัวชี้วัดในแตละดาน เพื่อสรางความรูความเขาใจ 

และมอบหมาย/กระจายงาน ท่ีเกี่ยวของกับสวนงานของแคละฝาย/กลุม/สวนงาน น้ันๆ ในการรวบรวม กลั่นกรอง 

และจัดทำขอมูลที่ถูกตองและครบองคประกอบตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานชองทาง Online และ Onsite 

- เขารวมประชุมหารือการทำแผนงานธรรมาภบิาลและวิธีการดำเนินการทำแบบประเมนิ ITA กับคณะทำงานฝาย

พัฒนากฎหมายเเละบริหารความเสีย่ง เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 (15.30 – 17.00 น.) 

 



ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

- เขารวมประชุมหารือจัดทำชองทาง “การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส” บนหนา Web Site หลักของ 

สอวช. รวมกับทีม IT เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2566 (09.30 – 10.00 น.)  

- เขารวมประชุมหารือและนำเสนอแผนดำเนินงาน “การจัดทำขาวประชาสัมพันธที่เกี่ยวของและสอดคลอง

กับตัวชี้วัด ITA” หลักเกณฑ องคประกอบ และการใหคะแนน OIT รวมกับทีม PR เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 

(13.30 – 15.00 น.)  

- เขารวมประชุมหารือและนำเสนอแผนดำเนินงาน “การจัดทำแผนการดำเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจำป ที่เกี่ยวของและสอดคลองกับตัวชี้วัด ITA” รวมกับทีมแผนงานและยุทธศาสตร เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 

2566 (14.00 – 16.00 น.) 

- เขารวมประชุมหารือและนำเสนอแผนดำเนินงาน “แผนจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ และแผนบริหารความ

เสี่ยง” รายละเอียด และองคประกอบสำคัญ ๆ สำหรับการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT รวมกับทีมพัสดุและ

อาคาร เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2566 (09.00 – 11.00 น.) 

- เขารวมประชุมหารือและนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA รวมกับทีม 

PMU เมื่อวันท่ี 16 มีนาคม 2566 (14.00 – 16.00 น.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

 

 

3. ส ื ่อสาร รณรงค ความเข าใจ และปร ับปรุง

หมวดหมูการเขาถึงชุดขอมูล สรางความเขาใจรับรู

ดาน ITA เปนเครื่องมือประกอบการทำงานภาพรวม 

และปรับรูปแบบการเขาถึงชุดขอมูลเปนหมวดหมูท่ี

ชัดเจนย่ิงขึ้น  

ไตรมาส 1-2 ฝายกฎหมาย ดำเนินการแลว 

ดำเนินการแขวนขอมูลบนหนาเว็บไซตหลัก สอวช. แยกตามหมวดหมู ลักษณะ ประเภทขอมูล อยางเปนระเบียบ 

และนำ Link URL มาแขวนไวบนหนาชองทาง “การประเมินคุณและความโปรงใส” เช่ืองโยงกับหัวขอ OIT แตละ

ขอ เพื่อความสะดวก และสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย 

(อางอิง https://www.nxpo.or.th/th/oit/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/oit/


ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

4. พิจารณาปรับทบทวนชุดขอมูล ตรวจทานขอมูล

ทั้งหมด ปรับแกไขใหครบถวน สงแขวนตามเงื่อนไข

ของ OIT 

ไตรมาส 2 ฝายกฎหมาย ดำเนินการแลว 

รวบรวม กลั่นกรอง วิเคราะห การจัดทำขอมูล OIT แตละฝายที่เกี่ยวของแตละตัวชี้วัด และดำเนินการทบทวน

ขอมูล องคประกอบ ตรวจสอบความถูฏตอง เพื่อดำเนินการขำขอมูลตัวชี้วัด OIT เขาสูระบบ ITAS ตอบแบบ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจำป พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. การป องก ันและ

แกไขปญหาการทุจริต 

1. จัดทำแผนการปองกันทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปนมาตรการสำคัญตอการสรางความตระหนักรู 

ไตรมาสแรก ฝายกฎหมาย ดำเนินการแลว 

จัดทำขอมูลแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สอวช. 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบไฟล PDF ที่มีรายละเอียดครบถวน ถูกตอง และอานเขาใจงาย เพื่อ

เผยแพรประชาสัมพันธ ผานชองทางเว็บไซตหลักของ สอวช.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รายงานผลราย

ไตรมาส รอบ 6 

เดือน และ รอบ 

12 เดือน 

ฝายกฎหมาย ดำเนินการแลว 

1) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ในรูปแบบไฟล PDF ที่มีรายละเอียดครบถวน ถูกตอง และอานเขาใจงาย เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ ผานชองทาง

เว็บไซตหลักของ สอวช. (อางอิง รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการทุจริตฯ ป 2566 (รอบ 6 เดือน)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o37-%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A.pdf


ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สอวช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 

6 เดือน) ในรูปแบบไฟล PDF ที่มีรายละเอียดครบถวน ถูกตอง และอานเขาใจงาย เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ 

ผานชองทางเว็บไซตหลักของ สอวช. (อางอิง รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติสงเสริมคุณธรรม ป 2566 

(รอบ 6 เดือน) ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o37-%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o37-%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf


ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ดำเน ินงานตามแผน การปองก ันทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบตามกำหนดเวลา 

รายไตรมาส ฝายกฎหมาย ดำเนินการแลว 

1. การพัฒนาสื่อสรางสรรคตาง ๆ เพื่อปลูกจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต และการมีสวนรวมจากบุคลากรทุก

ระดับ ตลอดจนรณรงค เผยแพรขอมูลขาวสารจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ผานชองทางตางๆ ดังน้ี 

- Group Line ของ สอวช.  

- จดหมายขาวอิเล็กทรอนิกส  

- ปายประชาสัมพันธ (Banner) บนเว็บไซต www.nxpo.or.th/th/ 

 

 

 

 

 

 

http://www.nxpo.or.th/th/


ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาส 2 ฝายพัสด ุ

และอาคาร 

ดำเนินการแลว 

2. จัดทำแผนการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต สอวช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบไฟล PDF 

ที่มีรายละเอียดครบถวน ถูกตอง และอานเขาใจงาย เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธใหทั้งเจาหนาที่ พนักงาน และ

บุคลากรภายในองคกร รวมทั้งประชาชนหรือผูมาติดตอทราบ ผานชองทางเว็บไซตหลักของ สอวช. (อางอิง แผน

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A-66_-1.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A-66_-1.pdf


ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

รายงานผลราย

ไตรมาส รอบ 6 

เดือน และ รอบ 

12 เดือน  

ฝายพัสด ุ

และอาคาร 

ดำเนินการแลว 

3. รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต สอวช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายงานรอบที่ 1) 

ในรูปแบบไฟล PDF ที่มีรายละเอียดครบถวน ถูกตอง และอานเขาใจงาย เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทาง

เว็บไซตหลักของ สอวช. (อางอิง  o35 รายงานผลติดตามการประเมินความเสี่ยงฯ รายงานรอบท่ี 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาสแรก ฝายกฎหมาย ดำเนินการแลว 

3. ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) สำหรับป พ.ศ. 2566 โดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน (อางอิง 

www.nxpo.or.th/th/14838/) 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o35-%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%AF-%E0%B8%9B%E0%B8%B566-%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-1-Final.pdf
http://www.nxpo.or.th/th/14838/


 

 

 

ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

รายงานผลราย

ไตรมาส รอบ 6 

เดือน และ รอบ 

12 เดือน 

ฝายกฎหมาย ดำเนินการแลว 

4. กำหนดใหผูบริหารและพนักงานรายงานผลการดำเนินงานดานการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที่ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด และเผยแพรรายงานผลการ

ดำเนินงานในรอบ 6 เดือน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


