
 

 

 

รายงานผลการดำเนนิงาน 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

 

 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) 



รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ ประจำป 2566 

รอบ 6 เดือน (ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

………………………………………………………….. 

ผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ของ สอวช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำไปสูการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงาน 

สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 

ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

1 .  ด  า น ก า ร ใ ช

งบประมาณ 

1. ประชาสัมพันธเชิงรุก ใหขอมูลกลางในรูปแบบท่ี

สามารถเขาถึงผานชองทางหลักของหนวยงานและ

สื ่อสารสองทาง เชน สื ่อประชาสัมพันธ ออนไลน 

Intranet เปนตน และสื ่อสารตามกลไกการบังคับ

บัญชาตามโครงสรางภายในอยางสม่ำเสมอ เชน การ

ประชุมชี้แจงแผนและติดตามการใชจายงบประมาณ

ของฝาย/กลุม การระดมสมองรวมจัดทำแผนงาน/

แผนใชจายของฝาย/กลุมงาน เปนตน 

ไตรมาสแรก ฝายกลยุทธ ดำเนินการแลว 

1. จัดทำขอมูลแผนการดำเนินงานและการใชงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 2566 ในรูปแบบไฟล PDF ที่มี

รายละเอียดครบถวน ถูกตอง และอานเขาใจงาย เผยแพรประชาสัมพันธ ผานชองทางเว็บไซตหลักของ สอวช. 

(อางอิง  o11 แผนปฏิบัติการและงบประมาณประจำปงบประมาณ 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาสแรก ฝายกลยุทธ ดำเนินการแลว 

2. จัดทำขอมูลรายงานประจำป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) ในรูปแบบไฟล PDF ที่มี

รายละเอียดครบถวน ถูกตอง และอานเขาใจงาย เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางเว็บไซตหลักของ สอวช. 

(อางอิง รายงานประจำป สอวช.) 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o11-%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-2566_V03-07042566-1.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/annual-report-category/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%b3%e0%b8%9b%e0%b8%b5/


ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ไตรมาสแรก ฝายกลยุทธ ดำเนินการแลว 

3. จัดทำขอมูลสรุปรายงานผลการดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) ในรูปแบบไฟล 

PDF ท่ีมีรายละเอียดครบถวน ถูกตอง และอานเขาใจงาย เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางเว็บไซตหลักของ 

สอวช. (อางอิง o13-รายงานผลการดำเนินงาน-ประจำปงบประมาณ-2565) 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o13-%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-2565_V02.pdf


ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

2. มีเครือขายการบริหารแผนการใชจายรวมกัน :- 

เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของฝาย/กลุมงานใน

การพิจารณา ติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไป

ตามวัตถุประสงค มีความคุมคา เกิดผลประโยชนสูงสุด 

ไตรมาส 1-2 ฝายกลยุทธ ดำเนินการแลว 

จัดทำขอมูลติดตามผลการดำเนินงานและการใชงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ในรูปแบบไฟล PDF ที่มีรายละเอียดครบถวน ถูกตอง และอานเขาใจงาย เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทาง

เว็บไซตหลักของ สอวช. (อางอิง o12 ความกาวหนาผลดำเนินงานและผลการใชจาย ป 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o12-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E2%80%93-%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2-Q2-2566.pdf


ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

2. ดานการใชอำนาจ จัดทำแนวปฏิบัติหรือชุดการสื่อสารทำความเขาใจ

รวมกัน เพื ่อการรับร ู และกลไกการใชอำนาจของ

ผูบังคับบัญชาในเรื่องสำคัญตาง ๆ ที่เหมาะสม เชน การ

คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ

ใหทุนการศึกษา การมอบหมายงานตามตำแหนงหนาท่ี 

การประเมินผลอยางเปนธรรม 

รายไตรมาส ฝาย HR ดำเนินการแลว 

1. ประชาสัมพันธเชิงรุก “หลักสูตรฝกอบรม IMMES และ Boardroom Presentation” ผานชองทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส (E-mail) แกเจาหนาที่และพนักงานของ สอวช. ทุกคนที่สนใจจะสมัครเขารวมฝกอบรม โดยมี

เน้ือหารายละเอยีด หลักเกณฑ คุณสมบัติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ประชาสัมพันธเชิงรุก “แจงชองทางเพื่อสื่อสารขอมูลหลักสูตรฝกอบรม/สัมมนา สำหรับบุคลากร สอวช. และ 

PMUs” ผานชองทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) แกเจาหนาที่และพนักงานของ สอวช. ทุกคน โดยมีขอมูล 

เน้ือหารายละเอียด ขั้นตอน วิธีการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

3. การใชทรัพยสิน

ของราชการ 

1. ทบทวนขั้นตอน การขออนุญาต การยืม หรือแนว

ปฏิบัติการนำทรัพยสินขององคกรไปใชปฏิบัติงานเปน

ปจจุบัน 

รายไตรมาส ฝายพัสดุและ

อาคาร 

อยูระหวางการดำเนินการ  

มีการจัดทำประกาศ/มาตรการ/คูมือแนวทางปฏิบัติ/Infographics การขออนุญาต หรือการยืมทรัพยสินของ

หนวยงาน สรางการรับรูรับทราบขอมูล รายละเอียด หลักเกณฑ และวิธีการขออนุญาต หรือการยืมทรัพยสินท่ีเปน

ปจจุบัน 

 
2. ประชาสัมพันธเชิงรุก การรับรูชองทางการบริหาร

ทรัพยสินขององคกร และปรับชองทางการขอรับ

บร ิการ หร ือการต ิดตามสถานะ/หร ือการด ูแล

ตรวจสอบการใชอยางสม่ำเสมอ และสื ่อสารตาม

รูปแบบท่ีเหมาะสม 

5. การปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

1. ทบทวน/เพิ่มกระบวนการใหบุคคลภายนอกเขา

มามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม

ตาง ๆ ท่ีสำคัญ 

ไตรมาส 1-2 ทุกฝาย ดำเนินการแลว 

จัดใหมโีครงการ/กิจกรรม การเปดรับฟงความคิดเห็นเปดโอกาสใหคนภายนอก เชน หนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน 

ประชาชน ไดเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตางๆ หรือรวมกันดำเนินการ ดังน้ี 

1) สอวช. เจาภาพ จัดเวทีประชาชาพิจารณ สมัชชาสุขภาพ ใชบีซีจีขจัดความยากจน ยกระดับเศรษฐกิจ

ครัวเรือน เตรียมเสนอ ครม. เปนวาระแหงชาติ เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 ณ  สำนักงานสภานโยบายการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาต ิ(สอวช.) (อางอิง https://www.nxpo.or.th/th/13756/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/13756/


ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

2) จัดเวทีสมัชชาสุขภาพ สงตอยุทธศาสตรใชบีซีจีแกจน สูการเปนวาระแหงชาติ เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 

ณ โรงแรมเซ ็นทรา บายเซ ็นทารา ศ ูนย  ราชการและคอนเวนช ันเซ ็น เตอร   แจ  งว ัฒนะ  (อ  างอิ ง 

https://www.nxpo.or.th/th/13804/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) สอวช. ปลื้ม สมัชชาสุขภาพครั ้งที ่ 15 ประกาศเจตนารมณ สนับสนุนการใชแนวคิดเศรษฐกิจ บีซีจี 

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ลดเหลื ่อมล้ำ ขจัดยากจนขามรุ น บรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน เมื ่อวันท่ี 

27 ธันวาคม 2565 (อางอิง https://www.nxpo.or.th/th/14010/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/13804/
https://www.nxpo.or.th/th/14010/


ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

4) สอวช. รวม จัดสัมมนา “แนวทางขับเคลื่อนอุตสาหกรรมอากาศยานไรคนขับของประเทศ” หวังขยายผลสู

การพัฒนาอุตสาหกรรมแหงอนาคต เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมสัมมนา B1 – 2 ชั้น B1 อาคาร

รัฐสภา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร (อางอิง https://www.nxpo.or.th/th/14554/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) สอวช. จัดประชุมแลกเปลี่ยนขอมูล/ความคิดเห็น และการเตรียมกลไกการทำงานสนับสนุน คณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานดานยานยนตไฟฟาดัดแปลง (EV Conversion) เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2566 ณ หองหวา

กอ 4 สอวช. อาคารจัตุรัสจามจุรี ช้ัน 14 (อางอิง https://www.nxpo.or.th/th/14653/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/14554/
https://www.nxpo.or.th/th/14653/


ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

2. เผยแพรผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 

การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหนวยงาน 

โดยอาจเปนสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึง

พอใจในการใหบร ิการ และควรนำไปเผยแพรให

ประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ 

อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคม

ออนไลน เปนตน 

รายไตรมาส ฝาย PR ดำเนินการแลว 

1) ดำเนินการเผยแพรขาวสาร “ระบบสารสนเทศรองรับการบริหารจัดการแพลตฟอรม STAM Plus” 

โดยประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ เชน ชองทางหนาขาวประชาสัมพันธบนเว็บไซตหลัก สอวช. , ประชาสัมพันธ

บน Fan page Facebook ของ สอวช. เปนตน 

1.1) ประชาสัมพันธขาวบนเว็บไซตหลัก สอวช. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

1.2) ประชาสัมพันธบน Web Page Facebook: NXPOTHAILAND 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) ดำเนินการจัดทำ infographics “ระบบสารสนเทศรองรับการบริหารจัดการแพลตฟอรม STAM Plus” โดย

ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

3. สื ่อสารสองทางและมีชองทางการรับฟงความ

คิดเห็น เผยแพรชองทางการติดตอ – สอบถามขอมูล

ของผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการ 

ทุกเดือน ฝาย PR ดำเนินการแลว 

1. มีการจัดทำชองทางการติดตอ สอบถาม/ขอเสนอแนะ ที่สื่อสารสองทางระหวาง สอวช. กับหนวยงานภาครัฐ/

ภาคเอกชน หรือประชาชน หรือผูรบับริการ หรือผูมาติดตอ โดยมีชองทาง ดังน้ี  

- Web Site หลัก สอวช. www.nxpo.or.th ผานชองทาง “ติดตอเรา” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Web Page Facebook: NXPOTHAILAND ผานชองทางกลองขอความ Facebook Messenger 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

ไตรมาส 2-3 ฝาย 

กฎหมาย 

ดำเนินการแลว 

จัดทำ infographics แบบประเมินการรับรูของผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย (EIT) เผยแพร

ประชาสัมพันธบน Web Site หลัก สอวช. www.nxpo.or.th เพื่อรับการประเมิน (อางอิง infographics แบบประเมนิ

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. การเปดเผยขอมูล 1. ศึกษาทำความเขาใจตอชุดขอมูล ศึกษา เขารวม

รับฟง สอบถามการชี ้แจงคู มือ ITA ในรายละเอียด

องคประกอบสำคัญ 

ไตรมาส 1-2 

 

ฝายกฎหมาย ดำเนินการแลว 

1. การเขารวมฝกอบรม เรื่อง “แนวทางการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566” วันท่ี 20 ธันวาคม 2565 เวลา 08.50 – 16.00 น. ณ โรงแรมเซ็น

จูรี่ พารค กรงุเทพฯ และระบบประชุมทางไกล Zoom Cloud Meetings จัดโดย ศปท.อว. 

ดำเนินการแลว 

2. การเขารวมกิจกรรม ใหคำปรึกษาทางวิชาการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของ

หนวยงานภาครัฐ วันที่ 2 มีนาคม 2566 เวลา 13.15 - 16.30 น. ผานระบบ Zoom Webinar จัดโดย สำนักงาน 

ป.ป.ช. 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C/
https://www.nxpo.or.th/th/%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C/


ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ประชุมหารือการดำเนินการ  นัดประชุมผูมีสวน

รับผิดชอบการใหขอมูล (Open data O1 - O43) ทำ

ความเข าใจในองค ประกอบ ข อควรระว ัง และ

กำหนดการจัดทำ 

ไตรมาส 1-2 ทุกฝาย ดำเนินการแลว 

มีการจัดประชุมหารือแตละฝาย/กลุม/สวนงาน ที่เกี่ยวของกับตัวชี้วัดในแตละดาน เพื่อสรางความรูความเขาใจ 

และมอบหมาย/กระจายงาน ท่ีเกี่ยวของกับสวนงานของแคละฝาย/กลุม/สวนงาน น้ันๆ ในการรวบรวม กลั่นกรอง 

และจัดทำขอมูลที่ถูกตองและครบองคประกอบตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานชองทาง Online และ Onsite 

- เขารวมประชุมหารือการทำแผนงานธรรมาภบิาลและวิธีการดำเนินการทำแบบประเมนิ ITA กับคณะทำงานฝาย

พัฒนากฎหมายเเละบริหารความเสีย่ง เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 (15.30 – 17.00 น.) 

 



ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

- เขารวมประชุมหารือจัดทำชองทาง “การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส” บนหนา Web Site หลักของ 

สอวช. รวมกับทีม IT เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2566 (09.30 – 10.00 น.)  

- เขารวมประชุมหารือและนำเสนอแผนดำเนินงาน “การจัดทำขาวประชาสัมพันธที่เกี่ยวของและสอดคลอง

กับตัวชี้วัด ITA” หลักเกณฑ องคประกอบ และการใหคะแนน OIT รวมกับทีม PR เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 

(13.30 – 15.00 น.)  

- เขารวมประชุมหารือและนำเสนอแผนดำเนินงาน “การจัดทำแผนการดำเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจำป ที่เกี่ยวของและสอดคลองกับตัวชี้วัด ITA” รวมกับทีมแผนงานและยุทธศาสตร เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 

2566 (14.00 – 16.00 น.) 

- เขารวมประชุมหารือและนำเสนอแผนดำเนินงาน “แผนจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ และแผนบริหารความ

เสี่ยง” รายละเอียด และองคประกอบสำคัญ ๆ สำหรับการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT รวมกับทีมพัสดุและ

อาคาร เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2566 (09.00 – 11.00 น.) 

- เขารวมประชุมหารือและนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA รวมกับทีม 

PMU เมื่อวันท่ี 16 มีนาคม 2566 (14.00 – 16.00 น.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

 

 

3. ส ื ่อสาร รณรงค ความเข าใจ และปร ับปรุง

หมวดหมูการเขาถึงชุดขอมูล สรางความเขาใจรับรู

ดาน ITA เปนเครื่องมือประกอบการทำงานภาพรวม 

และปรับรูปแบบการเขาถึงชุดขอมูลเปนหมวดหมูท่ี

ชัดเจนย่ิงขึ้น  

ไตรมาส 1-2 ฝายกฎหมาย ดำเนินการแลว 

ดำเนินการแขวนขอมูลบนหนาเว็บไซตหลัก สอวช. แยกตามหมวดหมู ลักษณะ ประเภทขอมูล อยางเปนระเบียบ 

และนำ Link URL มาแขวนไวบนหนาชองทาง “การประเมินคุณและความโปรงใส” เช่ืองโยงกับหัวขอ OIT แตละ

ขอ เพื่อความสะดวก และสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย 

(อางอิง https://www.nxpo.or.th/th/oit/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/oit/


ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

4. พิจารณาปรับทบทวนชุดขอมูล ตรวจทานขอมูล

ทั้งหมด ปรับแกไขใหครบถวน สงแขวนตามเงื่อนไข

ของ OIT 

ไตรมาส 2 ฝายกฎหมาย ดำเนินการแลว 

รวบรวม กลั่นกรอง วิเคราะห การจัดทำขอมูล OIT แตละฝายที่เกี่ยวของแตละตัวชี้วัด และดำเนินการทบทวน

ขอมูล องคประกอบ ตรวจสอบความถูฏตอง เพื่อดำเนินการขำขอมูลตัวชี้วัด OIT เขาสูระบบ ITAS ตอบแบบ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจำป พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. การป องก ันและ

แกไขปญหาการทุจริต 

1. จัดทำแผนการปองกันทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปนมาตรการสำคัญตอการสรางความตระหนักรู 

ไตรมาสแรก ฝายกฎหมาย ดำเนินการแลว 

จัดทำขอมูลแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สอวช. 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบไฟล PDF ที่มีรายละเอียดครบถวน ถูกตอง และอานเขาใจงาย เพื่อ

เผยแพรประชาสัมพันธ ผานชองทางเว็บไซตหลักของ สอวช.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รายงานผลราย

ไตรมาส รอบ 6 

เดือน และ รอบ 

12 เดือน 

ฝายกฎหมาย ดำเนินการแลว 

1) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ในรูปแบบไฟล PDF ที่มีรายละเอียดครบถวน ถูกตอง และอานเขาใจงาย เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ ผานชองทาง

เว็บไซตหลักของ สอวช. (อางอิง รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการทุจริตฯ ป 2566 (รอบ 6 เดือน)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o37-%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A.pdf


ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สอวช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 

6 เดือน) ในรูปแบบไฟล PDF ที่มีรายละเอียดครบถวน ถูกตอง และอานเขาใจงาย เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ 

ผานชองทางเว็บไซตหลักของ สอวช. (อางอิง รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติสงเสริมคุณธรรม ป 2566 

(รอบ 6 เดือน) ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o37-%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o37-%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf


ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ดำเน ินงานตามแผน การปองก ันทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบตามกำหนดเวลา 

รายไตรมาส ฝายกฎหมาย ดำเนินการแลว 

1. การพัฒนาสื่อสรางสรรคตาง ๆ เพื่อปลูกจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต และการมีสวนรวมจากบุคลากรทุก

ระดับ ตลอดจนรณรงค เผยแพรขอมูลขาวสารจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ผานชองทางตางๆ ดังน้ี 

- Group Line ของ สอวช.  

- จดหมายขาวอิเล็กทรอนิกส  

- ปายประชาสัมพันธ (Banner) บนเว็บไซต www.nxpo.or.th/th/ 

 

 

 

 

 

 

http://www.nxpo.or.th/th/


ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาส 2 ฝายพัสด ุ

และอาคาร 

ดำเนินการแลว 

2. จัดทำแผนการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต สอวช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบไฟล PDF 

ที่มีรายละเอียดครบถวน ถูกตอง และอานเขาใจงาย เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธใหทั้งเจาหนาที่ พนักงาน และ

บุคลากรภายในองคกร รวมทั้งประชาชนหรือผูมาติดตอทราบ ผานชองทางเว็บไซตหลักของ สอวช. (อางอิง แผน

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A-66_-1.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A-66_-1.pdf


ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

รายงานผลราย

ไตรมาส รอบ 6 

เดือน และ รอบ 

12 เดือน  

ฝายพัสด ุ

และอาคาร 

ดำเนินการแลว 

3. รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต สอวช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายงานรอบที่ 1) 

ในรูปแบบไฟล PDF ที่มีรายละเอียดครบถวน ถูกตอง และอานเขาใจงาย เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทาง

เว็บไซตหลักของ สอวช. (อางอิง  o35 รายงานผลติดตามการประเมินความเสี่ยงฯ รายงานรอบท่ี 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาสแรก ฝายกฎหมาย ดำเนินการแลว 

3. ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) สำหรับป พ.ศ. 2566 โดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน (อางอิง 

www.nxpo.or.th/th/14838/) 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2023/04/o35-%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%AF-%E0%B8%9B%E0%B8%B566-%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-1-Final.pdf
http://www.nxpo.or.th/th/14838/


 

 

 

ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 

รายงานผลราย

ไตรมาส รอบ 6 

เดือน และ รอบ 

12 เดือน 

ฝายกฎหมาย ดำเนินการแลว 

4. กำหนดใหผูบริหารและพนักงานรายงานผลการดำเนินงานดานการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที่ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด และเผยแพรรายงานผลการ

ดำเนินงานในรอบ 6 เดือน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


