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( นายกิติพงค์ พร้อมวงค์ ) 

ผู้อ านวยการส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

Nation’s Benefits First

ประโยชน์ของประเทศชาติมาเป็นอันดับหนึ่ง
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สะท้อนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สอวช. (ปี 2565) 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency 

Assessment หรือที่ เรียกว่า ”การประเมิน ITA” ถือเป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐเคร่ืองมือหนึ่ง โดยเป็น

เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเคร่ืองมือตรวจสุขภาพ

องค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หนว่ยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพฒันา

องค์กรให้มปีระสทิธภิาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 

ซ่ึงถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ส าหรับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น นับเป็นปี

ที่ 10 ของการด าเนินการที่ผ่านมา และเป็นปีที ่5 ที่ได้ปรับเข้าสู่การประเมินในรูปแบบออนไลน์ อีกทั้งยังเป็นปีสุดท้ายของช่วง

ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561 – 2565) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ถือได้

ว่าเป็นการประเมินด้านธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศไทยในปัจจุบัน 

ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ได้ที่ เข้าร่วมการประเมิน ITA 

นับต้ังแต่พระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2562 จัดต้ังส านักงาน 

โดยได้ศึกษา ท าความเข้าใจองค์ประกอบและน าผลการประเมินเป็นส่วนหนึ่งในการก าหนดแนวทางเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานของตนเองให้มีการบริหารงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดมิตกิารประเมินการรับรู้และความคิดเหน็

ใน 2 ส่วน และการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานอีก 1 ส่วน ซ่ึงได้จัดตัวช้ีวัดเป็น 9 กลุ่มตัวช้ีวัดหลัก ดังนี้ 

มิตกิารประเมนิ วัตถปุระสงคแ์ละตัวช้ีวัด 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment) : IIT 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ (1) ตัวช้ีวัดการ

ปฏิบัติหน้าที่ (2) ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ (3) ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ (4) ตัวช้ีวัดการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการ และ (5) ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่ วน เสี ยภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment) : EIT 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ (6) ตัวช้ีวัด

คุณภาพการด าเนินงาน (7) ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และ (8) ตัวช้ีวัดการ

ปรับปรุงระบบการท างาน 

ส่วนที่  3  แบบวัดการ เ ปิด เผยข้อ มูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment) : OIT 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน 

ผ่านทางการระบุ URL ที่ เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ

สาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ (9) ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 

ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และ (10) ตัวช้ีวัดการ

ป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ

ทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
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ผลการประเมินจะประกอบด้วยค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน  จ าแนกออกเป็น     

7 ระดับ และก าหนดค่าเป้าหมายของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 

 
คะแนน ระดบั  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ 

(พ.ศ. 2561 – 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดให้หน่วยงาน

ภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบก็ได้ก าหนดค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. 2565 ให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์มีสัดส่วนไม่น้อยกว่า     

ร้อยละ 80 

95.00 – 100 AA  

85.00 – 94.99 A  

75.00 – 84.99 B  

65.00 – 74.99 C  

55.00 – 64.99 D  

50.00 – 54.99 E  

0 – 49.99 F  

 

สอวช. มีผลการประเมิน ITA แบ่งเป็นค่าคะแนนตามมิติการประเมินและกลุ่มตัวช้ีวัด ประจ าปี 2565 คือ 

 
 
 

 

กลุม่ตวัช้ีวดั คะแนน คะแนนตามมิต ิ

(1) การปฏิบัติหน้าที่ 93.06 

รวม IIT = 89.72 

(ร้อยละ 30) 

26.92 

(2) การใช้งบประมาณ 87.65 

(3) การใช้อ านาจ  89.37 

(4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 88.37 

(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.13 

(6) คุณภาพการด าเนินงาน  90.93 รวม EIT = 87.01 

(ร้อยละ 30) 

26.10 

(7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 86.60 

(8) การปรับปรุงระบบการท างาน 83.50 

(9) การเปิดเผยข้อมูล 95.00 รวม OIT = 97.50 

(ร้อยละ 40) 

39.00 
ผลรวม 92.02 คะแนน ระดบั A 

(10) การป้องกันการทุจริต 100.00 

ผลรวมการประเมิน ITA สอวช. ในปี 2565 ได้ 92.02 คะแนน (ระดับ A) ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ

ก าหนดไว้ 85 คะแนน โดยจากผลคะแนนพบว่ามีกลุ่มตัวช้ีวัดที่ต ่ ากว่าเกณฑ์ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ และไม่ถึง 90 

คะแนน (ระหว่าง 85-90 คะแนน) มีทั้งส้ิน 5 กลุ่มตัวช้ีวัด เรียงจากน้อยไปมาก ได้แก่ (8) การปรับปรุงระบบการท างาน, (7) 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร, (2) การใช้งบประมาณ, (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ (3) การใช้อ านาจ ตามล าดับ 

 

 

  

 

 

 

 

 
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วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สอวช. 

(ปี 2565 และเทียบปี 2564) 

 

ผลเปรียบเทียบการประเมิน ITA ระหว่างปี 2565 และปี 2564 จากระบบ ITAS 

 

ผลการประเมินฯ ปี 2565 เทียบกับปี 2564 ที่ผ่านมา พบว่ากลุ่มตัวช้ีวัดที่คะแนนต ่าลงอย่างมีนัยส าคัญ (ลดลง 5 

คะแนนขึ้นไป) ทั้งสิ้น 4 กลุ่มตัวช้ีวัด เรียงจากมากไปน้อยได้แก่ (8) การปรับปรุงระบบการท างาน , (7) ประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร, (6) คุณภาพการด าเนินงาน และ (9) การเปิดเผยข้อมูล ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินฯ ปี 2565 กลุ่มตัวช้ีวัดที่มีคะแนนต ่ากว่า 85-90 คะแนน และผลเปรียบเทียบฯ ปี 

2565 กับปี 2564 กลุ่มตัวช้ีวัดที่มีคะแนนต ่าเทียบกับปี 2564 ของทั้ง 9 กลุ่มตวัช้ีวดัใน 3 ล าดับแรก พบว่ามี 2 กลุ่มตัวช้ีวัดที่

เปรียบเทียบผลคะแนนตรงกัน คือ (7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร และ (8) การปรับปรุงระบบการท างาน โดยในล าดับที่ 3 คือ 

(2) การใช้งบประมาณ และ (6) คุณภาพการด าเนินงาน ดังตารางแสดงการวิเคราะห์ฯ ซ่ึง สอวช. ให้ความส าคัญต่อการน า

ผลการประเมินฯ เพ่ือก าหนดแนวทางขับเคล่ือนมาตรการส าคัญยกระดับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเร่งด่วน 

ตารางแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยส านักงาน ป.ป.ช. และประเด็นแก้ไขและพัฒนาของ สอวช .  

กลุม่ตวัช้ีวดัประเมนิ ITA 
ขอ้เสนอแนะผลการประเมนิฯ ปี 2565 

(ส านกังาน ป.ป.ช.) 

สรุปวเิคราะหผ์ลการประเมนิฯ โดย สอวช.  

(ระบุจุดออ่นที่ตอ้งแกไ้ข/จุดที่พฒันาใหด้ขีึน้) 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment) : IIT 

(1) การปฏิบัตหิน้าที่ คะแนนการด าเนินการสูงสุด จุดแข็งที่พัฒนาให้ดีขึ้น โดยการดูแลตามสายบังคับ

บัญชา หมั่ นทบทวนกระบวนการปฏิบัติ งานให้

สอดคล้องเป็นปัจจุบัน ติดตามส่งเสริมการปฏิบัติตนใน

ฐานะบุคลากรองค์กรและสนบัสนนุการเข้าร่วมกิจกรรม

เพ่ือพัฒนาทักษะและประยุกต์ต่อยอดในการท างาน 

(2) การใช้งบประมาณ  ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ 

ข้ อ เ ส นอแน ะ  ป รั บ ป รุ ง  พัฒนาการ

ด าเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต ่า 

โดยเฉพาะ 

- บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถงึ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงาน

เท่าที่ควร หน่วยงานควรมีการพัฒนา

วิธีการ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์

จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 

1. การสร้างการรับรู้และมีส่วนร่วมด้านการบริหาร

งบประมาณของบุคลากร (เร่งด่วน) 

1.1. ประชาสัมพันธ์เชิงรุก :- ให้ข้อมูลกลางใน

รูปแบบที่ สามารถ เข้ าถึ ง ผ่าน ช่องทางหลักของ

หน่วยงานและสื่อสารสองทาง เช่น สื่อประชาสัมพันธ์ 

ออนไลน์ Intranet เป็นต้น และสื่อสารตามกลไกการ

บังคับบัญชาตามโครงสร้างภายในอย่างสม ่าเสมอ เช่น 

ปี 65      5 คะแนนขึน้ไป 

    

แบบวดั IIT แบบวดั EIT แบบวดั OIT 
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กลุม่ตวัช้ีวดัประเมนิ ITA 
ขอ้เสนอแนะผลการประเมนิฯ ปี 2565 

(ส านกังาน ป.ป.ช.) 

สรุปวเิคราะหผ์ลการประเมนิฯ โดย สอวช.  

(ระบุจุดออ่นที่ตอ้งแกไ้ข/จุดที่พฒันาใหด้ขีึน้) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

(อ้างอิงจากแบบวัด OIT O18) 

- บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเหน็

ว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม

ในการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณ

เท่าที่ควร (อ้างอิงจากแบบวัด OIT O8) 

- บุ คลากร ในหน่ วยง านบางร าย ไม่

ค านึงถึงการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ

ประโยชน์สูงสุด (อ้างอิงจากแบบวัด OIT 

O18 และ O19) 

การปร ะ ชุ ม ช้ี แจง แผน แล ะติ ดตามการ ใ ช้ จ่ า ย

งบประมาณของฝ่าย/กลุ่ม การระดมสมองร่วมจัดท า

แผนงาน/แผนใช้จ่ายของฝ่าย/กลุ่มงาน เป็นต้น 

1.2. มีเครือข่ายการบริหารแผนการใช้จ่าย

ร่วมกัน :- เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการ

พิจารณา ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เปน็ไปตาม

วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า เกิดผลประโยชน์สูงสุด 

และโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยอาจเป็นจัดตั้ง เป็น

คณะท างานและมีการประชุมร่วมกันอย่างสม ่าเสมอ 

และสามารถน าไปสื่อสารต่อยังฝ่าย/กลุ่มต่อไป 

(3) การใช้อ านาจ  ไม่ม ี จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 

   การรับรูแ้ละกลไกการใช้อ านาจของผู้บงัคบับญัชา

ในเรื่องส าคัญต่าง ๆ ที่เหมาะสม เช่น การคัดเลือกผู้

เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้

ทุนการศึกษา การมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ 

การประเมินผลอย่างเป็นธรรม มแีนวปฏบิตัหิรอืสื่อสาร

ท าความเข้าใจร่วมกัน :- ให้ข้อมูลกลางรูปแบบที่

สามารถเข้าถึงผ่านช่องทางหลักของหน่วยงาน เช่น 

สื่อประชาสัมพันธ์ ออนไลน์ Intranet หนังสือเวียน 

เป็นต้น และสื่อสารตามกลไกการบังคับบัญชาตาม

โครงสร้างภายในอย่างสม ่าเสมอ เช่น การประชุมช้ีแจง

ของฝ่าย/กลุ่ม รับฟังข้อเสนอน าสู่การประชุมระดับ

บริหารต่อไป เป็นต้น 

(4) การใช้ทรัพย์สนิของราชการ ไม่ม ี จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 

  การรับรู้ช่องทางการบริหารทรัพย์สินขององค์กร

โดยทบทวนขั้นตอนและประชาสัมพันธ์เชิงรุก :- มี

ขั้นตอนการขออนุญาต การยืม หรือแนวปฏิบัติการน า

ทรัพย์สินขององค์กรไปใช้ปฏิบัติงานเป็นปัจจุบัน และ

ปรับช่องทางการขอรับบรกิาร หรือการติดตามสถานะ/

หรือการดูแลตรวจสอบการใช้อย่างสม ่ าเสมอ และ

สื่อสารตามรูปแบบที่เหมาะสม 

(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ไม่ม ี จุดแข็งที่พัฒนาให้ดีขึ้น โดยมุ่งติดตามการด าเนินการ

ด้านมาตรการป้องกันทุจริตทั้งการใช้ความรู้ การ

แยกแยะ การเฝ้าระวังอย่างสม ่าเสมอ และทบทวน

ช่องทางการรับเรื่องที่รักษาความลับของผู้ร้องเรียน 

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) : EIT 

(6) คุณภาพการด าเนินงาน  คะแนนการด าเนินการสูงสุด จุดที่ เป็น โอกาส เพื่ อพัฒนาให้ดีขึ้น ทบทวนการ

ปฏิบัติงาน/ให้บริการต่อบุคคลภายนอกและสื่อสารให้

เข้าใจและมีความชัดเจนของขั้นตอนให้บริการและการ

ปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 

(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไม่ม ี จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 

1. พัฒนาช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์ลงาน

ห รื อ ข้ อ มู ล ที่ ส า ธ า รณ ช น ค ว ร ท ร า บ ห รื อ
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กลุม่ตวัช้ีวดัประเมนิ ITA 
ขอ้เสนอแนะผลการประเมนิฯ ปี 2565 

(ส านกังาน ป.ป.ช.) 

สรุปวเิคราะหผ์ลการประเมนิฯ โดย สอวช.  

(ระบุจุดออ่นที่ตอ้งแกไ้ข/จุดที่พฒันาใหด้ขีึน้) 

กลุ่มเป้าหมายควรเข้าถึงได้ง่ายและหลากหลายขึ้น 

(เร่งด่วน) :- พัฒนาหรือเพ่ิมช่องทาง/เครื่องมือ

สื่อสารผลงานหรือข้อมูล อววน . ที่ควรทราบต่อ

สาธารณะหรือเฉพาะเจาะจงกลุ่ม หรือร่วมกับ

เครือข่ายท างานในการเผยแพร่ตามเป้าหมาย 

2. มีช่องทางช้ีแจงและตอบค าถาม ข้อสงสัยอย่างงา่ย 

อาจเป็นชุดค าถามตอบบ่อย หรือรับค าติชมเพ่ือ

ปรับปรุงต่อไป 

(8) การปรับปรุงระบบการท างาน ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ 

ข้ อ เ ส นอแน ะ  ป รั บ ป รุ ง  พัฒนาการ

ด าเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต ่า 

โดยเฉพาะ 

- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าไปมี

ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงาน/การให้บรกิารของหน่วยงาน

ให้ดีขึ้น (อ้างอิงจากแบบวัด OIT O33, 

O8, O32) 

- การปรับปรุงวธิกีารและการส ารวจความ

พึงพอใจของขั้นตอนการด าเนินงาน/

การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น* 

- การปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจ

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การ

ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้

ดีขึ้น* 

*อ้างอิงจากแบบวัด OIT O12, O42, 

O43, O16 

จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 

1. ทบทวน/เพิ่มกระบวนการให้บุคคลภายนอกเข้ามามี

ส่ วนร่วม ในการด า เนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือ

กิจกรรมต่าง ๆ ที่ส าคัญ (เร่งด่วน) 

2. สื่ อสารสองทางและมีช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็น เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถาม

ข้อมูลของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 

3. น าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ

พัฒนาขั้นตอนการด า เนินงานของหน่วยงาน 

(เร่งด่วน) โดยอาจสามารถ 

3.1. สรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

หรือจากมาตรการและการด า เนินการส่ง เสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

3.2. สรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึง

พอใจในการให้บริการ (อาจแสดงผลงานเปรียบเทียบ

กับปีก่อนหน้าเพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่าง

ชัดเจน) และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบใน

รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย

ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) : OIT 

(9) การเปิดเผยขอ้มูล ไม่ได้รับคะแนน ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- รายงานผลการบริหารและ พัฒนา

ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ป ร ะ จ า ปี  ข า ด

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บด้ า น ข้ อ มู ล  ปัญห า 

อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 

1. ชุดข้อ มูลที่ ครบองค์ประกอบ อย่างน้อยต้อง

ประกอบด้วย ผลการด าเนินการตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล และเป็นรายงานผลของปีที่จะ

ประเมินผลฯ 

2. หากไม่มี ปัญหา อุปสรรค และข้ อ เสนอแนะ 

หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ 

“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

(10) การป้องกนัการทุจริต ไม่ม ี จุดที่ตอ้งปรบัปรุง ระบุหัวข้อให้ตรงกับประเดน็การ

ตรวจ กันความผิดพลาดและความเข้าใจที่ไม่ตรงกัน 
 

  

      คือ 2 อันดับแรกตัวช้ีวัดมีผลคะแนนประเมินต ่า ,    คือตัวช้ีวัดท่ีมีผลคะแนนประเมินต ่าเป็นอันดับ 3 
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มาตรการยกระดับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ สอวช. 

(ปี 2566) 

ผลวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สอวช. จากปี 2565 และเทียบกับปี 2564 สามารถก าหนดการ

ขับเคล่ือนประเด็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขด าเนินการเร่งด่วนและจุดแข็งที่พึงพัฒนาและเพ่ิมประสิทธภิาพให้ดียิ่งขึ้น โดยก าหนดให้

ผู้รับผิดชอบรายงานความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) เสนอต่อผู้อ านวยการพิจารณารายไตรมาส ตารางสรุปดังต่อไปนี้ 

แผน/มาตรการขับเคลื่อนการยกระดับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ สอวช. ประจ าปี 2566 

มาตรการ วธิกีารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ ก าหนดเสรจ็ 
รอบตดิตาม/

รายงาน 

ด้านการใช้งบประมาณ 1. ประชาสมัพันธเ์ชิงรุก :- ให้ข้อมูลกลางในรูปแบบที่

สามารถเข้าถึงผ่านช่องทางหลักของหน่วยงานและสื่อสารสอง

ทาง เช่น สื่อประชาสัมพันธ์ ออนไลน์ Intranet เป็นต้น และ

สื่อสารตามกลไกการบังคับบัญชาตามโครงสร้างภายในอย่าง

สม ่าเสมอ เช่น การประชุมช้ีแจงแผนและติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณของฝ่าย/กลุ่ม การระดมสมองร่วมจัดท า

แผนงาน/แผนใช้จ่ายของฝ่าย/กลุ่มงาน เป็นต้น 

ฝ่ายกลยุทธ ์ ก.ย. 66 รายไตรมาส 

 2. มีเครือข่ายการบริหารแผนการใช้จ่ายร่วมกัน :- 

เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของฝ่าย/กลุ่มงานในการ

พิจารณา ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า เกิดผลประโยชน์สูงสุด 

ฝ่ายกลยุทธ ์ ก.ย. 66 รายไตรมาส 

ด้านการใช้อ านาจ 1. จัดท าแนวปฏิบัตหิรอืชุดการสื่อสารท าความเข้าใจ

ร่ ว มกั น  เ พ่ื อ การ รั บ รู้ แ ล ะ กล ไกการ ใ ช้ อ า น าจ ขอ ง

ผู้บังคับบัญชาในเรื่องส าคัญต่าง ๆ ที่ เหมาะสม เช่น การ

คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้

ทุนการศึกษา การมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ การ

ประเมินผลอย่างเป็นธรรม 

  (อาจมีข้อมูลกลางในรูปแบบที่สามารถเข้าถึงผ่านช่องทาง

หลักของหน่วยงาน เช่น สื่ อประชาสัมพันธ์ ออนไลน์ 

Intranet หนังสือเวียน เป็นต้น และสื่อสารตามกลไกการ

บังคับบัญชาตามโครงสร้างภายในอย่างสม ่าเสมอ เช่น การ

ประชุมช้ีแจงของฝ่าย/กลุ่ม รับฟังข้อเสนอน าสู่การประชุม

ระดับบริหารต่อไป เป็นต้น) 

ฝ่ายบุคคล ก.ย. 66 รายไตรมาส 

การ ใ ช้ทรัพย์ สิน ของ

ราชการ 

1. ทบทวนขั้นตอนการขออนุญาต การยืม หรือแนว

ปฏิบัติการน าทรัพย์สินขององคก์รไปใช้ปฏิบัติงานเป็นปัจจุบัน 

ฝ่ายธุรกรรม ก.ย. 66 รายไตรมาส 

 2.     ประชาสัมพันธ์เชิงรุกการรับรู้ช่องทางการบริหาร

ทรัพยส์นิขององคก์ร และปรบัช่องทางการขอรับบรกิาร หรอื

การติดตามสถานะ/หรือการดูแลตรวจสอบการใช้อย่าง

สม ่าเสมอ และสื่อสารตามรูปแบบที่เหมาะสม 

ฝ่ายธุรกรรม ก.ย. 66 รายไตรมาส 

การปรับปรุงระบบการ

ท างาน 

1. ทบทวน/เพิ่มกระบวนการให้บุคคลภายนอกเข้ามา

มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน

การด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส าคัญ 

กลุ่มงานด้าน

บริการ 

ก.ย. 66 รายไตรมาส 
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มาตรการ วธิกีารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ ก าหนดเสรจ็ 
รอบตดิตาม/

รายงาน 

 2. เผยแพร่ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ

พัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยอาจเป็น 

สรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการ

ให้บริการ (อาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อน

หน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน) และ

ควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 

แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่าย

สังคมออนไลน์ เป็นต้น 

กลุ่มงานด้าน

บริการ+ฝ่าย

ประชาสัมพันธ ์

ก.ย. 66 รายไตรมาส 

 3. สื่อสารสองทางและมีช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็น เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูลของผู้

ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 

กลุ่มงานด้าน

บริการ+ฝ่าย

ประชาสัมพันธ ์

ก.ย. 66 รายไตรมาส 

การเปิดเผยข้อมูล 1. ศึกษาท าความเข้าใจต่อชุดข้อมูล ศึกษา เข้าร่วม

รั บ ฟัง สอบถามการ ช้ี แจงคู่ มือ  ITA ในรายละ เอี ยด

องค์ประกอบส าคัญ 

ฝ่ายกฎหมาย ก.พ. 66 รายไตรมาส 

 2. ประชุมหารือการด าเนินการ  นัดประชุมผู้มีส่วน

รับผิดชอบการให้ข้อมูล (Open data O1-O43) ท าความ

เข้าใจในองค์ประกอบ ข้อควรระวัง และก าหนดการจัดท า 

ฝ่ายกฎหมาย ม.ีค. – เม.ย. 

66 

รายไตรมาส 

 3. สื่อสาร รณรงคค์วามเขา้ใจ และปรบัปรุงหมวดหมู่

การเข้าถึงชุดข้อมูล สร้างความเข้าใจรับรู้ด้าน ITA เป็น

เครื่องมือประกอบการท างานภาพรวม และปรับรูปแบบการ

เข้าถึงชุดข้อมูลเป็นหมวดหมู่ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  

ฝ่ายกฎหมาย+

ฝ่าย

ประชาสัมพันธ+์

ฝ่าย IT 

ม.ีค. – พ.ค. 

66 

รายไตรมาส 

 4. พิจารณาปรับทบทวนชุดข้อมูล ตรวจทานข้อมูล

ทั้งหมด ปรับแก้ไขให้ครบถ้วน ส่งแขวนตามเงื่อนไขของ OIT 

ฝ่ายกฎหมาย ก.พ. – เม.ย. 

66 

รายไตรมาส 

การ ป้องกันและแก้ ไข

ปัญหาการทุจริต 

1. จัดท าแผนการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป็นมาตรการส าคัญต่อการสร้างความตระหนักรู้ 

ฝ่ายกฎหมาย ม.ค. 66 รายไตรมาส 

 2. ด าเนินงานตามแผนการป้องกันทจุริตและประพฤติ

มิชอบตามก าหนดเวลา 

ฝ่ายกฎหมาย ก.ย. 66 รายไตรมาส 

 




