
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ยกตัวอย่างเช่น การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด 
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)     
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566                        
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  30 เมษายน 2566    
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ข้อบังคับคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการอำนวยการ ผู้อำนวยการ 
และพนักงานของสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2021/11/ข้อบังคับ-กอวช.-ว่า
ด้วยประมวลจริยธรรม2563.pdf 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
     สอวช. มีการดำเนินการ 2 ด้าน รวม 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  

(1) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม มีการนำเอาผลการ
ประเมินไปประกอบการดำเนินการในขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1.1 ขั้นตอนการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน เพื ่อพิจารณาและคัดกรองผู ้สมัครที ่มี
คุณสมบัติและความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งที่สำนักงานต้องการ 

1.2 ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของพนักงาน สอวช. เพื่อนำไปใช้ใน
การพิจารณาขึ้นเงินเดือนประจำปี เลื่อนตำแหน่ง และใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาพนักงาน 

(2) ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.1 ขั้นตอนการจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาพนักงาน เพื่อส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานและ

ดำรงตนให้สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

2.1 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
(1)  รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
ในขั้นตอนการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน เพื่อพิจารณาและคัดกรองผู ้สมัครที ่มีคุณสมบัติและความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งที่สำนักงานต้องการ มีดังนี้ 

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2021/11/ข้อบังคับ-กอวช.-ว่าด้วยประมวลจริยธรรม2563.pdf
https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2021/11/ข้อบังคับ-กอวช.-ว่าด้วยประมวลจริยธรรม2563.pdf
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การสรรหาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานของ สอวช. นั้น นอกจาก
การพิจารณาจากความสามารถตามสมรรถนะหลัก (Core Competency) ตามตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับ 
การคัดเลือกเพื่อเป็นบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติแล้วนั ้น สำนักงานยังพิจารณาคุณลักษณะของผู ้สมัคร โดยคำนึงถึง บุคลิกภาพ 
พฤติกรรมทางกายและวาจา โดยในการสอบคัดเลือกพนักงาน คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ มีการ
สอดแทรกคำถามเพื ่อประเมินความรู ้ด ้านคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงมีการพิจารณาทัศนคติและ
คุณลักษณะที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมและค่านิยมร่วมของ สอวช. ของ
ผู้สมัคร เพื่อใช้เป็นเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคคล ถือเป็นสมรรถนะเชิงพฤติกรรมของพนักงานที่พนักงาน
ในทุกตำแหน่งและทุกระดบัจำเป็นต้องม ีเพ่ือเป็นการสร้างให้เกิดวัฒนธรรมขององค์กร 

(2)  รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
ในขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของพนักงาน สอวช. เพื่อนำไปใช้ในการพิจารณาขึ้นเงินเดือน
ประจำปี เลื่อนตำแหน่ง และใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาพนักงาน มีดังนี ้

สอวช. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของพนักงาน โดยกำหนดให้นำเอา
ค่านิยมร่วมขององค์กรพร้อมตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรกระทำ ซึ่งสะท้อนถึงจริยธรรมอันดีของพนักงานของ 
สอวช. ตามประมวลจริยธรรมของ สอวช. ซี่งประกอบด้วย 4 หัวข้อหลัก คือ  

1.  การคำนึงผลประโยชน์ของชาติเป็นที่ตั้ง Nation’s Benefits First 
2.  Xystem Approach with Evidence 
3.  Partnership with Stakeholders 
4.  Open-minded Agile Learner 

 
(อ้างอิง https://www.nxpo.or.th/th/976-2/ ) 

https://www.nxpo.or.th/th/976-2/
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โดยกำหนดให้พนักงานทำการประเมินตนเองและให้ผ ู ้บ ังคับบัญชาร่วมประเมิน  
โดยกำหนดค่าน้ำหนักในเกณฑ์การประเมินของพนักงานทุกตำแหน่งและทุกระดับร้อยละ 10 ของคะแนนรวม 
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้พนักงานมีความตระหนักรู้และพัฒนาพฤติกรรมของตนเองให้สอดคล้องกับค่านิยมรว่ม
ของสำนักงาน  URL สำหรับเข้าสู่ระบบการประเมิน http://10.1.20.51/iadp/#/login  

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
2.2 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(1)  รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’ts) ในขั้นตอนการจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาพนักงาน เพื่อส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานและดำรงตนให้
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม มีดังนี ้

สอวช. จัดให้มีการอบรมจริยธรรมและคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เป็นประจำทุกปี โดยใน
ปี พ.ศ. 2566 สอวช. ได้จัด “การอบรมจริยธรรมและคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ประจำปี พ.ศ. 2566” โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและคุณธรรมที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน สอวช. 
และพัฒนาจิตใจของบุคลากร ให้สามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรมไปใช้ได้อย่างเหมาะสม ผ่านการบรรย าย
ของวิทยากร ดร.จุ๋ม นรีกระจ่าง คันธมาส ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาจิตใจ ในวันจันทร์ที่ 24 เม.ย. 2566  
เวลา 13.00 - 16.00 น. รายละเอียดดังภาพ 

http://10.1.20.51/iadp/#/login
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 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
จากการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมทั ้ง 3 ขั ้นตอนของ สอวช. ซึ ่งได้แก่    

(1) ขั้นตอนการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน (2) ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของพนักงาน 
สอวช. และ (3) ขั้นตอนการจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาพนักงานนั้น ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็น
พนักงาน สอวช. จะต้องได้รับการพิจารณาด้านจริยธรรมเพ่ือให้ได้พนักงานที่มีพฤติกรรมการทำงานที่ดี ยึดมั่น
ในความจริง ความถูกต้อง ส่งเสริมความดีงาม และพนักงาน สอวช. ทุกคนต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงาน ซึ่งจะมีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปขีองพนักงาน สอวช. และมีการส่งเสริมให้พนักงานทุกคนปฏิบัติให้สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมโดย
จัดให้มีการอบรมเพ่ือพัฒนาพนักงานเป็นประจำทุกปี  
 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
จากข้างต้น สอวช. นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

รวม 3 ขั้นตอน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
(1)  ขั ้นตอนการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน มีการสอดแทรกข้อคำถามเกี ่ยวกับจริยธรรม 

ในการสอบคัดเลือกผู ้สมัครเพื ่อพิจารณาและคัดกรองผู ้สมัครที ่มีจริยธรรม มีคุณสมบัติและความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งที่สำนักงานต้องการ  

(2)  ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของพนักงาน สอวช. โดย สอวช. กำหนด
แนวทางในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมทั้งในส่วนที ่ควรและไม่ควรกระทำ และให้พนักงาน
แสดงออกถึงค่านิยมร่วมของ สอวช. ซึ่งสะท้อนจากจริยธรรมที่พึงปฏิบัติ และให้พนักงานดำเนินการประเมิน
ตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาประเมินคุณลักษณะและการแสดงออกดังกล่าวของพนักงาน สอวช. ของเพ่ือ
นำไปใช้ในการพิจารณาข้ึนเงินเดือนประจำปี เลื่อนตำแหน่ง และใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาพนักงานอีกด้วย 

(3)  ขั้นตอนการจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาพนักงาน เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานและดำรงตนให้
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมของสำนักงาน สอวช. จัดให้มีการฝึกอบรมด้านจริยธรรมให้แก่พนักงาน
ของ สอวช. เป็นประจำทุกปี 

ดังนั้น การดำเนินการตามในกระบวนการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ สอวช. จึงเป็นการนำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เริ่มตั้งแต่ในกระบวนการสรรหาคัดเลือกและบรรจุแต่งตั้ง ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงาน
ประพฤติตามมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นการสร้างให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรผ่านการประเมินพฤติกรรมใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีและการอบรมประจำปีเพ่ือพัฒนาพนักงาน   
 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

( ไม่มี ) 

หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมลูไดต้ามความเหมาะสม  
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ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

( ไมม่ี ) 
 
 

ผู้รายงาน ..................................................... 
(นายจิรายุฒ  ราชวงศ์) 

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย 
 

 
 

ผู้บังคับบัญชา ..................................................... 
(นางสาวรติมา เอื้อธรรมาภิมุข) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ 

Ratima


