
ที ่อว ๖๒๐๑/ วันที่     กันยายน ๒๕๖๕ 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน 

เรียน ปอว. 

ตามหนังสือ สป.อว. ด่วนทีสุ่ด ที่ อว ๐๒๑๒/ว ๒๐๓๗๕ สป.อว. ขอให้ สอวช. พิจารณาจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 
๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน เพ่ือสรุปภาพรวมการดำเนินงานของ อว. ปัญหาและข้อเสนอแนะและใช้เป็นแนวทางการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบของ อว. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ความละเอียด
ทราบแล้ว นั้น 

สอวช. ขอนำส ่งรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันท ุจร ิตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
ทั้งนี้ ได้จัดส่งเอกสารดังกล่าวในรูปแบบไฟล์ Word ให้ ศปท.อว. ทางอีเมล : acoc@mhesi.go.th เบื้องต้น 
เรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

(นายกิติพงค์  พร้อมวงค์) 
ผสอวช. 

กลุ่มบรหิารและพัฒนาองค์กร 
โทรศัพท์  ๐ ๒๑๐๙ ๕๔๓๒ ต่อ ๗๑๘ (อาทิตย์) 
โทรสาร   ๐ ๒๑๖๐ ๕๔๓๘     
Email  artit@nxpo.or.th            

๑๔๔๐ ๓๐

iPad (2)



 

รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบตัิการปองกนัการทจุริตและประพฤตมิิชอบ  

สำนกังานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 

(สอวช.) 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 

รอบ ๑๒ เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 256๔ - วันที่ ๓๐ กันยายน 256๕) 

 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) 

กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม



-๑- 

 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

รอบ ๑๒ เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 256๔ - วันที่ ๓๐ กันยายน 256๕) 

……………………………………….. 
 

สวนที่ ๑ ขอมูลแผนงาน 

แหลงงบประมาณ :  งบหนวยงาน 

โครงการตามแผนงาน :  โครงการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ชื่องบดำเนนิงาน : รายการคาใชจายเพ่ือการดำเนินงานจัดฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจดานการปองกันและตอตานการทุจริต จำนวน ๑๓,๐๐๐ บาท 
 

สวนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม : จำนวน ๑๒ กจิกรรม ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน ๑๒ กจิกรรม / คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

การใชจายงบประมาณ : จำนวน ๑๓,๐๐๐ บาท ใชจายงบประมาณแลว จำนวน - บาท / คิดเปนรอยละ ๐ 
 

สวนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยทุธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคม สอวช. ที่ไมทนตอการทุจรติ : 

๑) รอยละของบุคลากรเปาหมายของ สอวช. ที่เขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต รอยละ 9๕ /ผลที่ไดรอยละ ๑๐๐   

ยุทธศาสตรที่ ๒ สกัดก้ันการทุจริตเชงินโยบาย : 

 ๑) หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 3 มาตรการ / ดำเนินการแลวเสร็จ ๔ มาตรการ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชงิรุก : 

 ๑) รอยละความสำเร็จของผลการดำเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดตามแผนของ สอวช. รอยละ ๑๐๐ / ผลที่ไดรอยละ ๑๐๐ 

 ๒) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สอวช. รอยละ ๙๕ / ผลที่ได ๙๒.๐๒ คะแนน 
 

ปญหาและอุปสรรค ( ไมม ี) 

ขอเสนอแนะ  ( ไมม ี) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

 



-๒- 

 

ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอวช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

รอบ ๑๒ เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 256๔ - วันที่ ๓๐ กันยายน 256๕) 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที ่๑ สรางสงัคม สอวช. ไมทนตอการทจุริต 

กลยทุธ ๑) ปรับฐานความคิดใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

1) การปร ับฐานความคิด 
การแยกแยะระหว  างผล 
ประโยชนส วนตนและผล 
ประโยชน ส  วนรวม และ 
ไม ทนต อการท ุจร ิ ตของ
บุคลากร  สอวช. 

พนักงานของ 
สอวช. 
. 

1) รอยละของบุคลากร 
เปาหมายของ สอวช. 
ท ี ่ เ ข  า ร  วมก ิ จกรรม 
การปองกันและตอตาน 
การทุจร ิต (ผ านทาง 
กา รอบรมและทา ง
ออนไลน) 
(รอยละ ๙๕) 

ผู บริหารและพนักงาน สอวช. รวมประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน รับวันตอตาน
คอร  ร ั ปช ั นสากล พร  อมแสดงออกเชิ ง 
ส ัญล ักษณ Zero Tolerance ไม ทนต อการ
ทุจริต พรอมทั้งไดรวมรับชมการถายทอดสด
ก ิ จกรรมว ั นต  อต  านคอร  ร ั ปช ั นสากล 
เม่ือวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ อางอิง  
https://www.nxpo.or.th/th/9539/  
และผูบริหารและพนักงานทุกคนรวมจัดทำ
รายงานการเป ดเผยรายการขัดแยงทาง
ผลประโยชน ของ  สอวช .  ประจำป งบ 
ประมาณ พ.ศ. 2565 

- - - สอวช. 

กลยทุธ ๒) สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต 
2) การสรางพนักงานรุนใหม 
ของ สอวช. ใหมีสำนึกไมโกง
และการปองกันและตอตาน
การทุจริต/การมีคุณธรรม 
จริยธรรม  

พนักงานใหม
ของ สอวช. ใน 
ปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

2) รอยละของบุคลากร 
เป าหมายที ่ เข าร วม
กิจกรรม กับ ศปท.อว. 
(รอยละ ๙๐) 
 

เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ พนักงานใหม
ของ สอวช. เขารวมอบรมโครงการฝกอบรม
การสรางขาราชการและเจาหนาท่ีรุนใหมของ 
อว. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หัวขอ 
“เครือขายคนรุนใหม สรางสังคมไทยไมโกง” 

- - - สอวช. และภายใต
กิจกรรมของ 
ศปท.อว. 

https://www.nxpo.or.th/th/9539/


-๓- 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ผู เข าร วมอบรมทั ้งหมด ๒๐ คน จากผู ท่ี
ลงทะเบียนเขารวมจำนวน ๑๗ คน คิดเปน 
รอยละ ๑๐๐ 

กลยุทธ 3) สรางเครือขายปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓ ) การเสร ิมสร างความรู 
และพ ัฒนาศ ักยภาพของ
อาสาสมัคร อว. ปองกัน และ
เฝาระวังการทุจริต 

พนักงานของ 
สอวช. 

๓) รอยละของบุคลากร 
เป าหมายที ่ เข าร วม
กิจกรรมกับหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ  
(รอยละ ๕) 

๑) เมื ่อว ันที ่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ สอวช. 
จัดกิจกรรมใหความรูและสรางความตระหนัก
ใหแกพนักงาน สอวช. ในเรื ่องความสำคัญ
ของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน ผานระบบ Zoom (เนื่องจาก
อยูระหวางในสถานการณแพรระบาดของโรค 
Covid-19) 
๒) เมื ่อว ันที ่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ผู แทน 
สอวช . เข าร วมกิจกรรมโครงการประชุม
สงเสริมการจัดการความรู ในรูปแบบ VDO 
Conference เรื่องการเสริมสรางความรูดาน
การจัดการเรื ่องรองเรียนและการตอตาน 
การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จัดโดย ศปท.อว.  

- - - สอวช. และภายใต
กิจกรรมของ 
ศปท.อว. 

กลยทุธ ๔) สงเสริมใหบุคลากรนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเคร่ืองมือในการทำงานและดำรงชีวติ 

๔) การสงเสริมบทบาทการ 
มีส วนร วมต อส ังคม และ
สงเสริมการเรียนรู ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

พนักงานของ 
สอวช. 

๔) ร อยละบ ุคลากร 
ที่เขารวมกิจกรรมกับ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
 

เมื ่อ วันที่ 18 เมษายน 2565 สำนักงาน
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (หนวยบริหาร
และจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพื ้นท่ี 
(บพท.) ) จ ัดรายการพูดคุยผานชองทาง
ออนไลน ในรายการ Future Talk by NXPO 

- - - สอวช. และภายใต
กิจกรรมของ 
ศปท.อว. 



-๔- 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ครั้งที่ 10 ในประเด็น “การพัฒนาเชิงพื้นท่ี
และลดความเหลื ่อมล้ำเพ ื ่อแกไขปญหา 
ความยากจนอยางเบ็ดเสร็จและแมนยำ” 
ซึ ่งเปนเปาหมายหนึ่งของการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนจนใหดี
ขึ้น โดยใชองคความรูวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิจัยและนวัตกรรม ดวยการประสานพลัง
ความรวมมือของผู เกี ่ยวของทุกภาคสวน 
ทั้งหนวยงานภาครัฐ เอกชน หนวยงานระดับ
พ้ืนท่ี และภาคประชาสังคม อางอิง 
https://www.nxpo.or.th/th/10821/  
 

๕) การรณรงค เผยแพร
ข อมูลขาวสาร ดานการ
ปองก ันการทุจร ิต และ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

พนักงานของ 
สอวช. 

๕) ช  องทางการเผย 
แพร ข  อม ู ลข  าวสาร 
(๖ ชองทาง) 

๑. http://anti-corruption.nxpo.or.th/  
๒. Facebook : NXPOTHAILAND 
๓. Group Line ของ สอวช. 
๔. จอประชาสัมพันธ 
๕. จดหมายขาวอิเล็กทรอนกิส 
๖. ปายประชาสัมพันธ (Banner) บน
เว็บไซต www.nxpo.or.th 
 
 
 
 

- - - สอวช. 

ผลเบิกจายงบประมาณตามกิจกรรมในยุทธศาสตรที่ ๑ รวมทั้งสิ้น - - -  

https://www.nxpo.or.th/th/10821/
http://anti-corruption.nxpo.or.th/
http://www.nxpo.or.th/


-๕- 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที ่๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยทุธ ๑) วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

1) ผู บริหารแสดงเจตจำนง
ในการต อต านการท ุจ ริต 
ตอสาธารณชน และกำหนด 
นโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม 
และความโปรงใส 

พนักงานของ 
สอวช. 

1) หนวยงานมีมาตรการ 
โครงการ กิจกรรม ใน
การสกัดกั ้นการทุจริต
เชิงนโยบาย  
(1. เจตจำนงสุจริตใน
การบร ิหารงานของ 
สอวช. 
2. แนวทางการปฏิบัติ 
กรณี การใหหรือการ
รับของขวัญ ทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด 
3.ประมวลจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการอำนวยการ 
สอวช. ผ ู อำนวยการ 
สอวช. และพนักงาน
ของ สอวช.) 

๑) ประกาศเจตจำนงสุจริตโดยผูบริหารสูงสุด
คนปจจุบันผานเว็บไซต สอวช.  
๒) ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift 
Policy) สำหรับป พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยผูบริหาร 
สูงสุดคนปจจุบัน (อางอิง 
https://www.nxpo.or.th/th/9931/ ) 
๓ ) เ ผยแพร  ข  อบ ั ง ค ั บคณะกรรมการ
อำนวยการสำน ักงานสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
แหงชาติ ว าด วยประมวลจร ิยธรรมของ
คณะกรรมการอำนวย ผู อำนวยการ และ
พนักงานของ สอวช. พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๔ ) ผ ู บร ิหารและพน ักงาน สอวช. ร วม
ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน รับ
วันตอตานคอรรัปชันสากล พรอมแสดงออก
เชิงสัญลักษณ Zero Tolerance ไมทนตอ 
การทุจริต (อางอิง 
https://www.nxpo.or.th/th/9539/) 

- - - สอวช. 

2) การวางระบบประเมิน
ความเสี่ยงตอการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพื ่อนำไปสู
การกำหนดมาตรการในการ
ปองกันการทุจริต 

พนักงานของ 
สอวช. 

1) หนวยงานมีมาตรการ 
โครงการ กิจกรรม ใน
การสกัดกั ้นการทุจริต
เชิงนโยบาย  

๑) ผูแทน สอวช. เขารวมกิจกรรมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของ อว. ประจำปงบประมาณ 
พ .ศ . ๒๕๖๕ จ ัดโดย ศปท .อว . เม ื ่อว ันท่ี 

- - - สอวช. และภายใต
กิจกรรมของ 
ศปท.อว. 

https://www.nxpo.or.th/th/9931/
https://www.nxpo.or.th/th/9539/


-๖- 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

(4. การวางระบบประเมิน
ความเสี่ยง) 

๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมเซ็นจูร ี ่  
พารค กรุงเทพฯ 
๒) จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ท ุจร ิตในการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างของ สอวช . 
ประจำป งบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๕ และ
เผยแพรรายงานการประเมินความเสี ่ยง 
การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบที่ ๑ : รายงานแผนบริหารจัดการความ
เสี ่ยงการทุจร ิต รายละเอียดปรากฏตาม  
https://anti-
corruption.nxpo.or.th/?p=1933  
รอบที่ ๒ : รายงานแผนบริหารจัดการความ
เสี ่ยงการทุจริต ( รายละเอียดปรากฏตาม  
https://anti-
corruption.nxpo.or.th/?p=2027  
 

3) การกำหนดนโยบายการ
กำกับดูแลองคกรที ่ด ีและ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

พนักงานของ 
สอวช. 

๑) หนวยงานมีมาตรการ 
โครงการ กิจกรรม ใน
การสกัดกั ้นการทุจริต
เชิงนโยบาย  
(๕. นโยบายการกำกับ
ดูแลองคกรท่ีดี) 

กำหนดผู บริหารและพนักงานรายงานผล 
การดำเนินงานดานการขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy จ า กก า รป ฏ ิ บ ั ต ิ หน  า ท่ี  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามแนวทาง 
ที ่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด และเผยแพร
รายงานผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน 
บนเว็ปไซต https://anti-
corruption.nxpo.or.th/?p=2015  
 

- - - สอวช. 

https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=1933
https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=1933
https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=2027
https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=2027
https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=2015
https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=2015


-๗- 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

4 )  การดำ เน ิ น ง านตาม
นโยบายมาตรการ แนวทาง 
แผนงานหร ื อ โครงการ/
กิจกรรมของหนวยงาน 

 2) รอยละความสำเร็จ 
ของการดำเนินการจัด
โครงการ/ก ิจกรรมท่ี
รองรับนโยบายมาตรการ 
แนวทาง แผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรมของ 
สอวช. (รอยละ ๑๐0) 
 

ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมจำนวน ๑๒ 
กิจกรรม ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน ๑๒ 
กิจกรรม ทั ้งนี ้ ผลความสำเร็จของผลการ
ดำเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบไดตามแผนของ สอวช. รอบ ๑๒ เดือน 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

- - - สอวช. 

ผลเบิกจายงบประมาณตามกิจกรรมในยุทธศาสตรที่ ๒ รวมทั้งสิ้น - - -  

ยุทธศาสตรที ่๓ พัฒนาระบบปองกันการทจุริตเชิงรุก 

กลยทุธ ๑) สรางกลไกการปองกันเพือ่ยับยัง้การทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่ลดปญหาการทุจริต 

1) การจ ัดทำแผนปฏิบ ั ติ 
การปองกันการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบ ประจำป
งบประมาณ 256๖ 

 1) หน วยงานม ีแผน 
ปฏิบัติการปองกันการ
ทุจร ิตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปงบประมาณ 
256๖ (1 แผน)   

มี (ราง) แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 256๖ 
(1  แผน )  โ ดย เผยแพร  ผ  า น เ ว ็ บ ไ ซต  
https://anti-corruption.nxpo.or.th 

- - - สอวช. 

2) การรายงานผลการดำเนิน 
งานตามแผนฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
พรอมขอเสนอแนะ 

 2) รอยละความสำเร็จ
ของการดำเน ินงาน
ตามแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ปองกันการทุจริตฯ 
(รอยละ ๑๐๐) 

ในรอบ ๑๒ เดือน (มีจำนวน ๑๒ กิจกรรม 
ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน ๑๒ กิจกรรม) 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐  

- - - สอวช. 

3) โครงการ/กิจกรรมที่เปน
กลไกใหมในการปองกันการ
ทุจริต 

 ๓) หนวยงานมีกลไก
ใหมในการปองกันการ

๑) กำหนดใหพนักงานทุกคนจัดทำรายงาน
การเปดเผยรายการขัดแยงทางผลประโยชน
ของ สอวช. ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 
2565 ผาน MS Forms (รอยละ ๑๐๐ โดย

- - - สอวช. 



-๘- 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ท ุจร ิตและประพฤติ 
มิชอบ 1 กลไก 

ดำเน ินการแล วเสร ็จในเด ือนธ ันวาคม 
๒๕๖๔) 
๒) กำหนดผูบริหารและพนักงานรายงาน
ผลการดำเน ินงานด  านการข ับ เคล ื ่ อน
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

กลยทุธ ๒) การพัฒนาวิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรูการ

ทุจริตของประเทศไทย 

๔)  การยกระด ับพ ัฒนา 
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) ในการดำเนินงานของ 
สอวช. 

 ๔) คะแนนประเ มิน
ค ุณธรรมและความ
โปรงใส ( ITA) ในการ
ดำเนินงานของ สอวช. 
(ไมนอยกวา ๙๕) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของ สอวช. (ITA) ได 9๒.๐๒ 
คะแนน 

- - - สอวช. 

ผลเบิกจายงบประมาณตามกิจกรรมในยุทธศาสตรที่ ๓ รวมทั้งสิ้น - - -  

ผลเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทัง้สิ้น - - -  



-๙- 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ สอวช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน 

 

ยุทธศาสตรที ่๑ สรางสงัคม สอวช. ที่ไมทนตอการทุจริต 

 

 

 

 

  

 

 

ยุทธศาสตรที ่๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 

 




