
ที ่อว ๖๒๐๑/ วันที่     กันยายน ๒๕๖๕ 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน 

เรียน ปอว. 

ตามหนังสือ สป.อว. ด่วนทีสุ่ด ที่ อว ๐๒๑๒/ว ๒๐๓๗๕ สป.อว. ขอให้ สอวช. พิจารณาจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 
๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน เพ่ือสรุปภาพรวมการดำเนินงานของ อว. ปัญหาและข้อเสนอแนะและใช้เป็นแนวทางการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบของ อว. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ความละเอียด
ทราบแล้ว นั้น 

สอวช. ขอนำส ่งรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันท ุจร ิตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
ทั้งนี้ ได้จัดส่งเอกสารดังกล่าวในรูปแบบไฟล์ Word ให้ ศปท.อว. ทางอีเมล : acoc@mhesi.go.th เบื้องต้น 
เรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

(นายกิติพงค์  พร้อมวงค์) 
ผสอวช. 

กลุ่มบรหิารและพัฒนาองค์กร 
โทรศัพท์  ๐ ๒๑๐๙ ๕๔๓๒ ต่อ ๗๑๘ (อาทิตย์) 
โทรสาร   ๐ ๒๑๖๐ ๕๔๓๘     
Email  artit@nxpo.or.th            

๑๔๔๐ ๓๐

iPad (2)



 

รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบตัิการปองกนัการทจุริตและประพฤตมิิชอบ  

สำนกังานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 

(สอวช.) 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 

รอบ ๑๒ เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 256๔ - วันที่ ๓๐ กันยายน 256๕) 

 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) 

กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม



-๑- 

 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

รอบ ๑๒ เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 256๔ - วันที่ ๓๐ กันยายน 256๕) 

……………………………………….. 
 

สวนที่ ๑ ขอมูลแผนงาน 

แหลงงบประมาณ :  งบหนวยงาน 

โครงการตามแผนงาน :  โครงการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ชื่องบดำเนนิงาน : รายการคาใชจายเพ่ือการดำเนินงานจัดฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจดานการปองกันและตอตานการทุจริต จำนวน ๑๓,๐๐๐ บาท 
 

สวนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม : จำนวน ๑๒ กจิกรรม ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน ๑๒ กจิกรรม / คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

การใชจายงบประมาณ : จำนวน ๑๓,๐๐๐ บาท ใชจายงบประมาณแลว จำนวน - บาท / คิดเปนรอยละ ๐ 
 

สวนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยทุธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคม สอวช. ที่ไมทนตอการทุจรติ : 

๑) รอยละของบุคลากรเปาหมายของ สอวช. ที่เขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต รอยละ 9๕ /ผลที่ไดรอยละ ๑๐๐   

ยุทธศาสตรที่ ๒ สกัดก้ันการทุจริตเชงินโยบาย : 

 ๑) หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 3 มาตรการ / ดำเนินการแลวเสร็จ ๔ มาตรการ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชงิรุก : 

 ๑) รอยละความสำเร็จของผลการดำเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดตามแผนของ สอวช. รอยละ ๑๐๐ / ผลที่ไดรอยละ ๑๐๐ 

 ๒) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สอวช. รอยละ ๙๕ / ผลที่ได ๙๒.๐๒ คะแนน 
 

ปญหาและอุปสรรค ( ไมม ี) 

ขอเสนอแนะ  ( ไมม ี) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

 



-๒- 

 

ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอวช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

รอบ ๑๒ เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 256๔ - วันที่ ๓๐ กันยายน 256๕) 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที ่๑ สรางสงัคม สอวช. ไมทนตอการทจุริต 

กลยทุธ ๑) ปรับฐานความคิดใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

1) การปร ับฐานความคิด 
การแยกแยะระหว  างผล 
ประโยชนส วนตนและผล 
ประโยชน ส  วนรวม และ 
ไม ทนต อการท ุจร ิ ตของ
บุคลากร  สอวช. 

พนักงานของ 
สอวช. 
. 

1) รอยละของบุคลากร 
เปาหมายของ สอวช. 
ท ี ่ เ ข  า ร  วมก ิ จกรรม 
การปองกันและตอตาน 
การทุจร ิต (ผ านทาง 
กา รอบรมและทา ง
ออนไลน) 
(รอยละ ๙๕) 

ผู บริหารและพนักงาน สอวช. รวมประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน รับวันตอตาน
คอร  ร ั ปช ั นสากล พร  อมแสดงออกเชิ ง 
ส ัญล ักษณ Zero Tolerance ไม ทนต อการ
ทุจริต พรอมทั้งไดรวมรับชมการถายทอดสด
ก ิ จกรรมว ั นต  อต  านคอร  ร ั ปช ั นสากล 
เม่ือวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ อางอิง  
https://www.nxpo.or.th/th/9539/  
และผูบริหารและพนักงานทุกคนรวมจัดทำ
รายงานการเป ดเผยรายการขัดแยงทาง
ผลประโยชน ของ  สอวช .  ประจำป งบ 
ประมาณ พ.ศ. 2565 

- - - สอวช. 

กลยทุธ ๒) สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต 
2) การสรางพนักงานรุนใหม 
ของ สอวช. ใหมีสำนึกไมโกง
และการปองกันและตอตาน
การทุจริต/การมีคุณธรรม 
จริยธรรม  

พนักงานใหม
ของ สอวช. ใน 
ปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

2) รอยละของบุคลากร 
เป าหมายที ่ เข าร วม
กิจกรรม กับ ศปท.อว. 
(รอยละ ๙๐) 
 

เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ พนักงานใหม
ของ สอวช. เขารวมอบรมโครงการฝกอบรม
การสรางขาราชการและเจาหนาท่ีรุนใหมของ 
อว. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หัวขอ 
“เครือขายคนรุนใหม สรางสังคมไทยไมโกง” 

- - - สอวช. และภายใต
กิจกรรมของ 
ศปท.อว. 

https://www.nxpo.or.th/th/9539/


-๓- 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ผู เข าร วมอบรมทั ้งหมด ๒๐ คน จากผู ท่ี
ลงทะเบียนเขารวมจำนวน ๑๗ คน คิดเปน 
รอยละ ๑๐๐ 

กลยุทธ 3) สรางเครือขายปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓ ) การเสร ิมสร างความรู 
และพ ัฒนาศ ักยภาพของ
อาสาสมัคร อว. ปองกัน และ
เฝาระวังการทุจริต 

พนักงานของ 
สอวช. 

๓) รอยละของบุคลากร 
เป าหมายที ่ เข าร วม
กิจกรรมกับหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ  
(รอยละ ๕) 

๑) เมื ่อว ันที ่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ สอวช. 
จัดกิจกรรมใหความรูและสรางความตระหนัก
ใหแกพนักงาน สอวช. ในเรื ่องความสำคัญ
ของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน ผานระบบ Zoom (เนื่องจาก
อยูระหวางในสถานการณแพรระบาดของโรค 
Covid-19) 
๒) เมื ่อว ันที ่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ผู แทน 
สอวช . เข าร วมกิจกรรมโครงการประชุม
สงเสริมการจัดการความรู ในรูปแบบ VDO 
Conference เรื่องการเสริมสรางความรูดาน
การจัดการเรื ่องรองเรียนและการตอตาน 
การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จัดโดย ศปท.อว.  

- - - สอวช. และภายใต
กิจกรรมของ 
ศปท.อว. 

กลยทุธ ๔) สงเสริมใหบุคลากรนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเคร่ืองมือในการทำงานและดำรงชีวติ 

๔) การสงเสริมบทบาทการ 
มีส วนร วมต อส ังคม และ
สงเสริมการเรียนรู ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

พนักงานของ 
สอวช. 

๔) ร อยละบ ุคลากร 
ที่เขารวมกิจกรรมกับ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
 

เมื ่อ วันที่ 18 เมษายน 2565 สำนักงาน
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (หนวยบริหาร
และจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพื ้นท่ี 
(บพท.) ) จ ัดรายการพูดคุยผานชองทาง
ออนไลน ในรายการ Future Talk by NXPO 

- - - สอวช. และภายใต
กิจกรรมของ 
ศปท.อว. 



-๔- 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ครั้งที่ 10 ในประเด็น “การพัฒนาเชิงพื้นท่ี
และลดความเหลื ่อมล้ำเพ ื ่อแกไขปญหา 
ความยากจนอยางเบ็ดเสร็จและแมนยำ” 
ซึ ่งเปนเปาหมายหนึ่งของการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนจนใหดี
ขึ้น โดยใชองคความรูวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิจัยและนวัตกรรม ดวยการประสานพลัง
ความรวมมือของผู เกี ่ยวของทุกภาคสวน 
ทั้งหนวยงานภาครัฐ เอกชน หนวยงานระดับ
พ้ืนท่ี และภาคประชาสังคม อางอิง 
https://www.nxpo.or.th/th/10821/  
 

๕) การรณรงค เผยแพร
ข อมูลขาวสาร ดานการ
ปองก ันการทุจร ิต และ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

พนักงานของ 
สอวช. 

๕) ช  องทางการเผย 
แพร ข  อม ู ลข  าวสาร 
(๖ ชองทาง) 

๑. http://anti-corruption.nxpo.or.th/  
๒. Facebook : NXPOTHAILAND 
๓. Group Line ของ สอวช. 
๔. จอประชาสัมพันธ 
๕. จดหมายขาวอิเล็กทรอนกิส 
๖. ปายประชาสัมพันธ (Banner) บน
เว็บไซต www.nxpo.or.th 
 
 
 
 

- - - สอวช. 

ผลเบิกจายงบประมาณตามกิจกรรมในยุทธศาสตรที่ ๑ รวมทั้งสิ้น - - -  

https://www.nxpo.or.th/th/10821/
http://anti-corruption.nxpo.or.th/
http://www.nxpo.or.th/


-๕- 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที ่๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยทุธ ๑) วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

1) ผู บริหารแสดงเจตจำนง
ในการต อต านการท ุจ ริต 
ตอสาธารณชน และกำหนด 
นโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม 
และความโปรงใส 

พนักงานของ 
สอวช. 

1) หนวยงานมีมาตรการ 
โครงการ กิจกรรม ใน
การสกัดกั ้นการทุจริต
เชิงนโยบาย  
(1. เจตจำนงสุจริตใน
การบร ิหารงานของ 
สอวช. 
2. แนวทางการปฏิบัติ 
กรณี การใหหรือการ
รับของขวัญ ทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด 
3.ประมวลจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการอำนวยการ 
สอวช. ผ ู อำนวยการ 
สอวช. และพนักงาน
ของ สอวช.) 

๑) ประกาศเจตจำนงสุจริตโดยผูบริหารสูงสุด
คนปจจุบันผานเว็บไซต สอวช.  
๒) ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift 
Policy) สำหรับป พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยผูบริหาร 
สูงสุดคนปจจุบัน (อางอิง 
https://www.nxpo.or.th/th/9931/ ) 
๓ ) เ ผยแพร  ข  อบ ั ง ค ั บคณะกรรมการ
อำนวยการสำน ักงานสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
แหงชาติ ว าด วยประมวลจร ิยธรรมของ
คณะกรรมการอำนวย ผู อำนวยการ และ
พนักงานของ สอวช. พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๔ ) ผ ู บร ิหารและพน ักงาน สอวช. ร วม
ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน รับ
วันตอตานคอรรัปชันสากล พรอมแสดงออก
เชิงสัญลักษณ Zero Tolerance ไมทนตอ 
การทุจริต (อางอิง 
https://www.nxpo.or.th/th/9539/) 

- - - สอวช. 

2) การวางระบบประเมิน
ความเสี่ยงตอการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพื ่อนำไปสู
การกำหนดมาตรการในการ
ปองกันการทุจริต 

พนักงานของ 
สอวช. 

1) หนวยงานมีมาตรการ 
โครงการ กิจกรรม ใน
การสกัดกั ้นการทุจริต
เชิงนโยบาย  

๑) ผูแทน สอวช. เขารวมกิจกรรมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของ อว. ประจำปงบประมาณ 
พ .ศ . ๒๕๖๕ จ ัดโดย ศปท .อว . เม ื ่อว ันท่ี 

- - - สอวช. และภายใต
กิจกรรมของ 
ศปท.อว. 

https://www.nxpo.or.th/th/9931/
https://www.nxpo.or.th/th/9539/


-๖- 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

(4. การวางระบบประเมิน
ความเสี่ยง) 

๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมเซ็นจูร ี ่  
พารค กรุงเทพฯ 
๒) จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ท ุจร ิตในการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างของ สอวช . 
ประจำป งบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๕ และ
เผยแพรรายงานการประเมินความเสี ่ยง 
การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบที่ ๑ : รายงานแผนบริหารจัดการความ
เสี ่ยงการทุจร ิต รายละเอียดปรากฏตาม  
https://anti-
corruption.nxpo.or.th/?p=1933  
รอบที่ ๒ : รายงานแผนบริหารจัดการความ
เสี ่ยงการทุจริต ( รายละเอียดปรากฏตาม  
https://anti-
corruption.nxpo.or.th/?p=2027  
 

3) การกำหนดนโยบายการ
กำกับดูแลองคกรที ่ด ีและ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

พนักงานของ 
สอวช. 

๑) หนวยงานมีมาตรการ 
โครงการ กิจกรรม ใน
การสกัดกั ้นการทุจริต
เชิงนโยบาย  
(๕. นโยบายการกำกับ
ดูแลองคกรท่ีดี) 

กำหนดผู บริหารและพนักงานรายงานผล 
การดำเนินงานดานการขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy จ า กก า รป ฏ ิ บ ั ต ิ หน  า ท่ี  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามแนวทาง 
ที ่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด และเผยแพร
รายงานผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน 
บนเว็ปไซต https://anti-
corruption.nxpo.or.th/?p=2015  
 

- - - สอวช. 

https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=1933
https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=1933
https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=2027
https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=2027
https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=2015
https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=2015


-๗- 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

4 )  การดำ เน ิ น ง านตาม
นโยบายมาตรการ แนวทาง 
แผนงานหร ื อ โครงการ/
กิจกรรมของหนวยงาน 

 2) รอยละความสำเร็จ 
ของการดำเนินการจัด
โครงการ/ก ิจกรรมท่ี
รองรับนโยบายมาตรการ 
แนวทาง แผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรมของ 
สอวช. (รอยละ ๑๐0) 
 

ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมจำนวน ๑๒ 
กิจกรรม ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน ๑๒ 
กิจกรรม ทั ้งนี ้ ผลความสำเร็จของผลการ
ดำเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบไดตามแผนของ สอวช. รอบ ๑๒ เดือน 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

- - - สอวช. 

ผลเบิกจายงบประมาณตามกิจกรรมในยุทธศาสตรที่ ๒ รวมทั้งสิ้น - - -  

ยุทธศาสตรที ่๓ พัฒนาระบบปองกันการทจุริตเชิงรุก 

กลยทุธ ๑) สรางกลไกการปองกันเพือ่ยับยัง้การทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่ลดปญหาการทุจริต 

1) การจ ัดทำแผนปฏิบ ั ติ 
การปองกันการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบ ประจำป
งบประมาณ 256๖ 

 1) หน วยงานม ีแผน 
ปฏิบัติการปองกันการ
ทุจร ิตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปงบประมาณ 
256๖ (1 แผน)   

มี (ราง) แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 256๖ 
(1  แผน )  โ ดย เผยแพร  ผ  า น เ ว ็ บ ไ ซต  
https://anti-corruption.nxpo.or.th 

- - - สอวช. 

2) การรายงานผลการดำเนิน 
งานตามแผนฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
พรอมขอเสนอแนะ 

 2) รอยละความสำเร็จ
ของการดำเน ินงาน
ตามแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ปองกันการทุจริตฯ 
(รอยละ ๑๐๐) 

ในรอบ ๑๒ เดือน (มีจำนวน ๑๒ กิจกรรม 
ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน ๑๒ กิจกรรม) 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐  

- - - สอวช. 

3) โครงการ/กิจกรรมที่เปน
กลไกใหมในการปองกันการ
ทุจริต 

 ๓) หนวยงานมีกลไก
ใหมในการปองกันการ

๑) กำหนดใหพนักงานทุกคนจัดทำรายงาน
การเปดเผยรายการขัดแยงทางผลประโยชน
ของ สอวช. ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 
2565 ผาน MS Forms (รอยละ ๑๐๐ โดย

- - - สอวช. 



-๘- 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ท ุจร ิตและประพฤติ 
มิชอบ 1 กลไก 

ดำเน ินการแล วเสร ็จในเด ือนธ ันวาคม 
๒๕๖๔) 
๒) กำหนดผูบริหารและพนักงานรายงาน
ผลการดำเน ินงานด  านการข ับ เคล ื ่ อน
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

กลยทุธ ๒) การพัฒนาวิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรูการ

ทุจริตของประเทศไทย 

๔)  การยกระด ับพ ัฒนา 
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) ในการดำเนินงานของ 
สอวช. 

 ๔) คะแนนประเ มิน
ค ุณธรรมและความ
โปรงใส ( ITA) ในการ
ดำเนินงานของ สอวช. 
(ไมนอยกวา ๙๕) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของ สอวช. (ITA) ได 9๒.๐๒ 
คะแนน 

- - - สอวช. 

ผลเบิกจายงบประมาณตามกิจกรรมในยุทธศาสตรที่ ๓ รวมทั้งสิ้น - - -  

ผลเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทัง้สิ้น - - -  



-๙- 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ สอวช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน 

 

ยุทธศาสตรที ่๑ สรางสงัคม สอวช. ที่ไมทนตอการทุจริต 

 

 

 

 

  

 

 

ยุทธศาสตรที ่๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 

 




