
 

 

 

รายงานผลการดำเนนิงานแผนปฏบิัตกิารสงเสรมิคุณธรรม 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ ๓1 มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) 



-๒- 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหวางวันที ่1 ตุลาคม 2565 - วันที่ ๓1 มีนาคม 2566) 

……………………………………….. 
 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางย่ังยืน สามารถแกไขปญหาทาทาย และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย มีเปาหมาย ๒ เปาหมาย คือ  

เปาหมายที่ ๒   :  เครือขายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น  

ตัวช้ีวัด    :  จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น  

คาเปาหมาย   :  เพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๐ ภายในป พ.ศ. ๒๕๗๐ จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๕  

แนวทางการพฒันา 1 : สรางพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมหรือการทำความดี  

แนวทางการพฒันา ๒ : ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด คุณธรรม 

แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน และสงเสริมคุณธรรม มีเปาหมาย 3 เปาหมาย คือ  

เปาหมายที่ ๓   : หนวยงานภาครัฐนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีคา ITA เพ่ิมขึ้น 

ตัวช้ีวัด    : จำนวนหนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

คาเปาหมาย  : เพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๐ ภายในป พ.ศ. ๒๕๗๐ จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แนวทางการพฒันา ๒ : สรางกลไกเครอืขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตางๆ ที่เกี่ยวของ 

ยุทธศาสตร 2 : การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและเครือขายระบบสารสนเทศ ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

เปาหมายที่ ๒  : คนไทยไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมขึ้น 

ตัวช้ีวัด   : จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคณุธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมขึ้น 

คาเปาหมาย  : เพ่ิมขึ้นรอยละ ๕ ตอป จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แนวทางการพฒันา 3 : สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

 

 

   รอบ  ๖  เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 
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สวนที่ 3 

ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สอวช.  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  

(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ ๓1 มีนาคม 2566) 



-๔- 

 

ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สอวช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

(รอบ 6 เดือน ระหวางวันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - วันที่ ๓1 มีนาคม 2566) 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
เปาหมายผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

งบบูรณาการ 
(บาท) 

งบหนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางย่ังยืน สามารถแกไขปญหาทาทาย และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

แผนยอยที่ ๑ : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เปาหมายที่ ๒ : เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความด ี

1) การสงเสริมใหพนักงานและเจาหนาที่รุน
ใหม สอวช. เนนการสรางวัฒนธรรมพฤติกรรม
สุจริต และคุณธรรมที ่ดี จิตอาสา แยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
ใชหลักธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

พนักงานของ 
สอวช. 

รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกิจกรรม 

(รอยละ 8๐) 
 

การเข าร วมก ิจกรรม “รณรงค เสร ิมสร าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อปองกันการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการขัดกันแหงผลประโยชน” 
ว ันที ่  10 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 
12.00 น. ผ านระบบการถายทอดสดทาง 
YouTube จัดโดย สำนักงาน ป.ป.ช.  
ผลลัพธเชิงปริมาณ :  
ไมจำกัดจำนวนคนเขารวม 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
๑. ผูเขารวมกิจกรรมเกิดความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
แหงผลประโยชน และสามารถนําความรูท่ีไดไป
เปนแนวทางประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
๒. ผูเขารวมกิจกรรมเกิดทัศนคติและคานิยมท่ีดี 
ไมยอมรับ การทุจริต รวมถึงมีความมุงมั ่นใน
การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และมี
คุณธรรม จริยธรรม จนเกิดผลท่ีดีตอองคกร  

 

 

- 6,000.00 - สอวช.  

ผลเบิกจายงบประมาณตามกิจกรรมในยุทธศาสตรที่ ๑ แผนยอยที่ ๑ แนวทางการพัฒนา 1 รวมทั้งสิ้น - 6,000.00 -  



-๕- 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
เปาหมายผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

งบบูรณาการ 
(บาท) 

งบหนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร 1 :  การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางย่ังยืน สามารถแกไขปญหาทาทาย และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
แผนยอยที่ ๑ : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เปาหมายที่ ๒ : เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด คุณธรรม 

๑) การคัดเลือกตัวแทนคนดีศรี อว. ของ สอวช. พนักงานของ 
สอวช. 

พนักงานภูมิใจตอ
เกียรติยศท่ีไดรับ 

 

คัดเลือกพนักงานเพื่อเสนอชื่อเปนคนดีศรี อว. 
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖6 (รายละเอียดปรากฏ
ตามบันทึกขอความ สอวช. ที ่ และเผยแพร
บนเว็ปไซต (อางอิง  https://www.nxpo.or 
.th/th/15427/) 

- - - สอวช. 

๒) การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ (ระดับ ๓) พนักงานของ 
สอวช. 

 

องคกรสะทอนการ
พัฒนาสูการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

การเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง แนว
ทางการประเมินองคกรคุณธรรม อว. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 21 มีนาคม 
2566 เวลา 08.30-14.00 น. ณ หองแถลง
ขาวชั ้น 1 อาคารพระจอมเกลา สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม โดย ศปท.อว.  
ผลลัพธเชิงปริมาณ :  
ผูเขารวมกิจกรรม เปาหมาย 80 คน  
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
๑. ผูเขารวมกิจกรรมเกิดความรู ความเขาใจ 
และไดตะหนักถึงความสำคัญของการประเมิน
องคกรคุณธรรมของหนวยงานตามเกณฑท่ี
กำหนด 
2. ผู  เข าร วมกิจกรรม มีแนวทางสามารถ
ปฏิบ ัต ิงานไดตรงตามกรอบแนวทางการ
ประเมินองคกรคุณธรรมตามเกณฑท่ีกำหนด 

- - - สอวช. 

https://www.nxpo.or.th/th/15427/
https://www.nxpo.or.th/th/15427/


-๖- 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
เปาหมายผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

งบบูรณาการ 
(บาท) 

งบหนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

๓. ผูเขารวมกิจกรรม มีทัศนคติ และคานิยม 
ท่ีดี ไมยอมรับการทุจริต  

ผลเบิกจายงบประมาณตามกิจกรรมในยุทธศาสตรที่ 1 แผนยอยที่ 1 แนวทางการพัฒนา 2 รวมทั้งสิ้น - - -  

ยุทธศาสตร 1 :  การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางย่ังยืน สามารถแกไขปญหาทาทาย และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

แผนยอยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 

เปาหมายที่ ๓ : หนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒  สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

1) การขับเคลื ่อนเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาที่ สอวช. สอดคลอง
กับการประเมิน ITA 66 

  (1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื ่อน
เรื่องจริยธรรม 

  (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ DOs & DON’Ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

  (3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดาน

จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตรหรือ 

กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของ

หนวยงาน 

สอวช. รอยละความพึงพอใจ

ของผู เขารวมที ่ม ีตอ

การจัดกิจกรรม  

(รอยละ 80) 

1. จัดต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
 

(อยูระหวางดำเนินการ) 

 

- - - สอวช. 

2. จัดทำแนวปฏิบัติ DOs & DON’Ts สิ่งท่ีควร
ทำและสิ ่งที ่ไมควรทำ เพื ่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางใน
การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม สอวช. 
ในรูแบบ infographics (จำนวน 9 แผน) 

- - - สอวช. 

3. การฝกอบรมที ่มีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตรหรือ 
กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

 
(อยูระหวางดำเนินการ) 

 
 
 
 
 

- - - สอวช. 

ผลเบิกจายงบประมาณตามกิจกรรมในยุทธศาสตรที่ 1 แผนยอยที่ 2 แนวทางพัฒนา 2 รวมทั้งสิ้น - - -  



-๗- 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
เปาหมายผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

งบบูรณาการ 
(บาท) 

งบหนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร 2 : การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและเครือขายระบบสารสนเทศ ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนยอยที่ 3 : การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

เปาหมายที่ ๒ : คนไทยไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสรมิคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมขึ้น  

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

1) อบรมเชิงการปฏิบัติการเกี่ยวกับการปฐม

พยาบาลชวยฟ นคืน ชีพขั ้นพื ้นฐาน (CPR) 

เพื่อ เตรียมพรอมในการดูแลและเอาใจ ใสให

กับคนท่ีคุณรัก 

 

สอวช. รอยละความพึงพอใจ 

ของผู  เขารวมที ่ม ีตอ 

การจัดกิจกรรม (รอย

ละ 80) 

การเขารวมอบรมเชิงการปฏิบัติการ “เกี่ยวกับ

การปฐมพยาบาลชวยฟนคืน ชีพขั้นพื้นฐาน 

(CPR) เพื่อเตรียมพรอมในการดูแลและเอาใจ 

ใสใหกับคนที่คุณรัก” วันที่ 28 กุมภาพันธ 

2566 เวลา 08.30 -15.30 น. ณ Coworking 

space PMUs สำนักงาน สอวช. โดย คณะแพทย 

ศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัย 

มหิดล 

ผลลัพธเชิงปริมาณ :  
ไมจำกัดจำนวนคนเขารวม 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
๑. ผูเขารวมกิจกรรมเกิดความรู ความเขาใจ
การปฐมพยาบาลเบื้องตนและการชวยฟนคืน
ชีพขั้นพ้ืนฐาน 
2. ผู  เข าร วมกิจกรรม มีแนวทางสามารถ
ปฏิบัติการปฐมพยาบาลหรือชวยเหลือผูปวย
หรือผุบาดเจ็บ ตรงตามวิธี/แนวทางการปฐม
พยาบาลอยางถูกตอง 
๓. ผูเขารวมกิจกรรม มีทัศนคติ และคานิยม 
ท่ีดี ในการแบงปนและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

- 12,000.00 - สอวช. 

ผลเบิกจายงบประมาณตามกิจกรรมในยุทธศาสตรที่ 2 แผนยอยที่ 3 แนวทางการพัฒนา 3 รวมทั้งสิ้น 0.00 12,000.00 0.00  

ผลเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม รวมทั้งสิ้น 0.00 18,000.00 0.00  



-๘- 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม สอวช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

(รอบ 6 เดือน ระหวางวันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - วันที่ ๓1 มีนาคม 2566) 

……………………………………………………………………… 

ยุทธศาสตร 1 :  การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางยั่งยนื สามารถแกไขปญหาทาทาย และปรับตัวไดทนัตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 

1) กิจกรรม “รณรงคเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อปองกันการกระทำความผิดเก่ียวกับการขัดกันแหงผลประโยชน” 

  

2) คัดเลือกพนักงานเพื่อเสนอชือ่เปนคนดีศรี อว. ประจำป พ.ศ. ๒๕๖6 

   



-๙- 

 

3) อบรมเชงิปฏิบัติการ เรือ่ง แนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม อว. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   
 

1) อบรมเชิงการปฏิบัติการเก่ียวกับการปฐมพยาบาลชวยฟนคืน ชีพขั้นพื้นฐาน (CPR) เพื่อ เตรียมพรอมในการดูแลและเอาใจ ใสใหกับคนที่คุณรัก 

   
 

ยุทธศาสตร 2 : การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและเครือขายระบบสารสนเทศ ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 


