
 

 

 

รายงานผลการดำเนนิงานแผนปฏบิัตกิารสงเสรมิคุณธรรม 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ ๓1 มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) 



-๒- 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหวางวันที ่1 ตุลาคม 2565 - วันที่ ๓1 มีนาคม 2566) 

……………………………………….. 
 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางย่ังยืน สามารถแกไขปญหาทาทาย และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย มีเปาหมาย ๒ เปาหมาย คือ  

เปาหมายที่ ๒   :  เครือขายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น  

ตัวช้ีวัด    :  จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น  

คาเปาหมาย   :  เพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๐ ภายในป พ.ศ. ๒๕๗๐ จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๕  

แนวทางการพฒันา 1 : สรางพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมหรือการทำความดี  

แนวทางการพฒันา ๒ : ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด คุณธรรม 

แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน และสงเสริมคุณธรรม มีเปาหมาย 3 เปาหมาย คือ  

เปาหมายที่ ๓   : หนวยงานภาครัฐนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีคา ITA เพ่ิมขึ้น 

ตัวช้ีวัด    : จำนวนหนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

คาเปาหมาย  : เพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๐ ภายในป พ.ศ. ๒๕๗๐ จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แนวทางการพฒันา ๒ : สรางกลไกเครอืขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตางๆ ที่เกี่ยวของ 

ยุทธศาสตร 2 : การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและเครือขายระบบสารสนเทศ ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

เปาหมายที่ ๒  : คนไทยไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมขึ้น 

ตัวช้ีวัด   : จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคณุธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมขึ้น 

คาเปาหมาย  : เพ่ิมขึ้นรอยละ ๕ ตอป จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แนวทางการพฒันา 3 : สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

 

 

   รอบ  ๖  เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 
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สวนที่ 3 

ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สอวช.  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  

(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ ๓1 มีนาคม 2566) 



-๔- 

 

ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สอวช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

(รอบ 6 เดือน ระหวางวันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - วันที่ ๓1 มีนาคม 2566) 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
เปาหมายผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

งบบูรณาการ 
(บาท) 

งบหนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางย่ังยืน สามารถแกไขปญหาทาทาย และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

แผนยอยที่ ๑ : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เปาหมายที่ ๒ : เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความด ี

1) การสงเสริมใหพนักงานและเจาหนาที่รุน
ใหม สอวช. เนนการสรางวัฒนธรรมพฤติกรรม
สุจริต และคุณธรรมที ่ดี จิตอาสา แยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
ใชหลักธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

พนักงานของ 
สอวช. 

รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกิจกรรม 

(รอยละ 8๐) 
 

การเข าร วมก ิจกรรม “รณรงค เสร ิมสร าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อปองกันการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการขัดกันแหงผลประโยชน” 
ว ันที ่  10 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 
12.00 น. ผ านระบบการถายทอดสดทาง 
YouTube จัดโดย สำนักงาน ป.ป.ช.  
ผลลัพธเชิงปริมาณ :  
ไมจำกัดจำนวนคนเขารวม 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
๑. ผูเขารวมกิจกรรมเกิดความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
แหงผลประโยชน และสามารถนําความรูท่ีไดไป
เปนแนวทางประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
๒. ผูเขารวมกิจกรรมเกิดทัศนคติและคานิยมท่ีดี 
ไมยอมรับ การทุจริต รวมถึงมีความมุงมั ่นใน
การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และมี
คุณธรรม จริยธรรม จนเกิดผลท่ีดีตอองคกร  

 

 

- 6,000.00 - สอวช.  

ผลเบิกจายงบประมาณตามกิจกรรมในยุทธศาสตรที่ ๑ แผนยอยที่ ๑ แนวทางการพัฒนา 1 รวมทั้งสิ้น - 6,000.00 -  
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โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
เปาหมายผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

งบบูรณาการ 
(บาท) 

งบหนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร 1 :  การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางย่ังยืน สามารถแกไขปญหาทาทาย และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
แผนยอยที่ ๑ : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เปาหมายที่ ๒ : เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด คุณธรรม 

๑) การคัดเลือกตัวแทนคนดีศรี อว. ของ สอวช. พนักงานของ 
สอวช. 

พนักงานภูมิใจตอ
เกียรติยศท่ีไดรับ 

 

คัดเลือกพนักงานเพื่อเสนอชื่อเปนคนดีศรี อว. 
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖6 (รายละเอียดปรากฏ
ตามบันทึกขอความ สอวช. ที ่ และเผยแพร
บนเว็ปไซต (อางอิง  https://www.nxpo.or 
.th/th/15427/) 

- - - สอวช. 

๒) การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ (ระดับ ๓) พนักงานของ 
สอวช. 

 

องคกรสะทอนการ
พัฒนาสูการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

การเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง แนว
ทางการประเมินองคกรคุณธรรม อว. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 21 มีนาคม 
2566 เวลา 08.30-14.00 น. ณ หองแถลง
ขาวชั ้น 1 อาคารพระจอมเกลา สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม โดย ศปท.อว.  
ผลลัพธเชิงปริมาณ :  
ผูเขารวมกิจกรรม เปาหมาย 80 คน  
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
๑. ผูเขารวมกิจกรรมเกิดความรู ความเขาใจ 
และไดตะหนักถึงความสำคัญของการประเมิน
องคกรคุณธรรมของหนวยงานตามเกณฑท่ี
กำหนด 
2. ผู  เข าร วมกิจกรรม มีแนวทางสามารถ
ปฏิบ ัต ิงานไดตรงตามกรอบแนวทางการ
ประเมินองคกรคุณธรรมตามเกณฑท่ีกำหนด 

- - - สอวช. 

https://www.nxpo.or.th/th/15427/
https://www.nxpo.or.th/th/15427/
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โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
เปาหมายผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

งบบูรณาการ 
(บาท) 

งบหนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

๓. ผูเขารวมกิจกรรม มีทัศนคติ และคานิยม 
ท่ีดี ไมยอมรับการทุจริต  

ผลเบิกจายงบประมาณตามกิจกรรมในยุทธศาสตรที่ 1 แผนยอยที่ 1 แนวทางการพัฒนา 2 รวมทั้งสิ้น - - -  

ยุทธศาสตร 1 :  การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางย่ังยืน สามารถแกไขปญหาทาทาย และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

แผนยอยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 

เปาหมายที่ ๓ : หนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒  สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

1) การขับเคลื ่อนเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาที่ สอวช. สอดคลอง
กับการประเมิน ITA 66 

  (1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื ่อน
เรื่องจริยธรรม 

  (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ DOs & DON’Ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

  (3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดาน

จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตรหรือ 

กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของ

หนวยงาน 

สอวช. รอยละความพึงพอใจ

ของผู เขารวมที ่ม ีตอ

การจัดกิจกรรม  

(รอยละ 80) 

1. จัดต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
 

(อยูระหวางดำเนินการ) 

 

- - - สอวช. 

2. จัดทำแนวปฏิบัติ DOs & DON’Ts สิ่งท่ีควร
ทำและสิ ่งที ่ไมควรทำ เพื ่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางใน
การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม สอวช. 
ในรูแบบ infographics (จำนวน 9 แผน) 

- - - สอวช. 

3. การฝกอบรมที ่มีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตรหรือ 
กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

 
(อยูระหวางดำเนินการ) 

 
 
 
 
 

- - - สอวช. 

ผลเบิกจายงบประมาณตามกิจกรรมในยุทธศาสตรที่ 1 แผนยอยที่ 2 แนวทางพัฒนา 2 รวมทั้งสิ้น - - -  



-๗- 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
เปาหมายผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

งบบูรณาการ 
(บาท) 

งบหนวยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร 2 : การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและเครือขายระบบสารสนเทศ ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนยอยที่ 3 : การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

เปาหมายที่ ๒ : คนไทยไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสรมิคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมขึ้น  

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

1) อบรมเชิงการปฏิบัติการเกี่ยวกับการปฐม

พยาบาลชวยฟ นคืน ชีพขั ้นพื ้นฐาน (CPR) 

เพื่อ เตรียมพรอมในการดูแลและเอาใจ ใสให

กับคนท่ีคุณรัก 

 

สอวช. รอยละความพึงพอใจ 

ของผู  เขารวมที ่ม ีตอ 

การจัดกิจกรรม (รอย

ละ 80) 

การเขารวมอบรมเชิงการปฏิบัติการ “เกี่ยวกับ

การปฐมพยาบาลชวยฟนคืน ชีพขั้นพื้นฐาน 

(CPR) เพื่อเตรียมพรอมในการดูแลและเอาใจ 

ใสใหกับคนที่คุณรัก” วันที่ 28 กุมภาพันธ 

2566 เวลา 08.30 -15.30 น. ณ Coworking 

space PMUs สำนักงาน สอวช. โดย คณะแพทย 

ศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัย 

มหิดล 

ผลลัพธเชิงปริมาณ :  
ไมจำกัดจำนวนคนเขารวม 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
๑. ผูเขารวมกิจกรรมเกิดความรู ความเขาใจ
การปฐมพยาบาลเบื้องตนและการชวยฟนคืน
ชีพขั้นพ้ืนฐาน 
2. ผู  เข าร วมกิจกรรม มีแนวทางสามารถ
ปฏิบัติการปฐมพยาบาลหรือชวยเหลือผูปวย
หรือผุบาดเจ็บ ตรงตามวิธี/แนวทางการปฐม
พยาบาลอยางถูกตอง 
๓. ผูเขารวมกิจกรรม มีทัศนคติ และคานิยม 
ท่ีดี ในการแบงปนและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

- 12,000.00 - สอวช. 

ผลเบิกจายงบประมาณตามกิจกรรมในยุทธศาสตรที่ 2 แผนยอยที่ 3 แนวทางการพัฒนา 3 รวมทั้งสิ้น 0.00 12,000.00 0.00  

ผลเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม รวมทั้งสิ้น 0.00 18,000.00 0.00  



-๘- 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม สอวช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

(รอบ 6 เดือน ระหวางวันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - วันที่ ๓1 มีนาคม 2566) 

……………………………………………………………………… 

ยุทธศาสตร 1 :  การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางยั่งยนื สามารถแกไขปญหาทาทาย และปรับตัวไดทนัตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 

1) กิจกรรม “รณรงคเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อปองกันการกระทำความผิดเก่ียวกับการขัดกันแหงผลประโยชน” 

  

2) คัดเลือกพนักงานเพื่อเสนอชือ่เปนคนดีศรี อว. ประจำป พ.ศ. ๒๕๖6 

   



-๙- 

 

3) อบรมเชงิปฏิบัติการ เรือ่ง แนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม อว. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   
 

1) อบรมเชิงการปฏิบัติการเก่ียวกับการปฐมพยาบาลชวยฟนคืน ชีพขั้นพื้นฐาน (CPR) เพื่อ เตรียมพรอมในการดูแลและเอาใจ ใสใหกับคนที่คุณรัก 

   
 

ยุทธศาสตร 2 : การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและเครือขายระบบสารสนเทศ ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 


