
 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ ๓1 มีนาคม 2566) 
 

 

 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - วันท่ี ๓1 มนีาคม 2566) 
 

สวนที่ ๑ ขอมูลแผนงาน 
แหลงงบประมาณ :  งบหนวยงาน 
โครงการตามแผนงาน :  โครงการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่องบดำเนินงาน 1 :  รายการคาใชจ ายเพื ่อการสรางวัฒนธรรมพฤติกรรมสุจริตและคุณธรรมที ่ด ี แยกแยะผลประโยชนส วนตนและผลประโยชนส วนรวม  

ใชหลักธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงานจำนวน ๖,0๐๐ บาท 
ชื่องบดำเนินงาน 2 : รายการคาใชจายเพ่ือการดำเนินงาน พัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส จำนวน 1,000 บาท 
ชื่องบดำเนินงาน 3 : รายการคาใชจายเพื่อการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบดวยการจัดฝกอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู/ดูงานหนวยงานตนแบบจำนวน  

6,000 บาท 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น : 13,0๐๐ บาท 
งบประมาณที่เบิกจายจริง :  บาท 
สวนที่ 2 ผลตัวชี้วัด 
เปาหมายที่ ๑. บุคลากร สอวช. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต : 

1) จำนวนเรื่องที่ สอวช. ใชเปนเครื่องมือในการกลอมเกลาทางสังคม ไมนอยกวา 1 เรื่อง / ผลทีไ่ด  เรื่อง 
2) รอยละบุคลากรเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม มีทัศนคติและคานิยมที่ดี ไมยอมรับการทุจริต เปาหมายรอยละ 85 / ผลที่ได รอยละ     
3) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ สป.อว. (ITA) (เกณฑ ๘๕ คะแนนขึ้นไป) เปาหมาย 88 คะแนน / ผลทีไ่ด กำลังจัดทำ 

เปาหมายที่ ๒ สอวช. มีขอรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง : 
1) จำนวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ สอวช. จัดทำ/พัฒนา/ขับเคลื่อน เปาหมาย ไมนอยกวา 1 มาตรการ  / ผลที่ได 

1 มาตรการ 
2) จำนวนขอรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ สอวช. ลดลง เปาหมาย N/A เรื่อง / ผลทีไ่ด 0 เรื่อง 

เปาหมายที่ 3 การจัดการเรื่องรองเรียนของ สอวช. มีความรวดเร็วเปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ : 
1) ระดับความสำเร็จในการจัดการเรื่องรองเรยีนทุจริตและประพฤติมิชอบของ สอวช. เปาหมายรอยละ 100 / ผลทีไ่ด รอยละ 100 

  รอบ 6 เดือน 

   รอบ 12 เดือน 
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สวนที่ 3 

ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ สอวช.  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน  

(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ ๓1 มีนาคม 2566) 



- ๓ - 

 

ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอวช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 6 เดือน (ระหวางวันที ่1 ตุลาคม 2565 - วันที่ ๓1 มีนาคม 2566) 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

เปาหมายที่ ๑ : บุคลากร สอวช. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

กลยุทธ : ๑ สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 

1) การสงเสริมใหพนักงานและเจาหนาท่ีรุนใหม 
สอวช. เนนการสรางวัฒนธรรมพฤติกรรมสุจริต 
และคุณธรรมที่ดีแยกแยะผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม ใชหลักธรรมาภิบาล 
ประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 

พนักงาน สอวช. จำนวนเรื่องท่ี สอวช. 
ใชเปนเครื ่องมือใน
การกลอมเกลาทาง
สังคม ไม น อยกวา 
1 เรื่อง 

1. จ ัดกิจกรรม “แลกเปลี ่ยนเร ียนรู   DIGITAL 
LAW กฎหมายอิเล็กทรอนิกส” วันที่ 8 มีนาคม 
2566 เวลา 13.30 - 16.00 น. ณ หองหวากอ 
2  สำน ั ก ง านสภานโยบายการอ ุ ดมศ ึ กษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ และ
ระบบประชุมทางไกล Zoom Cloud Meetings 
จัดโดย ฝายพัฒนากฎหมายและบริหารความเสี่ยง 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
พนักงานภายใน สอวช. และหนวยบริหารและ
จัดการทุนทุกคน เกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมายอิเล็กทรอนิกส และสามารถนําความรูท่ี
ไดไปเปนแนวทางประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

- 6,000.00 
 

- สอวช. 

2. การเขารวมกิจกรรม “รณรงคเสริมสรางคณุธรรม
และจริยธรรมเพื ่อปองกันการกระทำความผิด
เกี ่ยวกับการขัดกันแหงผลประโยชน” วันที ่ 10 
มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. ผาน
ระบบการถ ายทอดสดทาง YouTube จ ัดโดย 
สำนักงาน ป.ป.ช.  
ผลลัพธเชิงปริมาณ :  
ไมจำกัดจำนวนคนเขารวม 

- - - สำนักงาน ป.ป.ช. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
๑. ผู  เข าร วมกิจกรรมเกิดความรู  ความเขาใจ
เกี่ยวกับการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันแหง
ผลประโยชน และสามารถนําความรู ที ่ไดไปเปน
แนวทางประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
๒. ผูเขารวมกิจกรรมเกิดทัศนคติและคานิยมท่ีดี ไม
ยอมรับ การทุจริต รวมถึงมีความมุ งมั ่นในการ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และมีคุณธรรม 
จริยธรรม จนเกิดผลท่ีดีตอองคกร  

กลยุทธ : ๒ ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนเครื่องมือในการตานการทุจริต 

2) การข ับเคล ื ่อนและต ิดตามการส งเสริม
จริยธรรมของ สอวช. ตามแนวทางการประเมิน 
ITA 
 
 
 

พนักงาน สอวช. รอยละของบุคลากร 
สอวช. ที่เขารวมกิจ 
กรรม มีทัศนคติและ
คานิยมท่ีดี ไมยอมรับ 
การทุจริต 

(อยูระหวางดำเนินการ) - - - สอวช. 

3) การพัฒนาสื่อสรางสรรคตาง ๆ เพื่อปลูก
จิตสำนึกในการตอตานการทุจริต และการมี
สวนรวมจากบุคลากรทุกระดับ ตลอดจน
รณรงค เผยแพรขอมูลขาวสารจากหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 
 
 

พนักงาน สอวช.  จัดทำชองทางและเผยแพรขอมูลขาวสารจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของ ประชาสัมพันธบนชองทาง
ตางๆ ดังนี้ 

๑. หนาเว็บไซตหลัก สอวช. 
๒. Facebook: NXPOTHAILAND  
3. YouTube: NXPO - สอวช.  
4. Twitter: @NXPO_TH 
5. Group Line ของ สอวช.  
6. จอประชาสัมพันธ  

- - - สอวช. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

7. จดหมายขาวอิเล็กทรอนิกส  
8. ปายประชาสัมพันธ (Banner) บนเว็บไซต 

www.nxpo.or.th/th/ 

กลยุทธ : 3 วิเคราะหและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของไทย (CPI) 

4) การรวมกิจกรรมความรวมมือหนวยงาน 
/สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. เพื ่อรักษา
และยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

พนักงาน สอวช. ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและ ความ
โปรงใสในการดำเนิน 
งานของ สอวช. (ITA) 
(เกณฑ ๘๕ คะแนน
ขึ้นไป) 

1. การเขารวมฝกอบรม เรื่อง แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 วันที่ ๒๐ ธันวาคม 256๕ เวลา 08.๕๐ – 
16.00 น. ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค กรุงเทพฯ และ
ระบบประช ุมทางไกล Zoom Cloud Meetings 
จัดโดย ศปท.อว. 
ผลลัพธเชิงปริมาณ :  
1. ผูเขารวมกิจกรรม เปาหมาย 400 คน รอยละ 
90 / ผลท่ีได จำนวน 396 คน รอยละ 99 
2. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมเปาหมาย 
รอยละ 80 / ผลท่ีได รอยละ 90.95 
3. ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวแนว
ทางการประเมิน ITA เปาหมาย รอยละ 85 / ผลท่ี
ได รอยละ 87.86 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
๑. ผู  เข าร วมกิจกรรมเกิดความรู  ความเขาใจ
เกี่ยวกับแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) และสามารถนําความรูที ่ไดไปเปนแนวทาง
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

- - - ศปท.อว. 

http://www.nxpo.or.th/th/
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โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

๒. ผูเขารวมกิจกรรมเกิดทัศนคติและคานิยมท่ีดี ไม
ยอมรับ การทุจริต รวมถึงมีความมุ งมั ่นในการ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และมีคุณธรรม 
จริยธรรม จนเกิดผลท่ีดีตอองคกร  
๓. ผู  เข าร วมกิจกรรม มีท ัศนคติ และคานิยม 
ที่ดี ไมยอมรับ การทุจริต เปาหมาย รอยละ 85  /
ผลท่ีได รอยละ 100 

2. การเขารวมกิจกรรม ใหคำปรึกษาทางวิชาการ
เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ วันที่ 2 มีนาคม 
2566 เวลา 13.15 - 16.30 น. ผ านระบบ 
Zoom Webinar จัดโดย สำนักงาน ป.ป.ช.  
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
ผูเขารวมกิจกรรมเกิดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวทาง การยกระดับคะแนนประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) และสามารถนําความรู ที ่ไดไปเปน
แนวทางประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

- - - สำนักงาน ป.ป.ช.  
 

5) การพัฒนามาตรการ/แนวทางเพื่อยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ 
สอวช. 
 
 

พนักงาน สอวช. ผลคะแนนการประ 
เม ินค ุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ สอวช. 
(ITA)  

(อยูระหวางดำเนินการ) - - - สอวช. 

เปาหมายที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 0.00 6,000.00 0.00  



- ๗ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

เปาหมายที่ ๒ : สอวช. มีขอรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง 

กลยุทธ : ๑ วางมาตรการ/กลไกเสริมในการปองกัน การทุจริตและพฤติมิชอบบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล (ขั้นการกอตัวนโยบาย/ขั้นการกำหนดนโยบาย/ขั้นตัดสินใจนโยบาย/ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ/ขั้นการ
ประเมินนโยบาย) 

6) การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง การทุจริต
ของ สอวช. ตามแนวทางสำนักงาน ป.ป.ท. 

พนักงาน สอวช. จำนวนมาตรการ/
โครงการ/ก ิจกรรม 
ในการป องก ันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบท่ี สอวช. จัดทำ/
พัฒนา/ขับเคลื่อนไม 
นอยกวา 1 มาตรการ 
/โครงการ/กิจกรรม 
 

1. จัดทำแผนการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต 
สอวช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 แผน) 
โดยเผยแพรผานเว็บไซต www.nxpo.or.th/th/ 
2. รายงานผลแผนการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริต สอวช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(1 แผน) เผยแพร ผ  านเว ็บไซต  www.nxpo 
.or.th/th/) 

- 1,000.00 - สอวช. 

7) การจ ัดทำ/พัฒนามาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม/แนวทาง/ขอเสนอแนะ เพื่อปองกัน
และสกัดกั ้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายใน สอวช. 

พนักงาน สอวช. จำนวนขอรองเรียน
ทุจริตและประพฤติ 
มิ ชอบของ สอวช. 
ลดลง 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ตามแนวทางของ สำนักงาน 
ป.ป.ท. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันท่ี 
14 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ 
โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค กรุงเทพฯ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ : 
1. ผูเขารวมกิจกรรม เปาหมาย 40 คน รอยละ 
90 / ผลท่ีได จำนวน 41 คน รอยละ 102.5 
2. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมเปาหมาย 
รอยละ 85 /ผลท่ีได รอยละ 89 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
ผูเขารวมกิจกรรมเกิดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ตามแนวทาง

- - - ศปท.อว. 

http://www.nxpo.or.th/th/
http://www.nxpo.or.th/th/
http://www.nxpo.or.th/th/


- ๘ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

ของ สำนักงาน ป.ป.ท. และสามารถนําความรูท่ีได
ไปเปนแนวทางประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  

8) การขับเคลื่อนและติดตามนโยบาย สอวช. 
เปนหนวยงานท่ีผูบริหารและเจาหนาท่ีของรัฐไม
ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

พนักงาน สอวช. จำนวนมาตรการ/
โครงการ/ก ิจกรรม 
ตามนโยบายไม  รับ
ของขว ัญและของ
กำน ัลท ุกชน ิดจาก
การปฏ ิบ ัต ิหน า ท่ี  
นอยกวา 1 มาตรการ 
/โครงการ/กิจกรรม 
 

1. ประกาศนโยบายไมร ับของขวัญ (No Gift 
Policy) สำหรับป พ.ศ. ๒๕๖6 โดยผูบริหารสูงสุด
คนปจจ ุบ ัน (อ างอ ิง www.nxpo.or.th/th/14 
838/) 

- - - สอวช. 

2. กำหนดผูบริหารและพนักงานรายงานผลการ
ดำเนินงานดานการขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 
และเผยแพรรายงานผลการดำเนินงานในรอบ 
๖ เดือนบนเว็ปไซต www.nxpo.or.th/th/ 

 

- - - สอวช. 

เปาหมายที่ 2 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 0.00  

เปาหมายที่ ๓ : การจัดการเรื่องรองเรียนของ สอวช. มีความรวดเร็วเปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ : ๑ พัฒนาระบบเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ : ๒ พัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการ เรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบใหมีประสิทธิภาพและภายในระยะเวลาที่กำหนด 
กลยุทธ : ๓ พัฒนาสมรรถนะและองคความรูแกบุคลากร ในการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
9) การพัฒนาสมรรถนะและองคความร ู แก
บุคลากรในการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบดวยการจัดฝกอบรม/แลกเปลี่ยน
เรียนรู/ดูงานหนวยงานตนแบบ 

พนักงาน สอวช. ระดับความสำเร็จ 
ในการจัดการเรื ่อง
รองเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ 
สอวช. 

การเขารวมโครงการสรางความรูความเขาใจ เรื่อง 
“การเสริมสรางองคความรู ดานการจัดการเรื ่อง
ร  องเร ี ยนและการต อต  านท ุจร ิ ต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566” วันท่ี 28 มีนาคม 2566 
เวลา 08.30-14.00 ณ หองประชุมศาสตราจารย

- - - ศปท.อว. 

http://www.nxpo.or.th/th/14838/
http://www.nxpo.or.th/th/14838/
http://www.nxpo.or.th/th/


- ๙ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

 วิจิตรศรีสอาน และผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Zoom 
meeting จัดโดย ศปท.อว. 
ผลลัพธเชิงปริมาณ :  
1. ผูเขารวมกิจกรรม เปาหมาย 200 คน  
2. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมเปาหมาย 
รอยละ 80  
3. ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวแนว
ทางการจัดการเร่ืองรองเรียน เปาหมาย รอยละ 80 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
๑. ผูเขารวมกิจกรรมเกิดความรู ความเขาใจเกี่ยวกบั
แนวทาง การจัดการเรื่องรองเรียน และสามารถนํา
ความรู ท ี ่ ได ไปเป นแนวทางประยุกต ใช ในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. ผูเขารวมกิจกรรม มีความพรอมในการปฏิบัติ
หน  าท ี ่ อย  างโปร  ง ใส ตรวจสอบได  อย  าง มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมาย  
๓. จำนวนเรื่อรองเรียนลดลงหรือหมดไปจากการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

เปาหมายที่ 3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 0.00 7,000.00 0.00  

 

 

 

 



- ๑๐ - 

 

สวนท่ี ๔ 

ประเด็นปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ประเด็นปญหา/อุปสรรค 

 

 

- ไมม ี- 

 

 

 

ขอเสนอแนะ 

 

 

- ไมม ี- 

 

 

 


