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วิสัยทัศน์ สอวช. 

อววน. นําพาประเทศไทยไปสู่การเป�นประเทศพัฒนาแล้ว 

และมีระบบนวัตกรรมที่เข้มแข็งเป�นรากฐานการพัฒนาเพื่ออนาคต 

เศรษฐกิจเติบโตอย่างสมดุลและย่ังยืน กระจายโอกาสอย่างทั่วถึง 

คนไทยมีความอยู่ดีมีสุข เข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ 

ค่านิยมของ สอวช.  

Nation’s Benefits First : Ensure that the Nation’s benefits are the first priority of everyone 

at NXPO 

     ยึดมั่นปฏิบัติงานตามบทบาทและภารกิจของตนอย่างมุ่งมั่น ถูกต้องและมีธรรมาภิบาล โดยมุ่งที่จะทําให้

เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติเป�นหลัก ออกแบบและพัฒนานโยบายที่เช่ือมโยงสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ 

และแผนชาติ รวมถึงเสนอนโยบายที่ตอบโจทย์ประเทศได้อย่างมุ่งเป�าและมีประสิทธิภาพ 

Xystem approach with evidence : Gain insight through evidence, systems thinking and data 

analytics for effective management and policy formulation 

     มีหลักบริหารจัดการอย่างเป�นระบบและเป�นมืออาชีพ มุ่งพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในการสรรค์สร้าง

งานอย่างรอบคอบและเป�นระบบ ผ่านการมองความเช่ือมโยงในภาพรวมของเร่ืองราวต่างๆได้อย่างละเอียดและ

ตรงประเด็นบนแหล่งข้อมูลที่มีความน่าเช่ือถือและอ้างอิงได้ รวมถึงสามารถจัดทําและเช่ือมโยงฐานข้อมูลให้

พร้อมใช� ถูกต้อง และเข้าถึงง่าย เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั�งภายในและภายนอกองค์กร 

Partnership with stakeholders: Engage stakeholders as partners in co-creating social and 

economic values and delivering mutual benefits 

     มุ่งมั่นผสานความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั�งภายนอกและภายในองค์กร โดยมุ่งเน้นการส่ือสารและ

ให้ความสําคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เกิดการผนึกพลังร่วมกันทํางานเพื่อให้เกิดประโยชน์ของผลงานร่วมกัน 

ให้สามารถส่งมอบผลสําเร็จแห่งงานที่บรรลุเป� าหมาย รวมถึงบูรณาการความร่วมมือทั�งในระดับองค์กรและ

ระดับบุคลากรเพื่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการพัฒนานโยบายร่วมกัน 

Open-Minded Agile Learner: Be agile and open-minded, to leverage changing environments 

     มุ่งมั่นเรียนรู้ สนใจและรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงสถานการณ์ของโลก พัฒนาตนเองให้มีความรู้

ความสามารถ เรียนรู้และนําประสบการณ์มาประยุกต์ใช�อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมแบ่งปันความรู้และ

ประสบการณ์แก่เพื่อนร่วมงาน รวมถึงสามารถปรับเปล่ียนวิธีการทํางานให้บรรลุเป� าหมายองค์กรอย่าง

ทันท่วงท ี
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ตารางแสดงผลการใช�จ่ายงบประมาณรายโครงการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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โครงการจัดทํานโยบายและออกแบบกลไกและมาตรการส่งเสริม การพัฒนา อววน. 

รองรับสังคมและเศรษฐกิจนวัตกรรม 
 

ผลผลิต (Output)  

(1) ต้นแบบข้อเสนอกลไกกองทุนพลังงานชุมชน (BCG Community Energy) เพื่อเพิ่มการเข้าถึง

เทคโนโลยีพลังงานทางเลือกของชุมชน 

(2) ข้อเสนอการขับเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรค์จากทุนทางวัฒนธรรม  

(3) ข้อเสนอการดัดแปลงยานยนต์ไฟฟ�า (EV Conversion) 

(4) กรอบนโยบายระบบนิเวศนวัตกรรมเศรษฐกิจหมุนเวียน: วิสัยทัศน์ 2030 
(5) รายงานการศึกษาความเป�นไปได้การจัดตั�งหน่วยขับเคล่ือนเศรษฐกิจหมุนเวียนของไทย 
(6) รายงานการคาดการณ์วาระอนาคตและยุทธศาสตร์ อววน. ในระดับประเทศและระดับพื�นที่ 

ผลการดำเนินงาน  

ต้นแบบข้อเสนอกลไกกองทุนพลังงานชุมชน (BCG Community Energy) เพื่อเพิ่มการเข้าถึงเทคโนโลยี

พลังงานทางเลือกของชุมชน 

 
ข้อเสนอกลไกกองทุนพลังงานชุมชน (BCG Energy Community) ถูกบรรจุในแผนปฏิบัติการด้าน

การขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ.2564-2570 
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โดยได้พัฒนารูปแบบระบบนิเวศ (การเงิน เทคโนโลยี ธุรกิจ และชุมชน) ที่ เอื�อต่อการเปล่ียนผ่านสู่

เทคโนโลยีพลังงานทางเลือกในระดับชุมชน คณะอนุกรรมการขับเคล่ือน BCG Model สาขา พลังงานเคมี และ

วัสดุชีวภาพ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG Model 

คณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG Model 

ข้อเสนอการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์จากทุนทางวัฒนธรรม 

 
 

บันทึกความเข้าใจ (MOU) ความร่วมมือในการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมและระบบนิเวศนวัตกรรม

ทางวัฒนธรรมด้วยการวิจัยและนวัตกรรม ระหว่าง อว. - วธ. ได้ลงนาม ณ วันที่ 12 ก.ค. 65 ณ หอศิลป์

แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม 
 

ข้อเสนอการดัดแปลงยานยนต์ไฟฟ�า (EV Conversion) 

คณะกรรมการกํากับโครงการความร่วมมือการสร้างระบบนิเวศน์ และแพลตฟอร์มที่สนับสนุน Ease of 

Doing Business เพื่อเพิ่มขีดความสามารถความยืดหยุ่นและนวัตกรรม ในภาคเกษตร ผลิตและบริการด้วย

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ได้มีมติ เห็นชอบจัดทําโครงการ MOU ย่อย EV Conversion 

Industrialization – Fast Track เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2564 
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 วัตถุประสงค์ ผลการดําเนินงานของ สอวช. 

Phase 1 Fast Track เตรียมความพร้อม และทําโครงร่างคู่มือ  ภายใต้ 

MOU สอวช. + สวทช. (ผปก. 2 ราย) 

ร่วมกําหนดทิศทางการดําเนินงาน และศึกษา

ข้อมูล 

Phase 2 

Industrialization 

สนับสนุนสถาบันการศึกษาและ ผปก. ให้ได้รับอนุมัติ

ทุนวิจัยพัฒนาต้นแบบ PPP : PMUC + ผปก. 11 

ราย + มหาวิทยาลัยและวิทยาลัย ในการพัฒนา 

E-Pickups Conversion ต้นแบบ การถอดบทเรียน

เพื่ อหา Best Practice และ จัดทํ า คู่มื อ เผยแพ ร่ 

สนับสนนุการทําให้เป�นอุตสาหกรรม 

ร่วมกําหนดโจทย์ เป� าหมาย และแนวทางใน

การดําเนินงาน 

Phase 3 Scale up เพื่อให้เกิดการใช�งานจริง และการขยายผลในเชิง

พาณิชย์ในวงกว้าง โดยเร่ิมจากความต้องการของ

หน่วยของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เพื่อเป�น Pilot 

Innovation Procurement ในการส่งเสริมนวัตกรรม

ของยานยนต์สมัยใหม่ 

พัฒนาข้อเสนอแนะ เพื่อให้เกิดนโยบายในการ

ริเร่ิมการดําเนินงาน สนับสนุนการขับเคลื่อน 

ปลดล๊อกปัญหา และขยายผล ผลักดันให้เกิด

การใช�งานจริงตามเป�าหมายที่เหมาะสม 
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กรอบนโยบายระบบนิเวศนวัตกรรมเศรษฐกิจหมุนเวียน: วิสัยทัศน์ 2030 

ผ่านการเห็นชอบจากคณะที่ปรึกษาโครงการศึกษาวิจัยเชิงระบบด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน และเป�นส่วน

หนึ่งในการนําเสนอในงาน 1st circular economy Technology foresight workshop 2022 APEC-PPSTI, 

เศรษฐกิจหมุนเวียนในประเทศไทย จัดโดยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและ FES อยู่ในระหว่างการจัดทํารูปเล่ม

เพื่อนําไปเสนอภาคนโยบายที่ เก่ียวข้อง และเสนอเข้าคณะกรรมการ เพื่อขับเคล่ือนระดับนโยบายต่อไป โดย

ข้อเสนอแนะทั�งกรอบยุทธศาสตร์เป� าหมาย roadmap การพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมเศรษฐกิจหมุนเวียน และ 7 

Flagship ที่สําคัญ เป�นส่วนหนึ่งในการวางนโยบายของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

รายงานการศึกษาความเป�นไปได้การจัดตั�งหน่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียนของไทย 

 

รายงานฉบับสมบูรณ์ฯ การนําเสนอในเวทีต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นในข้อเสนอแนะ และ

ผลักดันในระดับนโยบาย การหารือเชิงลึกกับคณะกรรมการกํากับโครงการการพัฒนาแนวทางการขับเคล่ือน

เศรษฐกิจหมุนเวียน เพื่อวิเคราะห์แนวทางการจัดตั�งหน่วยขับเคล่ือนเศรษฐกิจหมุนเวียนในประเทศไทย บรรจุใน

ข้อเสนอแนะและส่วนหนึ่งของกลไกการขับเคล่ือนในสมุดปกขาว CE Innovation Ecosystem: vision 2030 

เพื่อเป�นแพคเกจทางนโยบาย 
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รายงานการคาดการณ์วาระอนาคตและยุทธศาสตร์ อววน. ในระดับประเทศและระดับพื�นที่ 

สอวช. ร่วมกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) ในการดําเนินโครงการการคาดการณ์

วาระอนาคตและยุทธศาสตร์ อววน. ในระดับประเทศและระดับพื�นที่ เพื่อวางระบบการคาดการณ์อนาคตสําหรับ

ใช�ในการกําหนดทิศทางและแนวทางในการพัฒนาด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว

วน.) ของประเทศ และเป�นข้อมูลประกอบในการจัดทํานโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนด้านการอุดมศึกษา และแผน

ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ โดยดําเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี�  

1. การเสนอนําเสนอ (ร่าง) รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final report) โครงการย่อยที่ 1/2564 “การ

คาดการณ์วาระอนาคตและยุทธศาสตร์ อววน. ในระดับประเทศและระดับพื�นที่” รวมถึงส่ิงที่ได้ปรับปรุงตาม

ความเห็นจากคณะกรรมการกํากับโครงการฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการกํากับโครงการการคาดการณ์

อนาคตไทยและวาระเชิงยุทธศาสตร์ด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และได้รับความ

เห็นชอบในคราวประชุม ครั�งที่ 2/2565 ในอังคารที่ 3 พฤษภาคม 2565 โดยมีเนื�อหาโดยสรุปผลการวิเคราะห์ 

วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ ประกอบไปด้วย ตําแหน่งเป� าหมายและทางเลือกเชิงยุทธศาสตร์ และทางเลือกการ

ขับเคล่ือนเชิงยุทธศาสตร์ ในวาระ"เศรษฐกิจสร้างสรรค์" (creative economy) ของ อววน. สําหรับอนาคต

ของประเทศไทย วาระ"การบริการที่มีมูลค่าสูง" (high value added services) ของ อววน. เป�นวาระสําคัญ

ของจังหวัดภูเก็ต 8. การส่งมอบ รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการคาดการณ์วาระอนาคตและยุทธศาสตร์ อว

วน. ในระดับประเทศและระดับพื�นที่ และแพลตฟอร์มการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การคาดการณ์อนาคตของ

ประเทศไทยในวาระเชิงยุทธศาสตร์ที่สําคัญ นําเสนอต่อ ผสอวช. พิจารณาอนุมัติ 
 

ปญหาอุปสรรค –  

ขอเสนอแนะ 

 จากการประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการ เสนอแนะ เร่ือง Social 

Mobility ที่ใช�จังหวัดปัตตานีเป�น Social Lab นี�เป�นเร่ืองที่ดีมากเนื่องจากติดอันดับความยากจน และขาดโอกาส 

จากที่ผ่านมาการขับเคล่ือนเป�นลักษณะที่ค่อนข้างเป�นนามธรรม มีโครงการที่ลงไปที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้นี�

จํานวนมากแต่กลไก สอบต. ยังไม่เข้มแข็งนัก อยากให้ทํา Elementary ให้มากกว่านี� หากเป�นไปได้อยากให้ลิ�งก์

กับมหาวิทยาลัยปัตตานีซ่ึงส่วนใหญ่เป�นมุสลิมและไม่ใช่ภัยคุกคาม น่าจะสามารถเข้าถึงชุมชนได้ดี โดยอาจารย์

ส่วนใหญ่จบมาจากตะวันออกกลางและเป�นนักวิจัยที่มีคุณภาพพอสมควร   ส่วนคําว่าศิลปวัฒนธรรมที่มีความ

หลากหลายใช�คําว่า สังคมพหุวัฒนธรรม แต่ศาสนาจีนนี่ไม่น่าจะนับ มองเป�น Race หรือ Ethnic และผสมผสาน

อยู่ในวัฒนธรรมมากกว่า อยากให้เน้นที่โรงเรียน หรือวิทยาลัย ซ่ึงมีความหลากหลายอยู่พอสมควร 
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โครงการพัฒนาและทดลองนโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และด้านการ

พัฒนาระบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อยกศักยภาพ

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

ผลผลิต (Output) 

(1) ข้อเสนอส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนสหวิทยาการ ด้วยการจัดการศึกษาที่แตกต่าง

ไปจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher Education Sandbox) 

(2) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพื่อขับเคล่ือนประเด็นสําคัญของประเทศ พ.ศ. 2566 – 

2570 

(3) แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 

2570)   

(4) มาตรการ Thailand Plus Package และแพลตฟอร์มการพัฒนาและบริหารจัดการการพัฒนากําลังคน

สมรรถนะสูงตอบการลงทุนของภาคผลิตและบริการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

1. ข้อเสนอส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนสหวิทยาการ ด้วยการจัดการศึกษาที่

แตกต่างไปจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher Education Sandbox) 

1.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) โดย สํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม(สป.อว.) และ สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ได้ร่วมกันพัฒนากลไกรองรับการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐาน

การอุดมศึกษา (Higher Education Sandbox)  สภานโยบายฯ ได้ออกกําหนดสภานโยบาย เร่ือง หลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเงื่อนไขการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐาน การอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ประกาศในราช

กิจจานุเบกษา และแต่งตั�งคณะกรรมการพิเศษเฉพาะเร่ือง ด้านการส่งเสริมนวัตกรรม การอุดมศึกษา เพื่อ

ดําเนินการในเรื่องนี�แทนสภานโยบาย 

จากการประชุมคณะกรรมการพิเศษเฉพาะเร่ือง ด้านการส่งเสริมนวัตกรรมการอุดมศึกษา ครั�งที่ 

1/2565 เมื่ อวันที่   12 กันยายน 2565 ได้มีมติอนุมัติข้อเสนอการจัดการศึกษาฉบับสมบูรณ์ฯ และให้

สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาในรูปแบบ Higher Education Sandbox จํานวน 4 ข้อเสนอ ซ่ึงมีเป� าหมาย

ผลิตกําลังคนที่ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ รวมจํานวน 17,455 คน ประกอบด้วย 
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1) การผลิตและพัฒนากําลังคนสาขาฉุกเฉินการแพทย์ นําโดยวิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ�า

จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ร่วมกับมหาวิทยาลัยอีก 6 แห่ง และสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ ตั�ง

เป�าผลิตกําลังคนสาขาฉุกเฉินการแพทย์ระดับผู้ประกอบโรคศิลปะ จํานวน 15,000 คน 

2) การผลิตบุคลากร High-tech Entrepreneur นําโดย International School of Management 

(ISM) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ร่วมกับ Harbor Space University ประเทศสเปน ตั�งเป� าผลิตกําลังคนที่มี

ความรู้ขั�นแนวหน้า (Frontier knowledge) ด้านเทคโนโลยี จํานวน 400 คน 

3) การผลิตบุคลากรด้านวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์และดิจิทัล นําโดยมหาวิทยาลัยซีเอ็มเคแอล และ

สถาบันวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ ร่วมกับมหาวิทยาลัยอีก 6 แห่ง ตั�งเป� าผลิตบุคลากรด้านวิศวกรรม

ปัญญาประดิษฐ์และดิจิทัลจํานวน 1,880 คน 

4) การผลิตกําลังคนศักยภาพสูงที่มีความรู้เชิงลึกด้านวิทยาศาสตร์ และแนวคิดเชิงนวัตกรรม นําโดย

วิทยสถานวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย (ธัชวิทย์) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม (สป.อว.) ร่วมกับ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และสถาบันอุดมศึกษา ตั�งเป� าผลิตกําลังคนทักษะสูง

ที่มีความรู้เชิงลึกด้านวิทยาศาสตร์ และแนวคิด เชิงนวัตกรรมจํานวน 175 คน   

ปัจจุบันมีข้อเสนอการจัดการศึกษาเชิงหลักการที่ผ่านการพิจารณาจากคณะทํางานฯ และอยู่ระหว่าง

การพัฒนาข้อเสนอการจัดการศึกษาฉบับสมบูรณ์เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพิเศษเฉพาะเร่ืองฯ จํานวน 11 

ข้อเสนอ ซ่ึงจะนําไปสู่การผลิตกําลังคนสมรรถนะสูงในหลากหลายสาขาที่ตอบโจทย์สําคัญของประเทศต่อไป 
 

2. ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพื่อขับเคลื่อนประเด็นสําคัญของประเทศ พ.ศ. 2566 – 

2570 

 คณะทํางานนําเสนอ (ร่าง) สมุดปกขาวฯการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาด้านการศึกษา การ

เรียนรู้ และการพัฒนากําลังคนตามความต้องการของประเทศ ครั�งที่ 6/2564 วันพุธที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2565 

เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางการผลักดันเพื่อเป�นส่วนหนึ่ งของแบบแผน (Blueprint) การปฏิรูป 

(Reinventing) มหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 

3. แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภฏั ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 

– 2570)   

ที่ประชุมอธิการบดี มรภ. เมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้ร่วมกันวิพากษ์แผนปฏิบัติการเชิง

ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยที่ประชุมอธิการบดี มรภ. เห็นชอบ

แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  

อยู่ระหว่างการจัดกิจกรรม workshop สร้างการรับรู้แผนฯ ต่อประชาคม และจัดทํา initiative 

program ในระดับภูมิภาค 
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4. มาตรการ Thailand Plus Package และแพลตฟอร์มการพัฒนาและบริหารจัดการการพัฒนา

กําลงัคนสมรรถนะสูงตอบการลงทุนของภาคผลิตและบริการ 

รับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพื่ อพัฒนาบุคลากรและการจ้างแรงงานลูกจ้างที่ มีทักษะสูงด้าน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ มาตรการ Thailand Plus Package และมีการ

พิจารณารับรองหลักสูตรฝึกอบรมแล้ว จํานวน 472 หลักสูตร จาก 46 หน่วยฝึกอบรม และมีการรับรองการ

จ้างงานแล้วจํานวน 894 ตําแหน่งงาน จาก 46 บริษัท  

มีจํานวนผู้ผ่านการฝึกอบรมแล้ว 15,388 คน จาก 608 องค์กร  

เบิกจ่ายงบประมาณการจ้างที่ปรึกษาโครงการจัดตั�งศูนย์ประสานงานและบริการเบ็ดเสร็จ (STEM 

One-Stop Service) ภายใต้แพลตฟอร์มพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงตอบการลงทุนของภาคการผลิตและ

บริการรวม 1,300,000 บาทถ้วน 
 

5. แพลตฟอร์มการใช�ประโยชน์กําลังคนที่มีศักยภาพสูงของประเทศ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาประเทศอุตสาหกรรมเป� าหมายและสาขาสนับสนุนเพื่อยกระดับศักยภาพอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ

ฐานรากและชุมชนท้องถิ่น (Talent Thailand Platform) 

1. จัดทํา (ร่าง) สมุดปกขาวการพัฒนากําลังคนผู้มีศักยภาพสูงของประเทศ โดยนําเสนอต่อ

คณะกรรมการที่ปรึกษาด้านการศึกษา การเรียนรู้ และการพัฒนากําลังคนตามความต้องการของประเทศ ครั�งที่ 

9/2565 และมีแผนจัดประชุมร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ก่อนนําส่งแนวทางการส่งเสริม

การพัฒนากําลังคนผู้มีศักยภาพสูงของประเทศให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องใน ปีงบประมาณ 2566  

2. ดําเนินการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลังของกําลังคนที่มีศักยภาพสูงด้านดนตรี พร้อมจัดทํา

ฐานข้อมูลที่สอดคล้องกับ 5 กลุ่มงานดนตรี  

3. จัดทําแนวทางการแลกเปล่ียนผู้มีศักยภาพสูงและสร้างเครือข่ายเพื่อให้เกิดการร่วมพัฒนาและ

แก้ปัญหาสําคัญในภูมิภาค ASEAN เพื่อตอบเป� าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน ด้วยการบูรณาการความร่วมมือของ

กําลังคนที่มีศักยภาพสูงของประเทศไทยกับกําลังคนที่มีศักยภาพสูงในกลุ่มประเทศ ASEAN พร้อมทั�งออกแบบ

กลไกและแนวทางการยกระดับศักยภาพกําลังคนที่มีศักยภาพสูงของประเทศไทยให้สามารถเข้าร่วมภาคีเครือข่ายชั�น

นําระดับโลก โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลกําลังคนที่มีศักยภาพสูงของประเทศในสาขาการวิจัยขั�นแนวหน้า ได้แก่ 1. 

Advanced Materials about Decarbonization 2 .  Space Technology 3 .  Quantum Technology 4 .  High-

Energy Physics 5. Medicine และ 6. Artificial Intelligence 

4. เพิ่มนักวิจัยที่มีความเช่ียวชาญ (Talent pool) ขยายการดําเนินงานสู่ ASEAN Talent Mobility 

สอวช. ร่วมกับ 52 หน่วยงานในการเช่ือมโยงข้อมูลบุคลากรศักยภาพสูง และข้อมูลการพัฒนากําลังคน เพิ่ม

จํานวนนักวิจัยที่มีความเช่ียวชาญ (Talent pool) พร้อมปฏิบัติงานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ของกลุ่ม
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจาก 3% เป�น 20% พร้อมทั�งขยายการดําเนินงานสู่ ASEAN Talent 

Mobility 
 

ปญหาอุปสรรค 

1. จากการริเร่ิมการดําเนินงานการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher 

Education Sandbox) และการเปิดรับข้อเสนอการจัดการศึกษาในปีที่ผ่านมายังพบช่องว่างเร่ือง การพัฒนา

ต้นแบบการจัดการศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการกําลังคนของภาคประกอบการได้อย่างแท้จริง 

เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาส่วนใหญ่ยังมีความเข้าใจและข้อมูลความต้องการกําลังคนทั�งในเชิงปริมาณและ

คุณภาพจากสถานประกอบการที่ ไม่ เพียงพอ รวมถึงยังมีข้อจํากัดในการสร้างความร่วมมือกับภาค

ประกอบการในการจัดการศึกษารูปแบบใหม่ ทําให้การออกแบบการจัดการศึกษาให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มี

สมรรถนะตรงกับความต้องการของเอกชนเกิดขึ�นได้อย่างจํากัด โดยพบว่าจากข้อเสนอการจัดการศึกษาที่ส่ง

มาที่กระทรวง อว. จํานวน 158 โครงการ มีข้อเสนอการจัดการศึกษาเพียง 15 โครงการ (คิดเป�นร้อยละ 9.5) 

เท่านั�น ที่เข้าข่ายการจัดการศึกษารูปแบบใหม่และผ่านการเห็นชอบเชิงหลักการจากคณะทํางานฯ 
 

2. ผลการศึกษาพบว่าสถาบันอุดมศึกษาได้ดําเนินการจัดการศึกษา หรือการพัฒนาหลักสูตรที่มี

รูปแบบบูรณาการศาสตร์มาโดยตลอดตามแนวโน้มของสังคม และความต้องการของภาคผู้ใช�บัณฑิต ทั�งนี�

ความเข้มข้นของการบูรณาการศาสตร์ขึ�นอยู่บริบทที่แตกต่างกัน  
 

3. ผู้ประกอบการหลายรายยังไม่ทราบข้อมูลเก่ียวกับมาตรการ Thailand Plus Package 
 

ขอเสนอแนะ 

1. เพื่อส่งเสริมให้เกิดการสร้างต้นแบบการจัดการศึกษารูปแบบใหม่ กระทรวง อว. โดยการ

ดําเนินงานร่วมกันระหว่าง สอวช. และ สป.อว. ในฐานะหน่วยงานที่ ริเร่ิมการดําเนินงานหลักสูตร Higher 

Education Sandbox ในปีที่ผ่านมา ควรลงไปสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาในการออกแบบ การริเร่ิมพัฒนา

ต้นแบบการจัดการศึกษารูปแบบใหม่ และกลไกการสร้างความร่วมมือกับภาคประกอบการ โดยการดึงภาค

ประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างต้นแบบการจัดการศึกษา เพื่อให้สามารถผลิตกําลังคนได้ตอบโจทย์

ในสาขาที่ เป�นความต้องการเร่งด่วนของประเทศ (Top down approach) ซ่ึงจะนําไปสู่การขยายผลต้นแบบที่

ประสบความสําเร็จไปที่สถาบันอุดมศึกษาอื่นในวงกว้างต่อไป รวมถึงการศึกษาและจัดทําข้อเสนอแนะเชิง

นโยบายและมาตรการส่งเสริมการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน

สถาบันอุดมศึกษาและภาคประกอบการในการจัดการศึกษารูปแบบใหม่เพื่อผลิตกําลังคนสมรรถนะสูงที่ตอบ

โจทย์ความต้องการของประเทศ 
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2. เพื่อส่งเสริมการบูรณาการศาสตร์ และการขับเคล่ือน HE Sandbox คณะผู้วิจัย สอวช. ซ่ึงเป�น

คณะทํางานฯ ที่ ขับเคล่ือน HE Sandbox ร่วมกับ สป.อว. จึงใช�ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาให้ข้อเสนอแนะในการ

พัฒนาหลักสูตร HE Sandbox แก่สถาบันอุดมศึกษา 
 

3. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลมาตรการ Thailand Plus Package ให้แก่กลุ่มเป�าหมายอย่างทั่วถึง 
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โครงการเลขานุการสภานโยบายและการขับเคลื่อนการปฏรูิประบบ อววน. 

ผลผลิต 

(1) กรอบวงเงินงบประมาณด้านการอุดมศึกษา (อ.) และกรอบวงเงินงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม (ววน.) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     

(2) เว็บไซต์สภานโยบายที่ เป�นแหล่งในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินการของสภานโยบายและ

หน่วยงานในระบบ อววน. รวมถึงการประชุมสภานโยบายและคณะกรรมการต่าง ๆ และกฎหมายที่ออกโดย

สภานโยบาย 

(3) จํานวนการวิ เคราะห์และเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของกรรมการสภานโยบาย/

คณะกรรมการพิเศษเฉพาะเร่ือง 8 เรื่อง/ปี 

(4) จัดการประชุมการประชุมสภานโยบาย/คณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่อง  

(5) ระบบบริหารจัดการภาครัฐและงบประมาณรูปแบบใหม่ 

(6) ข้อเสนอการจัดตั�งสํานักงานเร่งรัดการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการ

พัฒนาพื�นที่ (องค์การมหาชน) 

(7) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการศึกษาแนวทางการจัดสรรงบประมาณการอุดมศึกษาเพื่อสนองต่ออุปสงค์ 

(Demand-side Financing) 

(8) การปลดล็อคกฎหมาย กฎ ระเบียบ ให้เอื�อต่อการพัฒนา 
 

ผลการดำเนินงาน  

1. กรอบวงเงินงบประมาณด้านการอุดมศึกษา (อ.) และกรอบวงเงินงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม (ววน.) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กรอบวงเงินงบประมาณด้าน อววน. ได้ผ่านการเห็นชอบจากการประชุมสภานโยบายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ครั�งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564  

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณด้านการอุดมศึกษาในความรับผิดชอบของกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรอบวงเงินงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของ

ประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ตามที่สภานโยบายฯ เสนอ โดยได้อนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณด้านการอุดมศึกษา 

จํานวน 114,634.7682 ล้านบาท ซ่ึงใช�หลักการตอบสนองด้านอุปสงค์ โดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับแผนที่

เก่ียวข้อง ในการกําหนดแนวทางการบริหารงบประมาณ และกรอบวงเงินงบประมาณด้าน ววน. ประจําปี

งบประมาณ 2566 จํานวน 29,100 ล้านบาท ซ่ึงมีแนวทางการจัดสรรและบริหารงบประมาณเป�นแบบเงินก้อน (Block 
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grant) และต่อเนื่องหลายปี (Multi-year budgeting) ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจาก ครม. จํานวนรวมทั�งสิ�น 

143,734.7682 ล้านบาท 

2. เว็บไซต์สภานโยบายที่ เป�นแหล่งในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินการของสภานโยบายและ

หน่วยงานในระบบ อววน. รวมถึงการประชุมสภานโยบายและคณะกรรมการต่าง ๆ และกฎหมายที่ออก

โดยสภานโยบาย 

 

3. จํานวนการวิ เคราะห์และ เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของกรรมการสภานโยบาย/

คณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่อง 8 เรื่อง/ปี 

ในปีงบประมาณ 2565 สอวช. วิเคราะห์และเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของกรรมการสภา

นโยบาย/คณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่อง ทั�งสิ�น 15 เร่ือง ดังนี�  
 

การวิเคราะห์และเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรมแห่งชาติ ในการประชุมครั�งที่ 4/2564 เมื่อวันจันทร์ที่ 29 พฤศจิกายน 2564 จํานวน 3 

เรื่อง  

1. กรอบวงเงินงบประมาณด้านการอุดมศึกษาในความรับผิดชอบของกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วงเงินรวมทั�งสิ�น 114,634.7682 ล้านบาท 

และระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามกรอบวงเงินดังกล่าว 
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2. กรอบวงเงินงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จํานวน 29,100 ล้านบาท และระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่ มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ตามกรอบวงเงินดังกล่าว โดยมีระบบการจัดสรรแบบ Block grant และ Multi-year budgeting 

3. แผนกลยุทธ์การวิจัยและพัฒนาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรของประเทศระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) และแผนพัฒนากําลังคนภาคการเกษตรของประเทศ (พ.ศ. 2566-2575) 
 

การวิเคราะห์และเสนอความเหน็ประกอบการพิจารณาของสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรมแห่งชาติ ในการประชุมครั�งที่ 1/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 11 เมษายน 2565 จํานวน 8 เร่ือง  

1. การพิจารณาการให้สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา 

(Higher Education Sandbox) 

2. ข้อเสนอการส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาเพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ 

3. ข้อเสนอการขยายระยะเวลา และปรับปรุงมาตรการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับค่าใช�จ่ายด้าน

การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม 300% 

4. โครงการภาคีความร่วมมืออวกาศไทยเพื่อพัฒนาดาวเทียมวิจัยและสํารวจดวงจันทร์โดยคนไทย

เพื่อยกระดับศักยภาพการแข่งขันของชาติ 

5. ร่างระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ว่าด้วยจริยธรรมการวิจัย

ทั่วไป พ.ศ. .... และร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การวิจัยและข้อกําหนดจริยธรรมการวิจัยซ่ึงมีปัญหา

กับหลักศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน พ.ศ. .... 

6. (ร่าง) ร่างหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้ทุนของหน่วยงานของรัฐตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม

การใช�ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. …. 

7. การแก้ไขระเบียบสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ว่าด้วย

หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม การแต่งตั�งและการพ้นจากตําแหน่งของประธาน

กรรมการกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 

พ.ศ. 2562 

8. การแต่งตั�งกรรมการบริหารหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื�นที่ (บพท.) 
 

การวิเคราะห์และเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่องด้านการ

ส่งเสริมนวัตกรรมการอุดมศึกษา ในการประชุมครั�งที่ 1/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 12 กันยายน 2565 จํานวน 

4 เรื่อง  

1. ข้อเสนอการจัดการศึกษาฉบับสมบูรณ์การผลิตและพัฒนากําลังคนสาขาฉุกเฉินการแพทย์ 

2. ข้อเสนอการจัดการศึกษาฉบับสมบูรณ์การผลิตบุคลากร High-tech Entrepreneur 

3. ข้อเสนอการจัดการศึกษาฉบับสมบูรณ์การผลิตบุคลากรด้านวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์และดิจิทัล 
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4. ข้อเสนอการจัดการศึกษาฉบับสมบูรณ์การผลิตกําลังคนศักยภาพสูงที่มีความรู้เชิงลึกด้าน

วิทยาศาสตร์และแนวคิดเชิงนวัตกรรม 
 

4. จัดการประชุมการประชุมสภานโยบาย/คณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่อง 

ในปีงบประมาณ 2565 ได้จัดการประชุมสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรมแห่งชาติ/คณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่อง รวม 3 ครั�ง ดังนี�  

1. การประชุมสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ครั�งที่ 4/2564 

วันจันทร์ที่ 29 พฤศจิกายน 2564 

2. ครั�งที่  4/2564 วันจันทร์ที่  29 พฤศจิกายน 2564การประชุมสภานโยบายการอุดมศึกษา  

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ครั�งที่ 1/2565 วันจันทร์ที่ 11 เมษายน 2565 

3. การประชุมคณะกรรมการพิเศษเฉพาะเร่ืองด้านการส่งเสริมนวัตกรรมการอุดมศึกษา ครั�งที่ 

1/2565 วันจันทร์ที่ 12 กันยายน 2565 

โดยมีผลงานที่สําคัญจากการประชุมทั�ง 3 ครั�งแสดงดังภาพด้านล่าง 
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5. ระบบบริหารจัดการภาครัฐและงบประมาณรูปแบบใหม่ 
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6. ข้อเสนอการจัดตั�งสํานักงานเร่งรัดการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการ

พัฒนาพื�นที่ (องค์การมหาชน) 

จัดเตรียมข้อมูลเพื่อเสนอการจัดตั�งสํานักงานเร่งรัดการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มความสามารถใน

การแข่งขันและการพัฒนาพื�นที่ (องค์การมหาชน) และเสนอต่อ อ.กพม. ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 
 

7. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการศึกษาแนวทางการจัดสรรงบประมาณการอุดมศึกษาเพื่อสนองต่ออุปสงค์ 

(Demand-side Financing) 

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณด้านการอุดมศึกษาในความรับผิดชอบของกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรอบวงเงินงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของ

ประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุง่ผลสัมฤทธิ์ 

เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ตามที่สภานโยบายฯ เสนอ โดยได้อนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณด้านการอุดมศึกษา 

จํานวน 114,634.7682 ล้านบาท ซ่ึงใช�หลักการตอบสนองด้านอุปสงค์ โดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับแผนที่

เก่ียวข้อง ในการกําหนดแนวทางการบริหารงบประมาณ และกรอบวงเงินงบประมาณด้าน ววน. ประจําปี

งบประมาณ 2566 จํานวน 29,100 ล้านบาท ซ่ึงมีแนวทางการจัดสรรและบริหารงบประมาณเป�นแบบเงินก้อน (Block 

grant) และต่อเนื่องหลายปี (Multi-year budgeting) ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจาก ครม. จํานวนรวมทั�งสิ�น 

143,734.7682 ล้านบาท 
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8. การปลดล็อคกฎหมาย กฎ ระเบียบ ให้เอื�อต่อการพัฒนา 

 

ปญหาอุปสรรค – 

ขอเสนอแนะ  

จากการประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการ เสนอแนะว่าการปฏิรูป

ระบบ อววน. เร่ือง NQI ซ่ึงเป�น Ecosystem และเก่ียวข้องกับการยกระดับให้พ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง NQI 

จะเป�นฐานที่ดีให้กับผู้ประกอบการแต่มักจะถูกละเลย เช่น ในเร่ืองของมาตรวิทยา และห้องแล็บต่าง ๆ ที่ภาครัฐได้

ลงทุนเอาไว้ อยากให้ใช�ฐานเหล่านี�และดูว่า Alignment NQI ที่ควรมีคืออะไรบ้าง  
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โครงการพัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics System) เพื่อการพัฒนา

นโยบาย อววน. การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามประเมนิผล  

ผลผลิต 

(1) Policy Data & Analytics and Monitoring Report  
 

ผลการดำเนินงาน 

 

1. ระบบการแสดงผล Dashboard ด้านการอุดมศึกษา และด้าน ววน. ที่เช่ือมโยงกันเพื่อใช�ในการบริหาร

จัดการ และการติดตามประเมินผล 

 

2. แพลตฟอร์มการประเมนิ วิเคราะห์ และแนวทางการพัฒนาศักยภาพขององค์กร เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ที่จําเป�นต่อความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจและองค์กร NCAP (National Capability) 

แพลตฟอร์มการประเมิน NCAP (National Capability) เกิดจากความร่วมมือระหว่าง สอวช. และไบรท์

เทอร์บี เซ�นเตอร์ ภายใต้การ บริหารจัดการของบริษัท ไอริส คอนซัลติ�ง เพื่อการพัฒนาศักยภาพที่จําเป�นของ

ธุรกิจและองค์กรไทย ให้สามารถแข่งขันได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยเป�นการประเมิน 
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1. การพัฒนาความสามารถขององค์กรทั�ง 16 ด้าน ผ่านระบบการเรียนรู้แบบดิจิทัล (Digital 

Learning)  

2. แนวทางการพัฒนาและปรับประสิทธิภาพขององค์กร โดยสามารถเข้า Website: national 

capability.com เพื่อดูผลการประเมินและศึกษาแนวทางการพัฒนาและปรับศักยภาพองค์กร  

3. เป�นเคร่ืองมือจัดการแนวคิดทางธุรกิจ โดยองค์กรสามารถเลือกใช�เคร่ืองมือการสร้างและตรวจสอบ

แนวคิดธุรกิจ หรือเคร่ืองมือ BIM (Business Idea Management) ผ่านทาง NCAP เพื่อพัฒนาทักษะและความรู้

ในการออกแบบโมเดลธุรกิจ     เว็บไซต์ NCAP : https://th.nationalcapability-home.com/ 

นอกจาก NCAP จะเป�นแพลตฟอร์มการประเมินเพื่อตรวจสุขภาพองค์กรแล้ว ภายใน Website 

NCAP ยังได้จัดทํา Dashboard รายงานภาพรวมขององค์กรที่ เข้าร่วมประเมินศักยภาพองค์กร ในปี 2021 

จํานวนกว่า 10,000 บริษัท ที่สามารถต่อยอดมองในมุมภาพรวมขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจและ

องค์กรของประเทศไทย ซ่ึงสามารถนํามาใช�ประโยชน์ในการกําหนดนโยบายและแก้ปัญหาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพให้กับภาคเอกชน ซ่ึงจะส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันและเศรษฐกิจ

ระดับประเทศโดยตรง 
 

3. ข้อมูล STI Policy และ Country Profile ของประเทศไทย ใน EC-OECD STIP Compass 

 
จัดส่งข้อมูลสําหรับ EC-OECD STIP Survey 2021 เพื่อนําเข้าฐานข้อมูล STIP Compass https:// 

stip.oecd.org/stip.html ซ่ึงเป�นฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  

นําเสนอกรณีศึกษาของไทย ในการในการจัดทําข้อมูลและใช�ประโยชน์จาก STIP Compass ใน 

Transformative Innovation Policy Consortium (TIPC)   

https://th.nationalcapability-home.com/
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4. รายงานการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ประเด็นการพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรเพื่อเตรียม

ไปสู่การเป�นผู้ประกอบการ) 

 

1) การวิเคราะห์และประมวลข้อมูลทั�งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่ เก่ียวข้องกับ “การพัฒนา

ศักยภาพของเกษตรกรเพื่อเตรียมไปสู่การเป�นผู้ประกอบการ” (จากแผนงาน โครงการ และการสัมภาษณ์ 

รวมถึงประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง)  

2) จัดทํารายงานผลตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐที่ เก่ียวข้อง

สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและผู้ที่จะเข้าสู่อาชีพเกษตรกรในการพัฒนาไปสู่การเป�นผู้ประกอบการ

ด้านการเกษตร และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยเสนอที่ประชุมคณะอนุกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (อ.ค.ต.ป.) เฉพาะกิจ คณะที่ 3 เห็นชอบในการประชุม อ.ค.ต.ป. ครั�งที่ 

8/2564 เมื่อวันที่ 27 ก.ย. 2564 และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) 

เห็นชอบในการประชุม ค.ต.ป. ครั�งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2564 และอยู่ในระหว่างการเสนอคณะรัฐมนตรี 
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5. แนวทางการติดตามและประเมินผลเชิงระบบ (Blue Marble Evaluation) 

 

1. การจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ์ เร่ือง แนวทางการติดตามประเมินผลตามหลักการ Blue Marble 

Evaluation  

2. การจัดทําคู่มือแนวทางการติดตามและผลตามหลักการ Blue Marble Evaluation ในเชิงหลัก

ปฏิบัติตามกรณีศึกษา ซ่ึงเป�นส่วนหนึ่งของรายงานฉบับสมบูรณ์  

3. การจัดทําข้อเสนอแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการตามมาตรา 13 และ 14 ของ

พระราชบัญญัติส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 ตามหลักการ Blue Marble 

Evaluation 
 

6. บทวิเคราะห์หรือรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลที่สะท้อนขีดความสามารถในการแข่งขันด้าน อววน. ตามการ

จัดอันดับโดยสถาบันจัดอันดับระดับนานาชาติ อาทิ IMD, WEF, GII, Times Higher Education 
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7. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการนําข้อเสนอแนวทางการผลักดันอันดับความสามารถทางการแข่งขัน

ด้าน Scientific Infrastructure ของประเทศไทยไปสู่การปฏิบัติ 

การเพิ่มอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศในด้านที่ เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรมจําเป�นต้องให้ความสําคัญต่อการพัฒนานิเวศนวัตกรรมทั�งระบบของประเทศให้มีความเข้มแข็ง โดย

มุ่งเน้นการสนับสนุนผู้มีบทบาทสําคัญ ได้แก่ ภาครัฐ หน่วยงานให้ทุน สถาบันอุดมศึกษา นักลงทุน บริษัทราย

ใหญ่ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) ให้มีความสามารถและมีความเช่ือมโยง

กันอย่างเหมาะสม ซ่ึงจะทําให้เกิดกิจกรรมที่นําไปสู่การสร้างนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การลงทุน

วิจัยและพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี การสร้างบุคลากรวิจัยและพัฒนาที่ตอบโจทย์ความต้องการของ

ประเทศ และเพื่อให้แผนปฏิบัติการเป�นรูปธรรมและนําไปสู่การปฏิบัติได้ โดยความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน

ภายในกระทรวง อว. จึงได้เกิดการจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการนําข้อเสนอแนวทางการ

ผลักดันอันดับความสามารถทางการแข่งขันด้านโครงสร้างพื�นฐานทางวิทยาศาสตร์ (Scientific 

infrastructure) ของประเทศไทยไปสู่การปฏิบัติขึ�น ซ่ึงแผนปฏิบัติการดังกล่าวจะนําไปสู่การปฏิบัติในการ

ผลักดันอันดับความสามารถทางการแข่งขันด้านโครงสร้างพื�นฐานทางวิทยาศาสตร์ (Scientific 

infrastructure) ของประเทศไทยให้ดีขึ�น 
 

 

ปญหาอุปสรรค – 

ขอเสนอแนะ –  
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โครงการนวัตกรรมการออกแบบนโยบายเพื่อตอบโจทย์ท้าทายและแก้ไขปัญหาเร่งด่วน 

(Thailand Higher Education and Innovation Policy Accelerator: THIPA) 

ผลผลิต 

(1) ต้นแบบนโยบายการแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหล่ือมลํ�าในพื�นที่นําร่อง 

ผลการดำเนินงาน 

ต้นแบบนโยบายการแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมลํ�าในพื�นที่นาํร่อง  

โครงการสร้างต้นแบบแนวทางลดความเหล่ือมลํ�าด้วยนวัตกรรมภาครัฐ ผ่านกระบวนการพัฒนา

นโยบายแบบมีส่วนร่วมใน 3 พื�นที่นําร่อง จนได้ต้นแบบนโยบาย 3 ต้นแบบ ได้แก่ 1. ต้นแบบนโยบายกุดบาก

ออนซอน ตําบลกุดบาก อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร ที่มุ่งสู่การเป�นชุมชนที่มีอาชีพเสริม สร้างรายได้เพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิต ผ่านความเห็นชอบร่วมกันของกลุ่มครัวเรือนเป� าหมาย ผู้แทนจากหน่วยงานท้องถ่ิน 

เช่น ผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร นายอําเภอกุดบาก เทศบาลตําบลกุดแฮด พัฒนาการชุมชน กรมอุทยาน

แห่งชาติฯ เกษตรอําเภอกุดบาก ปศุสัตว์อําเภอกุดบาก และหน่วยงานอื่น ๆ ที่ เก่ียวข้อง 2. ต้นแบบนโยบาย

แก้ไขปัญหาความจนด้วยการพัฒนาและต่อยอดทักษะการประกอบอาชีพ (upskill/reskill) ตําบลหล่ายงาว 

อําเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย มุ่งเน้นการนําเอาองค์ความรู้จากงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมมา

เผยแพร่และถ่ายทอดให้แก่ชุมชน เพื่อพัฒนาต่อยอด ยกระดับขีดความสามารถและศักยภาพในการประกอบ

อาชีพให้มีประสิทธิภาพมากขึ�น พัฒนาทักษะอาชีพเดิมให้เข้มแข็ง รวมถึงอาจเป�นการสร้างช่องทางอาชีพใหม่

ให้แก่ชุมชน ส่งเสริมการเข้าสู่โอกาส ขยายโอกาสให้กลุ่มเป� าหมายมีอาชีพหรือช่องทางการสร้างรายได้เพิ่มให้

เกิดการยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของชุมชน 3. ต้นแบบนโยบายการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนดอยงามและ

สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน ตําบลดอยงาม อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย เปิดโอกาสให้หน่วยงานภาครัฐใน

พื�นที่และชุมชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและเรียนรู้กระบวนการจัดทําและพัฒนาแผนงานในพื�นที่ 

เป�นกลไกสร้างความไว้เนื�อเช่ือใจระหว่างภาครัฐและชุมชน ผ่านการร่วมระดมความเห็น สร้างเป� าหมายร่วมใน

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนดอยงาม มุ่งเน้นการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม

ภายในชุมชนให้มีความเข้มแข็ง สร้างงาน สร้างรายได้ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตครัวเรือนเป�าหมายให้ดีขึ�น 

โดยได้ส่งมอบรายงานฉบับสมบูรณ์แก่สํานักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และ

การสร้างความสามัคคีปรองดอง (สํานักงาน ป.ย.ป.) เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 31 ส.ค. 2565 โดยสํานักงาน 

ป.ย.ป. รับไปดําเนินการเพื่อนําเสนอนายกรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เก่ียวข้องต่อไป 

ปญหาอุปสรรค –  

ขอเสนอแนะ –  
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โครงการวิจัยนโยบาย อววน. และวิจัยเชิงระบบ 

ผลผลิต 

(1) รายงานการศึกษาการพัฒนาและปรับปรุงมาตรการและกลไกการสร้างผู้ประกอบการธุรกิจฐาน

นวัตกรรมของประเทศไทย 

(2) รายงานการศึกษาการศึกษาการสร้างขั�วความเจริญในพื�นที่ระเบียงเศรษฐกิจนวัตกรรม Route 1 

Innovation Economic Corridor 

(3) รายงานฉบับสมบูรณ์ “โครงการการจัดซื�อจัดจ้างภาครัฐ เพื่อสนับสนุนนวัตกรรม ผ่านมาตรการ

บัญชีนวัตกรรมไทย” 

(4) รายงานการศึกษาวิจัยเชิงระบบ เร่ือง การใช�ศักยภาพ อววน. เพื่อยกระดับการเรียนรู้และการทํางาน

ของผู้สูงอายุ 

ผลการดำเนินงาน 

1. รายงานการศึกษาการพัฒนาและปรับปรุงมาตรการและกลไกการสร้างผู้ประกอบการธุรกิจฐาน

นวัตกรรมของประเทศไทย 
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สอวช. ได้ร่วมกับที่ปรึกษา (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) จัดทํารายงานการศึกษาโครงการพัฒนาและ

ปรับปรุงมาตรการและกลไกการสร้างผู้ประกอบการธุรกิจฐานนวัตกรรมของประเทศไทย โดยในช่วงเดือน

เมษายน-พฤษภาคมนั�นเป�นการสรุปผลการศึกษาข้อมูล (Literature Review) ทั�งจากข้อมูลภายในประเทศและ

กรณีศึกษาต่างประเทศ รวมถึงการสัมภาษณ์หน่วยงานภาครัฐที่ทําหน้าที่สนับสนุนผู้ประกอบการธุรกิจฐาน

นวัตกรรมผ่านกลไกและมาตรการส่งเสริมต่าง ๆ ทั�งในด้านการเงิน การลงทุน การตลาด และอื่น ๆ และใน

เดือนสิงหาคม ทางที่ปรึกษาได้ทําการวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap) และจัดทําข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย โดยได้จัดทํา

รายงานฉบับสมบูรณ์ส่งให้แก่ สอวช. เมื่อ 31 สิงหาคม 2565 
 

2. รายงานการศึกษาการศึกษาการสร้างขั�วความเจริญในพื�นที่ระเบียงเศรษฐกิจนวัตกรรม Route 1 

Innovation Economic Corridor 

 
ส้นทางรถไฟจีน-ลาวซ่ึงอยู่ภายใต้โครงการ “ข้อริเร่ิมหนึ่งแถบหนึ่งเส้นทาง (BRI)” ของรัฐบาลจีน 

นับเป�นจุดเปล่ียนของการขนส่งในภูมิภาค เส้นทางนี�จะเช่ือมโยงการขนส่งสินค้าไปยังประเทศจีนและอื่น ๆ อีก

ทั่วโลก ผ่านโครงการรถไฟจีน-ยุโรป และทําให้มีการเดินทางของผู้คนเพิ่มมากขึ�น ไทยจําเป�นต้องเร่ง

ดําเนินการเชิงรุกโดยยกระดับศักยภาพของคลัสเตอร์อุตสาหกรรมเพื่อไม่เสียโอกาสจากการมีข้อได้เปรียบทาง

ภูมิศาสตร์และเส้นทางคมนามคมที่ เช่ือมต่อเส้นทางดังกล่าว เพื่อโอกาสทั�งด้านการค้า การลงทุน และการ

ท่องเที่ยวและบริการ ได้ดําเนินการจัดทํารายงานการศึกษาการศึกษาการยกระดับคลัสเตอร์ศักยภาพของไทย

รองรับพื�นที่ระเบียงเศรษฐกิจนวัตกรรมแม่โขง-ล้านช�าง Route 1 เสร็จสิ�นเรียบร้อยแล้ว 
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3. รายงานฉบับสมบูรณ์ “โครงการการจัดซื�อจัดจ้างภาครัฐ เพื่อสนับสนุนนวัตกรรม ผ่านมาตรการ

บัญชีนวัตกรรมไทย” 

1. ศึกษาโครงสร้างตลาดของสินค้าและบริการนวัตกรรมเป� าหมาย ห่วงโซ่อุปสงค์และอุปทานของ

สินค้าและบริการนวัตกรรมเป� าหมายผลกระทบของมาตรการบัญชีนวัตกรรมไทย โดยเน้นสินค้าและบริการ

นวัตกรรมเป�าหมาย  

2. วิเคราะห์ปัจจัยที่สนับสนุนหรือเป�นอุปสรรคต่อการจัดซื�อจัดจ้างภาครัฐเพื่อสนับสนุนนวัตกรรม 

ผ่านมาตรการบัญชีนวัตกรรมไทยโดยมุ่งเน้นศึกษาตลาดจัดซื�อจัดจ้างภาครัฐที่สําคัญ ได้แก่ ยาและเวชภัณฑ์ 

ทางการแพทย์  

3. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนโยบายการจัดซื�อจัดจ้างภาครัฐฯ  

4. จัดทําข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนานโยบายการจัดซื�อจัดจ้างภาครัฐเพื่อสนับสนุน

นวัตกรรมผ่านมาตรการบัญชีนวัตกรรมไทย  

5. ออกแบบสนามทดลอง (Sandbox) เพื่อให้เกิดความต้องการใช�ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมไทยเพิ่มขึ�น 

ในสาขาอุตสาหกรรมสําคัญ ได้แก่ ยา และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 6. จัดประชุมเพื่อนําเสนอและเผยแพร่ผล

การศึกษา 

ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนานโยบายการจัดซื�อจัดจ้างภาครัฐเพื่อสนับสนุนนวัตกรรม ผ่าน

มาตรการบัญชีนวัตกรรมไทย ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG 

Model สาขาเคร่ืองมือแพทย์ และ สนามทดลอง (Sandbox) การจัดซื�อจัดจ้างภาครัฐ เพื่อทําให้เกิดความ

ต้องการผลิตภัณฑ์นวัตกรรมไทยเพิ่มขึ�น ในสาขาอุตสาหกรรมสําคัญ ได้แก่ ยา และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 
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4. รายงานการศึกษาวิจัยเชิงระบบ เรื่อง การใช�ศักยภาพ อววน. เพื่อยกระดับการเรียนรู้และการทํางาน

ของผู้สูงอายุ 

• จัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2565 เพื่อตรวจรับรายงานวิจัย

ฉบับสมบูรณ์ที่ที่ปรึกษาได้ส่งมอบ  

• จัดทําเอกสารข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย โดยเป�นการสรุปผลสําคัญจากรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ของ

ที่ปรึกษาและจัดทําข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการยกระดับการทํางานในวัยสูงอายุเฉพาะกลุ่มเพิ่มเติม เพื่อนําส่ง 

สกสว. ควบคู่ไปกับรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ และสําหรับส่งต่อให้กับหน่วยสนับสนุนทุนให้เกิดการนํา

ผลงานวิจัยไปใช�ประโยชน์ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สอวช. ส่ือสารและส่งมอบข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและกลไกการขับเคล่ือนให้กับหน่วยสนับสนุนทุนที่

เ ก่ียวข้องเพื่อเป�นแนวทางในการกําหนดโจทย์วิจัย ซ่ึงจะนําไปสู่การริเ ร่ิมโครงการที่ เป�นประโยชน์ต่อ

กลุ่มเป�าหมายต่อไปได้  

สอวช. นําผลการศึกษาไปหารือหรือจัดประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 

เช่น กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงแรงงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สํานักงาน กศน. สถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องค์การมหาชน) เพื่อขับเคล่ือนการดําเนินงานร่วมกัน 

ปญหาอุปสรรค – 

ขอเสนอแนะ – 
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การพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร  

ผลผลิต 

สอวช. มีเป� าหมายที่จะยกระดับการพัฒนาคุณภาพองค์กร (Hybrid Workplace & Smart People) 

เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของ สอวช. สู่การเป�นองค์กรสมรรถนะสูง โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะของ

องค์กรใน 4 มิติสําคัญ คือ  

1. โครงสร้างพื�นฐานและระบบงาน 

2. กลไกการส่ือสารนโยบาย ด้าน อววน. 

3. พัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากร 

4. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
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โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการดําเนินงาน ดังนี� 

เรื่องที่ 1 โครงสรางพื้นฐานและระบบงาน 

 
 
เรื่องที่ 2 กลไกการสื่อสารนโยบาย ดาน อววน. 
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เรื่องที่ 3, 4 พัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากร และการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
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ปญหาอุปสรรค – 

ขอเสนอแนะ - 
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