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ผลการใช�จ่ายงบประมาณของสํานักงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
สถานการณ์เบิกจา่ย ณ 31 มีนาคม 2566

แผนรายจ่าย งบประมาณ จ่ายจริง สัญญาพัสดุ MoU รวมการใช�จ่าย %การใช�จ่าย คงเหลือ %คงเหลือ

งบโครงการประจําปีงบประมาณ 2566 141,055,676 40,842,624 24,350,536 13,385,020 78,578,180 56% 62,477,496 44%

1
การพัฒนามาตรการและกลไกการส่งเสรมิผู้ประกอบการวิสาหกิจนวัตกรรมสู่การเติบโต
แบบก้าวกระโดด (Scaleup)

19,363,113 8,535,759 0 5,600,000 14,135,759 73% 5,227,354 27%

2
การจัดทํานโยบายและออกแบบกลไกและมาตรการส่งเสรมิการพัฒนา อววน. รองรับสังคม
และเศรษฐกิจนวัตกรรม

24,235,913 6,792,393 2,085,600 2,710,020 11,588,013 48% 12,647,901 52%

3 การพัฒนาและทดลองนโยบายดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และระบบการอุดมศึกษา 28,244,929 3,455,242 13,987,850 0 17,443,092 62% 10,801,837 38%

4 การขับเคลื่อนการปฏิรูประบบ อววน. และเลขานุการสภานโยบาย 17,728,200 3,466,508 2,654,000 0 6,120,508 35% 11,607,692 65%

5
การพัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics System) เพื่อการพัฒนานโยบาย
อววน. การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามประเมินผล

5,330,440 4,272,880 339,500 0 4,612,380 87% 718,060 13%

6
นวัตกรรมการออกแบบนโยบายเพื่อตอบโจทยท์้าทายและแก้ไขปัญหาเร่งด่วน (Thailand 
Higher Education and Innovation Policy Accelerator: THIPA)

4,372,883 2,097,533 166,000 0 2,263,533 52% 2,109,350 48%

7
การพัฒนายุทธศาสตร์ความร่วมมือด้าน อววน. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของไทยกับนานาประเทศ

931,398 446,854 500,000 0 946,854 102% -15,456 -2%

8 การวิจัยนโยบาย อววน. และวิจัยเชิงระบบ 40,848,799 11,775,455 4,617,586 5,075,000 21,468,041 53% 19,380,758 47%

งบดําเนินงาน 233,887,190 98,755,657 28,459,466 0 127,215,123 54% 106,672,067 46%

9 งบพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 110,667,803 28,808,956 28,459,466 0 57,268,422 52% 53,399,381 48%

10 งบบุคลากร 123,219,387 69,946,701 0 0 69,946,701 57% 53,272,685 43%

รวม 374,942,866 139,598,282 52,810,002 13,385,020 205,793,304 55% 169,149,562 45%

เงินสํารองฉุกเฉิน 50,000,000 37% 14% 4% 55% 45%

รวมแผนการใช�จ่ายงบประมาณ 424,942,866
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แผนงานท่ี 1 การพัฒนามาตรการและกลไกการส่งเสริมผู้ประกอบการ
วิสาหกิจนวตักรรมสู่การเตบิโตแบบกา้วกระโดด 
(Scaleup)

แผนงานท่ี 2 การจดัทํานโยบายและออกแบบกลไกและมาตรการส่งเสรมิ
การพัฒนา อววน. รองรับสังคมและเศรษฐกิจนวตักรรม

แผนงานท่ี 3 การพัฒนาและทดลองนโยบายดา้นการพัฒนาทรพัยากร
มนุษย์และระบบการอุดมศึกษา

แผนงานท่ี 4 โครงการขบัเคลื่อนการปฏรูิประบบ อววน. และเลขานุการ
สภานโยบาย

แผนงานท่ี 5 โครงการพัฒนาระบบวเิคราะห์ข้อมูล (Data Analytics 
System) เพ่ือการพัฒนานโยบาย อววน. การจัดสรร
งบประมาณ และการติดตามประเมินผล

แผนงานท่ี 6 โครงการนวตักรรมการออกแบบนโยบายเพ่ือตอบโจทย์
ท้าทายและแก้ไขปัญหาเรง่ด่วน (Thailand Higher 
Education and Innovation Policy Accelerator: 
THIPA)

แผนงานท่ี 7 โครงการพัฒนายุทธศาสตรค์วามรว่มมือดา้น อววน. 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของไทยกับนานา
ประเทศ

แผนงานท่ี 8 การวจิยันโยบาย อววน. และวิจัยเชิงระบบ

แผนงานท่ี 9 การพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร
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แผนงานที่ 1                    

โครงการ/การดําเนินการ: พัฒนามาตรการและกลไกการส่งเสริมผู้ประกอบการวิสาหกิจนวัตกรรมสู่การเติบโตแบบก้าวกระโดด (Scaleup) 

(วท 6001-66-0006) 

ความก้าวหน้าของการดําเนินโครงการ :   ร้อยละ 22.0  

ผลผลิต :  

1. เครือข่ายที่ปรึกษาทางด้านธุรกิจนวัตกรรมและการลงทุนสําหรับผู้ประกอบการนวัตกรรม  

2. ข้อเสนอมาตรการการลงทุนของภาครัฐเพื่อดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในสตาร์ทอัพที่มีศักยภาพที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย  

3. สัดส่วนสตาร์ทอัพที่เข้าร่วมโครงการสามารถเติบโตอย่างก้าวกระโดดขึ�นเป�นบริษัทระดับสเกลอัพได้ 

ความก้าวหน้าการดําเนินงาน :  

1. เครือข่ายที่ปรึกษาทางด้านธุรกิจนวัตกรรมและการลงทุนสําหรับผูป้ระกอบการนวัตกรรม  

(อยู่ระหว่างจัดทําขอบเขตการดําเนินงานและหารือร่วมกับที่ปรึกษา) 

2. ข้อเสนอมาตรการการลงทุนของภาครัฐเพื่อดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในสตาร์ทอัพที่มีศักยภาพที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย  

(อยู่ระหว่างจัดทําขอบเขตการดําเนินงานและหารือร่วมกับที่ปรึกษา) 

3. สัดส่วนสตาร์ทอัพที่เข้าร่วมโครงการสามารถเติบโตอย่างก้าวกระโดดขึ�นเป�นบริษัทระดับสเกลอัพได้ 

(อยู่ระหว่างจัดทําขอบเขตการดําเนินงานและหารือร่วมกับที่ปรึกษา) 

 

 

  

รายงานผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการ สอวช. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1-2) 
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แผนงานที่ 2  

โครงการ/การดาํเนินการ: จัดทํานโยบายและออกแบบกลไกและมาตรการส่งเสริม การพัฒนา อววน. รองรบัสังคมและเศรษฐกิจนวตักรรม 

ความก้าวหน้าของการดําเนินโครงการ :   ร้อยละ 40.3 

ผลผลิต : 

นโยบาย อววน. เพื่ออุตสาหกรรมอนาคต 

1. ข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ/กลไก การพัฒนา Fruit Innovation Zone   

2. สมุดปกขาวข้อเสนอ มาตรการ/กลไก อววน. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตด้านอากาศยานไร้คนขับ (Unmanned Aerial Vehicle: UAV)  

3. ข้อเสนอและมาตรการเพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรม Future food ของไทย  

การส่งเสริมผู้ประกอบการที่ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม 

4. รายงานการศึกษาหรือข้อเสนอเชิงนโยบายปัจจัยการเติบโตทางธุรกิจของผู้ประกอบการที่ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม  

5. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Recommendation) และโอกาสในการ Scale up, Tech & Economic Feasibility และ Standards & Regulation สําหรับ

อุตสาหกรรมรถไฟฟ�าดัดแปลงประเภทรถกระบะ  

นโยบาย อววน. เพื่อรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

6. ข้อเสนอเชิงนโยบายมาตรการ อววน. สนับสนุนเป�าหมาย Net Zero  

7. ข้อเสนอนวัตกรรมเพื่อขับเคล่ือน Net Zero เพื่อขอรับการสนับสนุนจากกลไกการเงินนานาชาติ  

8. แผนที่นําทาง/ยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีด้านพลังงานไฮโดรเจน สําหรับประเทศไทยสนับสนุนเป�าหมาย Net Zero  

9. แพลตฟอร์มสนับสนุนภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคประชาสังคมในการประยุกต์ใช�เครื่องมือและการออกแบบหมุนเวียน (Circular Design) เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

หมุนเวียน 

10. APEC-funded project for APEC CE Design  
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ศูนย์คาดการณ์เทคโนโลยีเอเปค 

11. APEC Strategic Foresight Report  

ความก้าวหน้าการดําเนินงาน : 

1. ข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ/กลไก การพัฒนา Fruit Innovation Zone  

ศึกษาสถานภาพปัจจุบันและประเมินโอกาส รวมถึงวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการ (Demand) และขนาดของตลาด   

2. สมุดปกขาวข้อเสนอ มาตรการ/กลไก อววน. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตด้านอากาศยานไร้คนขับ (Unmanned Aerial Vehicle: 

UAV)  

สอวช. ร่วมเป�นที่ปรึกษาประจําคณะอนุกรรมาธิการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เรื่อง ยานยนต์ไฟฟ�าดัดแปลง โดรน และชลยานไร้คนขับเพื่อการพัฒนา และร่วม

จัดสัมมนา เร่ือง “แนวทางการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมโดรนหรืออากาศยานไร้คนขับของประเทศ” วันที่ 7 ก.พ. 2566 ชั�น B1 อาคาร

รัฐสภา โดยมีผู้ประกอบการด้านอากาศยานไร้คนขับในประเทศมากกว่า 15 บริษัท มาร่วมแสดงผลงานในงานสัมมนาฯ ซ่ึงทําให้ได้ประเด็นสําคัญด้านอากาศ

ยานไร้คนขับ และนําไปสู่การจัดทํารายงานข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรมอากาศยานไร้คนขับ 

3. รายงานการศึกษาหรือข้อเสนอเชิงนโยบายปัจจัยการเติบโตทางธุรกิจของผู้ประกอบการที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม  

ศึกษาและออกแบบแนวทางการประเมินความสามารถด้านนวัตกรรมของ IDE และคัดเลือก IDE จากกลุ่มลูกค้าของ ITAP จํานวน 24 ราย รวมทั�งข้อมูลการ

เติบโต (รายได้) ของบริษัทที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อวิเคราะห์ปัจจัยการเติบโตทางธุรกิจ (Key factors for growth) ของวิสาหกิจฐานนวัตกรรม จากนั�นทําการ

สํารวจรูปแบบการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐที่ เหมาะสมกับวิสาหกิจฐานนวัตกรรมไทย และจัดทําข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่ ช่วยส่งเสริมการเติบโตของ

วิสาหกิจฐานนวัตกรรมไทย 

4. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Recommendation) และโอกาสในการ Scale up, Tech & Economic Feasibility และ Standards & Regulation 

สําหรับอุตสาหกรรมรถไฟฟ�าดัดแปลงประเภทรถกระบะ  

รายงานความก้าวหน้า ต่อคณะกรรมการกํากับโครงการความร่วมมือการสร้างระบบนิเวศน์และแพลตฟอร์ม ที่สนับสนุน Ease of Doing Business เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถความยืดหยุ่นและนวัตกรรม ในภาคเกษตร ผลิตและบริการด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั�งที่ 1/2566 วันจันทร์ที่ 13 กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2566 โดยให้ข้อมูลความคืบหน้าของ แบตเตอร่ี และกล่องควบคุมการส่ือสารของรถยนต์ไฟฟ�า (EVCC: Electric Vehicle Communication Controller) ได้
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ถึงบริษัทแล้ว และบริษัทได้เร่ิมดําเนินการในส่วนของการแพ็คแบตเตอร่ี และชุดจับยึดแล้ว และมีการอธิบายถึงแผนการดําเนินงานในระยะต่อไป และที่ประชุมมีมติ 

เห็นชอบการขยายระยะเวลาโครงการฯ จนถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

5. ข้อเสนอและมาตรการเพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรม Future food ของไทย  

จัด Workshop เพื่อระบุ Key Products & Strategies 

6. ข้อเสนอเชิงนโยบายมาตรการ อววน. สนบัสนนุเป� าหมาย Net Zero  

อยู่ระหว่างดําเนินการ 

7. ข้อเสนอนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อน Net Zero เพื่อขอรับการสนับสนุนจากกลไกการเงินนานาชาติ  

จัดทําข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่ิงแวดล้อมโลกระยะที่ 8 (GEF-8) จํานวน 2 โครงการ ประกอบด้วย 

1) National Project ในโครงการ "ระบบนิเวศน์และเมืองต้นแบบ Net Zero สระบุรีแซนด์บอกซ์"  

2) Enabling Activity ในโครงการการประเมินความต้องการเทคโนโลยีเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศไทย ฉบับที่ 2 ภายใต้

โครงการ Technology Needs Assesment Phase V  

8. แผนที่นาํทาง/ยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีด้านพลงังานไฮโดรเจน สําหรับประเทศไทยสนับสนุนเป� าหมาย Net Zero  

จัดทําแผนการทํางาน ( Implementation Plan) ของโครงการ Development of a national hydrogen strategy and action plan for accelerating 

Thailand’s net-zero target 

9. APEC-funded project for APEC CE Design  

หารือร่วมกับ Stakeholders ในการดําเนินโครงการ (CIRCO, UN Global Network, สป.อว. และ สมาคมส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่ย่ังยืน (ประเทศไทย)) 

และจัดทํา COncept Note ร่วมกัน เพื่อร่าง Concept Note เพื่อดําเนินการย่ืนขอ fund ของ APEC ตามกระบวนการ 

10. APEC Strategic Foresight Report  

หารือร่วมกับที่ปรึกษาโครงการ Dr. Kuniko Urashima จากสถาบัน NISTEP เร่ืองแนวทางการดําเนินการ/แผนการจัดทํา Strategic Foresight ในระดับเอเปค  

การแบ่งปันประสบการณ์การคาดการณ์อนาคตของประเทศญี่ปุ่น และรายช่ือคณะกรรมการที่ปรึกษาโครงการ และจัดทํา Concept Note เพื่อย่ืนเสนอต่อทาง 

APEC โดยปัจจุบัน economies ที่ตอบรับเป�นเจ้าภาพร่วมทางการในโครงการนี� ได้แก่ ญี่ปุ่นและเปรู 
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11. แพลตฟอร์มสนับสนุนภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคประชาสังคมในการประยุกต์ใช�เครื่องมือและการออกแบบหมุนเวียน (Circular Design) เพื่อขับเคลื่อน

เศรษฐกิจหมุนเวียน 

เกิดแพลตฟอร์มสนับสนุนภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคประชาสังคมในการประยุกต์ใช�เคร่ืองมือและการออกแบบหมุนเวียน (Circular Design) เพื่อขับเคล่ือน

เศรษฐกิจหมุนเวียน และได้รับการสนับสนุนในเฟสที่ 2 จาก สสว. 
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แผนงานที่ 3                    

โครงการ/การดําเนินการ: พัฒนาและทดลองนโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และด้านการพัฒนาระบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม เพื่อยกศักยภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

ความก้าวหน้าของการดําเนินโครงการ:   ร้อยละ 45.0 

ผลผลิต:  

1. ข้อเสนอกลไกการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ อาทิ แนวทางการยกระดับโครงการวิทยาลัยเทคโนโลยี

ฐานวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนานวัตกรโดยความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย  

2. การใช�ประโยชน์จากกลไก E-Workforce Ecosystem (EWE)  

3. มาตรการสนับสนุนการพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงโดยกองทุนเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน (BOI)  

4. ประกาศกระทรวง อว. เรื่อง การกําหนดทักษะและสมรรถนะการผลิตบัณฑิตและการสร้างกําลังคนที่พึงประสงค์ในสาขาอาชีพตามความต้องการของประเทศ  

5. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายสนับสนุนการพัฒนากําลังคน ร่วมกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (FTI Academy) 

ความก้าวหน้าการดําเนินงาน: 

1. ข้อเสนอกลไกการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ อาทิ แนวทางการยกระดับโครงการวิทยาลัย

เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนานวัตกรโดยความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย  

ดําเนินการวิเคราะห์ช่องว่างของการผลิตและพัฒนากําลังคนผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยหารือร่วมกับ สสวท. ในการจัดตั�ง

คณะทํางาน และคณะกรรมการ (Steering committee) 

2. การใช�ประโยชน์จากกลไก E-Workforce Ecosystem (EWE)  

กําหนดความต้องการของระบบสารสนเทศ STEMPlus สําหรับการเช่ือมต่อ API กับ E-Workforce Ecosystem (EWE) Platform และการทํางานร่วมกันในการ

เช่ือมโยง E-Workforce Ecosystem (EWE) Platform ร่วมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) โดยมีการทํางานที่สามารถเช่ือมโยงกันได้ในเบื�องต้น 

ได้แก่ E-Portfolio โดย สอวช. และ PMU B จัดเตรียมระบบ API ให้สามารถเช่ือมโยงเข้ากับ EWE Platform 
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3. มาตรการสนับสนนุการพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงโดยกองทุนเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน (BOI)  

ประชุมหารือร่วมกับ สป.อว. และ BOI ในการพิจารณาและกําหนดหลักสูตรพัฒนาเทคโนโลยีขั�นสูงหรือทักษะพิเศษ (Advanced Technology) และจัดทําข้อเสนอ

การปรับปรุงประกาศคณะกรรมการนโยบายเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศสําหรับอุตสาหกรรมเป� าหมาย ที่ 1/2564 เร่ือง มาตรการส่งเสริมการ

พัฒนาบุคลากรทักษะขั�นสูง รวมถึงดําเนินการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในมาตรการนี�อย่างต่อเนื่อง 

4. ประกาศกระทรวง อว. เรื่อง การกําหนดทักษะและสมรรถนะการผลิตบัณฑิตและการสร้างกําลังคนที่พึงประสงค์ในสาขาอาชีพตามความต้องการของ

ประเทศ  

นําเสนอข้อมูลทักษะที่พึงประสงค์ของกําลังคน ใน 4 สาขา ได้แก่  

1) วิศวกรหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (Robotics Engineer)  

2) ช่างเทคนิคด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (Robotic Technicians)  

3) นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Scientist) 

4) นักชีวเคมีและนักชีวฟิสิกส์ (Biochemists & Biophysicists)  

ต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการด้านการสร้างและพัฒนาบัณฑิต ครั�งที่ 1/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 30 มกราคม 2566 โดยที่ประชุมมีมตินําข้อมูลในสาขา  

1) วิศวกรหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (Robotics Engineer) 

2) ช่างเทคนิคด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (Robotic Technicians) 

3) นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Scientist) ไปดําเนินการ และ สป.อว. ได้แต่งตั�งคณะที่ปรึกษาเพื่อพิจารณารายละเอียดสําหรับสาขานักวิทยาศาสตร์ข้อมูล 

(Data Scientist) 

5. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายสนับสนุนการพัฒนากําลงัคน รว่มกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (FTI Academy) 

สรุปผลการวิเคราะห์จากแบบสํารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรในด้าน Digital และ Carbon Net Zero ที่ได้รับจากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และ

กิจกรรม Co-Creation, กิจกรรมการเพิ่มศักยภาพของกําลังคนที่ ผู้ประกอบการสนใจ และหารือร่วมกับผู้อํานวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและ

ส่ิงแวดล้อม (JGSEE) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) ถึงแนวทางการนําหลักสูตรของ JGSEE ด้าน Carbon Net Zero, Carbon Neutrality 

มาใช�เพื่อการ Upskill, Re-skill 
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3.1 โครงการ/การดําเนินการ: การจัดทําแพลตฟอร์มการใช�ประโยชน์กําลังคนที่มีศักยภาพสูง ของประเทศ (Talent Utilization Platform for 

National Talent Pool) 

ความก้าวหน้าของการดําเนินโครงการ :   ร้อยละ 45.0 

ผลผลิต :  

แพลตฟอร์มการใช�ประโยชน์กําลังคนที่มีศักยภาพสูงของประเทศ (Talent Utilization Platform for National Talent Pool) 

ความก้าวหน้าการดําเนินงาน : 

1. ศึกษาเป� าหมาย ทิศทางการพัฒนาประเทศ และสถานภาพระบบการบริหารจัดการกําลังคนศักยภาพสูง พร้อมทั�งวิเคราะห์ช่องว่างระบบการบริหารจัดการ

กําลังคนศักยภาพสูง  และจัดทําเอกสารการวิเคราะห์ข้อมูลของกําลังคนที่มีศักยภาพสูงของประเทศ เพื่อใช�ประโยชน์ในการกําหนดทิศทาง นโยบายและการ

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนด้านการพัฒนากําลังคนศักยภาพสูงที่มีความทันต่อนโยบายและทิศทางการขับเคล่ือนประเทศ รวมถึงการเปล่ียนแปลงวิทยาการและ

ศาสตร์ต่าง ๆ ทั�งในบริบทโลกและไทย โดยนําเสนอข้อมูลการวิเคราะห์กําลังคนที่มีศักยภาพสูงต่อสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (สกสว.) และหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนากําลังคนและทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (บพค.) 

2. หารือแนวทางการจัดเวทีแสดงความสามารถของผู้มีศักยภาพสูงด้านดนตรี ร่วมกับมหาวิทยาลัยศิลปากร และ บพค. 
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3 . 2 โครงการ /การดํา เนินการ :  การออกแบบ เ ชิ งร ะบบการพัฒนาแพลตฟอร์ม Upskill/ Reskill/ New Skill (URN) for Future Skill 

Development 

ความก้าวหน้าของการดําเนินโครงการ:   ร้อยละ 51.3 

ผลผลิต:  

1. รายงานการวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ มาตรการ Thailand Plus Package  

2. การจับคู่ความต้องการบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ ที่มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 

(Job Requirement/ Job matching)  

3. ระบบประมวลผลและเผยแพร่ข้อมูลมาตรการ Thailand Plus Package และเช่ือมโยงความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการและอุดมศึกษารองรับการดําเนินงาน 

STEM OSS  

4. รายงานการวิเคราะห์การผลิตกําลังคนระดับอุดมศึกษาด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

ความก้าวหน้าการดําเนินงาน: 

1. รายงานการวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ มาตรการ Thailand Plus Package  

หารือการเช่ือมต่อข้อมูลระหว่างระบบสารสนเทศ STEMPlus และ EWE Platform 

2. การจับคู่ความต้องการบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ ที่มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรม (Job Requirement/ Job matching) 

กําหนดแผนดําเนินงานพัฒนาศักยภาพศูนย์ประสานงานและบริการเบ็ดเสร็จ (STEM One-Stop Service: STEM OSS) ในการส่งเสริมการจ้างงานบุคลากรด้าน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย  

1) ดําเนินการประสานการดําเนินงานร่วมกับ STEM OSS ในการรวบรวมข้อมูลความต้องการตําแหน่งงานด้านSTEM จากภาคอุตสาหกรรม 

2) ดําเนินการศึกษาทิศทางความต้องการและวิเคราะห์สมรรถนะที่พึงประสงค์และทักษะทางสังคมที่ใช�เพื่อการปฏิบัติงานซ่ึงเป�นที่ต้องการสําหรับสายงานด้าน 

STEM 

3) ดําเนินการสนับสนุนการดําเนินงานของ STEM OSS ในการจับคู่ตําแหน่งงาน (Job matching) 
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4) ดําเนินการวิเคราะห์สมรรถนะที่พึงประสงค์และทักษะทางสังคมที่ใช�เพื่อการปฏิบัติงานของกลุ่มเป�าหมาย 

5) จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการวิจัยและเสนอแนวทางการผลิตและพัฒนากําลังแรงงานด้านSTEM ให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

3. ระบบประมวลผลและเผยแพร่ข้อมูลมาตรการ Thailand Plus Package และเช่ือมโยงความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการและอุดมศึกษารองรับการ

ดําเนินงาน STEM OSS  

ดําเนินการหารือการเช่ือมต่อข้อมูลระหว่างระบบสารสนเทศ STEMPlus และ EWE Platform   

4. รายงานการวิเคราะห์การผลิตกําลังคนระดับอุดมศึกษาด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

รายงานการวิเคราะห์การผลิตกําลังคนระดับอุดมศึกษาด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร ์
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แผนงานที่ 4                    

โครงการ/การดาํเนินการ: ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบ อววน. และเลขานุการสภานโยบาย (วท 6001-66-0005) 

ความก้าวหน้าของการดําเนินโครงการ :   ร้อยละ 42.1 

ผลผลิต :  

1. การจัดทํากฎหมายลําดับรองตามกฎหมายจัดตั�ง อว. และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

2. รายงานการศึกษามาตรการกฎหมายส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมร่วมระหว่างหน่วยงานรัฐและเอกชน  

3. การทําหน้าที่ฝ่ายเลขานุการสภานโยบาย และคณะกรรมการอื่นภายใต้สภานโยบาย  

4. ข้อเสนอแนวทางการจัดตั�งสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านศิลปะ สุนทรียะ อารยะ เพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (...มหาศิลปาลัย)  

5. ข้อเสนอแนวทางการจัดสรรงบประมาณอุดมศึกษาแบบ Demand-side Financing 

6. กรอบวงเงินงบประมาณด้านการอุดมศึกษา และด้าน ววน. และระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ปีงบประมาณ 2567 ได้รับการอนุมัติ

จาก ครม. 

ความก้าวหน้าการดําเนินงาน : 

1. การจัดทํากฎหมายลําดับรองตามกฎหมายจัดตั�ง อว. และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

จัดทําร่างกฎหมายลําดับรองของพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช�ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม จํานวน 10 ฉบับ  

2. รายงานการศึกษามาตรการกฎหมายส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมร่วมระหว่างหน่วยงานรัฐและเอกชน  

วางกรอบโครงการวิจัยร่วมกับนักวิชาการเพื่อจัดทํา MOU และวางแผนการปฏิบัติงานเพื่อศึกษากฎหมายที่อาจเป�นอุปสรรค รวมถึงหารือกับ สกสว หรือ บพข 

เพื่อขอทุนดําเนินการ 

3. การทาํหน้าที่ฝ่ายเลขานุการสภานโยบาย และคณะกรรมการอื่นภายใต้สภานโยบาย  

1) การดําเนินการตามมติสภานโยบายในการเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา และคณะรัฐมนตรีมีมติ ดังนี� 

1.1 เห็นชอบแผนด้านการอุดมศึกษาฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566-2570 และ (ร่าง) แผนด้าน ววน. พ.ศ. 2566-2570 
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1.2 อนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณด้านการอุดมศึกษาฯ จํานวน 114,970 ล้านบาทและระบบการจัดสรรฯ 

1.3 อนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ จํานวน 31,000 ล้านบาทและระบบการจัดสรรฯ 

1.4 อนุมัติในหลักการโครงการผลิตนักฉุกเฉินการแพทย์ฯ ระยะที่ 1 พ.ศ. 2566-2570 ในวงเงินงบประมาณ 2,980 ล้านบาท 

1.5 เห็นชอบการจัดตั�งสํานักงานเร่งรัดการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มความสามารถการแข่งขันและการพัฒนาพื�นที่ (องค์การมหาชน) (รวพ.) 

1.6 เห็นชอบในหลักการร่างระเบียบสภานโยบาย ว่าด้วยการร่วมลงทุนในโครงการซ่ึงนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช�ประโยชน์ พ.ศ. ....  

2) ประกาศใช�ระเบียบ/หลักเกณฑ์ของสภานโยบาย ดังนี� 

2.1 ประกาศบังคับใช�กฎหมายลําดับรองของพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช�ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่อยู่ในอานาจสภานโยบาย จํานวน 7 ฉบับ 

2.2 ประกาศสภานโยบาย เรื่อง การจัดทําฐานข้อมูล อววน. และหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการแจ้ง การนําส่ง การเช่ือมโยงข้อมูลฯ พ.ศ. 2565 

2.3 ระเบียบสภานโยบาย ว่าด้วยการแจ้ง  การนําส่ง การเช่ือมโยงข้อมูลฯ พ.ศ. 2565 

3) ผลพิจารณาของคณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่อง ด้านการส่งเสริมนวตักรรมการอุดมศึกษา  

ครั�งที่ 1/2566 เมื่อ 28 ก.พ. 66 ปลดล็อกหลักสูตรแซนด์บ็อกซ์เพิ่มเติม 2 หลักสูตร ดังนี� 

3.1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตั�งเป� าผลิตกําลังคนในกลุ่มวิศวกร

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล 1,200 คน ภายใน 5 ปี 

3.2 หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบินนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั�งเป� าผลิต Flight Attendant จํานวน 

300 คน ภายใน 5 ปี 

4. ข้อเสนอแนวทางการจัดตั�งสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านศิลปะ สุนทรียะ อารยะ เพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (...มหาศิลปาลัย)  

คณะกรรมการจัดตั�งสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางฯ พิจารณาร่าง พ.ร.บ. แล้วเสร็จ 

5. ข้อเสนอแนวทางการจัดสรรงบประมาณอุดมศึกษาแบบ Demand-side Financing 

อยู่ระหว่างหารือแนวทางการดําเนินงานร่วมกับ สป.อว. 

6. กรอบวงเงินงบประมาณด้านการอุดมศึกษา และด้าน ววน. และระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ปีงบประมาณ 2567 ได้รับการ

อนุมัติจาก ครม. 

ครม. เห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณด้าน อ. และ ด้าน ววน. ปีงบประมาณ 2567 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566  
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แผนงานที่ 5                    

โครงการ/การดําเนินการ: พัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics System) เพื่อการพัฒนานโยบาย อววน. การจัดสรรงบประมาณ และ

การติดตามประเมินผล 

ความก้าวหน้าของการดําเนินโครงการ:   ร้อยละ 56.1 

ผลผลิต:  

1. รายงานการประเมินสถานภาพนวัตกรรมผู้ประกอบการไทย NCAP ระยะที่ 2 (20,000 ราย)  

2. บทวิเคราะห์การจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดย IMD ในด้าน อววน.  

3. รายงานการวิเคราะห์เทรนด์เทคโนโลยีของประเทศไทย  

4. โครงการการติดตามและประเมินผลทางนโยบายและการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

5. บทวิเคราะห์จากแพลตฟอร์ม NCAP ระยะที่ 1  

6. แผนบูรณาการพัฒนาและเช่ือมโยงระบบข้อมูล อววน. พ.ศ 2566 - 2570  

7. Dashboard/E-Service ที่เช่ือมโยง-ข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก ปี 2566 

ความก้าวหน้าการดําเนินงาน: 

1. รายงานการประเมินสถานภาพนวัตกรรมผู้ประกอบการไทย NCAP ระยะที่ 2 (20,000 ราย)  

จัดทํารายงานผลประเมินสถานภาพผู้ประกอบการไทย เพื่อเป�นข้อมูลสําหรับการจัดทําบทวิเคราะห์ NCAP ระยะที่ 2 

2. บทวิเคราะห์การจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดย IMD ในด้าน อววน.  

รวบรวมความก้าวหน้าของโครงการ/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ IMD จากหน่วยงานต่าง ๆ และอยู่ระหว่างการจัดทําบทวิเคราะห์ และรอ IMD ประกาศการ

จัดอันดับประจําปี 2023 โดยมีการหารือกับ สกสว. ถึงกิจกรรมที่จะทําร่วมกันกับ TMA เพื่อสร้างเวทีความเข้าใจกับผู้ประกอบการ 

3. รายงานการวิเคราะห์เทรนดเ์ทคโนโลยีของประเทศไทย  

ดําเนินการคัดเลือก sector ที่จะใช�ในการวิเคราะห์ และเริ่มทดลองวิเคราะห์ข้อมูลนําเสนอต่อผู้บริหาร สอวช. รวมถึงปรับปรุงกรอบงานวิจัยใหม่ 
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4. โครงการการติดตามและประเมินผลทางนโยบายและการพัฒนาดา้นวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

ทบทวนวรรณกรรมและปรับปรุงกรอบงานวิจัยใหม่ และหารือและนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลกับผู้เช่ียวชาญในประเทศไทย เพื่อเป�นรากฐานของการออกแบบ

แบบจําลอง 

5. บทวิเคราะห์จากแพลต์ฟอร์ม NCAP ระยะที่ 1  

จัดทําบทวิเคราะห์ในรูปแบบ power point และนําเสนอต่อคณะกรรมการ 

6. แผนบูรณาการพัฒนาและเช่ือมโยงระบบข้อมูล อววน. พ.ศ 2566 - 2570  

จัดทํา ร่าง แผนบูรณาการพัฒนาและเช่ือมโยงระบบข้อมูล อววน 2566 – 2570 ร่วมกันกับคณะทํางานพัฒนาระบบฐานข้อมูลวิทยาศาสตร์และการเช่ือมโยง

ข้อมูลในระบบ อววน. และนําเสนอต่อ กสว. เพื่อเห็นชอบ (ร่าง) แผนบูรณาการฯ 

7. Dashboard/E-Service ที่เช่ือมโยง-ข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก ปี 2566 

ปรับปรุงและเพิ่มเติมรายการข้อมูล BI 17 รายการ Dashboard 7 รายการ 
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แผนงานที่ 6                    

โครงการ/การดําเนินการ: นวัตกรรมการออกแบบนโยบายเพื่อตอบโจทย์ท้าทายและแก้ไขปัญหาเร่งด่วน (Thailand Higher Education and 

Innovation Policy Accelerator: THIPA) 

ความก้าวหน้าของการดําเนินโครงการ :   ร้อยละ 50.0 

ผลผลิต : 

ออกแบบและพัฒนากลไก Social Enterprise Incubation Platform 

ความก้าวหน้าการดําเนินงาน : 

1. “สมุดปกขาว : กลไกการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise) เพื่อสร้างความยั่งยืนในท้องถิ่นด้วย อววน.”  

อยู่ระหว่างการจัดพิมพ์ จํานวน 100 เล่ม เพื่อเผยแพร่ผลการศึกษา “สมุดปกขาว : กลไกการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise) เพื่อ

สร้างความย่ังยืนในท้องถ่ินด้วย อววน.” และเผยแพร่ต่อสาธารณชนในวันจันทร์ที่ 24 เมษายน 2566  

2. พัฒนาและออกแบบกลไก Social Enterprise Incubation Platform ร่วมกับ บ. วิชแอนด์ไวส์ จํากัด ซ่ึงเป�นบริษัทที่จดทะเบียนวิสาหกิจเพื่อสังคมเรียบร้อย 

โดยมีขอบเขตการดําเนินงานใน เฟส 1 (5 เดือน) คือ 

2.1 ออกแบบแพลตฟอร์มกลไกการสนับสนุนและบ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise Incubation Platform) ที่เหมาะสมในแต่ละระดับของวิสาหกิจ

เพื่อสังคม เช่น กลุ่มเริ่มต้น (กลุ่มเตาะแตะ) กลุ่มที่เริ่มดําเนินการไปแล้วระยะหนึ่ง (กลุ่มไต่เต้า) และ กลุ่มที่สามารถดําเนินงานได้ด้วยตนเอง (กลุ่มเติบโต)  

- โปรแกรมการเสริมสร้างความรู้สําหรับวิสาหกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise Academy Program) ในด้านการศึกษาและการเสริมสร้างทักษะทั�งใน

ระยะสั�นและระยะยาวผ่านโปรแกรมการศึกษาที่เก่ียวข้องกับการประกอบการทางสังคม สําหรับแต่ละระดับและประเภทของวิสาหกิจเพื่อสังคม 

- ระบบและกลไกพี่เลี�ยง โค้ช ที่ปรึกษา และนักวิชาการดูแลให้คําปรึกษาอย่างต่อเนื่อง (Mentorship Program) โดยให้มีการจัดให้มีผู้บ่มเพาะและเร่ง

การเติบโต (Incubators and accelerators) ทั�งในเชิงภาพรวมของกิจการเพื่อสังคม เช่น ด้านเงินทุน ด้านองค์ความรู้ ด้านตลาด ด้านกฎระเบียบ 

และในด้านประเด็นสังคมเฉพาะด้าน เช่น ด้านเกษตร การศึกษา สุขภาพ เป�นต้น เพื่อให้วิสาหกิจเพื่อสังคมสามารถได้รับคําปรึกษาและเข้าสู่ระบบการ

บ่มเพาะและการขยายผลกระทบทางสังคมให้สามารถดําเนินกิจการอย่างเข้มแข็งและเลี�ยงตนเองได้ 
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- รูปแบบการสนับสนุนกลไกประเมินผลกระทบทางสังคม (Social impact assessment) และการเช่ือมต่อกับแหล่งเงินทุนและนักลงทุนเพื่อสังคม 

(Impact investor) เพื่อให้สามารถวัดผลกระทบต่อสังคมที่เป�นรูปธรรม ตลอดจนสามารถขยายกิจการได้ในอนาคต 

- รูปแบบกลไกในการสนับสนุนด้านข้อมูล องค์ความรู้ ตลอดจนการเช่ือมโยงเครือข่ายวิสาหกิจเพื่อสังคมกับนักวิชาการ และหน่วยงานในระบบนิเวศ

วิสาหกิจเพื่อสังคมทั�งภายในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการสนับสนุนทุนวิจัยสําหรับวิสาหกิจเพื่อสังคมเพื่อพัฒนาสินค้าและบริการ 

2.2 วิเคราะห์ปัจจัยสําคัญต่อความสําเร็จในการประยุกต์ใช�แพลตฟอร์มกลไกการสนับสนุนและบ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise Incubation 

Platform) และแนวทางการขยายผล  

- กลไกและเกณฑ์การคัดเลือก (Criteria) กลุ่มผู้ประกอบการเพื่อเข้าร่วมโปรแกรม เช่น ประเภทของธุรกิจ กลุ่มเป� าหมายของธุรกิจ ระดับการเติบโต 

ศักยภาพในการดําเนินธุรกิจ และข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้อง เป�นต้น 

- กลุ่มผู้ประกอบการนําร่อง อย่างน้อย 4 กลุ่ม ที่มีคุณสมบัติเข้าข่ายตามเกณฑ์เข้าร่วมโปรแกรม เพื่อเป�นต้นแบบในการขยายผลต่อไป 

3. การจัดทําข้อเสนอนโยบายการแก้ไขปัญหาความยากจนสําหรับประชากรฐานรากในพื�นที่สูง รว่มกับ มจธ.   

อยู่ระหว่างการหารือแนวทางการดําเนินงานร่วมกับมูลนิธิโครงการหลวง และ สถาบันวิจัยและพัฒนาพื�นที่สูง 
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แผนงานที่ 7                   

โครงการ/การดาํเนินการ: พัฒนายุทธศาสตร์ความร่วมมือด้าน อววน. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของไทยกับนานาประเทศ  

ความก้าวหน้าของการดําเนินโครงการ:   ร้อยละ 10.0 

ผลผลิต:  

ข้อมูล STI Outlook และ Country Profile ของประเทศไทย โดยความร่วมมือกับ OECD /ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่สอดคล้องกับผลการประชุม CSTP 

ความก้าวหน้าการดําเนินงาน: 

ข้อมูล STI Outlook และ Country Profile ของประเทศไทย โดยความร่วมมือกับ OECD / ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่สอดคล้องกับผลการประชุม CSTP 

อยู่ระหว่างหารือสรุปเรื่องหลักๆ ที่จะศึกษาสําหรับ country profile (CP2) 
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แผนงานที่ 8                    

โครงการ/การดําเนินการ: การวิจัยนโยบาย อววน. และวิจัยเชิงระบบ 

ความก้าวหน้าของการดําเนินโครงการ:   ร้อยละ 24.5 

ผลผลิต:  

การวิจัยเชิงระบบเพื่อฟื�นฟูและพัฒนาประเทศในอนาคต 

สมุดปกขาว/ข้อเสนอเชิงนโยบาย/มาตรการ/ข้อริเร่ิมใหม่ ในประเด็นสําคัญในอนาคต จํานวน 4 ฉบับ 

ระบบการจัดสรรงบประมาณด้านวทิยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และการสนับสนุนผู้ประกอบการธุรกิจฐานนวัตกรรม 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจัดตั�ง E-Commercial and Innovation Park 

2. รายงานข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อปรับปรุงแผนปฏิบัติการด้านการวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่เก่ียวข้องกับการวิจัยและนวัตกรรม   

การติดตามและประเมินผลทางนโยบายด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

1. กรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผลนโยบายด้าน ววน. ในการสนับสนุนและส่งเสริม SMEs 

2. รายงานผลการประเมนินโยบายและมาตรการด้าน ววน. ในการสนับสนุนและส่งเสริม SMEs 

ความก้าวหน้าการดําเนินงาน: 

การวิจัยเชิงระบบเพื่อฟื�นฟูและพัฒนาประเทศในอนาคต 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายกลไกการส่งเสริมการขยับสถานะทางสังคมของกลุ่มเด็กเปราะบางด้วยระบบการศึกษา  

ระบุกลุ่มเด็กเปราะบางเป� าหมายที่ต้องได้รับการส่งเสริมการขยับสถานะทางสังคมทุกมิติโดยครอบคลุมบริบทระบบการศึกษา ด้านจิตใจ (การเห็นคุณค่าตัวเอง) 

สังคมที่แวดล้อม และระบบโครงสร้างการส่งเสริมการขยับสถานะทางสังคม 

2. ข้อเสนอเชิงนโยบายในประเด็นการเจรจาความร่วมมอืด้าน อววน. ภายใต้กรอบ RCEP  

ศึกษาผลกระทบและโอกาสจากข้อตกลง RCEP ด้านการวิจัยและพัฒนา และยกระดับผู้ประกอบการนวัตกรรมสู่ตลาดต่างประเทศ และบทบัญญัติและประเด็นที่

เก่ียวข้องกับ อววน. ในเบื�องต้น โดยอยู่ระหว่างปรับปรุงโครงร่างการศึกษา 
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3. ข้อเสนอเชิงนโยบาย/มาตรการพัฒนาในอุตสาหกรรม Creative Content & Media  

ศึกษาข้อมูลอุตสาหกรรม และหน่วยงานที่ เก่ียวกับอุตสาหกรรม โดยอยู่ระหว่างรวบรวมและวิเคราะห์เพื่อจัดทําหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้าน creative 

content ระยะสั�น 

4. ข้อเสนอเชิงนโยบาย/มาตการการใช�เศรษฐกิจหมุนเวียนสนับสนนุการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธิศูนย์ (Net Zero) สาหรับประเทศไทย 

ศึกษาผลกระทบทางบวกและอุปสรรคทางกฎหมายรายมาตราของการดําเนินเศรษฐกิจหมุนเวียนของประเทศไทย เพื่อนาไปสู่การดําเนินการเร่งด่วนเพื่อให้เกิดการ

ดําเนินการได้จริง ในรูปแบบที่ออกแบบไว้ 

5. ข้อเสนอเชิงนโยบายและแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการ BCG เพื่อสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

วิเคราะห์ข้อมูลจากผู้ประกอบการด้วยกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมภาษณ์เชิงลึกจํานวน 1070 ราย และดําเนินการพัฒนาข้อเสนอและออกแบบกลไกการ

พัฒนาผู้ประกอบการ BCG และอุตสาหกรรมนําร่องใน 5 ภูมิภาค เพื่อสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และสอดคล้องหลักการ ESG 

ระบบการจัดสรรงบประมาณด้านวทิยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และการสนับสนุนผู้ประกอบการธุรกิจฐานนวัตกรรม 

1. ข้อเสนอแนวทางการปรับปรุง โครงสร้าง บทบาทและการทางาน (division of labor) ของ GRIs รวมถึงมาตรการและกฎระเบียบที่สนับสนุนบทบาทและ

การทางานของ GRIs  

สอวช. ได้ศึกษาสถานภาพของหน่วยงาน GRIs ด้านเกษตร อาหาร จากมุมมองงบประมาณ โดยวิเคราะห์งบประมาณวิจัยภาพรวมและการวิจัยพืชสําคัญมุ่งเป� าเพื่อตอบ

โจทย์ที่ท้าทายของประเทศ คือ ข้าว มันสําปะหลัง อ้อยและนํ�าตาล และวิเคราะห์งบประมาณวิจัยตามห่วงโซ่มูลค่า (Value Chain) และหน่วยงาน  

2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจัดตั�ง E-Commercial and Innovation Park  

ดําเนินการสํารวจพื�นที่ที่มีศักยภาพที่จะพัฒนาไปเป�น ECIP โดยได้สํารวจไปแล้ว 4 พื�นที่ ได้แก่ อุทยานวิทยาศาสตร์ ม.อุบลราชธานี เทคโนธานี อุทยานวิทยาศาสตร์ 

มช. และ มทร.ธัญญบุรี (จะเช่ือมกับเทคโนธานี) โดยอยู่ระหว่างดําเนินการพัฒนาข้อเสนอนโยบายในส่วนของตัวอย่างที่ดีของต่างประเทศ 

การติดตามและประเมินผลทางนโยบายด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

การประเมินนโยบาย (Policy Assessment) ประกอบด้วย 5 ขั�นตอน ได้แก่ 1) การกําหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน (Scope Meeting) 2) กาหนดวิธีการ เคร่ืองมือ 

หรือหลักเกณฑ์ที่ใช�ในการประเมิน (Set Tool and Criteria) 3) รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง (Data Collection) 4) วิเคราะห์และตีความข้อมูลที่ได้รับ (Data Analysis) และ 5) 

สรุปผลและจัดทําข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนานโยบาย (Report)  
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โดย สอวช. ได้ดําเนินงานในกระบวนการประเมินนโยบายในขั�นตอนการศึกษา landscape เครื่องมือนโยบายในการส่งเสริม IDEs ในปัจจุบัน ดังนี� 

• วิเคราะห์สถานภาพเคร่ืองมือนโยบายที่มีอยู่ในปัจจุบัน และกลไกการทางานของนโยบาย เพื่อจัดกลุ่ม จําแนก และจัดทําเป�น landscapeภาพรวมของ

นโยบาย 

• วิเคราะห์ช่องว่างในเชิงนโยบาย (Policy Gap) ช่องว่างในการนําไปปฏิบัติ (Implementation Gap) ช่องว่างของการประสานกลไก (Coordination Gap)  

ในขั�นตอนถัดไปจะศึกษาบทบาทของหน่วยงาน GRIs ในเชิงโครงสร้าง การดําเนินงาน บทบาทภารกิจของหน่วยงาน เพื่อนําไปสู่ข้อเสนอแนวทางการปรับปรุง 

โครงสร้าง บทบาทและการทํางาน (division of labor) ของ GRIs รวมถึงมาตรการและกฎระเบียบที่สนับสนุนบทบาทและการทํางานของ GRIs ต่อไป 
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แผนงานที่ 9                    

โครงการ/การดาํเนินการ: การพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 

ความก้าวหน้าของการดําเนินโครงการ:   ร้อยละ 50.4 

ผลผลิต:   

การพัฒนาบุคลากร 

1. ระบบ Performance Management and Development (PMD) 

2. พัฒนาบุคลากรตาม Flagship Programs  

3. การพัฒนา HR Ecosystem เพื่อเป�นองค์กรสมรรถนะสูง 

4. Talent Management & Succession Planning  

การพัฒนาระบบงาน 

1. การพัฒนา Digital Ecosystem เพื่อมีเครื่องมือดิจิทัลสนับสนุนการ

ทํางาน 

2. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

3. ระบบแลกเปล่ียนข้อมูลของระบบ สอวช. (NXPO Data Exchange) 

4. ให้บริการเครือข่ายโรมมิ่งเพื่อการศึกษา (eduroam) 
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