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บทสรุปผูบริหาร 

 

 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) จัดทำแผนการ

ดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 แผนปฏิรูปประเทศ และแผน

ระดับ 3 ที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเปนไปตามทิศทางการดำเนินงานการ

ดำเนินงานสำคัญ (Flagship) ในระยะ 5 ปของผูอำนวยการ สอวช. โดยมีเปาหมายเพื่อตอบสนองเปาประสงคดาน 

อววน. ของประเทศสำหรับพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ผานการดำเนินงาน 5แผนงานหลัก คือ (1) ยกระดับไทยพน

จากกับดักรายไดปานกลาง  (2) Social Mobility: ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและลดความเหลื่อมล้ำดวย อววน. 1 

ลานคน (3) ลดกาซเรือนกระจก 10 ลานตันคารบอนได-ออกไซดเทียบเทา (4) สัดสวนแรงงานทักษะสูง เพิ่มขึ้นเปน 

25% (5) ปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยมุงการบูรณาการความรวมมือกับผูมีสวน

ไดสวนเสียทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการอุดมศึกษา ภาคสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนานโยบายที่ตอบ

โจทยและใหความสำคัญทั้งดานวิทยาศาสตร วิจัย นวัตกรรม อุดมศึกษา สังคมศาสตร และมนุษยศาสตรควบคูกัน 
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สอวช. ไดจัดทำแผนงบประมาณรายรับของสำนักงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

รายรับ งบประมาณ 

1. งบอุดหนุนประจำป 2566 จาก พ.ร.บ.งบประมาณ 168,865,000 

2. งบอุดหนุนยกมาจากป 2565 (ทีก่อหน้ีผูกพันแลวและมีแผนใชจายในป 2566) 75,515,006 

3. งบอุดหนุนจากกองทุน ววน. 38,188,276 

4. ประมาณการรายไดจาก Shared Service ป 2566 36,571,475 

5. ประมาณการงบรายไดจากการใหบริการวิชาการ ป 2566 23,599,175 

6. งบรายไดจากการใหบริการยกมาจากป 2565 (ที่กอหน้ีผูกพันแลวและมีแผนใชจายใน

ป 2566) 
32,340,821 

รวม 375,079,753 

7. เงินสำรองฉุกเฉิน   50,000,000 

รวมแผนงบประมาณรายรบั 425,079,753 
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ในการน้ี สอวช. ไดจัดทำแผนการใชจายงบประมาณของสำนักงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566ประกอบดวย 

 รายจาย งบประมาณ 

 งบโครงการประจำปงบประมาณ 2566 135,242,482 

1 การพัฒนามาตรการและกลไกการสงเสริมผูประกอบการวิสาหกิจนวัตกรรมสูการ

เติบโตแบบกาวกระโดด (Scaleup) 

19,500,000 

2 การจัดทำนโยบายและออกแบบกลไกและมาตรการสงเสริมการพัฒนา อววน. 

รองรับสังคมและเศรษฐกิจนวัตกรรม 

24,235,913 

3 การพัฒนาและทดลองนโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและระบบการ

อุดมศึกษา 

28,244,929 

4 การขับเคลื่อนการปฏิรูประบบ อววน. และเลขานุการสภานโยบาย 17,728,200 

5 การพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูล (Data Analytics System) เพ่ือการพัฒนา

นโยบาย อววน. การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามประเมินผล 

5,330,440 

6 นวัตกรรมการออกแบบนโยบายเพ่ือตอบโจทยทาทายและแกไขปญหาเรงดวน 

(Thailand Higher Education and Innovation Policy Accelerator: THIPA) 

5,128,198 

7 การพัฒนายุทธศาสตรความรวมมือดาน อววน. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของไทยกับนานาประเทศ 

931,398 

8 การวิจัยนโยบาย อววน. และวิจัยเชิงระบบ 40,848,800 

งบดำเนนิงาน 233,131,875 

9 งบพัฒนาประสิทธิภาพองคกร 109,912,488 

10 งบบุคลากร 123,219,387 

รวม 375,079,753 

เงินสำรองฉุกเฉิน 50,000,000 

รวมแผนการใชจายงบประมาณ 425,079,753 
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วิสัยทัศน 

 

สอวช. มุงมั่นในการยกระดับศักยภาพการแขงขันของประเทศและคุณภาพชีวิตของประชากรที่ดีอยางทั่วถึง 

กาวสู ประเทศพัฒนาแลวอยางเต็มรูปแบบ ยั ่งย ืน ครบทุกมิต ิ เพื ่อพัฒนาคนในศตวรรษที ่ 21 พัฒนา

ภาคอุตสาหกรรม เกษตร และบริการ ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ดวยความกาวหนาทางวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมในระยะ 2563-2565 ที่ไดรับการขับเคลื่อนเชิงนโยบายที่ทันสมัยและเปนรูปธรรม 

 

พันธกิจ 

 

1. รับผิดชอบงานวิชาการและงานธุรการ รวมถึงสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหการปฏิบัติหนาที่ของ

สภานโยบาย คณะกรรมการ คณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื ่อง และคณะอนุกรรมการเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. เสนอความเห็นตอสภานโยบายเกี ่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานการอุดมศึกษาและแผนดาน

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทและแผนอ่ืน 

รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล 

3. เสนอความเห็นตอสภานโยบายเกี่ยวกับกรอบวงเงินงบประมาณประจำปดานการอุดมศึกษาและดาน

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ รวมทั้งระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณา

การที่มุงผลสัมฤทธ์ิใหสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน 

4. เสนอความเห็นตอสภานโยบายเกี่ยวกับการเรงรัดและติดตามใหมีการเสนอหรือการปรับปรุงกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ หรือขอบังคับที่เกี่ยวของกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

5. สนับสนุนการดำเนินการ การติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่อง 

6. ประสานงานใหมีการจัดทำ บูรณาการ และเชื่อมโยงฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการ

อุดมศึกษา และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งสามารถเขาถึงฐานขอมูลดังกลาว

เพื่อใชประโยชนในการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย ทิศทาง และ

การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาการอุดมศึกษา และการวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนเปดเผยขอมูล

และผลการวิเคราะห สังเคราะหตอสาธารณชน 

7. ประสานงานและใหความรวมมือกับสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หนวยงานภาคเอกชนทั้งในประเทศ

และตางประเทศที่เกี่ยวของกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
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แผนงานท่ี 1 การพัฒนามาตรการและกลไกการสงเสริมผูประกอบการวิสาหกิจนวัตกรรมสูการเตบิโต

แบบกาวกระโดด (Scaleup) 

ความสำคญั 

การพัฒนาผูประกอบการวิสาหกิจเริ่มตน (Startups) และผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอม (SMEs) ถือเปนหนึ่งในกลไกที่สำคัญสำหรับการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยไปสูเศรษฐกิจที่

ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม โดยนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-

2570 กำหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิดานการพัฒนาเศรษฐกิจนวัตกรรม ใหมีจำนวนวิสาหกิจเริ่มตนที่เกิดใหมอยู

รอดเพิ่มขึ้น จำนวนวิสาหกิจฐานนวัตกรรมที่มียอดขาย 1,000 ลานบาท/ป เพิ่มขึ้น และจำนวน Deep-Tech 

Startups เพ่ิมขึ้น ยุทธศาสตรสำคัญเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว ไดแก การพัฒนาวิสาหกิจเริ่มตน (Startups) และ

วิสาหกิจฐานนวัตกรรม (Innovation-Driven Enterprises: IDEs) ที่มีศักยภาพเติบโตไดอยางกาวกระโดดอยาง

ยั่งยืน (Scaleup) และการปรับปรุงกฎระเบียบและกฎหมาย พัฒนามาตรการและแรงจูงใจ รวมถึงบริการภาครัฐ 

ใหเอ้ือตอการดำเนินธุรกิจนวัตกรรม (Ease of doing Innovation Business) ของผูประกอบการ รวมถึงการแกไข 

ผลักดันกฎหมาย/กฎระเบียบ/มาตรการเพื่อปลดล็อคขอจำกัด ซึ่งสอดคลองกับองคประกอบของหวงโซคุณคาของ

เปาหมายแผนแมบทยอย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานเศรษฐกิจ เรื่อง สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการดำเนิน

วิสาหกิจนวัตกรรม 

อยางไรก็ตาม จากการประเมินผลลัพธการดำเนินการที่สงผลตอการบรรลุเปาหมาย ของแผนแมบทฯ 

ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม พบวาจำนวนวิสาหกิจที่มีนวัตกรรมที่มีสัดสวนของรายไดจาก

ผลิตภัณฑนวัตกรรมตอรายไดทั้งหมดยังอยูในระดับต่ำกวาคาเปาหมาย ซึ่งจากผลการสำรวจการวิจัยและพัฒนา

และกิจกรรมนวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทย ประจำป พ.ศ. 2562 โดยสำนักงานสภานโยบายการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) พบวาในป พ.ศ. 2561 มีบริษัทที่ทำการวิจัยและ

พัฒนาทั้งหมด 2,480 บริษัท โดยในจำนวนนี้เปนบริษัทที่มีรายไดมากกวา 1,000 ลานบาทจำนวน 812 บริษัท 

จากการศึกษาสถานภาพและการพัฒนาระบบนิเวศการรวมลงทุนในธุรกิจฐานนวัตกรรมโดย สอวช. รวมกับ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในป พ.ศ. 2564 พบวามีจำนวนวิสาหกิจเริ่มตน (Startups) ในประเทศไทยทั้งหมดเพียง 

767 บริษัท โดยบริษัทสวนใหญ (51%) มีระดับการเติบโตอยูในชวง Seed Stage และมีเพียงสวนนอยที่สามารถ

เติบโตสูระดับ Series A (22%), Series B (6%), และ Series อ่ืน ๆ ขึ้นไป (3%) ทั้งยังมีจำนวนพนักงานตอบริษัท

ที่คอนขางนอย จึงทำใหกลุมบริษัทเหลานี้ยังไมสามารถสรางผลกระทบทางเศรษฐกิจไดเทาที่ควรทั้งในแงรายได

และการจางงาน ยิ่งไปกวาน้ัน พบวาจำนวนวิสาหกิจเริ่มตนที่ต้ังขึ้นใหมในชวงป 2559-2563 มีแนวโนมลดลงเรื่อย 

ๆ จาก 75 บริษัทในป พ.ศ. 2558 เหลือเพียง 22 บริษัทในป พ.ศ. 2562 และ 9 บริษัทในป พ.ศ. 2563 ทำให

ประเทศไทยเสี่ยงตอการไมบรรลุเปาหมายในการพัฒนาวิสาหกิจนวัตกรรมทั้งในแงของจำนวนและการเติบโต ซึ่ง

ปจจัยสำคัญที่ทำใหวิสาหกิจไมสามารถเติบโตได ไดแก คุณภาพผูประกอบการ ความสอดคลองของผลิตภัณฑและ

ตลาด และสิ่งสนับสนุนตาง ๆ โดยพบวา ผู ประกอบการนั้นประสบปญหาผลิตภัณฑยังไมสามารถแขงขันได 

เน่ืองจากขาดความรูเชิงลึก และขาดโครงการบมเพาะและเรงการเติบโตธุรกิจที่ดี เลือกจำกัดตลาดที่ไมสามารถขยาย

ได รวมถึงยังขาดกฎหมาย มาตรการที่สนับสนุนการสรางและพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ผล
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สำรวจระบบนิเวศวิสาหกิจเริ่มตนประเทศไทย ประจำป 2562 พบวา 5 อันดับความตองการความชวยเหลือของ

วิสาหกิจเริ่มตน ไดแก 1. การเขาถึงแหลงเงินทุน 2. การเขาถึงหนวยงานสงเสริมเกี่ยวกับสตารทอัพ 3. มาตรการ

หรือสิทธิประโยชนทางภาษี 4. การสนับสนุนการขยายตลาดสูตางประเทศ และ 5. การปรับเปลี่ยนแกไขกฎหมาย

กฎระเบียบ จึงเห็นไดวาการพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการดำเนินวิสาหกิจนวัตกรรม ซึ่งรวมถึงมาตรการทาง

ภาษี การดึงดูดการลงทุน และการสงเสริมการสงออกหรือการเขาถึงตลาดตางประเทศตางเปนประเด็นสำคัญที่

จำเปนตองไดรับการดูแลอยางเรงดวน 

ดวยเหตุน้ี สอวช. ซึ่งมีหนาที่และอำนาจในการเสนอความเห็นตอสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติเกี่ยวกับการเรงรัดและติดตามใหมีการเสนอหรือการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

หรือขอบังคับที่เกี่ยวของกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และในฐานะหนึ่งในหนวยงานหลักที่

เกี่ยวของกับเปาหมายแผนแมบทยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานเศรษฐกิจ ไดเห็นถึงความสำคัญของการ

พัฒนามาตรการและกลไกการสงเสริมผูประกอบการวิสาหกิจนวัตกรรมสูการเติบโตแบบกาวกระโดดหรือสเกลอัพ 

(Scaleup) ผานกลไกสำคัญตาง ๆ อาทิ การพัฒนาศักยภาพและยกระดับการสงออกผลิตภัณฑของผูประกอบการ 

การสงเสริมและดึงดูดการลงทุนโดยนักลงทุน VC/CVC/Angel Investor ในวิสาหกิจเริ่มตนที่มีศักยภาพ การสราง

เครือขายที่ปรึกษาทั้งจากในประเทศและตางประเทศทางดานธุรกิจ นวัตกรรม และการลงทุน เพื่อสนับสนุนการ

เติบโตของบริษัทสูสเกลอัพและการขยายไปสูตลาดโลก และการพัฒนามาตรการทางภาษีหรืออื่น ๆ ที่จำเปนเพ่ือ

อำนวยความสะดวกและเรงการเติบโตของบริษัทวิสาหกิจนวัตกรรมใหสามารถพัฒนาอยางกาวกระโดด ทั้งนี้เพ่ือ

นำไปสูสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการดำเนินวิสาหกิจนวัตกรรมและเกิดเปนกลุมบริษัทที่สามารถสรางผลกระทบตอ

เศรษฐกิจไดอยางมีนัยสำคัญทั้งในเชิงรายไดและการจางงาน 
  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

Scaleup  

1. ขอเสนอมาตรการการลงทุนของภาครัฐเพื่อดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในสตารทอัพที่มีศักยภาพที่

เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 

2. เกิดเครือขายที่ปรึกษาทางดานธุรกิจนวัตกรรมและการลงทุนสำหรับผูประกอบการนวัตกรรม 

3. เพ่ิมสัดสวนสตารทอัพที่เขารวมโครงการสามารถเติบโตอยางกาวกระโดดขึ้นเปนบริษัทระดับสเกลอัพได 

การพัฒนาศักยภาพผูประกอบการ 
1. กลุมนักศึกษาไทย ลาว เวียดนาม พมา กัมพูชา จีน จำนวน 100 คน ไดรับการฝกฝนทักษะการเปน 

Digital Marketer/Social Influencer เปน Sale Talent 

2. ผูประกอบการ Micro/SMEs จำนวน 40 ราย สงออกสนิคาไปยังประเทศจีน ผานชองทาง Cross Border 

E-Commerce (CBEC) 
 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565-กันยายน 2566) 
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แผนงานที่ 2 การจัดทำนโยบายและออกแบบกลไกและมาตรการสงเสริมการพัฒนา อววน. รองรับ

สังคมและเศรษฐกิจนวัตกรรม 

ความสำคัญ 

            พระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. 2562 ได

กำหนดใหสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) เสนอความเห็น

ตอสภานโยบายเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานการอุดมศึกษา และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมของประเทศที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท และแผนอ่ืน รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล และทำ

หนาที่รับผิดชอบงานวิชาการและงานธุรการของสภานโยบายมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการ

พัฒนาและการบูรณาการดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม ตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน 

รวมถึงในพระราชบัญญัติการสงเสริม การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 ไดกำหนดใหรัฐตองใหการสงเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม และศิลปวิทยาการแขนงตาง ๆ ของประเทศ

ทั้งระบบ เพื่อสรางความรูนำไปใชกำหนดนโยบายสาธารณะ และการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมใหเกิดมูลคา

ทางเศรษฐกิจและประโยชนทางสังคม ความมั่นคง และสิ่งแวดลอม โดยการจัดใหมีกลไกและมาตรการสนับสนุน 

อำนวยความสะดวกแกการวิจัยและนวัตกรรม และการใหสิทธิประโยชนและแรงจูงใจที่เหมาะสมแกการพัฒนา

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม การสนับสนุนการมีสวนรวมและการใชประโยชนจากผลงานวิจัย

และนวัตกรรมโดยภาครัฐภาคเอกชน ชุมชน และภาคประชาสังคม และการสงเสริมวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การ

วิจัยและนวัตกรรมในสาขาใหมใหทันกับพัฒนาการของวิทยาการในโลก  โดยในปงบประมาณ 2566 มุงเนน

ดำเนินงานในประเด็น ดังตอไปน้ี   

(1) ขับเคลื่อนการยกระดับสถานะทางสังคมและเศรษฐกิจฐานราก ผานการขอเสนอมาตรการ/กลไก 

อววน. สงเสริมการศึกษาสูเสนทางอาชีพในเยาวชนกลุมฐานราก ยกระดับศักยภาพแรงงานเช่ือมโยงการจางงานใน

วัยทำงาน และสงเสริมการสรางผูประกอบการชุมชน เชน การมอบอำนาจชุมชน สูผูประกอบการทองถิ่นฐาน

นวัตกรรม (Local Entrepreneurs) ในพื้นที่นำรอง จังหวัดปตตานี  พัฒนาตอยอดผูประกอบการในปที่ 1 และ

สรางผูประกอบการเพิ่มเติม สรางเครือขายที่มีความรวมมือที่เปนรูปธรรมมากขึ้น รวมถึงศึกษาแนวทางการขยาย

พ้ืนที่ดำเนินงานในระดับจังหวัด/กลุมจังหวัด และการติดตามประเมินผล 

(2) ศึกษาวิจัยและพัฒนา รวมถึงทดลอง เพื่อจัดทำขอเสนอนโยบาย มาตรการ แผน และแนวทาง

การขับเคลื่อนการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) เพื่อรองรับสังคมและเศรษฐกิจนวัตกรรม

ในอนาคต เชน การสรางและพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม (IDE) ในแตละพื้นที่ การยกระดับภาคอุตสาหกรรม

เดิมไปสูอุตสาหกรรมใหม (BCG EV และ AI) เปนตน ซึ่งเปนการสงเสริมการพัฒนา ออวน. เพ่ือสรางความสามารถ

ในการปรับตัวและเตรียมความพรอมรองรับสถานการณตางๆ ในอนาคต โดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมและการ

ทำงานรวมกันของหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของหรือผูมีสวนไดเสียทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการอุดมศึกษา ภาค

สังคมและชุมชน 

(3) จัดทำยุทธศาสตร นโยบาย กลไก และมาตรการสงเสริมการพัฒนา อววน. ในสาขาที่สำคัญทั้งใน

ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม เพื่อสงเสริมการสรางขีดความสามารถและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
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ประชาชนรองรับสังคมและเศรษฐกิจนวัตกรรม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนและสอดคลองกับความตองการ

ของประเทศทั้งในปจจุบันและอนาคต รวมถึงศึกษาวิเคราะหแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของโลกและไทย 

เพื ่อนำมาสู การกำหนดและจัดลำดับวาระสำคัญดาน อววน. สำหรับการสนับสนุนการจัดทำนโยบายและ

ยุทธศาสตร อววน. ของประเทศ เพื ่อตอบโจทยการฟ นฟูเศรษฐกิจและสังคมไทยหลังวิกฤตโควิด-19 และ

วางรากฐานที่สำคัญเพ่ืออนาคต      

(4) การพัฒนาที่ยั ่งยืน เรงสรางนวัตกรรมเพื ่อ Greenhouse Gas Net Zero ผานรูปแบบเมือง

ตนแบบนวัตกรรม Net Zero การพัฒนาแผนที่นำทางการสรางนวัตกรรมที่ชวยลดการปลอยคารบอนที่ดีที่สุดมา

ใชในประเทศไทย (Innovation Roadmap for Decarbonization) ป 2570 เพื่อใหบริษัทสงออกรอยละ 50 มี

แผนบรรลุคารบอนสุทธิศูนยภายใน ค.ศ. 2065 รวมถึงไดมีการพัฒนาเครือขายมหาวิทยาลัยในบทบาท Service 

Provider สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของภาคสวนตางๆ ดวยการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยใน

การลดกาซเรือนกระจกภายในมหาวิทยาลัย และการใหบริการและ outreach สูงสังคมเพื่อบรรลุเปาหมาย Net 

Zero Emission 

(5) พัฒนาศักยภาพในการมองอนาคต (foresight) และเผยแพรความรู ใหกับทั ่วภูมิภาคเอเชีย

แปซิฟก ดำเนินการจัดทำแผนที่นำทางดานเศรษฐกิจหมุนเวียนของประเทศไทย เพื่อเปนจุดเริ่มตนของการสราง

เครือขายผูเชี่ยวชาญเทคโนโลยีดานเศรษฐกิจหมุนเวียนในตางประเทศ และสรางชองทางการไดมาซึ่งขอมูลความ

ตองการ สถานภาพ และศักยภาพทางเทคโนโลยีของประเทศสมาชิก อันจะนำไปสูการริเริ่มโครงการความรวมมือ

ทางเทคโนโลยี ซึ่งจะเปนประโยชนกับการดำเนินงานดานเศรษฐกิจหมุนเวียนของผูเลนในประเทศไทยและเขต

เศรษฐกิจเอเปค ตลอดจนเปนการยกระดับภาพลักษณของประเทศไทยที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาที่ไมสงผล

กระทบตอสิ่งแวดลอมในเวทีระดับโลก 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรบั 

ระบบนิเวศนวัตกรรม ผูประกอบการทองถิ่น 

1. คูมือแนวทางและกระบวนการสรางผูประกอบการทองถิ่นฐานนวัตกรรม  

2. เครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนในการพัฒนาการ

เศรษฐกิจฐานราก 

3. ขอเสนอแนะแนวทางในการขยายผลการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากดวยการสงเสริมความเปนผูประกอบการ

ทองถิ่นฐานนวัตกรรมในระดับชุมชน 

Innovation-Driven Enterprise: IDE 

1. ข อ เสนอแนะเช ิ งนโยบาย (Policy Recommendation) และโอกาสในการ Scale up, Tech & 

Economic Feasibility และ Standards & Regulation สำหรับอุตสาหกรรมรถไฟฟาดัดแปลงประเภท

รถกระบะ 

2. ขอเสนอและมาตรการเพ่ือสงเสริมอุตสาหกรรม Future food ของไทย  
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3. รายงานการศึกษาหรือขอเสนอเชิงนโยบายปจจัยการเติบโตทางธุรกิจของผูประกอบการที่ขับเคลื่อนดวย

นวัตกรรม 

นโยบาย อววน. เพ่ืออุตสาหกรรมอนาคต 

1. ขอเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ/กลไก การพัฒนา Fruit Innovation Zone   

2. สมุดปกขาวขอเสนอ มาตรการ/กลไก อววน. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตดานอากาศ

ยานไรคนขับ (Unmanned Aerial Vehicle: UAV) 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1. ขอเสนอนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อน Net Zero เพ่ือขอรับการสนับสนุนจากกลไกการเงินนานาชาติ 

2. แผนที่นำทาง/ยุทธศาสตรดานเทคโนโลยีดานพลังงานไฮโดรเจน สำหรับประเทศไทยสนับสนุนเปาหมาย 

Net Zero 

3. ขอเสนอเชิงนโยบายมาตรการ อววน. สนับสนุนเปาหมาย Net Zero 

Circular Economy 

1. เครื่องมือ/platform CIRCO hub Thailand ที่เปนพื้นที่เชื ่อมตอระหวางบริษัท trainer/coach และ

เครือขายตางประเทศ ที่มี Capacity ในการใหบริการและสามารถ Sustain ดวยเงินทุนของตัวเอง 

2. 10 SMEs Prototype 

ศูนยคาดการณเทคโนโลยีเอเปค 

1. APEC Strategic Foresight Report 

BCG 

1. แพลตฟอรมสนับสนุนภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคประชาสังคมในการประยุกตใชเครื่องมือและการ

ออกแบบหมุนเวียน (Circular Design) เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน 

2. รายงานผลการศึกษาผูนำอบรม (Trainer) ออกแบบหมุนเวียน (Circular Design) เสนทางธุรกิจตาม

แนวทางวิธีการ CIRCO และ ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาระบบนิเวศเพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจ

หมุนเวียนที่เหมาะสมกับประเทศไทย 

3. ผูนำอบรม (Trainer) ดานการออกแบบหมุนเวียน (Circular Design) อยางนอย ๖ ทาน ใน ๑๐ เสนทาง

ธุรกิจ (Track) 
 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565-กันยายน 2566) 
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แผนงานที ่ 3 การพัฒนาและทดลองนโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและระบบการ  

อุดมศึกษา 

ความสำคัญ 

ดวยเปาหมายของการกาวพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางไปสูประเทศพัฒนาแลว (Developed 

country) และมีศักยภาพแขงขันกับนานาประเทศ ประเทศไทยจำเปนตองเรงปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสู

เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม (Innovation-driven economy) อีกทั้งจากผลกระทบของโรคติดเช้ือไวรัสโค

โรนา 2019 (Covid-19) และการเขาสูสังคมสูงวัย (Ageing society) ไดกลายเปนปจจัยเรงใหภาคการผลิตและ

บริการมีการปรับเปลี่ยนโมเดลธุรกิจไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบอัตโนมัติ ซึ่งจะนำไปสูการ

ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต และสรางรูปแบบงานใหม (Future of work) ในอนาคต 

จากแนวโนมดังกลาวทำใหทุกภาคสวน ลวนมีความตองการแรงงานที่มีสมรรถนะและทักษะสูง (High-

skilled workforce) จำเปนตองมีทักษะทั้งเชิงกวางและเชิงลึก (T-shaped skills) และมีความรูความเฉพาะทาง 

(Specialized knowledge) ที่สอดคลองกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงตามบริบทขององคกรอยางเรงดวน สงผลใหทุก

ภาคสวนที่เกี่ยวของกับการผลิตและพัฒนากำลังคนตองปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานใหเปนไปในลักษณะของ

การรวมผลิต (Co-creation) มุงเนนการพัฒนาสมรรถนะ (Competency) ของกำลังคนใหมีคุณภาพ โดยไมเปนการ

ผลิตกำลังคนที่เนนเชิงปริมาณอีกตอไป สถาบันอุดมศึกษาถือเปนโซขอกลางที่เชื่อมโยงระหวางการศึกษาในระดับ

ตาง ๆ และภาคผูใชบัณฑิต (ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาครัฐ) ของระบบการผลิตและพัฒนากำลังคน จึง

จำเปนอยางยิ่งที่จะตองเรงปฏิรูปเชิงระบบของสถาบันอุดมศึกษา (Reinventing University) และเสริมสรางความ

เขมแข็งของกลไกการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง เพื่อรองรับความตองการกำลังคนในกระบวนทัศนใหม (New 

Paradigm) ของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 

แนวทางการพัฒนากลไกสนับสนุนแพลตฟอรมการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง เริ่มขึ้น เมื่อวันที่ 20 

กันยายน 2562 โดยคณะกรรมการรัฐมนตรีฝายเศรษฐกิจ (ครม.เศรษฐกิจ) ครั้งที่ 3/2562 มอบหมายใหกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) กำหนดหลักสูตรและสาขาการศึกษาเปาหมาย จัดทำกลไก

การพัฒนาบุคลากรทักษะสูงรวมกับภาคเอกชน พิจารณารับรอง ประกาศหลักสูตร และสาขาการศึกษาเปาหมาย

รวมกับสำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) จัดทำรางพระราชกฤษฎีกา 

รวมกับกระทรวงการคลัง ตอมา กรมสรรพากรไดกำหนดประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเกี่ยวกับภาษีเงินได ฉบับที่ 

392 และ 393 เรื่องหนวยรับรองการจางแรงงานลูกจางที่มีทักษะสูงดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร 

หรือคณิตศาสตร (Science, Technology, Engineer or Mathematics: STEM) และรับรองหลักสูตรฝกอบรม

เพื่อพัฒนาบุคลากร (มีผลยอยหลังตั้งแต 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2563) ตอมา คณะรัฐมนตรี (ครม.) มี

มติอนุมัติขยายระยะเวลามาตรการนี ้ตอไปเปนระยะที ่ 2 ในชวงป 2564-2565 และกำลังดำเนินการขยาย

มาตรการนี้ในระยะที่ 3 ในชวงป 2566 – 2568 ตอไป นอกจากนั้น สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

(Thailand Boards of Investment: BOI) ไดดำเนินการจัดทำมาตรการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรทักษะขั้นสูง 

ภายใตประกาศคณะกรรมการนโยบายเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศสำหรับอุตสาหกรรม

เปาหมาย ที่ 1/2564 เรื่อง มาตรการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรทักษะขั้นสูง ออกประกาศเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 
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2564 โดยมีเปาหมายสำคัญ ในการเตรียมความพรอมดานบุคลากรที่มีทักษขั้นสูงในอุตสาหกรรมเปาหมาย ทำให

ประเทศไทยสามารถเพิ่มผลิตภาพแรงงานใหสอดคลองกับทักษะที่จำเปนในการสนับสนุนกิจการที่ใชเทคโนโลยี

หรือองคความรูสูง และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมสมัยใหม เพ่ือนำไปตอยอดหรือสรางมูลคาเพ่ิม

ใหกับธุรกิจไดอยางย่ังยืน รวมถึงการพัฒนาและยกระดับศักยภาพในการเช่ือมโยงเชิงระบบภายใตกลไกการทำงาน

ของ STEM One Stop Services (STEM-OSS) และแพลตฟอรมขอมูลดานการผลิตและพัฒนากำลังคนของไทย 

(E-Workforce Ecosystem) ที ่เปนตัวกลางสำคัญในการเชื ่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลสำคัญดานกำลังคน

สมรรถนะสูง เพื่อตอยอดและนำไปใชประโยชนในการกำหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนากำลังคนของประเทศ 

ใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมในอนาคต 

นอกจากนี้ การทดลองจัดการศึกษาเชิงนวัตกรรมในระดับอุดมศึกษา หรือ Higher education sandbox 

นับเปนแนวทางใหมของการอุดมศึกษาไทย เนื่องจากมีการเปดโอกาสใหหนวยงานภายนอก อาทิ ภาคเอกชน 

ภาครัฐ และภาคประชาสังคมสามารถเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา (Co-creation) ไดมากกวาในอดีต โดย

สามารถเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางจากภายนอกมาเปนผูสอน รวมถึงสามารถบูรณาการการจัดการศึกษารวมกับ

การศึกษาในระดับตาง ๆ ได เพื่อรองรับการดำเนินการดังกลาวสถาบันอุดมศึกษาจำเปนตองมีการปฏิรูปและ

พัฒนาระบบภายใน (University transformation) อยางตอเนื่อง และสงผลใหหนวยงานสำคัญที่เกี่ยวของใน

ระบบการอุดมศึกษาตองปรับตัวดวยเชนกัน อยางไรก็ตามการปรับตัวนั ้นจำเปนตองไดรับการสงเสริมและ

สนับสนุนในหลายมิติ ทั้งในดานทิศทางและเปาหมาย การเชื่อมโยงกับกลุมผูใชบัณฑิต ตัวอยางและแนวปฏิบัตทิี่ดี 

รวมถึงนโยบาย มาตรการและกลไกสนับสนุนที่มีความตอเนื่อง และดวยความทาทายที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องของ

ประเทศ และความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ สอวช. จึงจำเปนตองมีการศึกษา พัฒนาและทดลองนโยบาย

อยางเปนระบบ ผานการมีสวนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของอยางตอเน่ือง เพ่ือจัดทำแนวปฏิบัติที่ดี กลไก มาตรการ 

ขอเสนอนโยบายตอการปฏิรูประบบอุดมศึกษา  (Reinventing higher education system) เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนการสรางกำลังคนสมรรถนะสูงเพื่อใหระบบการอุดมศึกษาสามารถเปนรากฐานสำคัญของการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคต 
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แพลตฟอรมการบูรณาการนโยบายพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตอบการลงทุนภาคการผลิตและบริการ 

1. การใชประโยชนจากกลไก E-Workforce Ecosystem (EWE) 

2. มาตรการสนับสนุนการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงโดยกองทุนเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน (BOI) 

3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายสนับสนุนการพัฒนากำลังคน รวมกับสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (FTI 

Academy) 

4. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีของประเทศ ป พ.ศ. 2564-2580  

5. ประกาศกระทรวง อว.  เรื่อง การกำหนดทักษะและสมรรถนะการผลิตบัณฑิตและการสรางกำลังคนที่พึง

ประสงคในสาขาอาชีพตามความตองการของประเทศ 
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Higher Education Transformation 

1. แพลตฟอรมการพัฒนากำลังคนทักษะสูงในสาขาที่เปนความตองการของประเทศ ผานการจัดการศึกษา

รูปแบบใหม (Strategic sandbox) 

2. ขอเสนอปฏิรูปเชิงระบบของสถาบันอุดมศึกษา (Reinventing University) เพื่อรองรับความตองการ

กำลังคนในกระบวนทัศนใหมของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 

3. ขอเสนอเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนากำลังคนเฉพาะทางสมรรถนะสูงหนุนอุตสาหกรรมสรางสรรค 

แพลตฟอรมการใชประโยชนกำลังคนที่มีศักยภาพสูงของประเทศ 

1. แพลตฟอรมการใชประโยชนกำลังคนที่มีศักยภาพสูงของประเทศ (Talent Utilization Platform for 

National Talent Pool) 

การออกแบบเชิงระบบการพัฒนาแพลตฟอรม Upskill/Reskill/New Skill (URN) 

1. รายงานการวิเคราะหการผลิตกำลังคนระดับอุดมศึกษาดานวิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตร 

2. ระบบประมวลผลและเผยแพรขอมูลมาตรการ Thailand Plus Package และเชื ่อมโยงความรวมมือ

ระหวางผูประกอบการและอุดมศึกษารองรับการดำเนินงาน STEM OSS 

3. การจับคูความตองการบุคลากรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร หรือคณิตศาสตร ที่มี

สมรรถนะตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม (Job Requirement/ Job matching) 

4. รายงานการวิเคราะหความคุมคาทางเศรษฐกิจ มาตรการ Thailand Plus Package 

ระบบการประเมินผลลัพธผลกระทบ รองรับการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการดวยผลงานนวัตกรรม 

1. แนวทางการประเมินตำแหนงทางวิชาการดวยผลงานนวัตกรรม 
 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565-กันยายน 2566) 
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แผนงานท่ี 4 โครงการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบ อววน. และเลขานุการสภานโยบาย 

ความสำคญั 

การพัฒนาประเทศไทยใหเปนประเทศที่เศรษฐกิจเติบโต สังคมกาวหนา ควบคูไปกับการรักษาสิ่งแวดลอม

อยางสมดุลในระยะยาวตามนโยบายของรัฐบาลใหเกิดผลสัมฤทธิ์นั้น จำเปนตองพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม (อววน.) โดยวางกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนระบบ อววน. ที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึง

การบริหารจัดการทรัพยากรดานการเงินและบุคลากร และการพัฒนากระบวนการทำงานที่มุงไปสูผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมายการพัฒนาดาน อววน. เพื่อใหเกิดความรับผิดชอบในระบบ (Accountability) ปรับกระบวนทัศนในการ

ทำงาน (Paradigm) และสงเสริมใหเกิดปจจัยสนับสนุนในการสรางสภาพแวดลอมที ่เอื ้อตอการพัฒนา อว

วน. (Enabling environment)  

ในชวงที่ผานมา สอวช. มีบทบาทและภารกิจตามกฎหมายการจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม (กระทรวง อว.) และไดรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตีใหทำหนาที่เปนฝายเลขานุการรวม

คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป อววน. 

1)      พระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 

กำหนดให สอวช. มีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปน้ี 

(1) รับผิดชอบงานวิชาการและงานธุรการ รวมถึงสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหการปฏบิัติหนาที่ของ

สภา คณะกรรมการ คณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่อง และคณะอนุกรรมการ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) เสนอความเห็นตอสภาเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนดานการอุดมศึกษา และแผนดาน

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท และแผนอื่น รวมทั้ง

นโยบายของรัฐบาล 

(3) เสนอความเห็นตอสภาเกี่ยวกับกรอบวงเงินงบประมาณประจำปดานการอุดมศึกษา และดาน

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ รวมทั้งระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุง

ผลสัมฤทธ์ิใหสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน 

(4) เสนอความเห็นตอสภาเกี่ยวกับการเรงรัดและติดตามใหมีการเสนอหรือการปรับปรุงกฎหมาย กฎ 

ขอบังคับ ระเบียบ ที่เกี่ยวของกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(5) สนับสนุนการดำเนินการ การติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่อง 

(6) ประสานงานใหมีการจัดทำ บูรณาการ และเช่ือมโยงฐานขอมูลการอุดมศึกษาฐานขอมูลมาตรฐาน

การอุดมศึกษา และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งสามารถเขาถึงฐานขอมูลดังกลาวเพ่ือใช

ประโยชนในการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย ทิศทาง และการจัดสรร

งบประมาณในการพัฒนาการอุดมศึกษา และการวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนเปดเผยขอมูลและผลการวิเคราะห 

สังเคราะหตอสาธารณชน 

(7) ประสานงานและใหความรวมมือกับสวนราชการหนวยงานอ่ืนของรัฐ หนวยงานภาคเอกชน ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศที่เกี่ยวของกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
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2)      นายกรัฐมนตรีมอบหมายให สอวช. ทำหนาที่เปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ตามคำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรี ซึ่งคณะกรรมการขับเคลื่อน

การปฏิรูปฯ  มีหนาที่และอำนาจที่ ดังน้ี 

(1)    จัดทำแนวทางการพัฒนาระบบ กลไก การบูรณาการการทำงานและวิธีการปฏิบัติราชการ การ

จัดโครงสรางและอัตรากำลังของหนวยงานในบังคับบัญชาและในกำกับดูแลของรัฐมนตรีใหแลวเสรจ็ภายในสามป 

เพ่ือเสนอตอรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตร ี

(2)  เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

เกี ่ยวกับการตีความและวินิจฉัยปญหาอันเกี ่ยวกับการปฏิบัติการตามที ่กำหนดไวในบทเฉพาะกาลของ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ อว. พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(3)    เชิญหนวยงานที่เกี่ยวของมาชี้แจงขอเท็จจริง แสดงความเห็น หรือสงเอกสารหรือหลักฐานที่

เกี่ยวของเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(4)    ดำเนินการอื่นตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มอบหมาย  

(3)      สภานโยบายมอบหมายให สอวช. เปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่อง ดาน

การสงเสริมระบบนิเวศนวัตกรรม และการพัฒนาปรับปรุงกฎหมาย กฎและระเบียบ  โดย สอวช. จำเปนตอง

ดำเนินการศึกษา พัฒนา ออกแบบมาตรการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบ อววน. และปรับปรุงแกไขกฎหมาย 

ระเบียบตาง ๆ ใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมถึง สามารถแกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคมจาก

ปจจัยภายในและภายนอกที่กระทบตอระบบ (Disruption) และมุงสูการพัฒนาประเทศไดในระยะยาวตอไป  
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

การพัฒนากฎหมาย /ระเบียบ/ประกาศ 

1. ระเบียบสภานโยบายฯ วาดวยการรวมลงทุนฯ 

2. รายงานผลการปฏิบัติงานที่ปรึกษาดานนโยบาย ดานทรัพยสินทางปญญา การคา และความรวมมือ

ระหวางประเทศ  

3. รายงานฉบับสมบูรณโครงการบริหารจัดการกลไก Innovation Sandbox ในระยะนำรอง 

4. กฎหมายลำดับรองภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 

เลขานุการสภานโยบาย 

1. การทำหนาที่ฝายเลขานุการสภานโยบาย และคณะกรรมการอ่ืนภายใตสภานโยบาย 

2. การจัดทำกฎหมายลำดับรองตามกฎหมายจัดต้ัง อว. และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

3. รายงานการศึกษามาตรการกฎหมายสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมรวมระหวางหนวยงานรัฐและเอกชน 

Science Technology and Innovation Policy Design Training Program: STIP 

1. หลักสูตรการฝกอบรมเรื่องการออกแบบนโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม

และนโยบายสาธารณะที่เกี่ยวของ ใหสอดคลองกับบริบทการทำงานของบุคลากรในระบบ 
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2. เครือขายนักพัฒนานโยบาย (Policy Network) ของประเทศ เพ่ือรวมการผลักดันนโยบายที่เกิดประโยชน

ตอการพัฒนาประเทศ 

ระบบบริหารจัดการของภาครัฐดาน อววน. 

1. ขอเสนอการจัดตั้งสำนักงานเรงรัดการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มความสามารถการแขงขันและการพัฒนา

พ้ืนที่ (องคการมหาชน) (รวพ.) 

2. ขอเสนอแนวทางการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางดานศิลปะ สุนทรียะ อารยะ เพื ่อเศรษฐกิจ

สรางสรรค (...มหาศิลปาลัย) 

3. ขอเสนอระบบ NQI 

4. เสนอขอเสนอตอ ครม. 

5. ขอเสนอแนวทางการทำงบประมาณดาน ววน แบบ Impact-based budgeting  

6. กรอบวงเงินงบประมาณดานการอุดมศึกษา และดาน ววน. และระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณ

ที่มุงผลสัมฤทธ์ิ ปงบประมาณ 2567 ไดรับการอนุมัติจาก ครม. 

7. ตนฉบับบทความวิจัย แนวทางการติดตามและประเมินผลเชิงระบบดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรมของประเทศไทย โดยวิธี Blue Marble Evaluation 
 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565-กันยายน 2566) 
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แผนงานที่ 5 โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูล (Data Analytics System) เพื่อการพัฒนา

นโยบาย อววน. การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามประเมินผล 

ความสำคญั 

ระบบฐานขอมูลเปนเครื่องมือสำคัญที่ใชในการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล ประกอบการกำหนดทิศทาง

นโยบาย และการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) และระบบนิเวศของการดำเนินงานดังกลาว รวมถึงใชในการประเมินความสามารถใน

การแขงขันดาน อววน. ของประเทศ 

ดวยพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. 2562 ได

กำหนดอำนาจและหนาที่ตาม มาตรา 22 (6) ใหสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ หรือ สอวช. ประสานงานใหมีการจัดทำบูรณาการ และเชื่อมโยงฐานขอมูลการอุดมศึกษา 

ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งสามารถเขาถึง

ฐานขอมูลดังกลาวเพ่ือใชประโยชนในการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล ประกอบการการพิจารณานโยบาย ทิศทาง 

ติดตามและประเมินผล และการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

ตลอดจนเปดเผยขอมูลและผลการวิเคราะห สังเคราะหตอสาธารณชน 

ในการนี้ สอวช. เห็นสมควรใหมีการบูรณาการและประสานงานเชื่อมโยงขอมูลดาน อววน. อยางเปน

ระบบ เพื่อใชประโยชนในการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล อันนำไปสูการพัฒนานโยบาย การจัดสรรงบประมาณ 

และการติดตามประเมินผลนโยบายดาน อววน. รวมถึงนโยบายสำคัญของรัฐบาลและสภานโยบาย ใหเกิด

ประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ และเผยแพรผลการดำเนินงานสูสาธารณชนตอไป 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

การจัดทำขอมูลและพัฒนาระบบวิเคราะหเพ่ือการพัฒนานโยบาย อววน. 

1. บทวิเคราะหปญหาเชิงลึกและความตองการของผูประกอบการในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

2. บทวิเคราะหการเพิ่มขีดความสามารถดาน อววน.  และรายงานผลการเชื่อมโยงขอมูลดาน อววน. ของ

ประเทศ 

3. ระบบสารสนเทศแสดงขอมูลตัวชี้วัดที่สำคัญและสถิติดาน อววน. ที่ขยายขอบเขตการเชื่อมโยงและ

ครอบคลุม 

ระบบการติดตามประเมินผลกระบวนการพัฒนาและผลักดันนโยบายดาน อววน. ของประเทศ 

1. ระบบการติดตามประเมินผลกระบวนการพัฒนาและผลักดันนโยบายดาน อววน. ของประเทศ นโยบาย

สำคัญของรัฐบาลและสภานโยบาย ที่มุงใหเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565-กันยายน 2566) 
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แผนงานท่ี 6 โครงการนวัตกรรมการออกแบบนโยบายเพื่อตอบโจทยทาทายและแกไขปญหาเรงดวน 

(Thailand Higher Education and Innovation Policy Accelerator: THIPA)  

ความสำคญั 

ตามที่ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ไดมีนโยบายในการขับเคลื่อนให 

“อว. เปนหนวยงานที่พัฒนาประเทศโดยใชความรูและพลังปญญา” โดยจะขยายการดำเนินงานไปสูพื้นที่ เนน

กลไกการทำงานเชิงรุกใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม บูรณาการดานการอุดมศึกษาและดานวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอประชาชนอยางรวดเร็ว  

เพื่อตอบโจทยนโยบายการขับเคลื่อนให “อว. เปนหนวยงานที่พัฒนาประเทศโดยใชความรูและพลังปญญา” 

การทำงานของ สอวช. ตองอาศัยกระบวนการจัดทำนโยบายที่เนนการมีสวนรวมของผูเกี ่ยวของ (stakeholder 

engagement)  รวมถึงตองการการสื่อสารเชิงนโยบาย (policy communication) ที่มีประสิทธิภาพ สอวช. จึงได

ริเริ ่มโปรแกรม Thailand Higher Education Innovation Policy Accelerator (THIPA) ขึ้น เพื่อเปนกลไกพัฒนา

นโยบายและขอริเริ่มใหม (policy formulation) ทำใหนโยบายเกิดผล (legitimization) และนำไปสูการขับเคลื่อนได

อยางรวดเร็วและเปนกลไกในการจัดทำตนแบบนโยบาย (policy prototype) แบบมีสวนรวมและแกไขปญหาอยาง

เรงดวน รวมถึงเปนคลังสมองในการสรางเครื่องมือใหม ๆ เพื่อบูรณาการความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาค

สวน 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ตนแบบนโยบายเพ่ือแกไขความยากจนและลดความเหลื่อมล้ำ 

2. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย : กลไกการสงเสริมและพัฒนาวิสาหกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise) ใน

ทองถิ่น 
 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565-กันยายน 2566) 
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แผนงานที่ 7 โครงการพัฒนายุทธศาสตรความรวมมือดาน อววน. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันของไทยกับนานาประเทศ 

ความสำคญั 

ในการเพิ่มศักยภาพประเทศไทยเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกใหม ทั้งจากผลกระทบของ

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และความทาทายรูปแบบตาง ๆ ในอนาคต ทั้งในมิติเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งเพื่อนำประเทศไปสูการมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ การพัฒนา

ยุทธศาสตรและนโยบายในการพัฒนาดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) จึงมีความ

จำเปน โดยเฉพาะการเสริมบทบาทของประเทศไทยในเวทีนานาชาติ โดยเฉพาะในประเทศกลุมน้ำโขง ใหเกิดการ

พัฒนาของภูมิภาคอยางเปนรูปธรรม 

โครงการพัฒนายุทธศาสตรความรวมมือดาน อววน. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของไทยกับ

นานาประเทศ มุงสงเสริมการสรางบทบาทเชิงสรางสรรคของไทยในบริบทโลกใหม โดยรักษาสมดุลกับมิตรประเทศ 

พัฒนาและขยายความรวมมือดาน อววน. กับเครือขายนานาชาติทั้งที่มีอยูเดิมและที่จะขยายใหม รวมทั้งสรางการ

เติบโตของประเทศบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยในปงบประมาณ 2566 จะเปนการดำเนินการ

ตอเนื่อง โดยเนนการขับเคลื่อนความรวมมือกับองคการตางประเทศตาง ๆ ไดแก กลุมความรวมมือทางเศรษฐกิจใน

เอเช ียแปซ ิฟ ก (Asia-Pacific Economic Cooperation – APEC) จากการเป นเจ าภาพของประเทศไทยใน

ป 2565 ความรวมมือกับองคการเพื ่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ความรวมมือดาน

เทค โน โ ลย ี เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เ ปล ี ่ ย นแปล งสภาพภ ู ม ิ อ า ก าศก ั บ  Climate Technology Centre and 

Network (CTCN) ความรวมมือในกรอบสหประชาชาติ กรอบความรวมมือบิมสเทค (The Bay of Bengal 

Initiative for Multi-Sector Technical and Economic Cooperation: BIMSTEC) ซึ่งประเทศไทยเปนประธาน

ในป 2565 และ 2566 และความรวมมือในกรอบอาเซียน (ASEAN) และสานสรางความสัมพันธดานนโยบาย อววน. 

กับประเทศยุทธศาสตร  
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ขอมูล STI Outlook และ Country Profile ของประเทศไทย โดยความรวมมือกับ OECD และ/หรือ 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายที่สอดคลองกับผลการประชุม CSTP 
 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565-กันยายน 2566) 
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แผนงานท่ี 8 การวิจัยนโยบาย อววน. และวิจัยเชิงระบบ 

แผนงานยอย 8.1 การวิจัยเชิงระบบเพื่อฟนฟูและพัฒนาประเทศในอนาคต 

ความสำคญั 

พระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. 2562  

ไดกำหนดใหสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) เสนอ

ความเห็นตอสภานโยบายเก่ียวกับนโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานการอุดมศึกษา และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรมของประเทศที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท และแผนอื่น รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล 

และทำหนาที่รับผิดชอบงานวิชาการและงานธุรการของสภานโยบายมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและสนับสนุนให

เกิดการพัฒนาและการบูรณาการดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม ตามนโยบาย ยุทธศาสตร 

และแผน รวมถึงในพระราชบัญญัติการสงเสริม การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 ไดกำหนดใหรัฐตองใหการ

สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม และศิลปวิทยาการแขนงตาง ๆ 

ของประเทศทั้งระบบ เพื่อสรางความรูไปใชกำหนดนโยบายสาธารณะ และการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมให

เกิดมูลคาทางเศรษฐกิจและประโยชนทางสังคม ความมั่นคง และสิ่งแวดลอม โดยการจัดใหมีกลไกและมาตรการ

สนับสนุน อำนวยความสะดวกแกการวิจัยและนวัตกรรม และการใหสิทธิประโยชนและแรงจูงใจที่เหมาะสมแกการ

พัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม การสนับสนุนการมีสวนรวมและการใชประโยชนจาก

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมโดยภาครัฐภาคเอกชน ชุมชน และภาคประชาสังคม และการสงเสริมวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมในสาขาใหมใหทันกับพัฒนาการของวิทยาการในโลก 

ในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานการอุดมศึกษา และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

ของประเทศ และการจัดทำนโยบายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและ

นวัตกรรม และศิลปวิทยาการแขนงตาง ๆ ของประเทศ จำเปนตองมีการวิจัยเชิงระบบและศึกษาประเด็นสำคัญที่มี

ผลตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของประเทศไทยทั้งในมิติสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม เทคโนโลยีและการเมือง/

ขอบังคับ ตัวอยางเชน ความเหลื่อมล้ำ สังคมผูสูงอายุขั้นสุดยอด การมีอัตลักษณทางสังคมที่หลากหลาย  การเกิด

ภาวะสมองไหลรูปแบบใหม ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ สภาวะโลกรอน การเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ เศรษฐกิจแพลตฟอรม เทคโนโลยีพลิกโฉม ภูมิภาคนิยมและการเมืองโลก (Regionalism and Global 

Politics) และการเปลี ่ยนแแปลงระเบียบโลกใหม (New World Order) เพื ่อวิเคราะหภาพรวมทั ้งหมดของ

ประเด็นปญหาในปจจุบันและประเด็นทาทายในอนาคตในเรื ่องที ่สำคัญตอการพัฒนาประเทศ โดยอาศัย

กระบวนการมีสวนรวมและการทำงานรวมกันของหนวยงานที่มีสวนเกี ่ยวของหรือผู มีสวนไดเสียทั ้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคการอุดมศึกษา ภาคสังคมและชุมชน ซึ่งผลการวิเคราะหจะนำไปสูการออกแบบระบบใหมที่

สามารถรองรับและขับเคลื่อนกระบวนทรรศนใหมในการพัฒนาประเทศ (New Development Paradigm) และ

สรางความสามารถในการปรับตัวและเตรียมความพรอมรองรับสถานการณและการเปลี่ยนแปลงตางๆ ในอนาคต 

โดยในป 2566 จะมุงเนนการวิจัยเชิงระบบในประเด็นดังตอไปน้ี  

(1) การลดการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero Emissions) เพื่อรับมือกับภาวะการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)  
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(2) การลดความเหลื่อมล้ำดวยการวิจัยและนวัตกรรม  

(3) การพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมทางวัฒนธรรม (Cultural Innovation Ecosystem) 

(4) การศึกษาผลกระทบและโอกาสจากขอตกลง RCEP ดานการวิจัยและพัฒนา และยกระดับ

ผูประกอบการนวัตกรรมสูตลาดตางประเทศ 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สมุดปกขาว/ขอเสนอเชิงนโยบาย/มาตรการ/ขอริเริ่มใหม ในประเด็นสำคัญในอนาคต จำนวน 4 ฉบับ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565-กันยายน 2566) 
 

แผนงานยอย 8.2 การติดตามและประเมินผลทางนโยบายดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ความสำคญั 

การพัฒนาดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เปนปจจัยสำคัญที่กำหนดระดับความสามารถในการ

แขงขันของประเทศในสังคมโลกที่เปลี่ยนผานไปสูสังคมฐานความรู (Knowledge based society) ในปจจุบัน 

นโยบาย ยุทธศาสตร และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ไดกลายเปนนโยบายที่มีความสำคัญ

อยางยิ่งตอการยกระดับความสามารถประเทศใหหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลาง การติดตามและประเมินผล

นโยบาย ววน. ในประเด็นนโยบายที่มีความสำคัญ ทั้งในดานของความเปนไปไดของการนำนโยบายไปสูการปฏบัิติ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนโยบาย ตลอดจนความสามารถในการตอบสนองความตองการของสังคม 

ประชาชน และประเทศ  จึงเปนฐานสำคัญของการสรางการเรียนรูในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบาย ขั้นตอบการ

ออกแบบนโยบาย และกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติใหมีประสิทธิผลอยางเพียงพอตอการบรรลุเปาหมาย

สำคัญของประเทศ 

  นโยบายและมาตรการดาน ววน. ในการสนับสนุนและสงเสริมภาคเอกชน โดยเฉพาะกลุมวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม (Small and Medium Enterprises: SMEs) จัดเปนนโยบายที่มีความสำคัญตอการพัฒนา

และขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ เนื่องจากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเปนแหลงจางงานที่สำคัญของ

ประเทศ เปนตนกำเนิดของอุตสาหกรรมใหม และมีบทบาทสำคัญในการรับและแพรกระจายนวัตกรรม ซึ่งสงผลให

ภาครัฐดำเนินนโยบายและมาตรการสนับสนุนและสงเสร ิม SMEs ดวยเคร ื ่องมือทางนโยบาย (Policy 

instruments) อยางหลากหลาย โดยเฉพาะนโยบายและมาตรการที่มุงเปาไปสูการสรางผูประกอบการธูรกิจฐาน

นวัตกรรม (Innovation Driven Enterprises: IDEs) ที่มีมูลคา 1,000 ลานบาท จำนวน 1,000 ลานราย ที่ถือเปน

เปาหมายทางนโยบายที่มีความทาทาย มีมิติใหม และตองอาศัยกลไกทางนโยบายที่มีความหลากหลายมาสนับสนุน 

  การพัฒนากรอบการประเมินสถานะ ความสอดคลองของมาตรการ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

นโยบายและมาตรการที่สนับสนุน IDEs ที่มีความซับซอนและมีนวัตกรรม จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการวาง

กรอบการประเมินผลนโยบายและมาตรการดาน ววน. ในภาพรวม และผลประเมินจากกรอบที่เกิดขึ้น ยังจะเปน

ฐานสำคัญตอการตัดสินใจในการจัดทำนโยบายและมาตรการ ววน. ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

และตอบโจทยเปาหมายการพัฒนาของประเทศไดอยางเหมาะสม 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. กรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผลนโยบายดาน ววน. ในการสนับสนุนและสงเสริม SMEs 

2. รายงานผลการประเมินนโยบายและมาตรการดาน ววน. ในการสนับสนุนและสงเสริม SMEs 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565-กันยายน 2566)  

  

แผนงานยอย 8.3 ระบบการจัดสรรงบประมาณดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และการสนับสนนุ

ผูประกอบการธรุกิจฐานนวัตกรรม 

ความสำคญั 

การบรรลุเปาหมายแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมจำเปนตองมีทรัพยากรการเงินอยางเพียงพอ 

บุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และมีระบบนิเวศนวัตกรรมที่เอื ้อตอการสราง

ความสามารถของผูประกอบการ สวนของทรัพยากรการเงินตองมีการกำหนดทิศทางหรือแนวทางในการบริหาร

จัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ โดยทรัพยากรทางการเงินจะเปนปจจัยสำคัญลำดับตนที ่กอใหเกิด

แรงผลักดันในการพัฒนาทรัพยากรในดานอ่ืนๆ ตามมา ซึ่งรัฐมีหนาที่จัดสรรและบริหารทรัพยากรทางการเงิน 

(งบประมาณ) เพื ่อใหเปนเครื ่องมือขับเคลื่อนตามนโยบายของประเทศ เพื่อใหการปฏิรูปประเทศ และการ

ขับเคลื ่อนแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เกิดผลสัมฤทธิ ์ จำเปนอยางยิ ่งตองมีการปฏิรูประบบ

งบประมาณไปโดยควบคูกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อนโยบายของประเทศไดกำหนดใหการวิจัยและนวัตกรรมเปน

เครื่องมือขับเคลื่อนประเทศ และในสวนของการพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมของประเทศไทยอยูในชวงของการ

เปลี่ยนแปลง โดยผูมีบทบาท (Actors) ในระบบนวัตกรรมเริ่มมีการเปลี่ยนแปลง รัฐบาลสงเสริมและผลักดันให

ประเทศมีความสามารถในการแขงขันระหวางประเทศที่เขมแข็ง มีนโยบายและมาตรการ  มีการปฎิรูปกลไกการ

ขับเคลื่อนนโยบายทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค  มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยเริ่มมีความรวมมือและสนอง

ความตองการของภาคเอกชนมากขึ้น ในสวนของภาคเอกชนมีความตระหนักในความจำเปนที่จะตองเพิ่มขีด

ความสามารถทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม แตยังมีขอจำกัดสำคัญ อาทิ   

•  การมีขีดความสามารถทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่จำกัด โดยเฉพาะ SMEs  อีกทั้งในแงของความ

เชื่อมโยงระหวางบริษัท  ประเทศไทยเปนประเทศที่รับการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศรายใหญในภูมิภาค แต

กลับมีการเชื่อมโยงเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและความสามารถทางเทคโนโลยีรวมกันระหวางบรรษัทขามชาติและ

บริษัทในเครือกับบริษัททองถิ่นนอยมาก โดยสวนใหญการถายทอดเทคโนโลยีอยูในระดับการใชงาน (Operation) 

เทาน้ัน   

• Startups ในประเทศไทยในชวงที่ผานมามีจำนวนลดลง สามารถระดมทุนไดในมูลคาที่ไมสูง 

อีกทั้งยังไมสามารถที่จะเติบโตตอไปไดในระดับโลก โดยในป พ.ศ. 2564 มีจำนวน 883 บริษัท โดยสวนใหญมี

ระดับการเติบโตอยูในชวง Seed Stage และมีเพียงสวนนอยที่สามารถเติบโตสูระดับ Series A ขึ้นไปได จึงทำให

กลุมบริษัทเหลาน้ียังไมสามารถสรางผลกระทบทางเศรษฐกิจไดเทาที่ควรทั้งในแงรายไดและการจางงาน0

1  
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สอวช. เห็นความสำคัญของการพัฒนาระบบงบประมาณดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และการ

พัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนใหเกิดผูประกอบการธุรกิจฐานนวัตกรรม ดังนั้น จึงไดจัดทำขอเสนอ

แผนงานยอยระบบการจัดสรรงบประมาณดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และการสนับสนุนผูประกอบการ

ธุรกิจฐานนวัตกรรม โดยจะรวมดำเนินการกับสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สกสว.) เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายจัดต้ัง E-Commercial and Innovation Park 

2. รายงานขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อปรับปรุงแผนปฏิบัติการดานการวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน

ของรัฐที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการวิจัยและนวัตกรรม  
  

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565-กันยายน 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนาท่ี 26 จาก 30 

แผนงานท่ี 9 การพัฒนาประสิทธิภาพองคกร 

ความสำคญั 

การพัฒนาองคกรและการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยเปนรากฐานและกลไกสำคัญในการสนับสนุนการเปน

องคกรที่มีศักยภาพและเปยมลนไปดวยทรัพยากรทุนมนุษยที่ยอดเย่ียม เพ่ือใหสามารถดำเนินงานในฐานะการเปน

คลังสมอง (Think Tank) ของประเทศ และการเปนผู นำเชิงการกำหนดทิศทางยุทธศาสตรดานอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศได โดยการพัฒนาระบบนิเวศ

ขององคกร เปนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานภายในดานตางๆ ขององคกร เพื่อสนับสนุนสมรรถนะการทำงานของ

บุคลากรที่ตองใชองคความรู  ทักษะ ความชำนาญ และสนับสนุนการสรางวัฒนธรรมองคกรแหงการเรียนรู 

(Learning Organization Culture) เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการทำงานของ สอวช. สูการเปนองคกรที ่ม ีขีด

ความสามารถสูงและทันสมัย (Smart and High Performance Organization) และคนมีสมรรถนะสูง นาเชื่อถือ

และไดรับความไววางใจ (Smart People) โดยในป 2566 มีเปาหมายสำคัญในการยกระดับองคกรขนาดเล็กใหมี

สมรรถนะสูง เพื ่อเปนองคกรตนแบบ โดยการสรางคุณภาพคน งาน การใชชีวิตใหสมดุลยืดหยุนได พัฒนา

นวัตกรรมขับเคลื่อน พัฒนาบุคลากรใหสูความเปนเลิศ และเชื่อมโยงระบบขอมูลผานระบบดิจิทัลมี ซึ่งมุงเนนการ

ดำเนินงาน 4 สวนที่สำคัญ ดังน้ี  

1. โครงสรางพื้นฐานและระบบงาน ไดจัดทำมาตรการและกลไกเพื่อสรางความเขมแข็งขององคกร 

โดยจัดทำแผนกลยุทธของ สอวช. จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง และรายงานติดตามผลการบริหารความเสี่ยงของ

สำนักงาน พัฒนา Digital Ecosystem เพ่ือมีเครื่องมือดิจิทัลสนับสนุนการทำงาน ระบบแลกเปลี่ยนขอมูลของระบบ 

สอวช รวมถึงใหบริการเครือขายโรมมิ่งเพื่อการศึกษา (eduroam) และสรางระบบการวิเคราะหเชิงลึกของการ

ตรวจสอบภายในใหสอดคลองกับภารกิจและความเสี่ยงองคกรและระบบการติดตามควบคุมแบบตอเนื่อง เฟส 1 

ระยะที่ 2 (Continuous Control Monitoring) ระดับมาตรฐาน เปนตน 

2. กลไกการสื่อสารนโยบาย ดาน อววน. วิเคราะหแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารไปยัง 

Stakeholder เฉพาะกลุมของ สอวช. สรางการรับรูเกี่ยวกับดาน อววน. รวมถึงการถายทอดองคความรูใหแกบุคลากร 

สอวช. ในดาน Design Thinking เพ่ือการสื่อสาร 

3. พ ัฒนาและยกระด ับศ ั กยภาพบ ุคลากร  โดยการ  Implement ระบบ Performance 

Management and Development (PMD) พัฒนาบุคลากรตาม Flagship Programs โดยเร ิ ่มจากหาความ

จำเปนในการพัฒนาบุคลากร, พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะที่กำหนดไว รวม 32 competency ตาม Learning 

Model 70:20:10 และวัดประสิทธิผลการเรียนรูโดยใช Kirkpatrick Model การพัฒนา HR Ecosystem เพื่อเปน

องคกรสมรรถนะสูง และ จัดทำแผนการพัฒนา ดึงดูดและรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพและความสามารถที่โดดเดน 

(Talent) และแผนการพัฒนาผูสืบทอดตำแหนง (Succession Development Plan) สำหรับผูบริหารระดับสูง  

4. การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร โดยการสรางความผูกพันและการมีสวนรวมของพนักงาน 

(Employee Relation and Engagement) ดวยกระบวนการปรับเปลี่ยนทางความคิด (Mindset) ผานกิจกรรมที่

ใหพนักงานมีสวนรวม จำนวน 6 กิจกรรม (การสงเสริม Core Values, ความพรอมดานดิจิทัล, การสงเสริมธรร
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มาภิบาล,การพัฒนาเสนทางอาชีพของพนักงาน,การสรางการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย) รวมถึงการพัฒนาระบบ

นิเวศในพ้ืนที่ของสำนักงานใหเหมาะกับการทำงานแบบ Hybrid 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

การพัฒนาบุคลากร 

1. ระบบ Performance Management and Development (PMD) 

2. พัฒนาบุคลากรตาม Flagship Programs  

3. การพัฒนา HR Ecosystem เพ่ือเปนองคกรสมรรถนะสูง 

4. Talent Management & Succession Planning  

การพัฒนาระบบงาน 

1. การพัฒนา Digital Ecosystem เพ่ือมีเครื่องมือดิจิทัลสนับสนุนการทำงาน 

2. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศ 

3. ระบบแลกเปลีย่นขอมูลของระบบ สอวช. (NXPO Data Exchange) 

4. ใหบริการเครือขายโรมมิ่งเพ่ือการศึกษา (eduroam) 
 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565-กันยายน 2566) 
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แผนงานท่ี 10 งบบุคลากร 

ประกอบดวยคาใชจายเงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และคารักษาพยาบาล   

กิจกรรม Q1 Q2 Q3 Q4 

เงินเดือนและ PVD 25,621,050.81 25,825,147.20 25,825,147.20 25,825,147.20 

สวัสดิการ 1,152,938.41 1,795,331.07 1,795,331.07 1,795,331.08 

อ่ืนๆ 13,583,962.96 - - - 

รวมงบประมาณ (บาท) 40,357,952.18 27,620,478.27 27,620,478.27 27,620,478.28 
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