
ที่ อว ๖๒๐๑/๓๕๕                                                วันที่  ๒  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง   การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

เรียน   ปอว.  

ตามบันทึกข้อความ สป.อว. ที่ อว ๐๒๑๒/ว๓๐๙๒ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ขอให้ 
สอวช. พิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้ 
มีโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนาของแผนงานย่อย ตาม 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และให้ส่งแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรมของ สอวช. ให้สำนักงานปลัดกระทรวง อว. ภายในวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ความละเอียด 
ทราบแล้ว นั้น 

ในการนี้ สอวช. จึงขอนำส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ สอวช. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 (นายกิติพงค์ พร้อมวงค)์ 
 ผสอวช. 

กลุ่มบริหารและพัฒนาองค์กร  
โทรศัพท์ ๐๒ ๑๐๙ ๕๔๓๒ ตอ่ ๗๑๘ (อาทิตย์) 
โทรสาร ๐๒ ๑๖๐ ๕๔๓๘



คำนำ 

 แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ จัดทำข้ึนเพ่ือเปนกลไกในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 -2570) ซ่ึงเปนแผนปฏิบัติการท่ีตอเนื่องจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ท่ีขยายระยะเวลาการดำเนินการ 
ถึงป พ.ศ. 2565 และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมีเปาหมายใหคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญู” 

ในการนี้ สอวช. จึงจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
ของหนวยงาน ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานอยางมีธรรมาภิบาล โปรงใส และมีความรับผิดชอบตอสังคม บุคลากรทุกระดับมีพฤติกรรมท่ีถูกตองดี
งามยึดหลักธรรมทางศาสนา ตลอดจนมีการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจำวัน และการทำงาน อันจะนำไปสูการ
เปนองคกรคุณธรรมอยางยั่งยืน 

(นายกิติพงค  พรอมวงค)

ผูอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ

กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 



 

 

 

 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานสภานโยบายการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.)  

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม 

สำนักงานสภานโยบายการอดมุศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 



สารบัญ 

เรื่อง                           หนา 
สวนท่ี ๑ หลักการและเหตุผล 

(1) หลกัการและเหตุผล                1 

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    ๔ 
- ประเด็นยุทธศาสตร, แผนยอย, เปาหมาย, แนวทางการพัฒนา, โครงการ/กิจกรรม, ตัวชี้วัด, คาเปาหมายตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี ๑ 
หลักการและเหตุผล 

1. หลักการและเหตุผล 
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนแผนตอเนื่องจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) มีเปาหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากข้ึนดวยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” ขยายความได ดังตอไปนี้ 

พอเพียง: ดำรงชีวิตอยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม และสิ่งแวดลอม มีเหตุผล ใชความรูอยางรอบคอบและรอบดาน และสรางภูมิคุมกัน 
เพ่ือใหสามารถรอดพนจากวิกฤตภัยตางๆ ได 
  วินัย: ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพ ขององคกรและสังคม ตามหนาท่ีพลเมืองดี และเคารพกฎหมาย ตลอดจนปองกันและรับผิดชอบผลกระทบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
  สุจริต: มีความซ่ือสัตย ซ่ือตรง ยึดม่ัน ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกตองและเปนธรรม ไมสนับสนุน ไมรวมมือ ไมยินยอมพรอมตอตานการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 
  จิตอาสา: การใหและเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูลตอสรรพสิ่งท้ังหลาย เพ่ือประโยชนสุขแกพวกเขาเหลานั้นและของสังคม 
  กตัญู: สำนึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดลอม สถาบัน องคกร และผูมีพระคุณ นับตั้งแต บิดา มารดา ญาติผูใหญ 
คร ูอาจารย เปนตน ไมจำเปนตองเปนสิ่งของ อาจเปนการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม 

  โดยเปาหมายและตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอน 
การมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดี
งามและประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำหนดตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ ๒ ประเด็น เพ่ือใหการขับเคลื่อนบรรลุเปาหมายดังกลาว ประกอบดวย 
  1) ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2570 
  2) หนวยงานภาครัฐนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานมีคา ITA เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570  
 
 
 
 
 

๑ 



สอวช. มีแนวทางการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายใหบรรลุตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการฯ จึงกำหนดเปน 3 แผนยอย โดยมีเปาหมายในแตละแผนยอย 
และแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสงัคมไทย มีเปาหมาย ๒ เปาหมาย คือ 
เปาหมายท่ี ๑  : ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัด   : ประชากรอายุ ๑๓ ปข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
คาเปาหมาย   : เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ตอป จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เปาหมายท่ี ๒          : เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัด   : จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
คาเปาหมาย  : เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ ภายในป พ.ศ. ๒๕๗๐ จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา ๖ แนวทาง ประกอบดวย 
๑) สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
๒) ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด คุณธรรม 
๓) สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมดวยพลังบวร 
๔) พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สูการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม 
๕) สงเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม 
๖) สนับสนุนสงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 

แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน และสงเสริมคุณธรรม มีเปาหมาย 3 เปาหมาย คือ 
เปาหมายท่ี ๑  : เครือขาย/องคกรท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัด   : จำนวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
คาเปาหมาย  : เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ตอป จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เปาหมายท่ี ๒  : องคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม 
ตัวชี้วัด   : จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) ท่ีเหมาะสมกับบริบทของ 

      สังคมไทยเพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 
คาเปาหมาย  : เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ ภายในป พ.ศ. ๒๕๗๐ จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เปาหมายท่ี ๓  : หนวยงานภาครัฐนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีคา ITA เพ่ิมข้ึน 

๒ 



ตัวชี้วัด   : จำนวนหนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
คาเปาหมาย  : เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ ภายในป พ.ศ. ๒๕๗๐ จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แนวทางการพัฒนา ๔ แนวทาง ประกอบดวย 
๑) สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมในทุกชวงวัยโดยนำนวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
๒) สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
๓) พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
๔) เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม มีเปาหมาย 2 เปาหมาย คือ 
เปาหมายท่ี 1  : ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 

  ตัวชี้วัด   : ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 
  คาเปาหมาย  : เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ภายในป พ.ศ. ๒๕๗๐ จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  เปาหมายท่ี ๒  : คนไทยไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมข้ึน 
  ตัวชี้วัด   : จำนวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมข้ึน 
  คาเปาหมาย  : เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ตอป จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แนวทางการพัฒนา ๓ แนวทาง ประกอบดวย 
๑) กำหนดใหสถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการจัดการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
๒) สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 
๓) สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

ดังนั้น สอวช. ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญและเพ่ือเปนการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปน
รูปธรรม และใชเปนแนวทางในการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ซ่ึงมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมุงเนนใหเจาหนาท่ีและบุคลากรของ สอวช. มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย กตัญู ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวล
จริยธรรมของหนวยงาน และนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาใชในการดำรงชีวิต นำไปสูการเปนองคกรคุณธรรมและสังคม 
แหงคุณธรรมอยางยั่งยืน โดยกำหนดแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของ สอวช. ดังตอไปนี ้

๓ 



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

ยุทธศาสตร อว. :  การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน สามารถแกไขปญหาทาทาย และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
แผนยอยท่ี ๑ : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เปาหมายท่ี ๒ : เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชงิคุณภาพ 
 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1) การสงเสริมใหพนักงานและ
เจาหนาท่ีรุนใหม สอวช. เนน
การสรางวัฒนธรรมพฤติกรรม
สุจริต และคุณธรรมท่ี ดี จิต
อาสา แยกแยะผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวน
ร วม  ใช ห ลั กธรรมาภิ บาล
ประมวลจริ ย ธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน 

๑.๑  เพ่ือสงเสริมใหพนักงานและ
เจาหนาท่ีรุนใหม สอวช. มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักทางศาสนาและนำไปปรับใชใน
ชีวิตประจำวันและการทำงาน 
๑.๒  เพ่ือสงเสริมใหพนักงานมี
พฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญู” 

สอวช. รอยละความพึงพอใจของ
ผู เข ารวมท่ี มีตอการจัด
กิจกรรม  

ผู เข ารวมนำความรู  
ความตระหนักท่ีไดรับ
ไปปรับประยุกตตอ
การทำงานและสะทอน 
พฤติกรรมตามคานิยม
หลักขององคกร 

๖,๐๐๐.๐๐     

รวม     ๖,๐๐๐ บาท     

 
 
 
 

4 



ยุทธศาสตร อว. :  การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน สามารถแกไขปญหาทาทาย และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
แผนยอยท่ี ๑ : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เปาหมายท่ี ๒ : เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ยกยองเชดิชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด คุณธรรม 
 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

๑) การคัดเลือกตัวแทนคนดีศรี อว. 
ของ สอวช. 

เพ่ื อยกย อ ง เชิ ด ชู เกี ย ร ติ
พนักงานใหเปนท่ีประจักษ 

สอวช. พ นั กงานภู มิ ใจต อ
เกียรติยศท่ีไดรับ 

องคกรสามารถรักษา
บุคลากรท่ีมี คุณคา
ทำใหเกิดความผูกพัน 

-     

๒) การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
(ระดับ ๓) 

เ พ่ื อ พั ฒ น า คุ ณ ธร รม ใน
องคกร ยึดม่ันและปฏิ บั ติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
นอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มา
เปนหลักในการดำรงชี วิต 
ตลอดจนมีสวนรวมรณรงค
สงเสริมคุณธรรม 

สอวช. องคกรสะทอนการ
พัฒนาสูการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

อ งค ก ร ได รั บ ก า ร
ยอมรับตอภายนอก
ในการเปนองคกรยึด
ม่ันหลักปรัชญา การ
มีคุณธรรมและมีสวน
รวมตอสังคม 

-     

รวม        -  บาท     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 



ยุทธศาสตร อว. :  การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน สามารถแกไขปญหาทาทาย และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
แผนยอยท่ี ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
เปาหมายท่ี ๓ : หนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1) การขับเคล่ือนเสริมสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี สอวช. 
สอดคลองกับการประเมิน ITA 66 

   (1) การจัดต้ังทีมใหคำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 

   (2) การจัดทำแนวปฏิ บั ติ  Dos & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 

   (3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐในหลักสูตรหรือ กิจกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของ
หนวยงาน 

เพ่ือสงเสริมใหพนักงานเขาใจ
และมีสวนรวมตอการขับเคล่ือน
เรื่องจริยธรรม มีแนวทางการ
ประพฤติตนอยางเปนรูปธรรม 

สอวช. รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมท่ีมีตอ
การจัดกิจกรรม 

องคกรมีระบบการขับ 
เคล่ือนดานจริยธรรม
อย างต อ เน่ื อ ง เป น
รูปธรรม 

-     

รวม        -  บาท     

 
 
 
 
 
 

๖ 



ยุทธศาสตร อว. :  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและเครือขายระบบสารสนเทศ ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
แผนยอยท่ี 3 : การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 
เปาหมายท่ี ๒ : คนไทยไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1 ) อ บ รม เชิ งก า รป ฏิ บั ติ ก า ร 
เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลชวยฟน
คื น ชี พ ขั้ น พ้ื น ฐ าน  (CPR) เ พ่ื อ
เตรียมพรอมในการดูแลและเอาใจ
ใสใหกับคนท่ีคุณรัก 

เพ่ือ ใหบุคลากรของ สอวช. มี
ความรูความเขาใจและนำไปสู
การพ่ึงพาตนเองและชวยเหลือ
ผูอื่นโดยยึดหลักคุณธรรมในการ
ปฏิบัติตน 

สอวช. รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมท่ีมีตอ
การจัดกิจกรรม 
 

บุ คลากร สอวช. มี
ความรู ความเขาใจและ
นำความรูมาปรับใชใน
การทำงานและใชชีวิต 
ประจำวัน 

12,000     

รวม     12,000 บาท     
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เปาหมายในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาต ิ(สอวช.) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(1) จำนวนองคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/
สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รวม ๑ แหง 

- จำนวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม 50 คน 
(2) จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม ๑ แหง 

- จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม ๕๐ คน 
(3) จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 

เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม  
รวม - ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป ท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม ๕๐ คน 

แบงตามชวงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป รวม    - คน 25 - 40 ป รวม   45  คน 
41 - 60 ป รวม           ๕     คน 60 ปข้ึนไป รวม    - คน

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิาร 

• องคกรมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมการทำความดี และการปฏิบัติตนของพนักงานสะทอนในพฤติกรรมคานยิมหลัก

• พนักงานและสังคมเครอืขายการทำงานตระหนักรู สงผานการคิดดี ทำดีโดยสุจริต การรวมสรางสังคมท่ีดีในการขับเคลื่อนระบบ อววน. ของประเทศ
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สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม ๕ โครงการ 
งบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทุกโครงการ จำนวน 18,๐๐๐ บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน จำนวน 18,๐๐๐ บาท 
- จากงบอ่ืน ๆ จำนวน - บาท

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชน
เปาหมาย 

1. สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
แหงชาติ (สอวช.)

210 ๑ - 

สถานท่ีตั้ง : 319 อาคารจัตุรสัจามจุรี ชั้น 14 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

ชื่อผูประสานงาน :  นายอาทิตย สิงหรัตน และ 
นายกฤตนันท วงศรัตนชีวิน 

สังกัด : กลุมบริหารและพัฒนาองคกร สอวช. 

โทรศัพท: 06 1417 3785, 08 3678 8018 โทรสาร: 02 160 5438 
อีเมล: law@nxpo.or.th Line ID:  
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