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1. Scaleup Nation 

1 การก าหนด/ผลักดัน

ให้เกิดนโยบาย

การวิจัยนโยบาย
และการวิจัยเชิงระบบ  

น าร่องการแปลงนโยบาย
สู่การปฏิบัติ

การส่งต่อนโยบาย1

White Paper “Investment 
Ecosystem: Accelerating Thailand 

Scale-Up Nation 2030” 

System Research : การพฒันาและ
ปรับปรงุมาตรการและกลไกการสรา้ง IDEของ
ประเทศไทย

นโยบาย Scaleup Nation
ก าหนดมาตรการ/กลไก/สิทธปิระโยชน์และ
แรงจูงใจ ที่เหมาะสมกับประเภทวิสาหกิจและ

อุตสาหกรรม โดยก าหนดทิศทางและ Priority 
Setting ในการจัดท าโปรแกรมการสนับสนุน 

แบบบูรณาการทุกภาคส่วน

น ารอ่ง Pilot program
#1 Transformation SME สู่การเปน็ IDE มุ่งเน้นการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี และ Business Matching 
#2 Acceleration เร่งการเตบิโต IDE ให้มีรายไดเ้พิ่ม
อย่างกา้วกระโดด โดยการขยายตลาด  และสิทธิประโยชน์ด้าน
การลงทุน/ขยายตลาด 
#3 Sustainability สร้างความยั่งยนืใหก้ลุม่ High-
Growth ส่งเสริมการสร้าง New-S curve, ด าเนินธุรกิจ
รูปแบบใหม่ 
#4 Startup to Scaleup ส่งเสริมการพัฒนาระบบ 
Mentorship รวมถึงมาตรการและกลไกเพ่ือดึงดูดให้เกิดการ
ลงทุนโดยภาคเอกชนใน Startup 

#1 transformation

#2 acceleration  

#3 sustainability

ส่งตอ่นโยบาย มาตรการ/
กลไก/สทิธปิระโยชนแ์ละ
แรงจงูใจ ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อก าเนินการ

โปรแกรมการสนับสนุนให้เกิด

ความต่อเนื่องต่อไป 

Program

StartupSME
IDE

High-
Growth

Sc a l e -up
F i rm

#4 Startup to Scaleup 

2 3 4

เพ่ิมจ ำนวน IDE 
(1000 x1000) 

Super KPIกลุ่มเป้าหมาย = 
SMEs/LE กลุ่มเป้าหมาย = Startup



2. กำรบริหำรโอกำสจำกทุนอำรยธรรมและเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์

• System research : ส่งเสริมกำรพัฒนำ 
Cultural Innovation Corridor จำกฐำน
อำรยธรรมในภูมิภำค เช่น อำรยธรรมล้ำนนำ 
ศรีสัชนำลัยสุวรรณภูมิ ทวำรวดี ขอม และศรีวิชัย

• ศึกษำวิจัยและพัฒนำเชิงลึกในสำขำเศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์ ต่อยอดข้อได้ เปรียบจำกควำม
หลำกหลำยทำงสังคม และอำรยธรรมของไทยสู่
กำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม และโอกำสในอนำคต 
ผสมผสำนกับเทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อให้สอดรับกับ
ควำมต้องกำรของสังคมในปัจจุบัน

• พัฒนำวิธีกำร หลักฐำนและข้อมูลท่ีจะต้องจัดเก็บ
เพื่อให้สำมำรถใช้ติดตำมและประเมินคุณค่ำของทุน
อำรยธรรม ท้ังทำงเศรษฐกิจ สังคม และควำม
ม่ันคง ท้ังในระดับปัจเจก ชุมชน และประเทศ 

กำรวิจัยนโยบำย
และกำรวิจัยเชิงระบบ

1

• บูรณำกำรกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในด้ำน
เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์และ
สร้ำงมูลค่ำทำงวัฒนธรรม
ร่วมกันท้ังภำครัฐและเอกชน 

• กำรจัดท ำเป้ำหมำย กรอบ
นโยบำย และกลไกกำร
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ ท่ี
ชัดเจน มีแผนแม่บทและแผน
ท่ีน ำทำงกำรพัฒนำ 
(Roadmap) เพื่อน ำไปสู่
กำรปฏิบัติจริงได้ 

กำรก ำหนด/ผลักดัน
ให้ เกิดนโยบำย

2

• ส่งต่อนโยบำย มำตรกำร/
กลไก/สิทธิประโยชน์และ
แรงจูงใจ ให้หน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อก ำเนินกำร
โปรแกรมกำรสนับสนุนให้
เกิดควำมต่อเน่ืองต่อไป  

กำรส่งต่อนโยบำย
4

• ส่งเสริมกำรใช้วัฒนธรรมเป็นจุดขำย
ในกำรพัฒนำเศรษฐกิจ พัฒนำกล
ยุทธ์ สร้ำงเป้ำหมำยร่วม และพัฒนำ
แนวทำงในกำรอนุรักษ์ ควบคู่กับกำร
ใช้ประโยชน์ทุนทำงอำรยธรรม ต่อ
ยอดสู่กำรสร้ำงสรรค์ และส่งเสริมให้
เกิดกำรสร้ำงคุณค่ำ (value 
creation) ท้ังทำงเศรษฐกิจและ
สังคม เป็นรำกฐำนควำมเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐำนรำก และควำมคิด
สร้ำงสรรค์แบบไทย

น ำร่องกำรแปลงนโยบำย
สู่กำรปฏิบัติ

3

เป้ำหมำย : ใช้ อววน. เพื่อหนุนน ำ 1) กำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มจำกทุนอำรยธรรม เสริมสร้ำงกำรพัฒนำเชิงพื้น ท่ี สร้ำงควำมเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐำนรำก 2) กำรต่อยอดกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์และเศรษฐกิจดิจิ ทัล 3) กำรเสริมสร้ำงควำมสุข ควำมภูมิใจในชุมชน เป็นตำน้ ำควำมคิดสร้ำงสรรค์แบบไทย 4) กำรสร้ำง soft power เพื่อสร้ำงคุณค่ำและ
ควำมผูกพันต่อแบรนด์ไทยในระดับนำนำชำติ

2565-2566

2566 2566-2567

2567 เป็นต้นไป

หน่วยงำนร่วมด ำเนินกำร สถาบันอุดมศึกษา
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3. ระเบียงเศรษฐกิจนวัตกรรมภูมิภาค Route 1 (แม่โขง-ล้านช้าง)  

1
การก าหนด/ผลักดัน

ให้เกิดนโยบาย
การวิจัยนโยบาย

และการวิจัยเชิงระบบ  

น าร่องการแปลงนโยบาย
สู่การปฏิบัติ

การส่งต่อนโยบาย
1 2 3 4

2564 25662565 2567
นโยบายยกระดับคลัสเตอร์ศักยภาพของไทย
รองรับพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจนวัตกรรม R 1
• ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมควำมสำมำรถทำง
นวัตกรรม (เช่น Cold chain logistics,
เขตส่งเสริมพิเศษนวัตกรรมเกษตรพรีเมียม
Civilization-based industry) และกำร
เข้ำสู่ตลำดแม่โขงล้ำนช้ำง (CLMVC)

• ผลักดันให้เกิดนโยบำย NOVA Smart 
Growth Corridors (Northern Valley 
Smart Growth Corridors) ร่วมกับ 
กฟผ. แม่เมำะ จ.ล ำปำง 

การศึกษาการสร้างขั้วความเจริญใน
พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจนวัตกรรม 

Route 1 Innovation Economic 
Corridor 

การศึกษาแนวทางการพัฒนาเชิง
ยุทธศาสตร์เพ่ือการก ากับดูแลใน

ภาพรวมและยกระดับการบริหารจัดการ
องค์กรอุทยานวิทยาศาสตร์

ในประเทศไทย

น าร่องการสร้างขั้วความเจริญ 
(Growth Pole) ในพ้ืนที่ R1
• NOVA Smart Growth 

Corridors แม่เมำะ 
จ.ล ำปำง (Innovation 
Cluster เกษตรและอำหำร) 

ส่งต่อนโยบาย/ข้อเสนอการ
ยกระดับคลัสเตอร์ศักยภาพของ
ไ ท ย ร อ ง รั บ พื้ น ที่ ร ะ เ บี ย ง
เศรษฐกิจนวัตกรรม R 1 ไปยัง
อุ ท ย ำ น วิ ท ย ำ ศ ำ ส ต ร์ 
สถำบันอุดมศึกษำ หน่วยงำน 
หรือ องค์กรที่มีภำรกิจเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้เกิด Growth Pole ใน
บริเวณพื้นที่ R1 อื่นๆ ต่อไป

Super KPI

/เป้าหมาย • เกษตรกรมีสัดส่วนแบ่งของรำยได้เพ่ิมขึ้นไม่ต่ ำกว่ำ 15%  
• เกิดกำรจ้ำงงำนและสร้ำงอำชีพใหม่ให้แก่คนในชุมชนที่เป็นผล

มำจำกนวัตกรรมและศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ 

• เพิ่มจ ำนวนวิสำหกิจนวัตกรรมที่ผลิตสินค้ำและบริกำรมูลค่ำสูงไม่ต่ ำกว่ำ 2,000 รำย  
• มูลค่ำกำรส่งออกของพื้นที่ขยำยตัวไม่ต่ ำกว่ำ 100,000 ล้ำนบำท 
• มูลค่ำกำรลงทุนวิจัยและนวัตกรรมของภำคเอกชนในพ้ืนที่ไม่ต่ ำกว่ำ 1,800 ล้ำนบำท 

HIC SOMO
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4. ขยับสถานะทางสังคมของประชากรกลุ่มฐานราก (Social Mobility)

1 การก าหนด/ผลักดัน

ให้เกิดนโยบาย
การวิจัยนโยบาย

และการวิจัยเชิงระบบ  

น าร่องการแปลงนโยบาย
สู่การปฏิบัติ

การส่งต่อนโยบาย1

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อเสนอแนะแนวทางการ
ยกระดับสถานะทางสังคมของประชาชนในกลุ่มด้อย
โอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนด้วยการเพ่ิมโอกาส
ในการเข้าถึงการศึกษาที่เหมาะสมอย่างมีคุณภาพ

โดยด าเนินการใน 3 กลุ่มเป้าหมายคือ 
1) เยาวชน
2) วัยท างาน
3) ผู้ประกอบการท้องถิ่น

แนวทางการขยบัสถานะประชากรกลุม่ฐานราก

เยาวชน: พัฒนากลไกการประกันโอกาสในการ
เข้าถึงอุดมศึกษาให้กับเยาวชนอย่างมีส่วนร่วม
ของเอกชน

วัยท างาน: พัฒนาแพลตฟอร์มการ 
Upskill/Reskill/New skill ให้กับแรงงาน
ทักษะต่ า ร่วมกับสถานประกอบการและ
สถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่  

ผู้ประกอบการท้องถิน่: ก าหนดมาตรการทางภาษี
เพื่อส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่าง
ผู้ประกอบการที่มีศักยภาพและผู้ประกอบการ
ท้องถิ่น

กลไกเชิงทดลองการก าหนดมาตรการทางภาษี เพื่อเปิดโอกาสให้
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมทั้ง 3 กลุ่ม ดังนี้:

เยาวชน: กระตุ้นการจ้างงานควบคู่กับการให้ทุนการศึกษาระหว่างเรียนจาก
ภาคเอกชนที่มีศักยภาพ เพื่อเป็นแรงจูงใจในการเข้าสู่อุดมศึกษา

วัยท างาน: 
•Upskill/Reskill/New skill ให้กับแรงงานทักษะต่ า
• ขยายผลพื้นที่ด าเนินการมหาวิทยาลัยสู่ต าบล/คลินิกเทคโนโลยี เพื่อให้
เกิดการน าองค์ความรู้ด้าน วทน. ไปยกระดับศักยภาพแรงงาน ควบคู่
กับกระจายรายได้ส่วนท้องถิ่น 

ผู้ประกอบการท้องถิน่: 
• เช่ือมโยงแพลตฟอร์มสนับสนุนการเข้าถึงตลาด สู่ผู้ประกอบการ
ท้องถิ่น
• กลไกการจ้างงานในพื้นที่ เพื่อลดการอพยพแรงงานเข้าสู่เมือง

ส่งตอ่นโยบาย มาตรการ/กลไก/สทิธิ
ประโยชนแ์ละแรงจงูใจ ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อก าเนินการโปรแกรมการ
สนับสนุนให้เกิดความต่อเนื่องต่อไป  

2 3 4

Super KPI

/เป้าหมาย

การขยับสถานะทางสังคมของคนหรือครัวเรือน (1,000,000 คนหรือครัวเรือน)

ทุกครัวเรือนในกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ท่ีมีรายได้ต่ าสุด 
มีสมาชิกในครอบครัวส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศกึษา 

เพิ่มจ านวนผู้ประกอบการจากฐานวิสาหกิจชุมชน
ร้อยละ 10 ต่อปี โดยกระจายทั่วทุกภมิูภาค
และเพิ่มการหมุนเวียนของเงินในชุมชน

ระบบการเรียนรู้ตลอดชวีิตท่ีประชาชนทุกชว่งวัยสามารถ
เข้าถึงได้และมีกลไกทางการเงินสนับสนุนโดยเฉพาะกลุม่

ฐานราก 

สถาบนัอดุม
ศึกษาในพืน้ที่

สถาบนัอดุมศกึษา
ในพื้นที่

• สถาบนัอดุมศกึษาในพืน้ที่
• อุทยานวทิยาศาสตร์



การทดสอบนโยบาย 
(Pilot Run)

21 การวิจัยนโยบายและ
การวิจัยเชิงระบบ  

▪ สมุดปกขำว อววน. กับกำรขจัดควำม
ยำกจนอย่ำงตรงจุด

▪ White Paper: กลไกกำรส่งเสริม
และพัฒนำวิสำหกิจเพ่ือสังคม (Social 
Enterprise) ในท้องถิ่น

▪ กำรทดลองเชิงนโยบำยเพื่อออกแบบกลไกพัฒนำพ้ืนที่และ
เศรษฐกิจฐำนรำกด้วย อววน. ร่วมกับ มอ.ปัตตำนี 

▪

▪ โครงกำรห้องปฏิบัติกำรนโยบำยแก้ไขปัญหำควำมยำกจน
และลดควำมเหลื่อมล้ ำของประเทศไทย (อุดรธำนี และ
พิจิตร) ร่วมกับ TFF

การส่งต่อนโยบาย3

▪ ข้อเสนอนโยบำย/มำตรกำร เพ่ือยกระดับรำยได้ผู้ถือบัตร
สวัสดิกำรแห่งรัฐ ให้พ้นเส้นควำมยำกจน เสนอต่อ
คณะกรรมกำรประชำรัฐสวัสดิกำรเพ่ือเศรษฐกิจฐำนรำกและ
สังคม (สศค. สศช. สป.อว. และ พช.) 

▪ ข้อเสนอแนวทำงกำรเชื่อมโยงคนจนสู่ Value Chain ของ
ธุรกิจในพ้ืนที่ ต่อ บพท.

▪ ต้นแบบนโยบำยแนวทำงลดควำมเหลื่อมล้ ำด้วยนวัตกรรมภำครัฐ 
(จ.สกลนคร และ จ. เชียงรำย) ร่วมกับ ส ำนักงำน ป.ย.ป.

Super KPI: มีแพลตฟอร์ม/กลไกในการสนับสนุนการขยับสถานะทางสังคมของคนหรือครัวเรือน 

5. ขจัดความยากจน และเพิ่มรายได้ให้กับเศรษฐกิจฐานราก

คณะท างานพัฒนานโยบายนวัตกรรมเพื่อขจัดความยากจน โครงการความร่วมมือฯ เพื่อ
ออกแบบกลไกการพัฒนาพื้นท่ี
และเศรษฐกิจฐานรากด้วย อววน. 

การทดสอบนโยบายแก้ไขปญัหาความยากจน (Policy Lab)

มาตรการส าหรับผู้ถือบัตรสวัสดิการ พ้นเส้นความยากจน เชื่อมโยงคนจนเข้าสู่ Value Chain ในธุรกิจ ข้อเสนอแนะแนวทางลดความเหลื่อมล้ าด้วยนวัตกรรมภาครัฐ
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6. แพลตฟอร์มการบูรณาการนโยบายพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงตอบการลงทุนภาคการผลิตและบริการ

วิศวกร
10,000 คน/ปี

นักวิทยาศาสตร์
10,000 คน/ปี

วิศวกรและนักวิทยำศำสตร์
สมรรถนะสูงตำมควำมต้องกำร

ของสถำนประกอบกำร

รองรับอุตสาหกรรมของประเทศ 
อาทิ BCG2, 

12–S-Curve

สถานประกอบการท่ีได้รับการส่งเสริม
การลงทุนจาก BOI ระบุความต้องการ

เครือข่ายสภาคณบดีวิทยาศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย และสภาคณบดี
วิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย
(สถำบันอุดมศึกษำ 66 แห่ง)

Platform การพัฒนาก าลังคน1

1. Upskill & Reskill

2. สถานประกอบการร่วมจัดการศึกษา 
(CWIE/Sandbox)

3. Employment & Career 
Development

+

Platform

1เพิ่มโอกาสทางการศึกษา และการจ้างงาน 2 รองรับอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์ของประเทศ

• สมรรถนะบุคลากรในอนาคตส าหรับ 12 กลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย (ปี 2563 – 2567)

• Premium Job Analysis Forecast 
(ปี 2565-2569)

• การพัฒนาก าลังคนทักษะสูงเพื่อเตรียมรองรับ
การลงทุนทั้งในและต่างประเทศ

• White Paper: Disruptive Tertiary
Education 

• ออกแบบกระบวนการรับรองหลักสูตรและการจ้างงานบุคลากร
เพื่อรองรับมาตรการ Thailand Plus Package ตามประกาศ
อธิบดีกรมสรรพากร ปี 2563

• จัดท าข้อเสนอแนะนโยบายไปยังกรมสรรพากรเพื่อขยายมาตรการ 
ในปี 2564-2565 (มติ ครม.) 

• ข้อเสนอนโยบายฯ และข้อก าหนดสภานโยบายฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการ
อุดมศึกษา ปี 2564 (Sandbox)

• แพลตฟอร์มพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงตอบ
การลงทุนภาคการผลิตและบริการ

• Talent Thailand Platform 

• ส่ ง ต่อน โยบาย /ข้ อ เ สนอการด า เ นิ น ง า น
แพลตฟอร์มพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงตอบ
การลงทุนภาคการผลิตและบริการ เพื่อให้เกิด
โปรแกรมต่อ เนื่อง ไปยังสถาบันอุดมศึกษา 
หน่วยงาน หรือ องค์กรที่มีภารกิจเกี่ยวข้อง

สถาบนัอดุมศกึษา

ภารกิจ สอวช. ส านักงานเลขานุการสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (ตาม พ.ร.บ. สภานโยบายฯ มาตรา 11 มาตรา 21 และมาตรา 22)

1

การก าหนด/ผลักดัน

ให้เกิดนโยบาย กฏเกณฑ์ 

และกฏหมาย 

การวิจัยนโยบาย
และการวิจัยเชิงระบบ  

น าร่องการแปลงนโยบาย
สู่การปฏิบัติ

การส่งต่อนโยบาย
2 3 4

สัดส่วนแรงงานทักษะสูง
เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 25

ในปี 2570 
(ปี 2562 สัดส่วน

13.8%)
Super KPI



7. Higher Education Transformation

• โมเดลนวัตกรรมการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 
21

• แนวโน้มเทคโนโลยี และอุตสาหกรรมในอนาคต
• ความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมายต่อ

• ก าลังคนสมรรถนะสูง 
• ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม

• การส่งเสริมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Education)   

• Strategic Foresight & Planning กลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา
• สมุดปกขาวยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลเพ่ือขับเคลื่อนประเด็นส าคัญของประเทศ 

• แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic 
Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566 – 2570)

• จัดท าและส่งต่อนโยบาย มาตรการส่งเสริม การก ากับ
ติดตามการปรับปรุงกฎระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือ
การขับเคลื่อน
• การจัดการศึกษาด้วย Higher education 

sandbox
• การพัฒนาเส้นทางอาชีพของบุคลากรอาจารย์ด้วย
ต าแหน่งวิชาการด้านนวัตกรรม (Professor of 
innovation)

ภารกิจ สอวช. ส านักงานเลขานกุารสภานโยบายการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรมแหง่ชาต ิ(ตาม พ.ร.บ. สภานโยบายฯ มาตรา 11 มาตรา 21 และมาตรา 22)

1

การก าหนด/ผลกัดัน

ให้เกิดนโยบาย กฏเกณฑ์ 

และกฏหมาย 

การวิจัยนโยบาย
และการวจิยัเชิงระบบ  

น าร่องการแปลงนโยบาย
สู่การปฏิบตัิ

การส่งตอ่นโยบาย
2 3 4

• แผนงานการส่งเสริมและสนับสนุน Higher Education 
Sandbox และเกณฑ์ต าแหน่งทางวิชาการด้านวัตกรรมและ
กลไกสนับสนุน

ผลลพัธ์

ข้อเสนอนโยบาย มาตรการ และแนว
ปฏิบัติของ
o การจัดการศึกษาด้วย Higher 

education sandbox
o ระบบสนับสนุนระบบสนับสนุนการ

พัฒนาเส้นทางอาชีพด้านนวัตกรรม 
(Professor of innovation) 

สถาบนั
อุดมศึกษา

o ระบบ มาตรการ และแนวทางการส่งเสริม
และสนับเสนุนการจัดการศึกษาด้วย HE 
sandbox และการเข้าสู่เส้นทางอาชีพ
ด้านนวัตกรรม

o ปรับระบบ โครงสร้าง และการบริหาร
จัดการให้เอื้อต่อการด าเนินงานรูปแบบใหม่
(University transformation)

o ดึงดูดและเพิ่มจ านวนบุคลากรในด้าน
การพัฒนานวัตกรรมเพิ่มสูงขึ้น

อาจารย์

o ก าลังคนสมรรถนะสูงที่สามารถ
รองรับการลงทุนและยกระดับ
ศักยภาพอุตสาหกรรม

o ภาคการผลิตและบริการไทย
สามารถขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

1. แผนแมบ่ท ภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ

➢ การพฒันาศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 
o การพฒันาและยกระดบัวัยแรงงาน

➢ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
2. แผนปฏิรปูประเทศ

• ด้านเศรษฐกิจ
• ด้านการศึกษา
• ด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
3. แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ

ฉบับที ่13 
• หมุดหมาย 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง 

มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต

สถาบนัอดุมศกึษา ภาคเอกชน สถาบันอดุมศกึษาสถาบนัอดุมศกึษา
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การทดสอบนโยบาย 
(Pilot Run)

21 การวิจัยนโยบายและ
การวิจัยเชิงระบบ  

▪ กรอบนโยบำยกำรระบบนิเวศนวัตกรรมเศรษฐกิจ
หมุนเวียน: วิสัยทัศน์ 2030

▪ รำยงำนกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ของหน่วยขับเคลื่อน
เศรษฐกิจหมุนเวียนของประเทศไทย

▪ กลไกหรือแพลตฟอร์มสร้ำงควำมสำมำรถด้ำน
กำรออกแบบธุรกิจด้ำนเศรษฐกิจหมุนเวียนให้กับ 
ผปก 100 บริษัท 8 เซกเตอร์ และ 10
เทรนเนอร์
▪ เครือข่ำยผู้ประกอบกำรที่สนใจด้ำน

เศรษฐกิจหมุนเวียน
▪ แพลตฟอร์มแลกเปลี่ยนเรียนรู้

การส่งต่อนโยบาย3

▪ เชื่อมต่อแพลตฟอร์มกับระบบนิเวศสนับสนุน
ผู้ประกอบกำร เช่น กลไกกำรเงิน (กลต.) กลไก
สนับสนุน SME (สสว.) หรือกลไกพัฒนำ
นวัตกรรม (บพข.)
▪ ข้อเสนอในคณะกรรมกำรขับเคลื่อน 

BCG สำขำเศรษฐกิจหมุนเวียน

การวิเคราะห์ระบบนิเวศ
นวัตกรรมเศรษฐกิจหมุนเวียน

10 Trainers

100 company

100 CE business model

Capacity Building Platform 
Network & Innovation Ecosystem

1. ระบบนิเวศสนับสนุนกำรท ำนวัตกรรมของ
ผู้ประกอบกำรเศรษฐกิจหมุนเวียน

2. ผปก มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในตลำดโลก
จำกมำตรกำรทำงกำรค้ำด้ำน สวล.

Super KPI:
ลด GHG 250 ล้านตัน (Net Zero 2065)
GDP เพ่ิม 1 ลลบ. (2570)

8. พัฒนากลไกและแพลตฟอร์มสร้างขีดความสามารถ 100 ผู้ประกอบการ CE



การทดสอบนโยบาย 
(Pilot Run)

31 การวจิัยนโยบายและ
การวจิัยเชิงระบบ  

▪ ก าหนดเป้าหมายแผน อววน. และ
แนวทางจัดสรรทุนวิจัยเพ่ือหนุนเสริมการ
บรรลุเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2065

▪ ศึกษาและออกแบบกลไกการดดูซับและ
ถ่ายทอดเทคโลยีการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ

▪ Training and learning platform 
ส าหรับ SMEs ไปสู่ Carbon 
Neutrality 

▪ Policy Forum หรือ Consortium 
ร่วมกับภาคส่วนที่เก่ียวข้อง อาทิ
RE100Thailand, GHG Net 
Zero Consortium

การสง่ต่อนโยบาย4

▪ เชื่อมต่อแพลตฟอร์มกับระบบนิเวศสนับสนุน
ผู้ประกอบการ SMEs เช่น กลไกการเงิน 
(กลต.) กลไกสนับสนุน SME (สสว.) ทุน
พัฒนานวัตกรรม (บพข.)และกลไกถ่ายทอด 
ดูดซับ และพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยี (สผ.)

1. แพลตฟอร์ม Training and learning เพื่อให้
ข้อมูลแนวทางการปรับตวัของ SMEs 

2. ผปก. ปรับธุรกิจเป็น Green Value Chain

Super KPI:
50% ของบริษัทสง่ออก achieve Carbon 
Neutrality (Net Zero 2065)

9. กลไกสง่เสรมิการถ่ายทอด ดูดซับ และพฒันาตอ่ยอด Climate Technology

ระบุเทคโนโลยี องค์ความรู ้
ก าลังคน ที่ต้องการ เพื่อสนบัสนนุ

เป้าหมาย Net Zero

สนับสนุนทุนวิจัยตาม
ความต้องการของประเทศ

อบรม แลกเปลี่ยนข้อมูล/
องค์ความรู้ให้กับ SMEs

Legitimization2

▪ ข้อเสนอ อววน. เพ่ือรองรับ
เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์
ภายในปี 2065 เสนอต่อ 
สภช.

Capacity Building Platform & Network
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Legitimization 21 การวิจยันโยบายและการวิจยัเชงิระบบ  

▪ การศึกษาเชิงระบบด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า
• Demand Analysis อุปโภคบริโภค รักษา
ระบบนิเวศ เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม

• Gap Analysis ข้อมูล โครงสร้างพ้ืนฐาน 
พื้นที่ เทคโนโลยีและนวัตกรรม กฎหมาย
กฎระเบียบ การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าระยะ
ยาว ฯลฯ

• ออกแบบเป้าหมายและกลไกการบริหารจัดการ

ออกแบบระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าตามหลกั Water 

Governance
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า
ของประเทศตามหลกั Water Governance 
ของ OECD

KPI: การปรับโครงสร้างการบริหารจดัการน้ า
ด้วยนวตักรรมเพื่อรองรับผลกระทบการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ

10. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าให้เกิดประสทิธิภาพ ประสิทธผิล และการมสีว่นร่วมของทกุภาพส่วน

วิเคราะหร์ะบบโดยใชห้ลกั 
Water Governance 
OECD (Demand, 
Supply, Gap Analysis)

▪ ข้อเสนอนวัตกรรมเชิงระบบเพื่อการบริหาร
จัดการน้ าของประเทศ เสนอต่อ คกก ก าหนด
นโยบายขับเคลือ่นการบรหิารจดัการทรพัยากร
น้ าของประเทศ
▪ ระบบการบริหารจัดการตามหลัก OECD 

Water Governance
▪ (ร่าง) Roadmap การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการทรัพยากรน้ าของประเทศ

การสง่ต่อนโยบาย2

▪ การขับเคลื่อนตาม Roadmap โดยหน่วยงาน
ภายใต้ คกก บริหารจัดการน้ า
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11. การจัดท ากฎหมาย เพื่อสง่เสริมการท างานร่วมกับภาคเอกชนและประชาสงัคม

1 การก าหนด/ผลกัดัน

ให้เกิดนโยบาย

การวิจัยนโยบาย
และการวจิยัเชิงระบบ  

น าร่องการแปลงนโยบาย
สู่การปฏิบตัิ

การส่งตอ่นโยบาย1

System Research: University-
Institute-Industry Linkage (UIIL)
การศึกษาการเชื่อมโยงการท างานระหวา่ง

สถาบันอุดมศกึษา สถาบันวจิยั 
ภาคอตุสาหกรรมในการขบัเคลื่อน
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวตักรรม

• กฎหมาย กฎ ระเบียบที่ต้องมีการ
ปรับปรุง/เพ่ิมเติม เพ่ือสร้างระบบ UIIL

• นโยบายส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา สถาบันวิจัยและ
ภาคอุตสาหกรรม

• การปรับปรุงกฎระเบียบในสถาบันอุดมศกึษา หรือ
สถาบันวจิัยที่เปน็สถาบันน าร่อง

• วางแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือสนับสนุนการออกกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และการปฏิรูประบบในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือให้การด าเนินงานตรงตามเจตนารมณ์ที่ตั้งไว้

การก าหนดนโยบายในภาพ
ใหญ่ผ่านการเห็นชอบโดย
สภานโยบาย และ ครม.

2 3 4

การผลกัดนันโยบายผา่นเครอืขา่ยของ สอวช.

ด้านโยบาย

สภานโยบาย

ครม.

ด้านงบประมาณ
โครงสร้างและระบบ
หน่วยงาน/ราชการ

สถาบนัอดุมศึกษา

สถาบนัวจิัย

ภาคอตุสาหกรรมมาตรการสนบัสนนุ
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12. รายงานบทวเิคราะหก์ารลงทุนของภาครฐัดา้น ววน. เพื่อการพฒันาประเทศ
(SRI Result-based Budget Review: Government Budget, Policy Alignment and Performance )

การก าหนด/ผลกัดันใหเ้กดินโยบาย 

กฎเกณฑ ์และกฏหมาย 
การวิจัยนโยบายและการวิจยัเชงิระบบ  การสง่ต่อนโยบาย

• โครงสร้างระบบงบประมาณ ววน. ของประเทศไทย และ
ต่างประเทศ 

• นโยบายของไทย: ความสอดคล้องของนโยบาย และการลงทุน
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) โดยภาครัฐ, 
ช่องว่างของความสอดคล้องที่พบ 

• แนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีโลก (Global Technology 
trends) แนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีของไทย: การวิเคราะห์
ความแตกต่าง/ช่องว่าง (Gaps) ท่ีพบ เพ่ือให้เห็นท้ัง
ความก้าวหน้าของโลกและสถานภาพปัจจุบันของไทย 

• ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจากการลงทุนของภาครัฐ 

การเสนอรายงานบทวิเคราะห์ผ่านกลไกการ
ท างานเชงิบรูณาการดา้นงบประมาณ อววน. ซึ่ง
เป็นการท างานร่วมกันระหว่างส านักงบประมาณ 
สป.อว. สกสว. สอวช. ผู้ทรงคุณวุฒิและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เสนอรายงานบทวิเคราะห์ฯ ต่อส านักงบประมาณ 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรมแห่งชาติ  คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(กกอ.) เพื่อให้เกิดการลงทุนด้าน ววน. โดยภาครัฐบน

พื้นฐานของการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Evidence-based) 

เพื่อศึกษาและจัดท ารายงานบทวิเคราะห์การลงทุนของภาครัฐที่แสดงให้เห็นถึงผลทีเ่กิดขึน้ (Result-based) จากการจัดสรรงบประมาณ (Budget allocation)
ตามนโยบายของประเทศ (Policy) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพ (Performance) ของทั้งหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) และ
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลส าคัญเชิงประจักษ์ (Evidence-based) น าไปสู่การจัดสรรงบประมาณที่สร้างประโยชน์ สร้าง “โอกาสและความเขม้แข็ง
(Opportunity and Key strength)” ของประเทศอย่างแท้จริง

2565

กลุ่มเปา้หมาย: ส านักงบประมาณ สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.)

หน่วยงานร่วม
ด าเนินการ

2566 เป็นตน้ไป2565-66

สถาบนัอดุมศึกษา หน่วยงานดา้นวทิยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม (ววน.)

หน่วยงานตา่ง ๆที่เกี่ยวขอ้ง

วัตถุประสงค์
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13. Org. Transformation 

การก าหนด/ผลกัดัน

ให้เกิดนโยบาย/กฎหมาย
การวิจัยนโยบาย

และการวจิยัเชิงระบบ  การแปลงนโยบายสูก่ารปฏบิตัิ ติดตามและประเมินผล1 2 3 4

การศกึษาเชงิระบบของหนว่ยงานบรหิารและจดัการทนุ 
และก าหนดแนวทางการจดัตัง้หรอืปรบัเปลีย่น
สถานภาพหนว่ยงานในระบบ 
อววน. ตามทีก่ฎหมายก าหนด
1) การจัดตั้งหน่วยบริหารและจัดการทุน รวพ.
2) การประเมินประสิทธิภาพและผลการปฎิบัติ

ราชการของ วช. 

จัดท าขอ้เสนอการปรับปรุง/จดัตัง้หนว่ยงาน
เสนอตอ่คณะกรรมการที่กฎหมายก าหนดให้มี
อ านาจ/หนา้ที่ด าเนนิการ เพื่อเสนอตอ่
คณะรัฐมนตรี และหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง เช่น 
กพร. สคก. เป็นตน้ 

สนับสนุนใหห้นว่ยงานด าเนินการตาม
ข้อเสนอฯ และกฎหมาย เพื่อบรรลุ
เป้าหมายและวตัถุประสงคท์ีไ่ด้รับความ
เห็นชอบอนุมตั ิ

ติดตามและประเมินผลการด าเนนิงาน
ของหน่วยงานอยา่งตอ่เนื่องเพื่อน ามา
ปรับปรุงการด าเนินงานในอนาคตตอ่ไป 

การจดัตัง้หนว่ยบรหิารและจดัการทนุ (รวพ.)

• เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบบริหารจัดการ อววน.
• มีระบบ/กลไกการบริหารจัดการงานรูปแบบใหม่ที่ไม่ยึดกติกาเดิมและมุ่งตอบประสิทธิผล
และผลกระทบเป็นส าคัญ

KPI
การประเมินประสทิธภิาพและผลการปฎบิตัริาชการของ วช.

• (ร่าง) พ.ร.ฎ. จัดตั้ง รวพ.
•NRCT (Developmental 
Evaluation)

ผลกระทบส าคัญทีเ่กิดขึน้กับระบบ อววน.
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14. Thailand Higher Education and Innovation Policy Accelerator [THIPA]
ภ ำ รกิ จ  สอ วช .  - ใ ช้ ก ำ ร วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร รม ใ นก ำ ร ขั บ เ คลื่ อ นปร ะ เ ทศ พัฒนำ เ ศ รษฐกิ จ  ชุ ม ช น  แล ะ สั ง คม  ร วมทั้ ง ส นั บ สนุ น ก ำ รน ำ ผลง ำ น วิ จั ย แ ล ะ
น วั ต ก ร รมที่ ส ำ เ ร็ จ แ ล้ ว ไ ปสู่ ก ำ รผลิ ตที่ ไ ด้ ม ำ ต ร ฐ ำ น เ พ่ื อ ใ ช้ ป ร ะ โ ย ชน์ ใ นภ ำคก ำ ร เ กษตร  ภ ำคอุ ต ส ำ หกร รม  แล ะภ ำ คบริ ก ำ ร

เ ป้ ำ ห ม ำ ย
ก ำ รออกแบบน โยบ ำยที่ ส ำ ม ำ ร ถบู รณำก ำ รหน่ ว ย ง ำ น แล ะ ก ร ะ ท ร ว งที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  (Cross  M in i s t r y )  

โ ด ยปร ะ เ ด็ น  อ ว วน .  เ ป็ น ว ำ ร ะ ก ำ ร พัฒน ำที่ ส ำ คัญ

หน่ วยร่ วมด ำ เ นิ นกำรแล ะส่ งต่ อน โยบำย

• White Paper : กลไก
กำรส่งเสริมและพัฒนำ
วิสำหกิจเพื่อสังคม 
(Social Enterprise) 
ในท้องถิ่น

Policy Research
1

• กระบวนกำรและเครื่องมือกำรจัดท ำ
ยุทธศำสตร์กลุ่มมหำวิทยำลัย (มรภ./ 
มทร./ รำชวิทยำลัยจุฬำภรณ์ ) โดยใช้
เครื่องมือ Design Think และ
Strategic Foresight

Policy & Strategy Design
2

• สมัชชำสุขภำพแห่งชำติ ประจ ำปี 
2565-2566 (Theme: ควำมเป็น
ธรรมด้ำนสุขภำพ ควำมหวังและโอกำส
อนำคตประเทศไทย) เชื่อมโยง
นโยบำย/กลไกกำรส่งเสริมสุขภำพกับ
นโยบำย BCG และเป้ำหมำย SDG
ร่วมกับ สช.

Policy Advocacy / Legitimize
4

• ต้นแบบนโยบำยกำรแก้ไขปัญหำควำม
ยำกจนในพื้นท่ีน ำร่อง 4 พื้นท่ี ( เชียงรำย 
สกลนคร อุดรธำนี พิจิตร) ร่วมกับ 
ส ำนักงำน ป.ยป./ มรภ. สกลนคร/ 
มฟล./ มน./ กลุ่มวิสำหกิจชุมชนใน จ . 
อุดรธำนี/ Thailand Future 
Foundation

Policy Accelerator / Social Lab
3
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1 การวิจัยนโยบายและ
การวิจัยเชิงระบบ  

▪ วิเครำะห์สถำนภำพกำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ
หมุนเวียน และสถำนภำพกำรวิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศไทย 

▪ ส ำรวจควำมต้องกำรและโอกำสทำงกำรตลำดส ำหรับ
เทคโนโลยีที่มีควำมต้องกำรหรือจ ำเป็นต่อเศรษฐกิจ
หมุนเวียนของประเทศสมำชิกเศรษฐกิจเอเปก 

▪ ประเมินศักยภำพด้ำนเทคโนโลยีและสร้ำง (ร่ำง) แผน
ที่น ำทำงเทคโนโลยีส ำหรับกำรพัฒนำเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Technology Roadmap for CE) 
ภำยในประเทศไทยและขยำยไปสู่ระดับควำมร่วมมือ
ระหว่ำงสมำชิกเศรษฐกิจเอเปก 

การก าหนด/ผลักดันให้เกิด
นโยบาย

2

▪ หำรือแนวทำงกำรสร้ำงควำมร่วมมือในกำร
ขับเคลื่อนด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ส ำหรับเศรษฐกิจหมุนเวียน (STI 
Collaboration) ในระดับสมำชิกเศรษฐกิจเอเปก 

▪ จัดท ำแผนที่น ำทำงเทคโนโลยีส ำหรับกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Technology Roadmap 
for CE) ส ำหรับเขตเศรษฐกิจเอเปก 

▪ จัดท ำข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยควำมร่วมมือด้ำน
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม อำทิ 
กำรวิจัยร่วม (joint research) กลไกถ่ำยทอด
เทคโนโลยีด้ำนเศรษฐกิจหมุนเวียน เป็นต้น 

การส่งต่อนโยบาย3

▪ ส่งต่อแผนที่น ำทำงฯ ให้ประเทศในกลุ่มสมำชิก 
APEC น ำไปใช้ประโยชน์ 

▪ ส่งต่อแผนที่น ำทำงฯ ให้ PMU ที่เกี่ยวข้อง
น ำไปใช้เป็นแนวทำงประกอบกำรจัดสรร
งบประมำณวิจัยและนวัตกรรม

15. แผนที่น าทางเทคโนโลยีส าหรับการพัฒนาเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Technology Roadmap for Circular Economy) ส าหรับเขตเศรษฐกิจเอเปก 

▪ จัดท ำแผนที่น ำทำงเทคโนโลยีส ำหรับกำรพัฒนำเศรษฐกิจหมุนเวียน (Technology Roadmap for Circular Economy) เพื่อ
เสริมสร้ำงควำมสำมำรถทำงเทคโนโลยีของระบบกำรจัดกำรทรัพยำกรและผลักดันให้เกิดกำรเปลี่ยนผ่ำนไปสูร่ะบบเศรษฐกิจหมนุเวียน   

▪ ส่งเสริมควำมร่วมมือด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจหมุนเวยีน (Circular Economy) ระหว่ำงสมำชิกเศรษฐกิจเอเปก ตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
อย่ำงย่ังยืนของสหประชำชำติและสอดคล้องกับแนวหลักระบบเศรษฐกิจ BCG ของประเทศไทย 

วัตถุประสงค์

Co-sponsor economies: Taiwan, Indonesia, Chile 18



16. X policy data center 

1 การก าหนด/ผลักดัน

ให้เกิดนโยบาย

การวิจัยนโยบาย
และการวิจัยเชิงระบบ  

น าร่องการแปลงนโยบาย
สู่การปฏิบัติ

การส่งต่อนโยบาย1 2 3 4

การติดตามและประเมินผล 
1. การประเมนินโยบายดา้น อววน. เป็นเครื่องมือในการประเมินนโยบายที่ก่อให้การเรียนรู้ และสามารถน าไปปรับปรุงนโยบาย โดยเฉพาะในขั้นตอนการออกแบบนโยบายและกระบวนการน านโยบายไป

ปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม
2. Blue Marble Evaluation (BME) เป็นแนวทางในการประเมินผลเชิงระบบ เพ่ือน าไปสู่การเปล่ียแปลงเชิงระบบ (Transformation) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. พัฒนาระบบ MEFA เป็นระบบสารสนเทศที่ใช้ในการติดตามกระบวนการพัฒนาและผลักดันนโยบายด้าน อววน. ที่แสดงผลการด าเนินงานได้อย่างทันการณ์ (Real Time) ให้เกิดการเรียนรู้ 

และน าไปสู่การปรับปรุงนโยบายให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 

การประสานการเชื่อมโยงและออกแบบผัง
โครงสร้างสถาปัตยกรรมข้อมูล อววน. 

การจัดท าบทวิเคราะห์ข้อมูลด้าน อววน. และ
ออกแบบ Dashboard ในการติดตามตัวชี้วัด
ส าคัญ

การจัดท าแผนปฎิบัติการเชื่อมโยงข้อมูล อววน. 

• กรอบแนวทางในการจัดเก็บข้อมูล 
ติดตามและประเมิน

การน าร่องข้อมูลที่เชื่อมโยงข้อมูล ววน. 
ในระบบ NRIIS, NSTIS และข้อมูลด้าน
อุดมศึกษาในระบบ HiEd

การส่งต่อนโยบายและแผนปฎิบัติการ
เชื่อมโยงข้อมูล อววน. ให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง

• ศูนย์รวมตัวชี้วัดข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) และ
ตัวชี้วัดใหม่ๆ ส าหรับการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันและนวัตกรรมสังคม

• ข้อเสนอการจัดเก็บและประเมินตัวชี้วัดใหม่ๆ
• ข้อเสนอแนวทางการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันและนวัตกรรมสังคม

• การส่งข้อมูลให้กับหน่วยวางแผน
นโยบาย/ยุทธศาสตร์

• การส่งต่อให้หน่วยงานปฎิบัติ
ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลตามกรอบ
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17. หลักสูตรนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม รุ่นที่ 4 (STIP04)
• พัฒนำหลักสูตรด้ำนนโยบำยด้ำนกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) ท่ีได้มำตรฐำนและเป็นท่ียอมรับในระดับชำต ิ(Nationalized) โดย

หน่วยงำนต่ำง ๆ สำมำรถใช้เป็นเครือ่งมือในกำรคัดเลือกบุคลำกรเขำ้ท ำงำน (recruitment), ใช้ในกำรยกระดบัศักยภำพของบุคลำกร (upgrading)

• เกิดเครอืข่ำยนักพัฒนำนโยบำยดำ้น อววน. (Policy Network) ของประเทศที่เข้มแข็ง ขับเคลื่อนและผลักดันองค์กรและประเทศไปขำ้งหน้ำ (move up)

ตัวอย่างวิทยากรในหลักสูตร

จ านวนนักวิจัยนโยบาย 4 รุ่น จ านวนรวม 195 คน (23 หน่วยงาน)

เครือข่ำยวิทยำกรที่บรรยายในหลักสูตร: 30 ท่าน (23 หน่วยงาน

หน่วยงานท่ีเข้า
ร่วมหลักสูตร

วัตถุประสงค์

แนวทางการพัฒนา (จุดเน้น): 
• พัฒนำหลักสูตรนโยบำยด้ำน อววน. ให้ได้มำตรฐำนและเป็นที่ยอมรับในระดับชำติ (Nationalized)
• สำมำรถสะสมหน่วยกิตได้ (Credit bank)
• เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรสร้ำงผู้เชี่ยวชำญ (Professional) ด้ำนนโยบำย อววน. ที่ขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศที่เห็น
ผลจริง (Result-based)

• หลักสูตรด้านนโยบายดา้นการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) ท่ีได้มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 
(Nationalized) 
• เครือข่ายนักพัฒนานโยบายด้าน อววน. (Policy Network) ของประเทศท่ีเข้มแข็ง ขับเคลื่อนและผลักดันองค์กรและประเทศไปข้างหน้า 
(move up)
• ข้อเสนอนโยบายที่สามารถพลกิโฉมประเทศ (Thailand’s Transformation) โดยใช้ อววน. เป็นกลไกส าคัญในการขบัเคลือ่น

Super KPI/เป้าหมาย

ดร.สุเมธ
แย้มนุ่น

คุณกลินท์ 
สารสิน

ศ.ดร.ยงยุทธ 
ยุทธวงศ์

ดร.สมเกียรติ 
ตั้งกิจวานิชย์

คุณกานต์
ตระกูลฮุน

คุณปฐมา 
จันทรักษ์

ดร.ญาดา
มุกดาพิทักษ์

ดร.เพียงเพ็ญ
วงศ์นภาพรรณ

ดร.อนรรฆ 
เสรีเชษฐพงศ์
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