
DCT Digital Future Talks : 
เส้นทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของไทย
สู่การแข่งขันในระดับโลก

16 มีนาคม 2565
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ความต้องการก าลงัคนด้านดิจิทัล (Demand Analysis)

12 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-Curve) มีความต้องการบุคลากรทักษะสูง พ.ศ. 2563-2567 รวม 177,606 คน

ท่ีมา สอวช. (2563) สมรรถนะบุคลากรในอนาคตส าหรับ 12 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย (พ.ศ. 2563-2567)
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กลุ่มรายได้ดี/
เชิงสุขภาพ

เกษตรและ
เทคโนโลยี
ชีวภาพ

พัฒนา
บุคลากรและ
การศึกษา

ยานยนต์
สมัยใหม่

อาหารแห่ง
อนาคต

หุ่นยนต์ เชื่อเพลิง
ชีวภาพและ
เคมีชีวภาพ

ป้องกัน
ประเทศ

อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ

• การส ารวจความต้องการของภาคเอกชนและจัดท าข้อมูล Future Skill Set และต าแหน่งงาน ซ่ึงเป็นท่ีต้องการของ 12 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ในปี พ.ศ. 2563 – 2567
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ความต้องการก าลงัคนด้านดิจิทัล (Demand Analysis)

กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีคาดว่าจะขยายตัวในอนาคต

ตัวอย่าง
ต าแหน่งงาน

ตัวอย่างสมรรถนะ

• Data Scientist
• Full-Stack 

Developer
• Front-end 

Developer
• Digital 

Platform 
Developer

• Mobile 
Developer

• AI Specialist
• Data Analyst
• Security 

Architect

• Security 
Architecture

• Security 
Assessments

• Network 
Configuration

• Data 
Visualization 
and Data 
Engineering

• Infrastructure 
Deployment

• Analytics and 
Computational 
Modellingกลุ่มอุตสาหกรรมที่คาดว่าจะขยายตัวในอนาคต (ปี 2565 – 2567)

ที่มา 1) https://www.krungsri.com/th/research/industry/summary-outlook/industry-summary-outlook-2021-2023
2) สมรรถนะบุคลากรในอนาคตส าหรับ 12 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย (พ.ศ. 2563-2567). สอวช. (2563)

ความต้องการบุคลากรทักษะสูง (พ.ศ. 2563-2567) 
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CU 25
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CMU 75 14 3
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PSU 58 3

KMUTT 6 9

KMITL 100 2

KMUTNB 23

SUT 119 3

MU 52 4

SWU 40

NU 60 2 2

MFU 57 2

RMUT 522
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33 (Doctoral degree)

1,809 75 21
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MU 14 1
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3,398 102 12

KKU                 21  (Computer Sciences  & Informatics)

from institutions101

KU                  45  (Computer Engineering & Informatics)

KU                  66  (Computer Engineering & Electronics)

สถานการณ์ก าลังคนด้านดิจิทัลในปัจจบุัน (Supply Analysis)

ที่มา : ระบบเผยแพร่สารสนเทศอุดมศึกษา, ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (2563) ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563

total graduates 

in related fields
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สถานการณ์ก าลังคนด้านดิจิทัลในปัจจบุัน (Supply Analysis)

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ (2565) สรุปผลที่ส าคัญผู้ท างานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร พ.ศ. 2563

ICT workers 4.73 แสนคน (ปี 2563) 
จ าแนกได้เป็นลักษณะงาน 5 กลุ่ม ดังนี้ 

นักวิเคราะห์และพัฒนาซอฟต์แวร์
และโปรแกรมประยุกต์ 59,008 คน

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านฐานข้อมูล
และเครือข่าย 28,772 คน

ช่างเทคนิคด้านการติดต่อส่ือสาร
11,702 คน

ช่างเทคนิคปฏิบตัิการและให้ความ
ช่วยเหลือด้าน ICT 67,698 คน

การผลิตสินค้าและบริการด้าน ICT
306,282 คน

• โปรแกรมเมอร์ 25,007 คน
• นักพัฒนาซอฟต์แวร์ 6,698 คน
• นักพัฒนาเว็บไซต์และส่ือผสม 11,909 คน
• นักวิเคราะห์ระบบคอมพิวเตอร์ 11,692 คน
• นักวิเคราะห์และพัฒนาซอฟต์แวร์และ

โปรแกรมประยุกต์ 3,703 คน

• นักออกแบบและผู้บริหารฐานข้อมูล 21,526 คน
• ผู้บริหารระบบงานคอมพิวเตอร์ 3,592 คน
• ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 969 คน
• ผู้ประกอบวิชาชีพด้านฐานข้อมูลและเครือข่าย

ท่ีไม่ได้จัดประเภทไว้ 2,685 คน
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มาตรการส่งเสริมการพัฒนาก าลังคน
รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์ 
โดย กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์
วิจัย และนวัตกรรม (อว.)
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สิทธิประโยชน์สนับสนุนการฝึกอบรมและการจ้างงานด้าน STEM  
กรมสรรพากร / BOI
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•
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•

•

•

•

•
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• การเสาะหานายจ้างและต าแหน่งงานส าหรับโปรแกรมท่ี 1: Junior Software Developer 

9 บริษัท
ท่ีตกลงความร่วมมือ

256 คน
ท่ีนายจ้างมองหา

70+ บริษัท ท่ียังอยู่ในการติดต่อ เช่น AIS, SCG

● jr. software developer
● ผู้ทดสอบซอฟต์แวร์ & QA
● system admin ผู้ดูแลระบบ

ต าแหน่ง

ภาพรวมของบริษัทในโครงการ
● การมีปริญญาไม่จ าเป็นส าหรับนายจ้างส่วนใหญ่
● ภาษาอังกฤษส าคัญส าหรับการพัฒนาตนเองโดยเฉพาะ

ทักษะการอ่านและการพิมพ์แชท
● แรงจูงใจ (Motivation) จะเป็นกุญแจส าคัญและ

ความสามารถในการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ

ความท้าทายในหมู่นายจ้าง
● ตลาดมีความต้องการแรงงานไอทีสูงท าให้ค่าจ้างสูง

ตาม
● นายจ้างเร่ิมหา talent ในตลาดเพ่ือนบ้านอย่าง

เวียดนาม หรือ ในตลาดต่างประเทศของ
สหรัฐอเมริกา เพราะการ Work From Anywhere

● ความสามารถของผู้สมัครท่ีเพ่ิงจบอาจจะไม่สามารถ
รับมือกับภาระงานได้ทันที

● นักศึกษาจบใหม่มีความคาดหวังท่ีไม่ตรงกับผู้ที่มี
ประสบการณ์การท างานและอาจต้องการการดูแล
อย่างใกล้ชิด

Upskill แบบเร่งด่วนในรูปแบบ Boot Camp เพ่ือตอบโจทย์การจ้างงาน 
(โครงการน าร่องGenNX Model)
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การทดลองจัดการศึกษารูปแบบใหม่ (Higher Education Sandbox)
เพ่ือปรับรูปแบบการจัดการศึกษาให้ตอบโจทย์ความต้องการมากยิ่งข้ึน หรือพัฒนานวัตกรรมการอุดมศึกษา

สิทธิประโยชน์

นวัตกรรมการจัดการศึกษา

พรบ.การอุดมศึกษา พ.ศ.2562 มาตรา 69
เพ่ือประโยชน์ในการสร้างนวัตกรรมการอุดมศึกษา รัฐมนตรีอาจ
เสนอสภานโยบายเพ่ือเสนอตอ่ ครม. ให้มีมติให้สถาบันอุดมศึกษา/
ส่วนงาน จัดการศึกษาที่แตกต่างไปจากมาตรฐานการอุดมศึกษาได้

เครือข่ายความร่วมมือ

ครม./สภานโยบายฯ/
สภามหาวิทยาลัย ▪ ข้อเสนอการประกัน

คุณภาพแบบใหม่
▪ ข้อเสนอมาตรฐาน
การศึกษาใหม่

กรอบระยะเวลาการศึกษา
กรอบหน่วยกิต
กรอบผู้สอน
กรอบผู้เข้าศึกษา
กรอบประกันคุณภาพเดิม
กรอบการปรับปรุง
หลักสูตร

1. เกิดการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของ
อุตสาหกรรม และทันเวลากับการใช้งานของภาคอุตสาหกรรมที่
มีความต้องการที่เปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเร็ว

2. เกิดนวัตกรรมการอุดมศึกษาที่ตอบโจทยร์ูปแบบวิถีชีวิตที่
เปลี่ยนแปลงไป ประชาชนทุกช่วงวัยและทุกกลุ่มฐานะเศรษฐกิจ
สามารถเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มคีุณภาพได้มากขึ้น 

3. เกิดรูปแบบการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น สามารถจัดการศึกษา
ให้แก่ผู้เรียนได้ แม้ในสภาพแวดล้อมที่ไม่เอื้ออ านวย หรือเกิด
วิกฤติการณ์ทางสังคมและเศรษฐกิจ

4. เกิดการพลิกโฉมการผลิตก าลังคนของระบบอุดมศึกษาของ
ประเทศ

❑ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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•
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❑

❑

❑

❑

❑

❑

❑

ฐานข้อมูลก าลังคนท่ีมีศักยภาพสูงของประเทศ 
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กองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา 

กองทุนเพือ่พฒันา

การอดุมศกึษา

สถาบนัอดุมศกึษา

และระบบการอดุมศกึษา

Transformation

ผลติบณัฑติและก ำลงัคน

ทีม่สีมรรถนะและ

ศกัยภำพสงู

พฒันำควำม

เป็นเลศิของสถำบนั

อดุมศกึษำ

พฒันำและยกระดบั

มำตรฐำนของกำร

อดุมศกึษำ

พฒันำระบบนวตักรรมกำร

พฒันำก ำลงัคน รองรบั

Lifelong learning 
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info@nxpo.or.th

https://www.facebook.com/NXPOTHAILAND

https://twitter.com/NXPO_TH

NXPO - สอวช.
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