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ÊÒÃ¨Ò¡
ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ Ô̈́ Ô·ÑÅà¾×èÍàÈÃÉ°¡Ô̈ áÅÐÊÑ§¤Á
ÃÑ¡ÉÒÃÒª¡ÒÃá·¹ ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ

การสรางการเปล่ียนแปลงใหเกิดข้ึนกับประเทศไทย ผานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
สังคม และการศึกษา โดยใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) ในการขับเคล่ือน
เปนเปาหมายการทำงานของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แมปจจัยท่ีจะนำไปสูการ
เปลี่ยนแปลงลวนมีความทาทาย แตก็ไมใชอุปสรรคในการนำพาประเทศสูเปาหมายที่ตั้งไว
พิสูจนไดจากผลงานรอบปท่ีผานมา ไดปรากฏผลการเปล่ียนแปลงอยางชัดเจน ตัวเลขลงทุน
ดานการวิจัยและพัฒนาเติบโตสูงขึ้นอยางรวดเร็วกวาที่คาดการณ ภาคเอกชนตื่นตัวในการ
สรางนวัตกรรม ขณะเดียวกันรัฐบาลก็เรงสรางระบบนิเวศนท่ีเอ้ืออำนวยตอการสรางนวัตกรรม
(Ease of Doing Innovation Business) ใหเกิดข้ึนท้ังดานโครงสรางพ้ืนฐาน และการปลดล็อค

มาตรการที่เปนอุปสรรคตอระบบวิจัย รวมถึงการเกิดขึ้นของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ในระยะเวลาอันใกล ที่
จะเปนการควบรวมกระทรวงวิทยาศาสตรฯ และการอุดมศึกษาเขาไวดวยกัน เพื่อยกระดับการปฏิรูป 3 เรื่องสำคัญ คือ  1. การปฏิรูปการ
บริหารราชการ เพื่อใหมีการบูรณาการการทำงานดานวิจัยและการสรางบุคลากร 2. การปฏิรูปกฎระเบียบ เพื่อผลักดันใหผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมสามารถสรางประโยชนตอทั้งเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน และ 3. ปฏิรูประบบงบประมาณ ดวยการปรับรูปแบบและวิธีการทางงบ
ประมาณใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งการเกิดขึ้นของกระทรวงใหม ถือเปนการเปลี่ยนผานครั้งสำคัญที่จะทำใหประเทศเกิด
การเปลี่ยนแปลงแบบพลิกโฉมสูประเทศที่ขับเคลื่อนดวยเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ไปพรอมกับการเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

ผมขอขอบคุณ สวทน. ที่ไดทุมเทสรรพกำลัง
รวมผลักดันและสงมอบผลงานท่ีสรางคุณคาตอประเทศ
ตลอดชวงหนึ่งปที่ผานมา และขอเปนกำลังใจใหกับ
การทำงานของ สวทน. ในทุก ๆ กาว ในการขับเคลื่อน
ประเทศสูการเปล่ียนแปลงคร้ังย่ิงใหญดวยวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมตอไป

ทุกความสำเร็จของผลงานในรอบปที่ผานมา ไมไดหมายถึงแคผลงานของกระทรวงวิทยาศาสตรฯ แตหมายถึงผลงานของประเทศ 
ที่ไดแสดงศักยภาพใหนานาชาติไดเห็นความกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทย และไมใชเพียง
กระทรวงวิทยาศาสตรฯ หนวยเดียวจะสรางผลงานโดยลำพังได ผลงานที่มีพลังที่สุด คือ การบูรณาการการทำงานรวมกับกระทรวงอื่น ๆ ภาค
การศึกษา ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ตลอดจนการทำงานรวมกับนานาประเทศในการแลกเปล่ียนเทคโนโลยี องคความรู ท่ีจะทำใหเราเช่ือมตอ
และเกิดความรวมมือกับตางประเทศได

ความเขมแข็งของหนวยงานภายใตกระทรวงวิทยาศาสตรฯ เปนกำลังสำคัญในการริเร่ิม สรางสรรคงานดานตาง ๆ ท่ีจะเก้ือหนุนใหเกิด
การพัฒนาประเทศดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ทั้งนี้ สวทน. ถือเปนหนวยงานตนน้ำ เปนหัวใจหลักของกระทรวงที่มีบทบาท
สำคัญในการจัดทำนโยบายและยุทธศาสตรดาน วทน. ของประเทศ ซึ่งในรอบปที่ผานมา  ไดแสดงผลงานเปนที่ประจักษ และเกิดผลกระทบ
เชิงบวกตอระบบเศรษฐกิจและสังคม ท้ังการเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันใหกับผูประกอบการ การปลดล็อคระบบวิจัยเพ่ือสรางระบบนิเวศน
ที่เอื้อตอการสรางนวัตกรรม และการดำเนินงานดานการพัฒนากำลังคน 
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à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ (ÊÇ·¹.)

ความรวมมือระหวาง สวทน. กับหนวยงานพันธมิตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ตลอดจนทุกภาคสวนท้ังในและตางประเทศ เปนพลังสำคัญในการขับเคล่ือนประเทศ
ดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมปรากฏชัดจากตัวเลขการลงทุนดานวิจัยและพัฒนาท่ี
เพิ่มสูงถึง 1% ของจีดีพีเร็วกวาที่คาดการณหนึ่งป โดยภาคเอกชนมีสัดสวนลงทุนสูงถึง 80% 

สวทน. มุงม่ันในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม เปนหัวจักรสำคัญใน
การขับเคล่ือน เพ่ือนำประเทศกาวสูประเทศท่ีมีระดับรายไดสูง

ผลักดันใหเกิดโครงการสำคัญที่มีผลกระทบสูง เชนรวมกับสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย สมาคม TMA 
มหาวิทยาลัย และบริษัทเอกชนหลายแหงขับเคล่ือนโครงการเมืองนวัตกรรมอาหาร (Food Innopolis) มีการขยายไปสู 4 ภูมิภาค 15 แหงท่ัวประเทศ
เพ่ือใหไทยเปนศูนยกลางการวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมสำหรับอุตสาหกรรมอาหารท่ีสำคัญของภูมิภาค โดยในป 2561 ไดดึงดูดบริษัทดานอาหาร
และอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องมาลงทุนวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมในเมืองนวัตกรรมอาหาร จำนวน 35 บริษัท ถือเปนโมเดลการผลักดันใหเกิด
การสรางนวัตกรรมใหกับอุตสาหกรรมหลักของประเทศที่ประสบความสำเร็จอยางนาภาคภูมิใจ ดานการพัฒนาบุคลากรใหพรอมกับการกาวสู
การเปนประเทศเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม รวมกับสำนักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและมหาวิทยาลัย 15 แหง สนับสนุนการเติบโตของผูประกอบการ
ธุรกิจนวัตกรรมรายใหม (Innovative Startup) โดยเฉพาะนิสิต นักศึกษา ใหไดรับการพัฒนาทักษะความเปนผูประกอบการ ผานการเรียนการสอน
จำนวน 11,748 คน จัดต้ังและพัฒนาศูนยสงเสริมศักยภาพผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรมรายใหมระหวางกิจการขนาดใหญและมหาวิทยาลัย 15 ศูนย 
รวมกับสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติขยายผลโครงการ Fabrication Lab หรือ โรงประลองตนแบบทางวิศวกรรม 150
โรงเรียนท่ัวประเทศ รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยสนับสนุนการเคล่ือนยายบุคลากรจากภาครัฐไปปฏิบัติงาน
ในภาคเอกชนภายใตโครงการ Talent Mobility จำนวน 1,422 คน ประกอบดวยนักวิจัยจากมหาวิทยาลัย จำนวน 607 คน บริษัทเขารวมโครงการ
334 บริษัท จาก 475 โครงการ นอกจากน้ี ยังไดรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในระบบวิจัยและนวัตกรรมปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเอ้ือตอ
การวิจัยและพัฒนาผานโครงการท่ีสำคัญ เชน ผลักดัน (ราง) พระราชบัญญัติสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ....  ผลักดัน
Regulatory Sandbox White Paper เสนอคณะรัฐมนตรี ผลักดันการปฏิรูประบบงบประมาณ ผานการจัดทำกรอบแผนบูรณาการการวิจัย
และนวัตกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมกับสำนักงบประมาณ และสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติจัดทำขอเสนอแผนงาน
Spearhead ดานเศรษฐกิจ รวมกับหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม เชน สวทช. สกว. สวก. เปนตน ซ่ึงนโยบาย โครงการตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
จะนำไปสูโมเดลที่จะชวยสรางระบบนิเวศนที่เอื้ออำนวยตอการนำประเทศสูประเทศเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม

สวทน. ถือโอกาสนี้ขอบคุณบุคคลและหนวยงาน
พันธมิตรทั้งในภาครัฐ กระทรวงตางๆ ภาคเอกชน และ
ภาคมหาวิทยาลัย รวมถึงสถาบันการศึกษาทุกแหงเปน
อยางสูง ที่ไดรวมมือดวยดีตลอดมา และหวังเปนอยางยิ่ง
ที่จะรวมกันผลักดันความกาวหนาทาง วทน. ใหเกิดผลตอ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ตอไป

ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2561

ในรอบปท่ีผานมา สวทน. ทำงานฝาความทาทายทามกลางความเปล่ียนแปลงของโลก
อยางเต็มความสามารถ โดยยึดมั่นในการสรางสรรค และสงมอบผลงานที่ตอบโจทยประเทศได
ท้ังในปจจุบันและอนาคต และยังคงเจตนารมณสูงสุดในการผลักดันภาคเกษตร อุตสาหกรรมการผลิต
และบริการใหมีขีดความสามารถในการแขงขันที่สูง และคนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยางทั่วถึง
ดวยความกาวหนาทาง วทน. ที่ไดรับการขับเคลื่อนเชิงนโยบายที่ทันสมัยและเปนรูปธรรม
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ที่มา : สวทน., 2561
หมายเหตุ: GDP ป 2559 = 14,533,465 ลานบาท (สศช. ณ 9 ธ.ค. 60)

¼Å¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ¢Í§»ÃÐà·È

¨Ó¹Ç¹ºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÒ¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò (FTE) »‚ 2560

2558 2559 2560 2564

   การรวมมืออยางเขมแข็งของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคสถาบันการศึกษา ตลอดจน
ภาคประชาชนซึ่งเห็นความสำคัญในการนำวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนาทำใหเกิดประโยชน และมูลคา
ทั้งทางเศรษฐกิจและทางสังคม ความกาวหนาดานการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ สามารถแสดงใหเห็นไดจากดัชนี
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ ดังนี้

ที่มา : ประมวลผลโดย สำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) , 2562
แหลงขอมูล : 1. ขอมูลคาใชจายการวิจัยและพัฒนาของภาครัฐบาล อุดมศึกษา รัฐวิสาหกิจ องคกรไมแสวงหากำไร จาก วช.
                 2. ขอมูล GDP ป 2560 มูลคา 15,451,959 ลานบาท ; สศช. ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2561

ที่มา : ประมวลผลโดย สำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) , 2562
แหลงขอมูล : 1. ขอมูลจำนวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาของภาครัฐบาล อุดมศึกษา รัฐวิสาหกิจ องคกรไมแสวงหากำไร จาก วช.
               2. ขอมูลจำนวนประชากรไทยป 2560 จำนวน 66,188,503 คน จากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
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ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ

»ÃÐà´ç¹·ŒÒ·ÒÂ

การจัดอันดับเปนการเปรียบเทียบกับประเทศตาง ๆ ท่ีทุกประเทศ
ตางก็มีการพัฒนาขีดความสามารถเชนเดียวกัน จึงเปรียบเสมือนเปนการ
แขงขันกับเปาหมายท่ีเคล่ือนท่ีไปขางหนาตลอดเวลา ไมใชเปาน่ิง ดังน้ันการ
จะยกอันดับขีดความสามารถในการแขงขันไดนั้น ประเทศไทยจะตองเพิ่ม
อัตราเรงในการพัฒนาใหสูงขึ้นแซงหนาประเทศอื่นใหได โดยแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดต้ังเปาหมาย
ไววาภายในป 2564 นี้ ประเทศไทยจะตองมีคาใชจายดานการวิจัยและ
พัฒนาของท้ังประเทศรอยละ 1.5 ตอผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (GDP) 
มีจำนวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาแบบเทียบเทาทำงานเต็มเวลาของ
ท้ังประเทศ 25 คน ตอประชากร 10,000 คน และมีอันดับโครงสรางพ้ืนฐาน
ทางวิทยาศาสตรใน 30 อันดับแรก

การสรางระบบนิเวศท่ีเหมาะสมถือเปน
กุญแจสำคัญที่จะชวยใหสามารถบรรลุเปาหมาย
ท่ีต้ังไวได ดังน้ันประเทศไทยจึงควรใหความสำคัญ
กับการวิจัยและพัฒนา ท้ังในแงการเพ่ิมเงินลงทุน
ดานการวิจัยและพัฒนา การเพิ่มกำลังบุคลากร
ความสามารถสูง โดยเฉพาะอยางย่ิง การสงเสริม
ใหผูประกอบการเอกชนเล็งเห็นความสำคัญและ
ผันตัวมาเปนผูประกอบการฐานนวัตกรรมดวย
การวิจัยและพัฒนา รวมท้ังปรับแกกฎหมายใหเอ้ือ
ตอการพัฒนาและประยุกตใชงานวิจัยเพื่อนำไป
ตอยอดในเชิงพาณิชยไดมากขึ้น

¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹´ŒÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�
à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ (Ç·¹.) ¢Í§»ÃÐà·Èä·Â

¡ÃÒ¿áÊ´§à»‡ÒËÁÒÂ¡ÒÃÅ§·Ø¹´ŒÒ¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Òµ‹Í GDP ¢Í§»ÃÐà·Èä·Â
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จากสถติิขางตนเปนผลมาจากการขับเคลือ่นนโยบายของรัฐบาลใหเกิดผลตามเปาหมายทีต่ัง้ไวการสงเสรมิการลงทนุ

วจิัยและพฒันาใหทัดเทยีมระดับสากลเปนเปาหมายหนึง่ทีสํ่าคัญของนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) 

ของ   ประเทศโดยมีเปาหมายเพิม่การลงทุนวิจยัและพัฒนารวมทัง้ประเทศ รอยละ 1 ของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ 

(GDP) ภายในป 2561 โดยในระยะ 2-3 ปทีผ่านมา การลงทนุดานการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยเพิม่สงูขึน้อยางรวดเร็ว 

โดยเฉพาะ อยางยิง่ในป 2560 มีมูลคาการลงทุน 155,143 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1 ของ GDP ทัง้นี ้ ภาคเอกชน 

มบีทบาทสําคัญในการวจิัย พฒันาและสรางนวัตกรรม จากการสํารวจของ สวทน. พบวาในป 2560 ภาคเอกชนไทย 

มคีาใชจายวิจัยและพัฒนารวมทัง้ประเทศ ประมาณ 123,942 ลานบาท (คิดเปนประมาณ 4 ใน 5 ของคา ใชจายวิจัยและ 

พฒันาของทัง้ประเทศ) โดยการขยายตัวภาคเอกชนเพิม่ขึน้จากป 2559 รอยละ 50 นับเปนการขยาย ตวัอยางกาวกระโดด 

สวนหนึง่เปนผลจากนโยบายและมาตรการสงเสริมและสนับสนุนในระยะ 3 ปทีผ่านมา 
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Typewriter



ประเทศไทยการจัดสรรงบประมาณ
ของภาครัฐ ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม โดยกิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรม
ดานการศึกษาและฝกอบรมโดยดำเนินการไป 
เพื่อผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการสนับสนุนนักเร ียนทุนร ัฐบาลดาน 
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ซึ่งเปนสิ่งที่ดีที่ควร
สนับสนุนแตใชระยะเวลานานกวาจะเห็นผล

อยางไรก็ตาม งบประมาณดานกิจกรรมดานการวิจัยและพัฒนาสวนใหญ
งบประมาณจะอยูที่มหาวิทยาลัยและเปนโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางและ
สะสมองคความรู ยังขาดโครงการท่ีใชประโยชนจากผลงานวิจัยและสรางนวัตกรรม 
ซึ่งจะชวยยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน ดังนั้นการผลักดันโครงการ 
Spearhead Program ซึ่งเปนแผนงาน/โครงการวิจัยและนวัตกรรมขนาดใหญ 
ที่สามารถสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจไดสูงในสาขาเปาหมายของประเทศอยาง
เปนรูปธรรมและวัดผลไดเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับภาคอุตสาหกรรมและวิจัย
พัฒนาและนวัตกรรมในสาขาเปาหมาย จึงเปนสิ่งที่จำเปน

ประเทศไทยมีการจัดเก็บขอมูลดานการวิจัยและพัฒนารายอุตสาหกรรมเปนประจำทุกป ดังนั้นควรใชประโยชนจากขอมูลนี้
ในการวิเคราะหและออกมาตรการพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม (Innovation-Driven Enterprises : IDEs) แยกผูประกอบการตาม
สถานภาพดานกิจกรรมดานการวิจัยและพัฒนา และกิจกรรมนวัตกรรม ออกเปนหลายๆ ระดับตามความพรอมของการปรับใชเทคโนโลยี 
จากนั้นออกแบบมาตรการสนับสนุนผูประกอบการใหตรงกับความตองการจะเปนการชวยยกระดับขีดความสามารถของอุตสาหกรรม
ไดอยางแทจริง

ผลักดันในการใชสถิติดานการวิจัยและพัฒนาถูกใชเปนกรอบแนวทางท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ทั้งมิติคาใชจายดานการวิจัยและพัฒนาตอผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ และ บุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา เพราะตัวชี้วัด
จะเปนตัวสะทอนที่จะชี้วัดวาประเทศจะหลุดจากกับดักรายไดปานกลางได

ภาครัฐบาลควรมีมาตรการสนับสนุนใหนักเรียน เรียนสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สนับสนุนการเรียนการสอนแบบ STEM ไดแก 

เพื่อรองรับกับนโยบายของประเทศที่มุงเนน
การสนับสนุนกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 
หรือ New S-Curve ซึ่งประกอบดวย

»ÃÐà´ç¹·ŒÒ·ÒÂ ´ŒÒ¹§º»ÃÐÁÒ³´ŒÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�
à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ¢Í§ä·Â

ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� (Science)
à·¤â¹âÅÂÕ (Technology)
ÇÔÈÇ¡ÃÃÁÈÒÊµÃ� (Engineering)
¤³ÔµÈÒÊµÃ� (Mathematics)

ËØ‹¹Â¹µ�à¾×èÍÍØµÊÒË¡ÃÃÁ
Robotics

Aviation and Logistics

Biofuels and Biochemicals
Digital

Medical Hub

ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ´Ô¨ÔµÑÅ ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ¡ÒÃá¾·Â�
¤ÃºÇ§¨Ã

ÍØµÊÒË¡ÃÃÁàª×éÍà¾ÅÔ§ªÕÇÀÒ¾
áÅÐà¤ÁÕªÕÇÀÒ¾

ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ¡ÒÃºÔ¹
áÅÐâÅ¨ÔÊµÔ¡Ê�

»ÃÐà´ç¹·ŒÒ·ÒÂ ´ŒÒ¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò¢Í§»ÃÐà·Èä·Â

»ÃÐà´ç¹·ŒÒ·ÒÂ ´ŒÒ¹ºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ
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จากสถิติดุลการชำระเงินทางเทคโนโลยี ประเทศไทยเปนประเทศผูรับองคความรูจากตางประเทศเปนหลัก สงผลให
ขาดดุลการชำระเงินทางเทคโนโลยีเพิ่มขึ้นทุกป ซึ่งเปนลักษณะทั่วไปของประเทศกำลังพัฒนา แตสิ่งที่สำคัญที่สุดคือ การดูดซับ
องคความรูจากประเทศท่ีเราซ้ือเทคโนโลยี (Knowledge Absorptive Capacity) ของคนภายในประเทศ เพ่ือใหเรามีองคความรู 
เพียงพอหรือเทาทันกับโลกที่สามารถจากสรางองคความรูภายในประเทศ ดังนั้น การพัฒนาแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีของไทยจำเปนตองวางยุทธศาสตรเพื่อเติบโตไปสูการเพิ่ม High Productivity และ High Innovation

หนวยงานใหทุนวิจ ัยจะตองมี 
แนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการทรัพยสิน
ทางปญญาอยางเปนเอกภาพ และเรงสงเสริม
ใหมีจำนวนสิทธิบัตรที่เกิดจากการวิจัยและ
พัฒนาโดยใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีข้ันสูง
ท่ีจดทะเบียนโดยคนไทยเพ่ิมมากข้ึน พรอมกับ
พัฒนาระบบการใหบร ิการจดทะเบียน 
ทรัพยสิน ทางปญญาใหมีประสิทธิภาพรวดเร็ว
ไดมาตรฐานสากล

แนวโนมการตีพิมพและผลงานทางวิชาการของประเทศไทย มีการเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง และมีจำนวนผลงานตีพิมพและ
จำนวนผลงานตอประชากรมากกวาประเทศสวนใหญในภูมิภาคอาเซียน (ไมนับสิงคโปรและมาเลเซีย) ซ่ึงนับเปนส่ิงดี อยางไรก็ตาม
ไทยยังคงมีความเขมแข็งและผลงานทางวิชาการที่นอยเมื่อเทียบกับอีกหลายประเทศ เชน ญี่ปุน ไตหวัน และมาเลเซีย เปนตน
นอกจากนี้ ขีดความสามารถของวารสารวิชาการ ในแงการอางอิงและดัชนีผลกระทบ โดยมากนั้นกระจุกตัวอยูในสาขาการแพทย 
โดยเฉพาะสาขาพยาบาลศาสตร เปนหลักอยางตอเนื่อง มากกวาที่จะมีการกระจายตัวของขีดความสามารถของวารสารใน
หลากหลายสาขาวิชา

แมวาในภาพรวมประเทศไทยจะมีการเขาถึงและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารเพิ ่มขึ ้น โดย
เฉพาะโทรศัพทเคลื่อนที่ แตเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศใน
กลุมพัฒนาแลวพบวา การใชงานคอมพิวเตอร และอินเทอรเน็ต
ของประเทศไทย อยูในระดับต่ำแตแนวโนมการเขาถึงการใชงาน
อินเทอรเน็ตปตอไป อาจเพิ่มขึ้นเนื่องจากนโยบายภาครัฐ

การเรงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยเฉพาะการพัฒนาโครงขายการเชื่อมโยงใหทั่วถึงเพื่อเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษา เรียนรู และเพิ่มความแข็งแกรงใหแกภาค
อุตสาหกรรมและภาคประชาชน ซ่ึงจะชวยใหเกิดการลดชองวาง
ระหวางเขตเมืองและเขตชนบทไดมากข้ึน และทำใหประเทศไทย
พรอมกาวเขาสูสังคมเศรษฐกิจฐานความรูไดเร็วยิ ่งขึ ้น เชน 
โครงการเน็ตประชารัฐ

นอกจากนี้ ควรสงเสริมใหมีการนำผลงานวิจัยไปประยุกตใชใหเกิดมูลคา
ทั้งในเชิงพาณิชยและเชิงสาธารณประโยชนมากขึ้น ผานกลไกการสนับสนุนในชวง
ของการพัฒนาเทคโนโลยีจากหองปฏิบัติการวิจัยไปสูการเปนสินคาและบริการ
(Translational research) ในรูปแบบที่สามารถดึงดูดความสนใจจากภาคเอกชน
ใหลงทุนวิจัยและพัฒนามากขึ้น ตลอดจนตองมีการพัฒนาศักยภาพในการบริหาร
จัดการทรัพยสินทางปญญาใหแกบุคลากร ซึ่งจะชวยเสริมสรางขีดความสามารถใน
การแขงขันใหภาคอุตสาหกรรม ท้ังภาคการผลิตและภาคบริการ ดวยการเพ่ิมศักยภาพ
ในการนำผลงานวิจัยไปพัฒนาเปนสินคาและบริการ อันจะนำไปสูการเพิ่มขีดความ
สามารถในการแขงขันของประเทศอยางยั่งยืนตอไป

»ÃÐà´ç¹·ŒÒ·ÒÂ

»ÃÐà´ç¹·ŒÒ·ÒÂ ´ŒÒ¹ÊÔ·¸ÔºÑµÃ

´ŒÒ¹¼Å§Ò¹µÕ¾ÔÁ¾�´ŒÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ

»ÃÐà´ç¹·ŒÒ·ÒÂ ´ŒÒ¹à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ

»ÃÐà´ç¹·ŒÒ·ÒÂ ´ŒÒ¹´ØÅ¡ÒÃªÓÃÐà§Ô¹·Ò§à·¤â¹âÅÂÕ
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ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� ¾Ñ¹¸¡Ô¨áÅÐ¡ÅÂØ·¸� 2

ภาคเกษตร อุตสาหกรรมการผลิตและบริการมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง
และคนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางท่ัวถึง ดวยความกาวหนาทาง วทน. ท่ีไดรับการขับเคล่ือน
เชิงนโยบายที่ทันสมัยและเปนรูปธรรม

กำหนดทิศทางและนโยบายการดำเนินงานของ
หนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

กำกับ เรงรัด และติดตามใหมีการจัดทำแผน
พัฒนาบุคลากรดานการวิจัย วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี และนวัตกรรมของประเทศ
รวมถึงการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี
และนวัตกรรมใหกับบุคลากรดานแรงงาน
ในระดับตาง ๆ

กำกับ เรงรัด และติดตามใหมีการปรับปรุงและแกไขโครงสราง ภารกิจ อำนาจหนาที่ของหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมให
มีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ตลอดจนเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีใหมีการจัดตั้ง
หนวยงานเพื่อรองรับความตองการในดานการวิจัยและนวัตกรรม

กำหนดระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุงผลสัมฤทธิ์ในลักษณะเปนกอน (Block Grant) ตามโปรแกรมวิจัย
และนวัตกรรม (Program-based Budgeting) ใหสอดคลองกับระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ และยุทธศาสตรวิจัยและนวัตกรรม
รายสาขา รวมทั้งกำหนดระบบการติดตามและประเมินผลที่มีความตอเนื่อง

เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหมีการกำหนดมาตรการและ
แรงจูงใจทางภาษีและสิทธิประโยชน สำหรับการระดมทุน
การพัฒนากองทุน การจัดสรรเงินจากกองทุน และเงินทุน
ของหนวยงานภาครัฐ รวมท้ังความรวมมือกับเอกชน ประชาสังคม
และตางประเทศ เพื ่อสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมให
เกิดผลเปนรูปธรรม

เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหมีการเรงรัด และติดตามใหมี
การปรับปรุงแกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ
รวมถึงกระบวนการออกใบอนุญาต การกำหนดและรับรอง
มาตรฐานและการจดทะเบียนและคุมครองทรัพยสินทางปญญา
เพื่อรองรับการขับเคลื่อนและปฏิรูประบบวิจัยและนวัตกรรม
รวมทั้งอำนวยความสะดวกในการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ไปสูการใชประโยชนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศและคุณภาพชีวิตของประชาชน

กำหนดแผนที่นำทาง (Roadmap) เกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร
ระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และ
ระยะยาว และยุทธศาสตรวิจัยและนวัตกรรมรายสาขาใหสอดคลองกับ
นโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติ

กำกับ เรงรัด และติดตามใหมีการปรับปรุงและแกไขระบบหรือกลไกการบริหาร
จัดการงานวิจัยและนวัตกรรมใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหสามารถนำผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่มีอยูเดิม และที่เกิดขึ้นใหมไปใชในเชิงวิชาการ เชิงพาณิชย
เชิงสังคม และเชิงนโยบาย ใหเปนรูปธรรมและเกิดประโยชนสูงสุด

¾Ñ¹¸¡Ô¨
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สวทน. มุงเนนการทำงานตอบประเด็นท่ีสำคัญตอการพัฒนาประเทศ (Focus priority) และตอบโจทย 
สำคัญของประเทศ โดยกำหนดกรอบแนวคิดเชิงกลยุทธ (STI Strategic Framework) เพ่ือเปนทิศทางการทำงานในระยะ 5 ปขางหนา
ประกอบดวย 4 กลยุทธ

สรางรากฐานความเขมแข็ง 
                  ของระบบวิจัยและนวัตกรรม
ของประเทศ ดวยการกำหนดทิศทางนโยบาย
และยุทธศาสตรดานการวิจัยและนวัตกรรม
ตลอดจนมาตรการสนับสนุนตางๆ รวมทั้ง
กำหนดยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
การติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชขอมูล
สถิติและดัชนี วทน. เปนเครื่องมือสำคัญ 
อันจะนำไปสูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน
ดวยนวัตกรรม

พัฒนา New Growth Engine ของเศรษฐกิจนวัตกรรม เพื่อสราง 
เศรษฐกิจในคลัสเตอรเปาหมายดวย วทน. และเปล่ียนผานการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจดวยประสิทธิภาพการผลิต ไปสูการเปนประเทศท่ีขับเคล่ือน
เศรษฐกิจดวยนวัตกรรม

การพัฒนาแพลตฟอรมนวัตกรรมเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตลอดจน
มาตรการสนับสนุนอ่ืนๆ เพ่ือตอบโจทยความตองการของภาคอุตสาหกรรม

                     ในการยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน ดวยการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิต ตลอดจนใช วทน. ในการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการ พัฒนานวัตกรรม
และเสริมสรางศักยภาพเพื่อตอยอดสูอุตสาหกรรมใหม (New S-Curve Industries)

พัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
ดวยการสรางความเปนเลิศดานทุนมนุษย และการพัฒนากระบวนการ
ทำงานใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพอยางมีธรรมาภิบาล  
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1 ¡ÒÃ»¯ÔÃÙ»ÃÐºº¡ÒÃºÃÔËÒÃÃÒª¡ÒÃ
Administrative Reform

¡ÒÃ¢Ñºà¤Å × èÍ¹¡ÒÃ»¯ÔÃ Ù»
ÃÐººÇÔ¨ ÑÂáÅÐ¹Ç Ñµ¡ÃÃÁ

      จากการที่รัฐบาลมีนโยบายในการขับเคลื่อน
ประเทศไปสู “ประเทศไทย 4.0” ซ่ึงเปนการพัฒนา
ประเทศดวยนวัตกรรม เพ่ือนำพาประเทศใหหลุดพน
จากกับดักประเทศรายไดปานกลาง และมีการ
พัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ทั้งนี้ ในการนำพาให
ประเทศไทยพนจากกับดักรายไดปานกลาง จำเปน
อยางยิ่งที่จะตองมีการสรางความเขมแข็งใหกับ
ระบบวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติเปนประเด็นเชิง
นโยบายท่ีสำคัญตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 

      รวมจัดทำขอเสนอการจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม.... 
สวทน. ไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี (รวท.) ใหพิจารณาองค
ประกอบสำคัญ คือ การเชื่อมทิศทางปจจุบันกับอนาคต (Future Setting) การเปลี่ยนกระบวนทัศนและ
โมเดลขับเคลื่อนประเทศ (Game Changing) และการสรางสมรรถนะเชิงนวัตกรรมใหกับประเทศ 
(innovative capacity building) รวมกับหนวยงานสังกัดกระทรวงฯ จัดทำขอเสนอการจัดตั้งกระทรวง
ใหม โดยมีบทบาท ดังนี้

          สวทน. ไดดำเนินการเพื่อวางรากฐานใหกับการพัฒนาระบบวิจัยนวัตกรรม
ของประเทศใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ โดยการสรางสภาพแวดลอมที่
เหมาะสม ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเอ้ือตอการวิจัยและพัฒนา และการสราง
ปจจัยเชิงบวกที่เอื้อตอการสรางนวัตกรรม การสรางแรงจูงใจใหเกิดการลงทุนและ
ดำเนินการดานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม การสรางงานวิจัยท่ีสามารถนำมาใชประโยชน
ไดในเชิงพาณิชย การสนับสนุนนักวิจัยในการเขาถึงแหลงเงินทุนสำหรับการทำงาน
เพ่ือตอยอดงานวิจัยและนวัตกรรม การพัฒนาบุคลากรสำหรับงานวิจัยและนวัตกรรม
ที่จำเปนสำหรับประเทศในอนาคต รวมถึงการใชประโยชนบุคลากรดานวิจัยและ
นวัตกรรม ซึ่งลวนแตเปนการดำเนินงานที่สอดรับตามแนวทางการปฏิรูปของ
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย

 การจัดทำขอเสนอการจัดตั้ง กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือตอบโจทยยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

 รวมกับกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ
สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอขอเสนอการจัดต้ังกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมตอคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ และคณะรัฐมนตรี 

 รวมกับหนวยงานภายใตสังกัดและกำกับของกระทรวง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจัดทำแนวทางการปฏิรูปกระทรวง 
และปรับบทบาทภารกิจภายใตการดำเนินงานของกระทรวงใหม

 จัดประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อให รวท. นำเสนอ Guiding Principle ของการจัดตั้งกระทรวงใหม 

 รวมกับกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหความเห็น
ท่ีเก่ียวของตอคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) เพ่ือประกอบ
การพิจารณารางพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

1.1
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 (ราง) พระราชบัญญัติสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัย
และนวัตกรรม พ.ศ. .... มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหผลงานวิจัยที่
เกิดจากการใหทุนของรัฐถูกนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยไดอยาง
คลองตัวและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยหนวยงานใหทุนของรัฐ
สามารถใหทุนวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมแกหนวยงานของรัฐ หนวยงาน
ภาคการศึกษา หรือหนวยงานภาคเอกชน

 กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดย สวทน. ไดเสนอ
เรื่องรางพระราชบัญญัติสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. .... ตอคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2561 
และคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบในหลักการของรางพระราชบัญญัติ
สงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. .... โดยมี
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา และใหสงใหคณะ
กรรมการประสานงานสภานิติบัญญัติแหงชาติพิจารณากอนเสนอ
สภานิติบัญญัติตอไป

 Regulatory Sandbox White Paper .... สวทน. 
ไดดำเนินการจัดทำ Regulatory Sandbox White Paper 
เพื่อนำไปใชเปนหลักการในการรางกฎหมายการพิสูจนการนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใชประโยชน (Regulatory Sandbox)  
โดยรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของไดจัดทำรายงานการศึกษาเพ่ือ
จัดทำรางพระราชบัญญัติพิสูจนเทคโนโลยีใหมและนวัตกรรม 
(Regulatory Sandbox) โดยศึกษาและรวบรวมแนวปฏิบัติ
การอำนวยความสะดวกเพื่อพิสูจนเทคโนโลยีใหมและรูปแบบ
การใชเทคโนโลยีใหมในการดำเนินธุรกิจที่มีอยูในตางประเทศ 
โดยมีขอเสนอแนะใหมีกฎหมายวาดวยการพิสูจนเทคโนโลยีใหม
และนวัตกรรม (Regulatory Sandbox) สำหรับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีใหม รวมถึงรูปแบบการใชเทคโนโลยีใหม และใหมี
การจัดทำกลไกการดำเนินงานรวมกันระหวางหนวยงานและผูมี
สวนเกี่ยวของตางๆ ในการพิสูจนเทคโนโลยีใหมและรูปแบบ
การใชเทคโนโลยีใหมในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงกำหนดคุณสมบัติ
และขอบเขตของเทคโนโลยีและผูประกอบการที่ประสงคจะ
เขารวมการพิสูจนเทคโนโลยี 

 ทั้งนี้ สวทน. ไดนำเสนอ White paper ตอที่
ประชุมคณะทำงานเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริม
วิสาหกิจเร่ิมตน (NSC คณะท่ี 2) เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2561 
และไดนำหลักการใน White Paper มาจัดทำรางกฎหมาย 
Regulatory Sandbox ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะ
ทำงานเรงรัดการออกกฎหมายสงเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม คณะกรรมการบริหาร สวทน. 
(บวทน.) ซึ่งไดนำ (ราง) พระราชบัญญัติการพิสูจนการ 
นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใชประโยชน พ.ศ. .... 
(Regulatory Sandbox) ข้ึนเว็บไซตเพ่ือทำประชาพิจารณ 
และอยูระหวางเตรียมนำเอกสารเขาเสนอคณะรัฐมนตรี 

1

2
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Budgeting Reform

 การจัดทำกรอบแผนบูรณาการการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 .... 
สวทน.กำหนดแนวทางการจัดสรรและบริหารงบประมาณบูรณาการเชิงยุทธศาสตรดานวิจัยและ
นวัตกรรม ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 20 ป และจัดใหมีแผนงานการวิจัย
และนวัตกรรมสำคัญ (Spearhead Program) ที่คาดวา จะสามารถสงผลกระทบทางเศรษฐกิจ
ชัดเจน ปลดล็อคปญหาของประเทศ สรางประโยชนแกชุมชนและสังคมในวงกวาง อาทิเชน สราง
มูลคาเพิ่มแกผลิตภัณฑหรือบริการ เพิ่มมูลคาการสงอออก เพิ่มความสามารถในการแขงขัน 
เพิ่มการจางงานได ลดความเหลื่อมล้ำดานรายได สามารถนำไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชน
และสังคม ตลอดจนติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นจากการจัดสรรงบประมาณบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตรดานวิจัยและนวัตกรรม

  ขอริเร่ิมการบริหารจัดการแผนงาน Spearhead ดานเศรษฐกิจ  .... สวทน. ไดจัดทำขอริเร่ิมการ
บริหารจัดการ แผนงาน Spearhead ดานเศรษฐกิจ ซึ่งขอเสนอแผนงาน Spearhead ดานเศรษฐกิจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ และแนวทางปฏิบัติกลางสำหรับแผนงาน 
Spearhead ดานเศรษฐกิจ (เชน การจัดการทรัพยสินทางปญญา เปนตน) โดยรูปแบบการบริหารจัดการ
แผนงาน Spearhead ผานความเห็นชอบจาก คณะอนุกรรมการดานการปรับระบบงบประมาณฯ และ
คณะกรรมการบูรณาการบริหารจัดการปฏิรูประบบวิจัยและนวัตกรรม

 จัดกระบวนการพิจารณากล่ันกรองแผนบูรณาการการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือตอบโจทย
การสรางความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ จำนวน 397 แผนงาน ประกอบดวย ดานอาหาร เกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีการแพทย ดานเศรษฐกิจดิจิทัลและขอมูล ดานระบบโลจิสติกส 
ดานการบริการมูลคาสูง และดานพลังงาน และแผนบูรณาการการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือตอบโจทย
การสรางบุคลากร พัฒนาระบบนิเวศน และเครือขายการวิจัยและนวัตกรรมที่เขมแข็ง จำนวน 
134 แผนงาน ประกอบดวย ดานบุคลากรและเครือขายการวิจัยและนวัตกรรม ดานระบบแรงจูงใจ 
ดานเขตเศรษฐกิจนวัตกรรม ดานโครงสรางพื้นฐานคุณภาพแหงชาติ ดานระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยและนวัตกรรม

 จัดทำกรอบแผนบูรณาการการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
และราง พ.ร.บ. งบประมาณแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562
ผานความเห็นชอบจาก ครม. แลว
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¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹¢ŒÍÃÔàÃÔèÁÊÓ¤ÑÞ¢Í§ÃÑ°ºÒÅ
¡ÒÃ¢ÂÒÂ Food Innopolis Platform ÊÙ‹ÀÙÁÔÀÒ¤áÅÐ¾×é¹·Õè·ÕèÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾

           สวทน. ไดเก็บขอมูลศักยภาพและความพรอมในการเปน Food Innopolis สวนขยายจากหนวยงานตางๆ และจัดทำหลักเกณฑการ
พิจารณา และไดรับการเห็นชอบขอเสนอจาก รวท. เม่ือ 6 มิถุนายน 2561 ใหประกาศพ้ืนท่ีเมืองนวัตกรรมอาหารเพ่ิมเติม และคณะกรรมการ
สงเสริมการลงทุน (BOI) (นรม.เปนประธาน) เห็นชอบใหประกาศพื้นที่เมืองนวัตกรรมอาหารสวนขยาย 7 แหงใหเปนพื้นที่สงเสริมการลงทุน
เมื่อวันที่ 25 ก.ค. 2561

 ขอเสนอโครงการพัฒนาเมืองนวัตกรรมอาหาร (Food Innopolis) 
สวนขยาย จะเปนแนวทางที่สามารถพัฒนา Food Innopolis ในพื้นที ่
มหาวิทยาลัยหรืออุทยานฯภูมิภาค ซึ่งจะสงผลใหเกิดการลงทุนและพัฒนา
เครือขายความรวมมือของภาครัฐ สถาบันการศึกษาและภาคเอกชนในสวนภูมิภาค 
หรือในพื้นที่มหาวิทยาลัย กอใหเกิดการจัดสภาพแวดลอมที่สามารถเชื่อมโยง
เครือขายนวัตกรรมอาหารจากท่ัวประเทศใหเปนรูปธรรมมากข้ึน ทำใหเกิดการ
พัฒนาองคความรูที่หลากหลายที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนาดานอาหารใน
พื้นที่มหาวิทยาลัยหรืออุทยานฯภูมิภาคตางๆ ซึ่งจะสามารถดึงดูดนักลงทุน
ภาคเอกชนใหมาลงทุนวิจัยและพัฒนาในพื้นที่เพิ่มมากขึ้น
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       FFL เปน Kitchen Incubator 
ในการสนับสนุนภาคเอกชนทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในพื้นที่อยางครบวงจร และมีที่ปรึกษาพี่เลี้ยง 
(Research Coach) คอยใหคำปรึกษา เพื่อสงเสริมใหบริษัทดานอาหารในประเทศที่สวนใหญยังไมมี
การใชการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมในอาหารมาลงทุนวิจัยและพัฒนา ใหเปนผูประกอบการฐาน
นวัตกรรมดานอาหารและสาขาที่เกี่ยวของได เพื่อผูประกอบการจะสามารถสรางรายไดเพิ่มขึ้นจาก
การผลิตสินคาและบริการท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูงข้ึน โดยผลการดำเนินงาน ในป 2561 มี SMEs เขามาพัฒนา
ผลิตภัณฑนวัตกรรมอาหารแลวทั้งสิ้น 25 ราย

   ในระยะเวลา 5 ปจากนี้ มีบริษัทอาหารชั้นนำ
ทั้งจากตางประเทศและในประเทศกวา 100 บริษัทเขามาลงทุนและทำวิจัย
พัฒนาและนวัตกรรม การเกิดบริษัท Startup ใหมๆ ไมนอยกวา 100 บริษัท 
เกิดการลงทุนวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมของภาคเอกชนในอุตสาหกรรมอาหาร
เพ่ิมข้ึน 10 เทา มูลคาประมาณ 35,000 ลานบาท มีการนำผลการวิจัยพัฒนา
และนวัตกรรมไปผลิตหรือบริการ กอใหเกิดมูลคาเชิงพาณิชย ไมนอยกวา 
270,000 ลานบาท และมูลคาการสงออกเพ่ิมข้ึน 2 เทา หรือประมาณ 2 ลาน
ลานบาท

¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ Future Food Lab (FFL)

Food Innopolis
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       ไดขับเคล่ือนกลไกขยายผล “มหาวิทยาลัยแหงการประกอบการ” 
โดยรวมกับกลุ มเปาหมายที ่เปนมหาวิทยาลัยที ่มีความพรอมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานความเปนผูประกอบการ 
ซึ่งมีนิสิต/นักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาทักษะความเปนผูประกอบการ และ
/หรือ ผานการเรียนการสอนดานความเปนผูประกอบการจำนวน 33,476 คน 
และมหาวิทยาลัยท่ีเขารวมกิจกรรมไดดำเนินการพัฒนาหลักสูตรดานความเปน
ผูประกอบการจำนวน 5 รายวิชา ไดแกรายวิชา Entrepreneurial Finance 
ซึ่งดำเนินการรวมกับมหาวิทยาลัยหอการคาไทย รายวิชา Service Design 
for Business และ Coaching for Change Maker Workshop ดำเนินการ
รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี การพัฒนารายวิชา Design Thinking 
และ Entrepreneurship and Innovation ดำเนินการรวมกับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ในภาพรวมของกลไกขยายผลน้ีมีอาจารยผูสอน
จากแตละมหาวิทยาลัยเขารวมทั้งสิ้น 541 คน

           ไดดำเนินกิจกรรมเสริมสราง
ศักยภาพดานนวัตกรรมและพัฒนาเครือขายการ
แขงขันนวัตกรรมภายใน 24 ชั ่วโมง รวมกับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน และจากการรวมดำเนินการ
รวมกับสมาคมโปรแกรมเมอรในการจัดกิจกรรม
พัฒนาหลักสูตรและทักษะการเขียนโปรแกรม
เพ่ือสรางโปรแกรมเมอรสนับสนุนการเติบโตของ 
ธุรกิจนวัตกรรมรายใหม (Innovative Startup) 
รวมกับสมาคมโปรแกรมเมอร ทำใหมีโปรแกรมเมอร 
ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะท้ังส้ิน 632 คน 
จากการดำเนินการรวมกับมหาวิทยาลัย 15 แหง
ทั่วประเทศทำใหสามารถจัดตั้งและพัฒนาศูนย
สงเสริมศักยภาพผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรม
รายใหมระหวางกิจการขนาดใหญและมหาวิทยาลัย 
จำนวนทั้งสิ ้น 15 ศูนยซึ ่งจะชวยบมเพาะผู 
ประกอบการในมหาวิทยาลัยโดยมีพี่เลี้ยงที่เปน 
กลุ มธุรกิจที ่มีความเชี ่ยวชาญในการพัฒนา
นวัตกรรมใหสามารถเรงการเติบโตไดอยางรวดเร็ว

¡Åä¡¡ÒÃ¢ÂÒÂ¼ÅÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂáË‹§¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
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          สวทน. ไดดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพและสรางสรรคนวัตกรรมของ
เด็กวัยเรียน ดวยการจัดตั้งหองปฏิบัติการ STEM Lab ตนแบบรวมกับโรงเรียนในกลุมจุฬาภรณราชวิทยาลัย ซึ่งเปนหอง
ปฏิบัติการที่เนนสงเสริมการสรางนวัตกรรมในโรงเรียน โดยเครื่องมือของหอง STEM Lab เปนเครื่องมือชนิดพิเศษที่ทันสมัย 
ดวยการใชคอมพิวเตอรออกแบบและสรางชิ้นงานอยางอัตโนมัติที่สามารถทำลายกำแพงขอจำกัดของโครงงานใหสามารถ
ทำไดงายและรวดเร็ว สงเสริมใหเด็กนักเรียนสามารถฝกฝนการเปนนักนวัตกรรมไดเปนอยางดี ซ่ึงผลลัพธท่ีไดจากการดำเนินงาน
ที่ผานมาพบวาหองปฏิบัติการ และเจาหนาที่ประจำหองปฏิบัติการ STEM Lab ผลักดันใหเยาวชนสามารถพัฒนานวัตกรรมได
เปนอยางมาก ทำใหเยาวชนในโรงเรียนไดพัฒนาการเรียนรูแบบ Project Based Learning และไดมีการประยุกตเทคโนโลยีมา
ใชงานไดเปนอยางดี นักเรียนไดพัฒนาความคิดสรางสรรค และเขามาใชหองปฏิบัติการ STEM Lab เปนแหลงเรียนรู 
อยางตอเนื่อง และเปลี่ยนโฉมการสรางชิ้นงานจากเดิมที่เปนเพียงวิทยาศาสตรเชิงสังเกต ใหเปนการสรางนวัตกรรมที่
แกไขปญหาที่มีอยูจริงได

 การพัฒนาบุคลากรสะเต็ม (Science 
 Technology Engineering and 
Mathematics – STEM) ตั้งแตระดับมัธยม 
ศึกษาโดยนำรองการใชรูปแบบการเรียนรูใน
หองปฏิบัติการสะเต็ม (STEM Lab) เพื่อเปน 
การสงเสริมการพัฒนาบุคลากรสะเต็มในการ
ตอบสนองความตองการดานกำลังคนใน
อนาคตซ่ึงสอดคลองกับนโยบาย Thailand 4.0 
ของรัฐบาล

¨Ò¡¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ã¹»‚ 2560
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 การบริหารจัดการบุคลากรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(STI Talent Management) ท่ีประกอบไปดวยการพัฒนาบุคลากรผูมีความสามารถ 
(Talent Development) การดึงดูดบุคลากรผูมีความสามารถ (Talent Acquisition) 
และการใชประโยชนบุคลากรผูมีความสามารถ (Talent Utilization) เปนกลไก
สำคัญในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ สวทน. ไดดำเนินการ
พัฒนากลไก นำรอง ขับเคลื่อนและพัฒนานโยบายที่เกี่ยวของกับการบริหาร
จัดการบุคลากรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาอยางตอเนื่อง 
ประกอบดวย

 การพัฒนากำลังคนทางเทคนิคที่
 ครอบคลุมการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
ปริญญาตรีและปริญญาโท (STEM Workforce) 
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถการแขงขัน 
(Productivity and Competitiveness) ของ
อุตสาหกรรมไทย โดยใชรูปแบบการบูรณาการ
การเรียนกับการทำงาน (Work-integrated 
Learning – WiL)

 การพัฒนาและเพ่ิมจำนวนบุคลากร
 วิจัยในภาคเอกชนผานกลไกสงเสริม
ใหบุคลากรวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาและ
สถาบันวิจัยภาครัฐไปปฏิบัติงานเพ่ือแกไขปญหา
และเพิ่มความสามารถการแขงขันใหกับภาค
อุตสาหกรรม (Talent Mobility) ซึ่งเปนการ
สงเสริมการเพิ่มจำนวนบุคลากรวิจัยในภาค
เอกชนใหมีความพรอมตอการพัฒนานวัตกรรม 
อันเปนการยกระดับขีดความสามารถในการ
แขงขันของเอกชนไทยในระยะยาว โดยมีผล
การดำเนินงานดังตอไปนี้

¡Åä¡¡ÒÃ¢ÂÒÂ¼Å STEM Lab
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 จากปญหาของการศึกษาอาชีวศึกษากับความตองการกำลังคนทางเทคนิค ซึ่งเกิดความไมสอดคลอง ในการเรียนในวิทยาลัย
เทคนิคในระดับ ปวส. กับความรู ทักษะที่ตองการในการทำงานในอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่งสวทน. ไดนำรองแกไขปญหาดังกลาว โดย
จัดการศึกษาระดับ ปวส. ที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมในรูปแบบโรงเรียนในโรงงาน (STI-WiL) มาตั้งแต 
ป พ.ศ. 2555 โดยมุงหวังเพื่อพัฒนารูปแบบการดำเนินโครงการใหเปนระบบและหมุนเวียนได (Rolling System) และเกิดความยั่งยืน 
โดยยึดหลักการบูรณาการการเรียนกับการทำงาน นักศึกษา ปวส. ทำงานจริงเปนผูปฏิบัติการ (operator) ในโรงงานอุตสาหกรรม 
เรียนในวิชาที่เกี่ยวของกับงานที่ทำ นอกเวลาทำงาน (ตอนเย็นหลังเลิกงาน/ เสาร / อาทิตย) และสามารถนำความรูจากการเรียนมาใช
ในการทำงาน ในป พ.ศ. 2561 มีสถานประกอบการท่ีเขารวมโครงการ จำนวน 10 แหง สถานศึกษาท้ังวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปน 
ตนสังกัดของนักศึกษา ในโครงการ จำนวน 15 แหง และโรงเรียนมัธยมปลาย/วิทยาลัย ซ่ึงเปนแหลงของตัวปอนนักศึกษาเขาสูโครงการ
มากกวา 50 แหง

 เพื่อใหการดำเนินโครงการดังกลาวเปนไป
อยางตอเน่ืองและมีประสิทธิผลสูงสุด สวทน. จึงจัดทำ
มาตรการขยายผลหองปฏิบัติการ STEM Lab โดยใช
ตนแบบที่ไดจัดทำมา ดำเนินการเรียบเรียงทั้ง วิธีการ 
แนวคิด รายการเคร่ืองมือ คำแนะนำขอกำหนดการจัดซ้ือ 
รวมถึงการคัดเลือกวิศวกร และยังไดดำเนินการจัดทำ
หลักสูตรตนแบบ เพ่ือใหโรงเรียนอ่ืน ๆ สามารถนำไปใช 
ไดทันที  นอกจากนี้ยังไดรวมมือกับ สวทช. ในการนำ
ตนแบบหองปฏิบัติการ STEM Lab ไปขยายผลใน
โครงการ Fabrication Lab หรือโรงประลองตนแบบ
ทางวิศวกรรมจำนวน 150 สถานศึกษาทั่วประเทศ 
และใชหลักสูตรที่ สวทน. จัดทำ สำหรับการฝกอบรม
วิศวกรทั ้ง 150 คน รวมถึงฝกอบรมอาจารยใน
มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยงที่เกี่ยวของ

¡Åä¡¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÓÅÑ§¤¹·Ò§à·¤¹Ô¤ã¹ÃÙ»áººâÃ§àÃÕÂ¹ã¹âÃ§§Ò¹
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และมีนักศึกษาเขารวมโครงการในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(ปวส.) ปริญญาตรี และปริญญาโท จำนวน 646 คน อีกทั้งไดจัดทำ
คูมือและกลไกการสรางกำลังคนทางเทคนิคในรูปแบบโรงเรียนใน
โรงงาน (STI-WiL) โดยใชขอมูลท่ีไดรวบรวมจากการดำเนินโครงการ
ท่ีผานมา จัดทำเปนกลไกและข้ันตอนการทำจัดการศึกษาในรูปแบบ
โรงเรียนในโรงงาน (STI-WiL) เพื่อเปนเอกสารในการสื่อสารกับผู
เกี่ยวของในการดำเนินโครงการ คูมือ STI-WiL แบงเปน 3 สวน 
เพื่อตอบโจทยกลุมเปาหมายในวงกวาง ไดแก

     คูมือ STI-WiL สำหรับครูแนะแนวโรงเรียน เปนการ
สรางเครือขายโรงเรียนตัวปอน และสรางโอกาสทางการศึกษา
สถานศึกษา (STI WiL Feeder)

     คูมือ STI-WiL สำหรับนักศึกษา ปวส. เพ่ือสรางความเขาใจ
และสรางผลลัพธเชิงบวกแก ปวส. ในการทำอุตสาหกรรม
ควบคูกับการศึกษา (Industrial Potential Workforce)

     คูมือ STI-WiL สำหรับสถานประกอบการ ซึ่งถือเปนจุด
เร่ิมตนของกลไกการขยายท่ีเร่ิมจากความตองการอุตสาหกรรม
(Demand Driven)

¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁàª×èÍÁâÂ§ÃÐËÇ‹Ò§Ê¶Ò¹ÈÕ¡ÉÒ¡ÑºÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃâ´ÂãªŒ STI-WiL
ÊÃŒÒ§ÃÐºº·ÕèËÁØ¹àÇÕÂ¹¡ÓÅÑ§¤¹·ÕèÁÕ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒÍØµÊÒË¡ÃÃÁ
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การดำเนินงานพัฒนากำลังคนทางเทคนิครวมกับภาค
อุตสาหกรรมในรูปแบบ STI-WiL สงผลใหเกิดผลกระทบ (Impact)
ที่สำคัญคือ เกิดการตื่นตัวของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะในระดับ
บัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) ในการปรับเปลี่ยนแนวคิดทั้งดาน
วิชาการและดานการบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เนนการ
ผลิตบุคลากรเพ่ือตอบโจทยปญหาอุตสาหกรรม โดยเฉพาะปญหา
การขาดแคลนกำลังคนท่ีความรูความสามารถและทักษะเฉพาะดาน 
ซ่ึงเปนบุคลากรระดับกลาง (Middle Manager/Engineer) ท่ีมี
ความรูทั้งดานกระบวนการผลิตอุตสาหกรรม (Production
Process) และการบริหารจัดการเทคโนโลยี (Technology
Management) และพัฒนาไปสูการสรางนวัตกรรมผลิตภัณฑ
และกระบวนการ (Product-Process of Innovation) ทั้งนี้ 
สวทน. ไดเริ่มดำเนินการรวมกับคณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ภายใตโครงการช่ือ “วิทยาศาสตรเพ่ืออุตสาหกรรม”
หรือ Science for Industry (SciFI) ซึ่งมีแผนในการรับนิสิต
เขาปฏิบัติงานภาคอุตสาหกรรมท้ัง SMEs และ Large enterprise 
ในปการศึกษา 2562 รองรับการผลิตกำลังคนในภาคอุตสาหกรรม
(ระดับกลาง-ป.โท) 200 คนตอป 

(àÃÕÂ¹ËÅÑ§àÅÔ¡§Ò¹)

(ÇÔ·ÂÒÅÑÂ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ)

ÊÁÑ¤Ãà¢ŒÒâ¤Ã§¡ÒÃ
à»š¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ ».â·

âÃ§§Ò¹¨Ðä´Œ¾¹Ñ¡§Ò¹·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒÁÒ·´á·¹
µÅÍ´ÃÐÂÐàÇÅÒ·Õè·Óâ¤Ã§¡ÒÃ

ËÁÒÂàËµØ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒµ‹Í ÃÐ´Ñº ».µÃÕ ÍÂÙ‹ÃÐËÇ‹Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò

ÊÁÑ¤Ãà¢ŒÒâ¤Ã§¡ÒÃ
à»š¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ »ÇÊ.

·Ó§Ò¹ã¹µÓáË¹‹§
¾¹Ñ¡§Ò¹»®ÔºÑµÔ¡ÒÃ

2 »‚

·Ó§Ò¹ã¹µÓáË¹‹§
¼ÙŒª‹ÇÂËÑÇË¹ŒÒ§Ò¹/
¼ÙŒª‹ÇÂÇÔÈÇ¡Ã 2 »‚

¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´ŒÇØ²Ô
áÅÐ»ÃÐÊº¡ÒÃ³�

ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ
àÁ×èÍ¨ºâ¤Ã§¡ÒÃ

Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ

¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ
·Õè¨º».µÃÕ

âÍ¡ÒÊ¢Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
à¾×èÍ¡ÒÃÁÕ§Ò¹·Óã¹
ÀÒ¤ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ

(ÍÒÂØ18»‚)

¹Ñ¡àÃÕÂ¹·Õè¨º
Á.6/»Çª.



ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 256124

     ระหวางมหาวิทยาลัย
และภาคอุตสาหกรรมดวยการเคล่ือนยายบุคลากรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยของภาครัฐไปรวมทำวิจัย
พัฒนาและนวัตกรรมกับภาคเอกชน เพื่อใหเกิดการยกระดับศักยภาพดาน
การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมของประเทศ พรอมกับการสรางนักวิจัยรุนใหม
ดวยการนำนิสิตนักศึกษาเขารวมโครงการ ในระยะแรก สวทน. ไดจัดตั้ง
ศูนยอำนวยความสะดวก Talent Mobility ใน 4 ภูมิภาคทั่วประเทศ 
ภายใตมหาวิทยาลัยและอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค เพื่อสนับสนุนระบบ
นิเวศนนวัตกรรม (Innovation Ecosystem) ใหมีความเขมแข็งมากขึ้น

และไดขยายความรวมมือกับมหาวิทยาลัย 17 แหงท่ัวประเทศ 
รวมถึงหนวยงานอ่ืนอีก 7 แหง เพ่ือสนับสนุนและบูรณาการ
การดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ อาทิ สำนักงานคณะ
กรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สภาอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย (ส.อ.ท.) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 
(BOI) การสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยจากสำนักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) และ 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เปนตน

 โดยผลการดำเนินงานโครงการ Talent Mobility จนถึงปจจุบัน มีบุคลากรที่เคลื่อนยายไปปฏิบัติงานในภาคเอกชนภายใต
โครงการ Talent Mobility จำนวน 1,422 คน แบงเปน นักวิจัยจากมหาวิทยาลัยจำนวน 607 คน นักวิจัยจากสถาบันวิจัยของรัฐจำนวน 
136 คน ผูชวยนักวิจัยจำนวน 679 คน (นักศึกษา ป.เอก 85 คน ป.โท 163 คน ป.ตรี 431 คน) โดยมีบริษัทเขารวมจำนวน 334 บริษัท 
จากจำนวนโครงการทั้งสิ้น 475 โครงการ เกิดการลงทุนวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมของภาคเอกชนเปนมูลคากวา 200 ลานบาท

¡Åä¡¢ÂÒÂ¼Åâ¤Ã§¡ÒÃ Talent Mobility ´ŒÇÂ¡ÒÃà¾ÔèÁ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ
áÅÐ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃãËŒ¾ÃŒÍÁÃÑº¡ÒÃ¶‹ÒÂ·Í´ ´ŒÒ¹à·¤â¹âÅÂÕ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò

      สวทน. ไดดำเนินการ
จัดทำกลไกและกิจกรรมเพื่อสนับสนุนและ
สงเสริมการดำเนินงานของโครงการ Talent 
Mobility อาทิ กลไกการใชประโยชนนักเรียน
ทุนภาครัฐเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน
ในภาคเอกชน โครงการบมเพาะศักยภาพ
ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ของภาคอุตสาหกรรมดวย Talent Mobility 
กลไกการเช่ือมโยงความรวมมือระหวางประเทศ
ในการแลกเปลี่ยนและเคลื่อนยายบุคลากร
ผูเชี่ยวชาญไปชวยเพิ่มขีดความสามารถการ
แขงขันของภาคเอกชน (Cross-border Talent 
Mobility) รวมถึงโครงการพัฒนาผูเชี่ยวชาญ
อุตสาหกรรมรุนใหมเพื่อยกระดับขีดความ
สามารถดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในภาคเอกชน (TM Academy)

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมจำนวนผูเช่ียวชาญรุนใหม (New Talents) 
ดวยการถายทอดองคความรูประสบการณจากผูเช่ียวชาญรุนพ่ี (Mentors) แกผูเช่ียวชาญ
อุตสาหกรรมรุนใหมเพื่อยกระดับขีดความสามารถดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในภาคเอกชน ซ่ึงไดนำรองในกลุมเทคโนโลยีหลัก ไดแก เทคโนโลยีวัสดุศาสตร 
เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม ชีววิทยาและสมุนไพร จากการดำเนินโครงการ TM Academy 
มีบุคลากรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัยเขารวมโครงการ 
จำนวน 360 คน และบุคลากรจากสถานประกอบการจำนวน 144 คน พรอมท้ังสงเสริม
การฝกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการแกผูเชี่ยวชาญอุตสาหกรรมรุนใหมที่มี
ศักยภาพการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม จำนวน 37 คน รวมกับผูเช่ียวชาญรุนพ่ี ในพ้ืนท่ี
ทดลองนำรองของสถานประกอบการ 12 แหง

à¾×èÍÊÃŒÒ§¤ÇÒÁàªÕèÂÁâÂ§·Õèà¢ŒÁá¢ç§

¹Í¡¨Ò¡¹Õé
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                         กับแผนที่นำทางการลดกาซเรือนกระจก
ของประเทศ ป พ.ศ. 2564 - 2573 (Thailand’s Nationally Determined
Contribution Roadmap on Mitigation 2021-2030) ที่เปนกรอบ
การดำเนินงานที่จะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการลดกาซเรือนกระจก
ของประเทศ รอยละ 20 หรือท่ี 111 ลานตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา
ภายในป 2573 โดยดำเนินการใน 3 สาขาหลัก (15 มาตรการ) ไดแก 
สาขาพลังงานและขนสง สาขากระบวนการทางอุตสาหกรรมและการใชผลิตภัณฑ และสาขาการจัดการของเสีย ตามที่สำนักงานนโยบายและ
แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสนอนั้น สวทน. ไดมีคำสั่งที่ 54/2559 เรื่องแตงตั้งคณะทำงานจัดทำฐานขอมูลและแผนที่นำทาง
ดานเทคโนโลยีการลดกาซเรือนกระจกของประเทศไทย ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2559 ประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของจากภาครัฐ
และเอกชน อาทิ สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมควบคุมมลพิษ กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม สำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร สำนักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ การไฟฟา
ฝายผลิตแหงประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย โดย สวทน. รวมกับศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ดำเนินการจัดทำฐานขอมูลและแผนท่ีนำทางดานเทคโนโลยีการลดกาซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนสง ภาคกระบวนการทางอุตสาหกรรม 
และการใชผลิตภัณฑ และภาคการจัดการของเสียของประเทศไทย

     ดานเทคโนโลยีการลดกาซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนสง ภาคกระบวนการ
ทางอุตสาหกรรมและการใชผลิตภัณฑ และภาคการจัดการของเสียของประเทศไทย ท่ี สวทน. ไดจัดทำ
ประกอบดวย 8 สาขาเทคโนโลยีตาม IPCC ดังนี้

á¼¹·Õè¹Ó·Ò§´ŒÒ¹à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ°Ò¹¢ŒÍÁÙÅ¡ÒÃÅ´¡�Ò«
àÃ×Í¹¡ÃÐ¨¡¢Í§»ÃÐà·Èä·Â

á¼¹·Õè¹Ó·Ò§´ŒÒ¹à·¤â¹âÅÂÕ¡ÒÃÅ´¡�Ò«àÃ×Í¹¡ÃÐ¨¡

ÊÒ¢Ò 1A1 Public electricity and heat production 

ÊÒ¢Ò 1B2 Oil and natural gas

ÊÒ¢Ò 6B Waste water handling

ÊÒ¢Ò 6A1 Solid waste disposal on land

ÊÒ¢Ò 2A1 Cement production

ÊÒ¢Ò 1A3b Road transport

ÊÒ¢ÒÍ×è¹ æ (Energy consumption in residential,
Commercial, Agriculture sector)

ÊÒ¢Ò 1A2 Manufacturing industries and construction

8
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ระบบฐานขอมูลที่พัฒนาขึ้นมีคุณลักษณะเพื่อตอบสนองตอขอมูลแผนที่นำทางดานเทคโนโลยีการลดกาซเรือนกระจก ดังนี้

รองรับการจัดเก็บสารสนเทศทั้งหมดของแผนที่นำทางดานเทคโนโลยีการลดกาซเรือนกระจก

สนับสนุนการจัดเก็บ ขอมูลในรูปแบบ Attachment file เพื่อจัดเก็บและเรียกคืนขอมูลที่เปน
สวนเพิ่มเติมของแตละเทคโนโลยี เชน บทความและเอกสารอางอิง

มีการจัดระเบียบขอมูลเทคโนโลยีใหเปนหมวดหมู ตามประเภท สาขาที่จะนำไปใช และสาขา
ที่จะสงผลตอการลดกาซเรือนกระจก

สนับสนุนการประมวลคะแนน (Readiness and impact score) ของแตละเทคโนโลยีที่จะมี
เพิ่มเติมตอไปในอนาคต

สามารถแสดงผลรายงานสารสนเทศของเทคโนโลยี

สามารถทำการสืบคนขอมูลเทคโนโลยีตามประเภท

สามารถเปรียบเทียบคะแนนระหวาเทคโนโลยีที่สนใจ

คณะกรรมการนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแหงชาติ ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 เห็นชอบฐาน
ขอมูลและแผนที่นำทางดานเทคโนโลยีการลดกาซเรือนกระจกฯ และตอมาไดเสนอที่ประชุมคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบเมื่อ
วันที่ 13 ตุลาคม. 2561

ÃÐºº°Ò¹¢ŒÍÁÙÅ

Climate Technology Roadmap
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1A1 Public Electricity and Heat Production
Energy Management/System
Energy Efficiency
Fuel Switching

Heat & Power recover
Renewable Energy

6A1 Solid Waste Disposal on Land
Energy Management/System
Material Efficiency and Recycling
Renewable Energy

6B Waste Water Handing
Energy Management/System
Renewable Energy

1A3b Road Transport
Energy Management/System
Energy Efficiency
Fuel Switching
Renewable Energy

2A1 Cement Production
Material Efficiency and Recycling

1B2 Oil and Natural gas
Energy Management/System
Energy Efficiency

1A2 Manufacturing Industries
and Construction

Energy Management/System
Energy Efficiency
Heat & Power recover
Renewable Energy

1A4 Other Sector
(Energy Consumption in
Residential, Commercial,
Agriculture Sector)

Energy Management/System
Energy Efficiency
Renewable Energy
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 สวทน. สนับสนุนการประสานงานและรวมจัดทำรายงาน
สมุดปกขาวเรื่องการปฏิรูปการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางคุณภาพ
ของประเทศ (National Quality Infrastructure: NQI) เพื่อศึกษา
สถานภาพของโครงสรางพื้นฐานทางคุณภาพของประเทศในปจจุบัน 
และขอเสนอแนะในการพัฒนา NQI ของประเทศ รวมถึงไดจัดประชุม 
หารือ Thailand 4.0 R&I Open Forum เพื่อนำเสนอขอเสนอแนะ
เบื ้องตนจากการทำรายงานสมุดปกขาว ตอผู มีสวนไดสวนเสีย
ทั้งภาครัฐและเอกชน
กวา 150 ราย

จากการบูรณาการความรวมมือระหวางสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ 
(มว.) สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) และ สวทน. 
ไดจัดทำขอเสนอในการจัดตั้ง ปฏิรูป ปรับปรุง และพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศไทยข้ึน ซ่ึงครอบคลุมท้ังดานกฎหมาย 
คณะกรรมการระดับชาติ การบริการ และการใชประโยชน อาทิ การ
ปรับปรุงรางพระราชบัญญัติโครงสรางพ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศ 
พ.ศ. .... ใหเปนกฎหมายหลักที่กำหนดกรอบ เปาหมายวัตถุประสงค
และโครงสรางของ NQI และต้ังคณะกรรมการนโยบาย NQI ระดับชาติ 
การขจัดความซ้ำซอนของการใหบริการ รวมถึงพัฒนาและสงเสริม
การนำมาตรฐานและกระบวนการ NQI ไปใชในดานตางๆ เชน การ
กำหนดกฎระเบียบการบังคับใชกฎหมายการคุมครองผูบริโภค เปนตน

ÊÁØ´»¡¢ÒÇâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹·Ò§¤Ø³ÀÒ¾¢Í§»ÃÐà·È

ÃÙ»áºº¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô¨ªÕÇÀÒ¾ àÈÃÉ°¡Ô¨ËÁØ¹àÇÕÂ¹
àÈÃÉ°¡Ô¨ÊÕà¢ÕÂÇ

 สำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) ไดนำประชาคมวิจัยท้ังภาครัฐเอกชน และ
มหาวิทยาลัย รวม 500 คน เขาพบ พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล เพื่อนำเสนอและมอบ
สมุดปกขาว “BCG in Action: การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 
(Bio-Circular-Green Economy)” BCG Model 

 ขอเสนอ BCG Model เปนหัวใจสำคัญในการยกระดับ
ผูมีรายไดนอย เกษตรกร และผูประกอบการท่ียังอยูในระบบการผลิต
ที่ยังไมมีการใชเทคโนโลยีมากนัก ใหมีขีดความสามารถสูงขึ ้น 
ไปพรอมกับการพัฒนาผูประกอบการที่มีขีดความสามารถอยูแลว 
ใหมีศักยภาพในระดับโลก โดยคาดวาจะสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลผลิต
เกษตร 3 - 5 เทา รวมถึงสงผลใหเกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ
ชีวภาพจากมูลคา 3 ลานลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 21 ของ จีดีพี 
ในป 2559 และเพ่ิมเปน 4.3 ลานลานบาท หรือรอยละ 25 ของจีดีพี
ในป 2566 โดย สวทน. จะผลักดันสมุดปกขาว บีซีจีโมเดล น้ี ใหเปน 
สวนหนึ่งของยุทธศาสตรหลักดานการวิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศตอไป
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 การจัดทำกรอบยุทธศาสตรการวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research Strategy) ไดเชิญกลุมนักวิจัยรุนใหมมาระดมสมอง
ภายใตหัวขอ “การวิจัยเพื่อสนับสนุนภาพอนาคต: คนไทยมีอายุขัยเฉลี่ย 100 ป และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” ซึ่งหัวขอดังกลาวเปน
เปนโจทยทาทายของประเทศไทย และหลายประเทศ

  ทั้งนี้ ที่ประชุมไดระดมความคิดเห็น
โจทยวิจัยที่สามารถเริ่มทำไดในวันนี้ เพื่อสราง
โอกาสใหประเทศเปนเจาของเทคโนโลยีที่เปน 
Best in Class หรือ First in Class เพ่ือตอบโจทย
การใชงานในประเทศ และตอยอดสูการเปนผูนำ
ในระดับแนวหนาของโลก ตลอดจนสรางโอกาส
ในการคนพบสิ่งใหมๆ (New Discovery) เพื่อ
เปนรากฐานในการสรางกลไกขับเคลื่อน หรือ 
Growth engine ในระยะยาวของประเทศ 
ขอเสนอแนะที่ไดจากนักวิจัยรุ นใหม สวทน. 
จะนำมารวบรวมกับขอมูลที่ไดรับจากหนวยงาน
วิจัย และมหาวิทยาลัยตางๆ จัดทำเปนยุทธศาสตร
การวิจัยข้ันแนวหนาเสนอตอทานรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงวิทยาศาสตรฯ พิจารณาเพื่อเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีตอไป

¡ÃÍºÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ¢Ñé¹á¹ÇË¹ŒÒ

ÍÒËÒÃÍ¹Ò¤µ 

â´Âä´Œáº‹§¡ÅØ‹ÁÃÐ´Á¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹
ÍÍ¡à»š¹ 4 ¡ÅØ‹Á

¡ÒÃá¾·Â�áÅÐÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢

¤ÇÒÁÁÑè¹¤§·Ò§¾ÅÑ§§Ò¹

¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹ÀÑÂ¤Ø¡¤ÒÁáÅÐÃÑºÁ×Í¡Ñº
¤ÇÒÁàÊÕèÂ§/âÍ¡ÒÊã¹Í¹Ò¤µ
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 สวทน. มีบทบาทสำคัญในการสรางและยกระดับความเขมแข็งดานการวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมของประเทศ โดยการ
ทำงานรวมกับหนวยงานหลักท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยในรูปแบบของไตรภาคี (Triple Helix) ในการพัฒนา
มาตรการสำคัญตางๆ ที่จะชวยใหเกิดการรักษาฐานและความเปนผูนำระดับโลกของอุตสาหกรรมสาขายุทธศาสตรของประเทศไว 
รวมถึงการสรางธุรกิจเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเปนแหลงรายไดใหมในอนาคต โดยมีการจางงานบุคลากรทางดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมซึ่งมีผลิตภาพแรงงานสูง ที่สามารถตอบโจทยและทันตอการแขงขันในภูมิภาคและระดับโลกได

           การสรางผู ประกอบการ
นวัตกรรม และยกระดับความสามารถทาง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม 

  การพัฒนากำลังคนในสาขายุทธศาสตร และเสริมสรางระบบนิเวศ
นวัตกรรม โดยไดดำเนินการรวบรวมขอเสนอความตองการบริการ MSTQ และการ
ลงทุนโครงสรางพื้นฐานทางคุณภาพ (NQI) จากหนวยงานที่เกี่ยวของ และจัดกลุม
ความตองการบริการ MSTQ และโครงสรางพ้ืนฐาน NQI  แยกตามอุตสาหกรรม 4 กลุม 
(1) อุตสาหกรรมอาหารอนาคต (2) อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ หุนยนตและระบบอัตโนมัติ 
(3) อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหมและการบิน (4) อุตสาหกรรมสุขภาพและเทคโนโลยี
การแพทย รวมถึงดำเนินการตรวจสอบความตองการกับภาคอุตสาหกรรม และจัดทำ
รางขอเสนอแผนการลงทุนเพื่อเปนสวนหนึ่งของสมุดปกขาวการพัฒนา NQI ซึ่งจาก
การประชุมคณะกรรมการมาตรวิทยาแหงชาติ คร้ังท่ี 3/2561 เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2561 
มีมติรับทราบและมอบหมายใหคณะทำงานสมุดปกขาวการจัดตั้งโครงสรางพื้นฐาน
ทางคุณภาพของประเทศ (White Paper) นำเสนอรางกฎหมายโครงสรางคุณภาพ
ของประเทศไทย (Basic Law) มารายงานในครั้งตอไป

 เปนการบูรณาการการดำเนินงานระหวางหนวยงานในกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก สำนักงานคณะกรรมการ
นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 
สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ (มว.) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วว.) กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) 
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (สทน.) และสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) (สทอภ.) รวมกับ
เครือขายมหาวิทยาลัย และหนวยงานพันธมิตร กวา 40 แหง  ประกอบดวย 3 แผนงานหลัก ไดแก 

¢ŒÍàÊ¹Íá¼¹¡ÒÃÅ§·Ø¹â¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹·Ò§¤Ø³ÀÒ¾ ÊÓËÃÑºÍØµÊÒË¡ÃÃÁà»‡ÒËÁÒÂ

á¼¹§Ò¹·Õè1 á¼¹§Ò¹·Õè3

¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹´ŒÒ¹ Ç· ¢Í§»ÃÐà·È

การรวมภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 รวมกับสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ และกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจัดทำการบริหารจัดการ
โครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ ประกอบดวย 2 ประเด็นสำคัญ คือ

รูปแบบการดำเนินงานและการบริหารจัดการเพื่อใหเมืองนวัตกรรมอาหาร
เปนหน่ึงในโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญตอการสนับสนุนการยกระดับการวิจัย พัฒนา 
และนวัตกรรมของประเทศในภาพรวม

¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹ÁÒµÃ¡ÒÃÊÓ¤ÑÞÃ‹ÇÁ¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹ËÅÑ¡

           การยกระดับบริการและ
โครงสรางพื้นฐานทางคุณภาพ 
á¼¹§Ò¹·Õè2
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 สวทน. ไดรับมอบหมายใหจัดทำประเด็น
วิจัยและนวัตกรรมสำคัญสำหรับเปาหมายที่ 1 
(การวิจัยและนวัตกรรมเพื ่อสรางความมั ่งคั ่ง
ทางเศรษฐกิจ) เพื่อใชในการกลั่นกรองขอเสนอ
แผนงานวิจัยและนวัตกรรม และจัดทำขอเสนอ
กรอบวงเงินงบประมาณเบื้องตน (Pre-ceiling) 
เพื่อเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาการจัดทำงบ
ประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประเด็นเรื่อง
การวิจัยและนวัตกรรม พิจารณาเห็นชอบ

 โดยไดดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 

จัดประชุมรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการ
ศึกษา รวมทั้งดำเนินการสัมภาษณผูที่มีสวนไดสวนเสีย เพื่อระดมสมองใน
การจัดทำกรอบและประเด็นวิจัยและนวัตกรรม สำหรับแผนบูรณาการ
การวิจัยและนวัตกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดทำคำของบประมาณตอหนวยงาน ประกาศ
ประเด็นวิจัยและนวัตกรรม

ประกาศรับขอเสนอเชิงหลักการ (concept paper) โดยใชประเด็นวิจัย
และนวัตกรรมที่ประกาศเปนกรอบ และดำเนินการกลั่นกรองขอเสนอ

»ÃÐà´ç¹ÇÔ¨ÑÂáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁàªÔ§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� ÊÓËÃÑºá¼¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ »ÃÐ¨Ó»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2563

 ดำเนินการจัดทำขอเสนอความรวมมือเพ่ือพัฒนากลไก ASEAN Open Innovation and Entrepreneurship ไดรับความเห็นชอบจาก 
ASEAN Committee on Science and Technology (ASEAN COST) และท่ีประชุมรัฐมนตรีวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาเซียน และไดรับการ
บรรจุเปนวาระสำคัญของกรอบความรวมมืออาเซียนดาน วทน. เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2561 ณ ประเทศฟลิปปนส รวมถึงขับเคล่ือนการดำเนินงาน
นำรองใน 3 ประเทศ ไดแก กัมพูชา (smart farming) สปป.ลาว (organic product) และ เมียนมาร (food ingredient industry) เปนตน

¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐ¢Ñºà¤Å×èÍ¹¹ÇÑµ¡ÃÃÁáººà»�´áÅÐ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃà·¤â¹âÅÂÕÃÐ´ÑºÍÒà«ÕÂ¹
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เปนโครงการความรวมมือระหวางรัฐบาลไทยและ OECD โดย สวทน. ทำโครงการภายใตหัวขอ Enhancing 
Science, Technology and Innovation Policies ซ่ึงประกอบไปดวยกิจกรรมการจัดทำ STI Country Profile และ 
STI Outlook โดยประเทศสมาชิก OECD – CSTP ทุกประเทศรวมจัดสงขอมูลและสนับสนุนการจัดทำรายงานการ
วิเคราะหและวิจัยดังกลาว ซึ่งนอกจากจะเปนโอกาสในการประชาสัมพันธศักยภาพ วทน. ของไทย ในกลุมประเทศ
สมาชิก OECD และพันธมิตรแลว ยังเปนโอกาสและเปนขอมูลสนับสนุนในการตอยอดการจัดทำการศึกษาเชิงลึกดาน
การวิเคราะหศักยภาพและขีดความสามารถของอุตสาหกรรมยุทธศาสตรของประเทศ (S-Curve Industries) ตามแนว
นโยบายประเทศไทย 4.0 ของรัฐบาล โดยไดจัดทำขอเสนอโครงการ Enhancing Science, Technology and 
Innovation Policies และสรางเครือขายรวมกับศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (BIOTEC) OECD
กระทรวงการตางประเทศ และสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

การสำรวจขอมูลวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนไทย ประจำป  2560 ผลผลิตโครงการประกอบดวย

รายงานการสำรวจขอมูลวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนไทยประจำป 2560 เผยแพรขอมูลผาน 
https://rdisurvey2017.weebly.com/
https://www.youtube.com/watch?v=dOo5Dghu5co&feature=youtu.be

ทำเนียบรายชื่อผูประกอบการที่มีการวิจัยและพัฒนา ประจำป 2560

ระบบฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ประจำป 2561 เผยแพรขอมูลผาน http://stiic.sti.or.th/stat/
โดยนำขอมูลเผยแพรประกอบดวย

¡ÒÃ¨Ñ´·Ó°Ò¹¢ŒÍÁÙÅ´Ñª¹ÕÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ (Ç·¹.)  ¢Í§»ÃÐà·È
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§º»ÃÐÁÒ³ ´ŒÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ

¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò

ºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ

´ØÅ¡ÒÃªÓÃÐà§Ô¹·Ò§à·¤â¹âÅÂÕ

ÊÔ·¸ÔºÑµÃ

¼Å§Ò¹µÕ¾ÔÁ¾�´ŒÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ

à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ

หนังสือดัชนีวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศไทย ป 2561 เผยแพรขอมูลผาน
http://stiic.sti.or.th/work/indicator2018/

¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í ´ŒÒ¹ Ç·¹. ÃÐ´ÑºªÒµÔÃÐËÇ‹Ò§ÃÑ°ºÒÅä·ÂáÅÐ OECD
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ขอมูลนโยบาย วทน. ของประเทศไทย บรรจุอยูในฐานขอมูลของ 
EC-OECD STI Policy Compass

ขอมูลนโยบาย วทน. ของประเทศไทยแลวเสร็จ และเกิด
เครือขายหนวยงานที่มีความสามารถและเหมาะสมในการ 
กรอกขอมูล

นำสงขอมูล STI Policy Survey ของประเทศไทย ใหแก 
OECD และ มีขอมูลของประเทศไทยดาน นโยบาย วทน. 
อยูในฐานขอมูลของ EC-OE CD STI Policy Compass 
ซึ่งสามารถเขาถึงไดที่  https://stip.oecd.org/stip/

ÊÇ·¹.
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ÊÇ·¹. ã¹»‚ 25624 การทำงานของ สวทน. ในป 2562 เพื่อเตรียมความพรอมตอการปรับ
โครงสรางองคกรและบุคลากรเพื่อรองรับภารกิจของสำนักงานภายใต

กระทรวงใหม (กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) โดยมีโครงการสำคัญ ดังนี้

                              สวทน. เริ่มจัดทำนโยบายการ
พัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศไทย 
เพื่อเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว 
โดยแนวคิด BCG Model เปนรูปแบบการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีมุงเนน
การสรางสมดุลระหวางการเติบโตทางเศรษฐกิจกับความยั่งยืน
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ผานการนำองคความรูมาตอยอดฐาน
ความเขมแข็งภายในของประเทศไทย คือ ความหลากหลายทาง
ชีวภาพและผลผลิตทางการเกษตรท่ีอุดมสมบูรณ พรอมกับปรับเปล่ียน
ระบบการผลิตไปสูการใชทรัพยากรอยางคุมคา เพื่อรักษาความ
มั่นคงทางวัตถุดิบ ความสมดุลของสิ่งแวดลอม ควบคูไปกับการ
อนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ โดยมุงเนนการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจ 4 เปาหมาย ไดแก การแพทยและสุขภาพ เกษตรอาหาร 
พลังงาน และการทองเที่ยว 

                   ในป 2562 จัดทำรางประกาศหลักเกณฑ แนวปฏิบัติสำหรับผูใหทุน
ท่ีสอดคลองกับ พรบ. สงเสริมสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม และจัดทำรางประกาศหลักเกณฑ ออกภายใต พรบ. การพิสูจน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อนำไปใชประโยชน จัดทำขอเสนอการสนับสนุนการเงินแก small business ตามโจทยความตองการของภาครัฐ 
รวมถึงขอเสนอกลไกการสราง IDE ในชวงการพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อใชประโยชนเชิงพาณิชย

                                                                                       ในป 2562 จัดทำขอมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธของเมือง
นวัตกรรมอาหาร พัฒนาและใหบริการ Service Platforms (FDA & Food Safety, FDA พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรและกลไกสนับสนุน
นวัตกรรมอาหารของประเทศ Flavor Science and Sensory Evaluation, Future Food Lab, Food Pilot Plant, Advanced Testing 
and analysis (e.g. SLRI, NCTC, CTL) Academy, FoodTech Accelerator, Global Network ใหตรงตามความตองการของผูประกอบการ 
นอกจากน้ียังคงขยายการดำเนินงานเมืองนวัตกรรมอาหารออกไปยังหนวยงานท่ีมีศักยภาพ เชน มหาวิทยาลัย และอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค

BCG Model

¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐººÇÔ¨ÑÂáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ¢Í§»ÃÐà·È

     ในป 2562 สนับสนุน
งบประมาณเพ่ือทำวิจัยและนวัตกรรม จัดทำระบบการบริหาร
จัดการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานรวมกับหนวยงาน
บริหารจัดการและสงมอบผลลัพธ (Outcome Delivery Unit 
หรือ ODU) วิจัยนโยบายเพ่ือศึกษาการดำเนินงานของแผนงาน 
Spearhead ดานเศรษฐกิจ รวมถึงการเตรียมกระบวนการ
และการจัดทำคูมือสำหรับการพิจารณาคัดเลือกแผนงานวิจัย
และนวัตกรรมที่สำคัญ (Spearhead Program) สำหรับ
ปงบประมาณ 2564

¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�ÇÔ¨ÑÂáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ 
ÃÐÂÐ 20 »‚ (¾.È. 2560-2579) 

¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹àÁ×Í§¹ÇÑµ¡ÃÃÁÍÒËÒÃ (Food Innopolis) 

One-Stop Service
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ไดดำเนินโครงการสำรวจและจัดทำขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือสนับสนุนการจัดต้ังและการดำเนินงานของวิสาหกิจเร่ิมตนในกลุมสุขภาพและ
สาธารณสุขในประเทศไทย และกลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยวในประเทศไทย ผานการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหกฎหมาย กฎระเบียบ 
มาตรการจูงใจและแนวปฏิบัติของตางประเทศที่ประสบความสำเร็จในการสนับสนุนวิสาหกิจเริ่มตน สำรวจความเห็นจากกลุมเปาหมาย
ที่เกี่ยวของถึงแนวปฏิบัติในปจจุบันและขอจำกัดทางดานกฎหมาย 
กฎระเบียบ รวมถึงขั้นตอนการดำเนินงานและขอบังคับตาง ๆ ที่สง
ผลเสียตอการดำเนินงานและโอกาสในการประสบความสำเร็จของ
วิสาหกิจเริ่มตน เพื่อจัดทำขอเสนอแนะเชิงนโยบายสำหรับภาครัฐ
ท่ีสามารถนำไปสูการแกไขกฎหมาย กฎระเบียบ และแนวปฏิบัติตาง ๆ 
ท่ีชวยสนับสนุนการเติบโตและโอกาสในการประสบความสำเร็จของ
วิสาหกิจเร่ิมตน และ สวทน. ไดดำเนินโครงการศึกษาสถานภาพการ
พัฒนาวิสาหกิจเริ ่มตน ผานการสำรวจสถานภาพการพัฒนา
ผูประกอบการวิสาหกิจเร่ิมตนในประเทศไทยในมิติตาง ๆ เพ่ือเสนอ
แนะแนวทางการสงเสริมผูประกอบการวิสาหกิจเริ่มตนที่เหมาะสม
กับบริบทของประเทศไทย รวมถึงใหประเทศไทยมีนโยบายสนับสนุน
วิสาหกิจเริ่มตนที่ตรงกับสถานภาพและความตองการของวิสาหกิจ
เริ่มตน และเปนการใชทรัพยากรภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ เพื่อให
วิสาหกิจเริ่มตนไทยไดรับการสนับสนุนอยางเหมาะสมและมีโอกาส 
ในการเติบโตเพิ่มมากยิ่งขึ้น 

             ในป 2562 โครงการพัฒนากลไกสนับสนุนความสามารถดานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในอุตสาหกรรมขนาดใหญ มีแผนในการพัฒนากลไกการผลิตกำลังคนดานวิจัยและนวัตกรรม (ป.โท) ควบคูกับกำลังคนทางเทคนิคและ
เทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพสูง (ปวส.-ป.ตรี) ใหแกอุตสาหกรรมขนาดใหญอยางเปนระบบ

 นอกจากน้ียังมีการศึกษาวิจัยและพัฒนา
ระบบสารสนเทศสำหรับการวิเคราะหขอมูลบุคลากร
ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ
ประเทศ เพ่ือสนับสนุนโครงการ Talent Mobility 
ระบบสารสนเทศสำหรับการทำ Data Analytic 
เพื ่อรองรับการดำเนินการ National Talent 
Management Center รวมถึงยกระดับเชิงภูมิภาค 
(Area-based Development) ดวยการยกศักยภาพ
ธุรกิจประกอบการทองถิ่น วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมดวย Digital Transformation 

 รวมถึงพัฒนาเครือขายการดำเนินงาน (Consortium) ระหวางภาครัฐ 
ภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมในสวนของโครงการ Talent Mobility มีแผน
ในการดำเนินงานขับเคล่ือนเศรษฐกิจอุตสาหกรรมอาหารอยางย่ังยืน ดวยการพัฒนา
บุคลากรเฉพาะทางและการถายโอนความรูขามพรมแดน (Sustainable Economy 
Driving of Food Industry by Specialized Personnel Development and 
Cross Border Knowledge Transfer) รวมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือสงเสริม
การเรงพัฒนากำลังคนดานวิจัยและพัฒนาของอุตสาหกรรมอาหารและอุตสาหกรรม
เกษตรใหเกิดความยั่งยืน ผานการถายโอนความรูเชิงลึกและนวัตกรรมขั้นสูงจาก
ผูเชี่ยวชาญตางประเทศในเรื่องที่สำคัญเรงดวนที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมอาหาร
และอุตสาหกรรมเกษตร สูนักวิจัยไทยและภาคอุตสาหกรรมไทยในวงกวาง

¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ ¹ÇÑµ¡ÃÃÁÃÒÂãËÁ‹ (Innovative Startup) 

      ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁáÅÐºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� à·¤â¹âÅÂÕ áÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ ¨Ò¡ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂáÅÐÊ¶ÒºÑ¹ÇÔ¨ÑÂ
¢Í§ÀÒ¤ÃÑ°ä»» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹ã¹ÀÒ¤àÍ¡ª¹à¾×èÍÂ¡ÃÐ Ñ́º¢Ṍ ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¢Í§ÀÒ¤ÍØµÊÒË¡ÃÃÁÃÍ§ÃÑº»ÃÐà·Èä·Â 4.0
(National Talent Management Program) 

      สวทน. ไดดำเนินโครงการพัฒนา
ทักษะดานความเปนผูประกอบการใหแกนักเรียน นิสิต 
นักศึกษา ผานการจัดกิจกรรม Strategic Hackathon 
ดาน HealthTech/Health and Wellness/TravelTech 
ในพื้นที่กลุมภาคเหนือตอนบน กลุมภาคเหนือตอนลาง 
กลุ มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ มภาคกลางและ
ภาคตะวันออก และกลุมภาคใต และกิจกรรมอบรม
หลักสูตร Intensive Developer Camp และ Software 
Development for Non-Developer เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ความเปนผูประกอบการและเตรียมความพรอมใหแก
นักเรียน นิสิต นักศึกษากอนเขาสูกิจกรรม Startup 
Thailand League และกิจกรรม Business Brotherhood 
ซึ่งดำเนินการโดยกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

¹Í¡¨Ò¡¹Õé
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¡ÒÃà¾ÔèÁ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÍ§¤�¡Ã5

 การสรางความเชี่ยวชาญและรอบรูของบุคลากร ทั้งความรู
และประสบการณเชิงลึกและเชิงกวาง มีการพัฒนาบุคลากรที่มีความ
หลากหลายและเหมาะสม พัฒนาทักษะบริหารจัดการเพื่อใหสามารถ
ผลักดันงานใหสัมฤทธิผล บุคลากรของ สวทน. ตองสามารถผลักดันงาน
ใหสำเร็จภายใตขอจำกัดของเวลาและทรัพยากร โดยใชทักษะดานการ
บริหารจัดการ อาทิ การวางแผน การส่ือสาร และการบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีดี รวมถึงการมีวัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็ง การสงเสริมวัฒนธรรม
องคกรท่ีเหมาะสมเปนหัวใจหลักในการสรางความผูกพัน ความสุข และ
มุงมั่นทุมเทเพื่อความสำเร็จของงาน ภายใตการยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรมตามหลักองคกรธรรมาภิบาล

 ผลการดำเนินงานที่สำคัญดานการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร ในป 2561 ประกอบดวย การจัดทำเสนทาง
ความกาวหนาสายอาชีพ (Career Path) เพ่ือสรางความรู ความสามารถและการเติบโตของพนักงานอยางตอเน่ือง (Learning & Growth) 
โดยรวมถึงการกำหนดแนวทางและผลงานที่ใชเลื่อนตำแหนงสายวิชาการและสายสนับสนุน การปรับปรุงโครงสรางเงินเดือนของสำนัก
งานฯ การสราง KM ในองคกรผานการจัดทำ Flow กระบวนการภายในสำนักงาน และคูมือการทำงาน  รวมถึงการจัด STI Brown Bag Seminar 
เพ่ือใหความรูกับพนักงานในองคกร การพัฒนาบุคลากร โดยการออกแบบและจัดหา Coach สำหรับพนักงานเพ่ือดึงศักยภาพและเปล่ียน 

Mindset ของพนักงาน ผาน workshop และการทำงานจริง รวมถึงการจัดหาหลักสูตรที่ให Tools ในการทำงานที่ เสริมสมรรถนะ 

(Competency) ในดานท่ีพนักงานตองการ และรองรับกับโจทยท่ีจำเปนสำหรับอนาคต (Skills for the Future) ในดานการสรางความ
ผูกพันและการปรับเปล่ียนวัฒนธรรมองคกร มีการสำรวจความคิดเห็นของพนักงานตอองคกร กิจกรรมสัมพันธ  การสำรวจความตองการ

          สำนักงานไดใหความ
สำคัญการพัฒนากระบวนการทำงาน
ใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพอยางมี
ธรรมาภิบาล (Smart office) โดยการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของกระบวนการดำเนินงานภายใน
องคกร เพื ่อการบริหารและจัดการ
ทรัพยากรขององคกรโดยนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช

¹Í¡¨Ò¡¹Õé



ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 256138

1 2 3 4 5

ÀÒ¤¼¹Ç¡



ในปงบประมาณ 2561 ณ สิ้นปงบประมาณ สำนักงานฯ มีบุคลากรจำนวน 112 คน จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
และกลุมสายงาน ดังนี้ 

ºØ¤ÅÒ¡Ã¢Í§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¹âÂºÒÂÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�
à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ

¨Óá¹¡µÒÁ¡ÅØ‹ÁÊÒÂ§Ò¹

¨Óá¹¡µÒÁÇØ²Ô¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

ªÒÂ 5 ¤¹
ËÞÔ§ 14 ¤¹

ªÒÂ 20 ¤¹
ËÞÔ§ 39 ¤¹

ªÒÂ 19 ¤¹
ËÞÔ§ 15 ¤¹

¼ÙŒºÃÔËÒÃ
17

15.18 60.71 24.11

ÇÔ¨ÑÂáÅÐÇÔªÒ¡ÒÃ »®ÔºÑµÔ¡ÒÃ

¾¹Ñ¡§Ò¹ ¨Ó¹Ç¹ 112 ¤¹

ÃÇÁ 112 ¤¹

ÃÇÁ 112 ¤¹

¤¹

ÃŒÍÂÅÐ

27¤¹68 ¤¹

ÃŒÍÂÅÐ

»ÃÔÞÞÒµÃÕ
19 ¤¹

»ÃÔÞÞÒâ·
59 ¤¹

»ÃÔÞÞÒàÍ¡
34 ¤¹

ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2561 39

ÀÒ¤¼¹Ç¡

16.96 52.68 30.36
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ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃáÊ´§Ê¶Ò¹Ð·Ò§¡ÒÃà§Ô¹»ÃÐ¨Ó»‚

2561

152,028,957.51

2560

§ºáÊ´§°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹

Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ËÁØ¹àÇÕÂ¹

ËÁÒÂàËµØ

ÃÇÁÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ËÁØ¹àÇÕÂ¹

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
ลูกหนี้ระยะสั้น
วัสดุคงเหลือ
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

5

6

7

146,694,636.57 
927,211.12 
823,167.77 

3,583,942.05

141,949,345.20

11,785,321.90

163,814,279.41 153,416,312.18

11,466,966.98

133,197,856.27

1,728,188.12

574,458.68

6,448,842.13

5,511,129.10

1,421,213.67

4,852,979.13

5,694,613.11

1,086,999.74

4,685,354.13

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�äÁ‹ËÁØ¹àÇÕÂ¹

ÃÇÁÊÔ¹·ÃÑ¾Â�äÁ‹ËÁØ¹àÇÕÂ¹

(¹Ò§ÊÒÇÃµÔÁÒ  àÍ×éÍ¸ÃÃÁÒÀÔÁØ¢)
¼ÙŒª‹ÇÂàÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃ

(¹ÒÂ¡ÔµÔ¾§¤�  ¾ÃŒÍÁÇ§¤�)
àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¹âÂºÒÂ
ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ

ÃÇÁÊÔ¹·ÃÑ¾Â�

อุปกรณ 
สินทรัพยไมมีตัวตน
เงินมัดจำ

8

9

10

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�

³ ÇÑ¹·Õè 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2561

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¹âÂºÒÂÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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§ºáÊ´§°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹
³ ÇÑ¹·Õè 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2561

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¹âÂºÒÂÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ

2561

34,281,221.39

2560

Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·

Ë¹ÕéÊÔ¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹

ËÁÒÂàËµØ

ÃÇÁË¹ÕéÊÔ¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹

เจาหนี้ระยะสั้น
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินสวนที่ถึง
      กำหนดชำระภายใน 1 ป
หนี้สินหมุนเวียนอื่น

11

13

12

26,076,929.44

2,243,153.04

5,961,138.91

2,202,189.67

127,330,868.35 129,455,918.61

36,483,411.06

127,330,868.35

2,202,189.67

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

Ë¹ÕéÊÔ¹äÁ‹ËÁØ¹àÇÕÂ¹

ÃÇÁË¹ÕéÊÔ¹äÁ‹ËÁØ¹àÇÕÂ¹

ÃÇÁÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ÊØ·¸Ô/Ê‹Ç¹·Ø¹

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินสวนที่ถึง
 กำหนดชำระเกินกวา 1 ปแตไมเกิน 5 ป

·Ø¹
ÃÒÂä´ŒÊÙ§¡Ç‹Ò¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂÊÐÊÁ

27,043,165.40

100,287,702.95

13

Ë¹ÕéÊÔ¹

ÃÇÁË¹ÕéÊÔ¹

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ÊØ·¸Ô/Ê‹Ç¹·Ø¹

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ÊØ·¸Ô/Ê‹Ç¹·Ø¹

(¹Ò§ÊÒÇÃµÔÁÒ  àÍ×éÍ¸ÃÃÁÒÀÔÁØ¢)
¼ÙŒª‹ÇÂàÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃ

(¹ÒÂ¡ÔµÔ¾§¤�  ¾ÃŒÍÁÇ§¤�)
àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¹âÂºÒÂ
ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

22,146,232.04

1,814,161.53

23,960,393.57

129,455,918.61

15,312,156.87

2,801,218.65

4,032,856.52

1,814,161.53

102,412,753.21

 27,043,165.40
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§ºáÊ´§¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹
³ ÇÑ¹·Õè 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2561

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¹âÂºÒÂÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

ÃÒÂä´Œ

¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ

ÃÒÂä´ŒÊÙ§(µèÓ)¡Ç‹Ò¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂÊØ· Ô̧

รายไดเงินงบประมาณ
รายไดจากเงินอุดหนุน
รายไดอื่น

14

15

302,815,700.00

109,271,415.50

1,233,948.34

354,413,189.51

106,055,000.00

1,613,446.98

2561 2560

Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·

ËÁÒÂàËµØ

คาใชจายบุคลากร
คาตอบแทน
คาใชสอย
คาวัสดุ
คาสาธารณูปโภค
คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย
เงินทุนสนับสนุนโครงการ
สวนลดมูลคาเงินรวมทุนโครงการ

16

17

18

19

20

21

87,894,217.09

3,410,500.00

200,655,458.66

2,323,246.38

1,649,693.44

4,425,240.30

115,087,758.23

-

79,541,782.75

3,658,517.11

189,965,796.97

2,877,271.32

1,324,820.35

5,289,550.91

151,695,749.42

11,135,097.52

413,321,063.84ÃÇÁÃÒÂä´Œ 462,081,636.49

415,446,114.10ÃÇÁ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ 445,488,586.35

(2,125,050.26) 16,593,050.14

(¹Ò§ÊÒÇÃµÔÁÒ  àÍ×éÍ¸ÃÃÁÒÀÔÁØ¢)
¼ÙŒª‹ÇÂàÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃ

(¹ÒÂ¡ÔµÔ¾§¤�  ¾ÃŒÍÁÇ§¤�)
àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¹âÂºÒÂ
ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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§ºáÊ´§¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ÊØ· Ô̧/Ê‹Ç¹·Ø¹
ÊÓËÃÑº»‚ÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2561

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¹âÂºÒÂÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·

·Ø¹
ÃÒÂä´ŒÊÙ§(µèÓ)
¡Ç‹Ò¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ

ÊÐÊÁ

ÃÇÁÊÔ¹·ÃÑ¾Â�
ÊØ·¸Ô/Ê‹Ç¹·Ø¹

27,043,165.40

-

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 
รายไดต่ำกวาคาใชจายสำหรับงวด

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 
รายไดสูงกวาคาใชจายสําหรับงวด

102,412,753,21

(2,125,050.26)

129,455,918.61
(2,125,050.26)

100,287,702.9527,043,165.40
ÂÍ´¤§àËÅ×Í
³ ÇÑ¹·Õè 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2561

ÂÍ´¤§àËÅ×Í
³ ÇÑ¹·Õè 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2560

127,330,868.35

27,043,165.40

-

85,819,703.07
16,593,050.14

112,862,868.47
16,593,050.14

102,412,753.2127,043,165.40 129,455,918.61

(¹Ò§ÊÒÇÃµÔÁÒ  àÍ×éÍ¸ÃÃÁÒÀÔÁØ¢)
¼ÙŒª‹ÇÂàÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃ

(¹ÒÂ¡ÔµÔ¾§¤�  ¾ÃŒÍÁÇ§¤�)
àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¹âÂºÒÂ
ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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§º¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´
ÊÓËÃÑº»‚ÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2561

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¹âÂºÒÂÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ

2561 2560

Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·

¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´¨Ò¡¡Ô¨¡ÃÃÁ´Óà¹Ô¹§Ò¹

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

รายไดสูง(ต่ำ)กวาคาใชจายสุทธิ
รายการปรับกระทบรายไดสูง(ต่ำ)
กวาคาใชจายสุทธิเปนเงินสด(รับ)จาย

 จากกิจกรรมดำเนินงาน
สวนลดมูลคาเงินรวมทุนโครงการ
โอนเงินรวมทุนโครงการเปนคาใชจายอุดหนุน
คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย
ปรับปรุงสินทรัพยเปนคาใชจาย
รายไดดอกเบี้ย

รายไดสูง(ต่ำ)กวาคาใชจายจากการดำเนินงานกอน
        การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยดำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

 ลูกหนี้ระยะสั้น
 วัสดุคงเหลือ
 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

คาประกันภัยจายลวงหนา
คาใชจายจายลวงหนา

 เงินมัดจำและเงินประกัน

(2,125,050.26)

-

-

4,425,240.30
7,510.68

(1,208,046.84)
1,099,653.88

800,977.00
(248,709.09)

2,089.82
2,848,807.43
 (167,625.00)

16,593,050.14

11,135,097.52
10,650,384.24
5,289,550.91

-

(1,174,767.91)
42,493,314.90

(119,896.53)
(181,087.39)

(9,128.78)
(6,126,132.03)

(54,405.01)

(¹Ò§ÊÒÇÃµÔÁÒ  àÍ×éÍ¸ÃÃÁÒÀÔÁØ¢)
¼ÙŒª‹ÇÂàÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃ

(¹ÒÂ¡ÔµÔ¾§¤�  ¾ÃŒÍÁÇ§¤�)
àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¹âÂºÒÂ
ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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§º¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´
ÊÓËÃÑº»‚ÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2561

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¹âÂºÒÂÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ

2561

16,858,211.53

2560
Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·

à§Ô¹Ê´ÊØ·¸Ôä´ŒÁÒ¨Ò¡(ãªŒä»ã¹)¡Ô¨¡ÃÃÁ´Óà¹Ô¹§Ò¹

à§Ô¹Ê´ÊØ·¸Ôä´ŒÁÒ¨Ò¡(ãªŒä»ã¹)¡Ô¨¡ÃÃÁÅ§·Ø¹

à§Ô¹Ê´áÅÐÃÒÂ¡ÒÃà·ÕÂºà·‹Òà§Ô¹Ê´à¾ÔèÁ¢Öé¹ÊØ·¸Ô 

à§Ô¹Ê´áÅÐÃÒÂ¡ÒÃà·ÕÂºà·‹Òà§Ô¹Ê´ ³ ÇÑ¹µŒ¹§Ç´

146,694,636.57 133,197,856.27

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของรายงานการเงินน้ี

¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´¨Ò¡¡Ô¨¡ÃÃÁÅ§·Ø¹

à§Ô¹Ê´áÅÐÃÒÂ¡ÒÃà·ÕÂºà·‹Òà§Ô¹Ê´
³ ÇÑ¹ÊÔé¹§Ç´

37,655,991.27

(3,361,431.23) (1,266,156.66)

13,496,780.30 36,389,834.61

133,197,856.27 96,808,021.66

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)
 เจาหนี้ระยะสั้น
 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินสวนที่
 ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ป
 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

ภาษีหัก ณ ที่จายคางนำสง
เงินประกันผลงาน
เงินประกันสัญญา

 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน

10,764,772.57 

(558,065.61)

53,330.68 
1,018,285.21 

856,666.50 
388,028.14 

2,350,302.67 

143,603.47 

(19,963.74)
797,825.86 
418,542.25 

(2,036,984.40)

รับดอกเบี้ย
เงินจายซื้ออุปกรณ
เงินจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน
เงินสดจายสินทรัพยตามสัญญาเชาการเงิน

1,222,049.67 
(383,053.20)

(1,532,240.00)
(2,668,187.70)

1,148,992.99 
(1,075,116.35)

(449,400.00)
(890,633.30)

(¹Ò§ÊÒÇÃµÔÁÒ  àÍ×éÍ¸ÃÃÁÒÀÔÁØ¢)
¼ÙŒª‹ÇÂàÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃ

(¹ÒÂ¡ÔµÔ¾§¤�  ¾ÃŒÍÁÇ§¤�)
àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¹âÂºÒÂ
ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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ÊÓËÃÑº»‚ÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2561
(Ë¹‹ÇÂ : ºÒ· Â¡àÇŒ¹µÒÁ·Õèä´ŒÃÐºØäÇŒ)

ËÁÒÂàËµØ»ÃÐ¡Íº§º¡ÒÃà§Ô¹

ËÁÒÂ
àËµØ ¢ŒÍÁÙÅ·ÑèÇä»

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¹âÂºÒÂÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ

สำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) มีหนาที่รับผิดชอบ
หลักในการจัดทำแผนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมของประเทศ สงเสริมและสนับสนุนหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน ใหดำเนินกิจกรรมตามนโยบายและแผน และประสานงานใหสถาบันวิจัยหรือสถาบันการ
ศึกษาในประเทศและตางประเทศทำความรวมมือดานการศึกษาหรือการวิจัยและพัฒนาที่ตอบสนองตอนโยบายและ
ความตองการของประเทศในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ËÁÒÂ
àËµØ à¡³±�¡ÒÃ¨Ñ´·Ó§º¡ÒÃà§Ô¹

งบการเงินจัดทำขึ้นตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังประกาศใช ซึ่งรวมถึงหลักการ
และนโยบายบัญชีสำหรับหนวยงานภาครัฐ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ และแสดงรายการในงบ
การเงินตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ือง รูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของหนวยงานของรัฐ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง
ที่ 0410.3/ว 357 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561

กรอบกฎหมายหลักที ่เกี ่ยวของกับการดำเนินงานของ สวทน. ไดแก พระราชบัญญัติวาดวยวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. 2551 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดรับจัดสรรรายจายประจำป หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 302,815,700.- บาท
(ปงบประมาณ 2560 จำนวน 354,413,189.51.- บาท) โดยแยกเปนงบบุคลากร จำนวน 57,820,100.- บาท และงบดำเนินงาน
จำนวน 244,587,600.- บาท เพื่อใชจายในแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม
แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
แผนงานบูรณาการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม และงบกลาง จำนวน
408,000.- บาท เพื่อใชดำเนินโครงการ Country Programme

สวทน. ตั้งอยูที่อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้นที่ 14 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
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ËÁÒÂ
àËµØ

ÁÒµÃ°Ò¹áÅÐ¹âÂºÒÂ¡ÒÃºÑÞªÕÀÒ¤ÃÑ°©ºÑºãËÁ‹
áÅÐÁÒµÃ°Ò¹áÅÐ¹âÂºÒÂ¡ÒÃºÑÞªÕÀÒ¤ÃÑ°·Õè»ÃÑº»ÃØ§ãËÁ‹

ËÁÒÂ
àËµØ ÊÃØ»¹âÂºÒÂ¡ÒÃºÑÞªÕ·ÕèÊÓ¤ÑÞ

4.1 à§Ô¹Ê´áÅÐÃÒÂ¡ÒÃà·ÕÂºà·‹Òà§Ô¹Ê´

กระทรวงการคลังไดประกาศใชมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม ดังนี้

ฝายบริหารเชื ่อวา มาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับใหมขางตน จะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินใน
งวดที่นำมาถือปฏิบัติ 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายความรวมถึง
เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม และ
เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง ซึ่งมีอายุไมเกิน 3 เดือน
นับจากวันที่ไดมา

ลูกหนี้ภายใน สวทน. กรณีใหพนักงานยืมเงินไปใช
จายในการปฏิบัติงานโดยไมมีดอกเบี้ย เชน เงินยืมทดรอง จะ
รับรูลูกหนี้ตามมูลคาที่จะไดรับโดยไมตั้งบัญชีคาเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญ

วัสดุคงเหลือ แสดงตามราคาทุนคำนวณมูลคาวัสดุคง
เหลือโดยวิธีเขากอนออกกอน และรับรูเปนคาใชจาย เมื่อมีการ
ตรวจนับ ณ วันสิ้นงวด

เงินรวมทุนโครงการ หมายถึง โครงการความรวมมือ
ระหวาง สวทน. กับหนวยงานอื่น ซึ่งบริหารจัดการโดยคณะ
กรรมการกำกับโครงการ และโครงการท่ี สวทน. รวมบริหารจัดการ
และดำเนินการดวยงบประมาณ ของ สวทน. เปนสวนใหญ

มีผลบังคับสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 ตุลาคม 2561

หลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 1   เรื่อง การนำเสนอรายงานการเงิน
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 3   เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและขอผิดพลาด
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 5   เรื่อง ตนทุนการกูยืม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 12 เรื่อง สินคาคงเหลือ
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 13 เรื่อง สัญญาเชา
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 14 เรื่อง เหตุการณภายหลังวันที่ในงบการเงิน
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 16 เรื่อง อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 17 เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 31 เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน
นโยบายการบัญชีภาครัฐ เรื่อง เงินลงทุน

4.3 ÇÑÊ´Ø¤§àËÅ×Í

4.2 ÅÙ¡Ë¹ÕéÃÐÂÐÊÑé¹

4.4 à§Ô¹Ã‹ÇÁ·Ø¹â¤Ã§¡ÒÃ
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4.5 ÍØ»¡Ã³�

»ÃÐàÀ· ÍÒÂØ¡ÒÃãËŒ»ÃÐâÂª¹� (»‚)

อุปกรณ แสดงในราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม ยกเวนอุปกรณที่มีราคาทุนต่ำกวา 10,000 บาท จะแสดงเปน
คาใชจายในงวดที่เกิดรายการ

4.6 ÊÑÞÞÒàª‹ÒÃÐÂÐÂÒÇ

4.7 ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�äÁ‹ÁÕµÑÇµ¹

ณ วันที่เริ่มตนขอตกลงหรือมีการประเมินขอตกลงใหม สวทน. จะพิจารณาวา สัญญาดังกลาวเปนสัญญาเชาการ
เงินหรือไม โดยพิจารณาสินทรัพยจากระยะเวลาของสัญญาวาครอบคลุมอายุการใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจสวนใหญของ
สินทรัพย แมวาจะไมมีการโอนกรรมสิทธิ์เกิดขึ้น สัญญานั้นจะนำไปสูสิทธิในการใชสินทรัพย ทำให สวทน. มีสิทธิในการ
ควบคุมการใชสินทรัพยนั้น ถือเปนสัญญาเชาการเงิน

สินทรัพยไมมีตัวตน แสดงในราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคา ยกเวนสินทรัพยไมมีตัวตน
ที่มีราคาต่ำกวา 20,000 บาท จะแสดงเปนคาใชจายในงวดที่เกิดรายการ

คาตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนคำนวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชน โดยประมาณ 3 ป

สัญญาเชาสินทรัพยโดยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนมาให สวทน. ใน
ฐานะผูเชาถือเปนสัญญาเชาดำเนินงาน จำนวนเงินที่ตองจายภายใตสัญญาเชาดำเนินงานจะรับรูเปนคาใชจายในงบแสดง
ผลการดำเนินงานทางการเงิน ตามวิธีเสนตรงตลอดอายุของ  สัญญาเชา

สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมตลอดอายุการใหประโยชนของสินทรัพยนั้นเชนเดียวกับ
สินทรัพยที่มีเพื่อใชงานอื่น ๆ ประเภทเดียวกัน หรืออายุของสัญญาเชาแลวแตระยะเวลาใดจะนอยกวา

สินทรัพยที่ไดรับจากการบริจาค แสดงในราคาทุนตามประเภทของสินทรัพย โดยจะบันทึกสินทรัพยคูกับหนี้สิน 
ในรายการรายไดรอการรับรู และจะทยอยรับรูเปนรายไดจากการบริจาคตามสัดสวนของคาเสื่อมราคาของสินทรัพยที่ไดรับ
บริจาคในแตละงวดบัญชี

คาเสื่อมราคาอุปกรณ คำนวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณของสินทรัพย แตละประเภท
ดังนี้

ÍØ»¡Ã³�

ÍØ»¡Ã³�¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃ�

ÂÒ¹¾ÒË¹Ð

3 - 10

3 - 5

5
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4.8 Ë¹ÕéÊÔ¹µÒÁÊÑÞÞÒàª‹Ò¡ÒÃà§Ô¹
 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน เปนหนี้สินที่เกิดจากสัญญาเชาสินทรัพยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความ

เปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหแก สวทน. ในฐานะผูเชา ถือเปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกสินทรัพย
ดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายตามสัญญาเชา แลวแตมูลคาใด 
จะต่ำกวา โดยจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายจะ  ปนสวนระหวางหนี้สินและคาใชจายทางการเงิน เพื่อใหไดอัตราดอกเบี้ยคงที่
ตอหนี้สินที่คงคางอยูโดยพิจารณาแยกแตละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สิน
ไมหมุนเวียน สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินในสวนของตนทุนทางการเงินตลอดอายุ
ของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมตลอดอายุการใหประโยชนของสินทรัพยนั้นเชนเดียว
กับสินทรัพยที่มีเพื่อใชงานอื่น ๆ ประเภทเดียวกัน หรืออายุของสัญญาเชาแลวแตระยะเวลาใดจะสั้นกวา

4.9 ·Ø¹

ทุนของ สวทน. จำนวน 27,043,165.40 บาท เปนเงินและสินทรัพยที่ไดรับโอนจากสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ

4.10 ¡ÒÃÃÑºÃÙŒÃÒÂä´ŒáÅÐ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ
รายไดเงินงบประมาณจะรับรูเมื่อไดรับจัดสรรและอนุมัติฎีกาเบิกเงินงบประมาณ
รายไดจากการใหบริการจะรับรูเมื่อไดใหบริการกับลูกคาแลว
รายไดดอกเบี้ยรับจะรับรูรายไดตามเกณฑสัดสวนของเวลาโดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริงของสินทรัพย
รายไดอื่นรับรูตามเกณฑคงคาง
คาใชจายรับรูตามเกณฑคงคาง

4.11 ¡Í§·Ø¹ÊÓÃÍ§àÅÕéÂ§ªÕ¾ 
สวทน. จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งบริหารโดยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเฉพาะสวนของสำนักงานคณะกรรมการ

นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ จำนวน 2 กองทุน คือ “กองทุนสำรอง เล้ียงชีพ เค มาสเตอร พูล ฟนด
ซึ่งจดทะเบียนแลว - ตราสารหนี้” และ “กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร พูล ฟนด ซึ่งจดทะเบียนแลว - ผสม หุน
ไมเกินรอยละ 25” สวทน. จายเงินสมทบเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 8 ของเงินเดือนพนักงาน

เงินสมทบและเงินผลประโยชนนี้จะจายใหแกสมาชิก เมื่อสมาชิกครบเกษียณอายุ  ตายหรือออกจากงานโดย
ไมมีความผิด ตามอายุการทำงานดังตอไปนี้

สวทน. รับรูเงินจายสมทบเปนคาใชจายในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินในงวด ที่เกิดรายการโดยสินทรัพย
ของกองทุนสำรองเล้ียงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของ สวทน. และบริหารโดยบริษัทจัดการกองทุนสำรองเล้ียงชีพเฉพาะสวน
ของ สวทน.

ÍÒÂØ§Ò¹¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ ÃŒÍÂÅÐ¢Í§à§Ô¹ÊÁ·º

µÑé§áµ‹ 0.5 »‚ ¶Ö§ 3 »‚

ÁÒ¡¡Ç‹Ò 3 »‚ ¶Ö§ 4 »‚

ÁÒ¡¡Ç‹Ò 4 »‚ ¶Ö§ 5 »‚

ÁÒ¡¡Ç‹Ò 5 »‚ ¢Öé¹ä»
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ËÁÒÂ
àËµØ

à§Ô¹Ê´áÅÐÃÒÂ¡ÒÃà·ÕÂºà·‹Òà§Ô¹Ê´

2561

146,694,636.57 133,197,856.27

2560
»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ

ÃÇÁ

ËÁÒÂ
àËµØ

ÅÙ¡Ë¹ÕéÃÐÂÐÊÑé¹
»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ

ÅÙ¡Ë¹Õéà§Ô¹Â×Á·´ÃÍ§ ³ ÇÑ¹ÊÔé¹»‚ áÂ¡µÒÁÍÒÂØË¹Õé ´Ñ§¹Õé

ÅÙ¡Ë¹Õéà§Ô¹Â×Á·´ÃÍ§ ÂÑ§äÁ‹¶Ö§¡ÓË¹´ªÓÃÐ
áÅÐ¡ÒÃÊ‹§ãªŒãºÊÓ¤ÑÞ

à¡Ô¹¡ÓË¹´ªÓÃÐ
áÅÐ¡ÒÃÊ‹§ãªŒãºÊÓ¤ÑÞ ÃÇÁ

ËÁÒÂ
àËµØ

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ËÁØ¹àÇÕÂ¹Í×è¹
»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ

เงินสดในมือ
เงินฝากธนาคารออมทรัพย

-

146,694,636.57

50,000.00

133,147,856.27

2561

3,583,942.05 6,448,842.13

2560

ÃÇÁ

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารคางรับ
คาประกันภัยจายลวงหนา
คาใชจายจายลวงหนาอื่น

288,298.00

12,648.47

3,282,995.58

302,300.83

14,738.29

6,131,803.01

2561

2561

927,211.12

927,211.12

1,325,688.12

927,211.12 -

-1,325,688.12

1,728,188.12

2560

2560

ÃÇÁ

ลูกหนี้การคาหนวยงานภาครัฐ
เงินยืมทดรองจาย

-

927,211.12

402,500.00

1,325,688.12
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ËÁÒÂ
àËµØ

ÍØ»¡Ã³�
»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ

ÃÒ¤Ò·Ø¹

ÍØ»¡Ã³� ¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃ� ÂÒ¹¾ÒË¹Ð ÃÇÁ ÃÇÁ

2561 2560

ณ วันตนงวด
ซื้อ
รับโอน
โอนออก
เพิ่มจากสัญญาเชาการเงิน
สัญญาเชาทางการเงินลดลง

11,735,874.05

215,052.50

33,600.00

(59,280.00)

-

-

10,781,318.52

321,091.75

(18,169.32)

-

¤‹ÒàÊ×èÍÁÊÐÊÁ

ณ วันปลายงวด 11,925,246.55

ณ วันตนงวด
เพิ่มขึ้น
ลดลง
สัญญาเชาทางการเงิน

ÃÒ¤ÒµÒÁºÑÞªÕ

คาเส่ือมราคาสำหรับงวดปส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2561 จำนวน 3,227,214.23 บาท ไดรวมคาเส่ือมราคาของสินทรัพยตามสัญญาเชา
ทางการเงินจำนวน 2,838,225.17 บาท
สินทรัพยตามสัญญาเชาทางการเงินท่ี สวทน. เปนผูเชาซ่ึงรวมแสดงในรายการขางตน ประกอบดวย อุปกรณสำนักงาน อุปกรณคอมพิวเตอร 
และยานพาหนะ มีรายละเอียด ดังนี้

2561

4,445,342.71 4,615,380.18

2560

ÃÒ¤ÒµÒÁºÑÞªÕ – ÊØ·¸Ô

ราคาทุนของสินทรัพยสัญญาเชาทางการเงิน
หัก คาเสื่อมราคาสะสม

12,169,321.00

 (7,723,978.29)

9,842,988.80

(5,227,608.62)

ณ วันปลายงวด

ณ วันที่ 30 ก.ย. 61

ณ วันที่ 30 ก.ย. 60

11,084,240.95

841,005.60

954,555.53

13,501,705.11

168,000.70

-

-

2,668,187.70

(341,855.50)

10,532,604.53

1,980,358.48

-

(341,855.50)

15,996,038.01

12,171,107.51

3,824,930.50

2,969,100.58

4,628,820.00

-

-

-

-

-

2,857,863.00

925,764.00

-

-

4,628,820.00

3,783,627.00

845,193.00

1,770,957.00

29,866,399.16

383,053.20

33,600.00

(59,280.00)

2,668,187.70

(341,855.50)

24,171,786.05

3,227,214.23

(18,169.32)

(341,855.50)

32,550,104.56

27,038,975.46

5,511,129.10

-

29,686,921.63

1,075,116.35

-

-

890,633.30

(1,786,272.12)

22,707,156.89

3,250,901.28

-

(1,786,272.12)

29,866,399.16

24,171,786.05

-

5,694,613.11
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ÃÒ¤Ò·Ø¹

¤‹ÒµÑ´¨ÓË¹‹ÒÂÊÐÊÁ

ÃÒ¤ÒµÒÁºÑÞªÕ

â»Ãá¡ÃÁ¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃ�

ËÁÒÂ
àËµØ

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�äÁ‹ÁÕµÑÇµ¹ 
»ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ

ณ วันปลายงวด

2561

4,852,979.13 4,685,354.13

2560

ÃÇÁ

เงินประกันผลงาน
เงินมัดจำคาเชาอาคาร
เงินมัดจำอื่นๆ

100,625.00

4,604,354.13

148,000.00

80,500.00

4,604,354.13

500.00

2561

1,421,213.67 1,086,999.74

2560

³ ÇÑ¹·Õè 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹

ณ วันตนงวด
ซื้อเพิ่มในงวด

10,910,599.00

1,532,240.00

ËÁÒÂ
àËµØ

à§Ô¹ÁÑ´¨Ó
»ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ

2561

26,076,929.44 15,312,156.87

2560

ÃÇÁ

เจาหนี้การคา
เจาหนี้พนักงาน
คาใชจายคางจาย

25,160,865.10

148,064.34

768,000.00

15,102,440.75

93,916.12

115,800.00

ËÁÒÂ
àËµØ

à¨ŒÒË¹ÕéÃÐÂÐÊÑé¹
»ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ

2561

5,961,138.91 4,032,856.52

2560

ÃÇÁ

ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาหัก ณ ที่จายคางจาย
ภาษีเงินไดนิติบุคคลหัก ณ ที่จายคางจาย
เงินประกันผลงาน
เงินประกันสัญญา

302,743.52

50,058.47

4,055,910.92

1,552,426.00

244,717.70

54,753.61

3,037,625.71

695,759.50

ËÁÒÂ
àËµØ

Ë¹ÕéÊÔ¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹Í×è¹
»ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ

12,442,839.00

10,461,199.00

449,400.00

10,910,599.00

ณ วันปลายงวด

ณ วันตนงวด
เพิ่มขึ้น

9,823,599.26

1,198,026.07

11,021,625.33

7,784,949.63

2,038,649.63

9,823,599.26
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2561

4,445,342.71 4,615,380.18

2560

³ ÇÑ¹»ÅÒÂ§Ç´

ณ วันตนงวด
เพิ่ม
จายชำระหนี้

4,615,380.18 
2,668,187.70 

 (2,838,225.17)

6,508,761.11 
890,633.30 

(2,784,014.23)

สวนที่ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ป
สวนที่ถึงกำหนดชำระเกิน 1 ปแตไมเกิน 5 ป

2,243,153.04

2,202,189.67

2,801,218.65

1,814,161.53

ËÁÒÂ
àËµØ

Ë¹ÕéÊÔ¹µÒÁÊÑÞÞÒàª‹Ò¡ÒÃà§Ô¹ 
»ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ

 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 สวทน. มีหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเชาการเงินซ่ึงเปนการเชาอุปกรณสำนักงาน อุปกรณคอมพิวเตอร 
และยานพาหนะ ระยะเวลาของสัญญา 3 – 5 ป โดย สวทน. จะสงมอบอุปกรณที่เชาคืนใหแกผูใหเชาเมื่อสิ้นสุดสัญญา 

2561

109,271,415.50 106,055,000.00

2560

ÃÇÁ

รายไดเงินอุดหนุนจากหนวยงานภาครัฐ
เงินสนับสนุนอื่น

108,031,163.72

1,240,251.78

106,055,000.00

-

ËÁÒÂ
àËµØ

ÃÒÂä´Œ¨Ò¡à§Ô¹ÍØ´Ë¹Ø¹ 
»ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ

2561

1,233,948.34 1,613,446.98

2560

ÃÇÁ

รายไดดอกเบี้ย
รายไดคาปรับ
รายไดอื่นๆ

1,208,046.84

25,873.70

27.80

1,174,767.91

35,659.74

403,019.33

ËÁÒÂ
àËµØ

ÃÒÂä´ŒÍ×è¹
»ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ

2561

87,894,217.09 79,541,782.75

2560

ÃÇÁ

เงินเดือน
คาลวงเวลาพนักงาน
เงินโบนัสพนักงาน
เงินประโยชนตอบแทน
เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เงินสวัสดิการ

68,720,682.21

34,300.00

10,324,488.77

750,000.00

4,755,981.46

3,308,764.65

62,564,063.60

-

8,848,544.93

750,000.00

4,112,514.59

3,266,659.63

ËÁÒÂ
àËµØ

¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂºØ¤ÅÒ¡Ã
»ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ
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2561

1,649,693.44 1,324,820.35

2560

ÃÇÁ

คาไฟฟา
คาน้ำประปา
คาโทรศัพท
คาไปรษณีย

1,192,911.63

247.04

320,188.77

136,346.00

887,574.65

-

289,166.70

148,079.00

ËÁÒÂ
àËµØ

¤‹ÒÊÒ¸ÒÃ³Ù»âÀ¤
»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ

2561

3,410,500.00 3,658,517.11

2560

ÃÇÁ

คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหสำนักงาน
คาเบี้ยประชุม

1,839,750.00

1,570,750.00

1,939,392.11

1,719,125.00

ËÁÒÂ
àËµØ

¤‹ÒµÍºá·¹
»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ

2561

200,655,458.66 189,965,796.97

2560

ÃÇÁ

คาใชจายในการเดินทาง
คาจางเหมาบริการ
คาจางที่ปรึกษา
คาเชา
คารับรองและพิธีการ
คาโฆษณา
คาใชสอยอื่น

19,556,768.55

48,702,796.41

86,692,977.17

33,974,889.68

5,900,506.35

4,594,163.04

1,233,357.46

15,427,210.92

67,484,741.86

70,832,933.00

24,110,421.04

6,844,577.45

4,077,798.90

1,188,113.80

ËÁÒÂ
àËµØ

¤‹ÒãªŒÊÍÂ
»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ

 คาจางเหมาบริการ จำนวน 48,702,796.41 บาท สวนใหญเปนคาจางจัดอบรมสัมมนาในประเทศ จำนวน  
26,559,303.44 บาท คาจางรวบรวมและวิเคราะหขอมูล จำนวน  5,674,075.- บาท คาจางจัดประชุมในประเทศ จำนวน 
4,944,632.40 บาท คาบำรุงรักษาเครือขาย จำนวน  2,539,497.76 บาท และคาจางอื่น อีก จำนวน 8,985,287.81 บาท
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2561

4,425,240.30

2560

5,289,550.91ÃÇÁ

คาเสื่อมราคาอุปกรณ
คาเสื่อมราคาสินทรัพยตามสัญญาเชาการเงิน
คาตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตน

388,989.06

2,838,225.17

1,198,026.07

470,311.05

2,780,590.23

2,038,649.63

ËÁÒÂ
àËµØ

¤‹ÒàÊ×èÍÁÃÒ¤ÒáÅÐ¤‹ÒµÑ´¨ÓË¹‹ÒÂ 
»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ

2561

115,087,758.23 151,695,749.42

2560

ÃÇÁ

โครงการ Talent Mobility
โครงการ Food Innopolis
โครงการ STEM Lab
โครงการ STEM และ WiL
โครงการบูรณาการและขับเคลื่อนนโยบาย
โครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน วทน. 
   (โครงการ  THAIST)
โครงการ Start Up
โครงการอื่นและเงินอุดหนุนอื่น 

54,584,950.00

21,956,754.23

3,750,000.00

3,968,659.00

-

14,126,800.00

2,314,160.00

14,386,435.00

62,443,296.30

43,470,417.88

-

9,045,860.00

5,330,569.00

411,250.00

-

30,994,356.24

ËÁÒÂ
àËµØ

à§Ô¹·Ø¹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹â¤Ã§¡ÒÃ
»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ

2561

43,477,678.83 26,012,267.20

2560

ÃÇÁ

ไมเกิน 1 ป
เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป

43,477,678.83

-

26,001,995.20

10,272.00

ËÁÒÂ
àËµØ ÀÒÃÐ¼Ù¡¾Ñ¹

 สวทน. มีภาระผูกพันตามสัญญาเชาพ้ืนท่ีอาคารสำนักงาน ยานพาหนะและจางเหมาบริการ อ่ืน ๆ ณ วันท่ี 30 
กันยายน 2561 จำแนกตามระยะเวลาของสัญญาไดดังน้ี

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¹âÂºÒÂÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ
ÃÒÂ§Ò¹°Ò¹Ðà§Ô¹§º»ÃÐÁÒ³ÃÒÂ¨‹ÒÂ
»ÃÐ¨Ó»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2561

ÃÒÂ¡ÒÃ

à§Ô¹§º»ÃÐÁÒ³ - - -

§ºÊØ·¸Ô ¡ÒÃÊÓÃÍ§ ãºÊÑè§«×éÍ/
ÊÑÞÞÒ àºÔ¡¨‹ÒÂ ¤§àËÅ×Í

302,815,700.00 302,815,700.00
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ÃÒÂ§Ò¹¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº »ÃÐ¨Ó»‚§º»ÃÐÁÒ³ 2561
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ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 256158

 การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ 
ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2560 ไดมีมติเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินการดำเนินงานของสำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) ประกอบดวย นายกฤษณพงศ กีรติกร 
ประธานกรรมการ นายเก้ือ วงศบุญสิน นายพยุงศักด์ิ ชาติสุทธิผล นายชูวิทย มิตรชอบ และนายณรงค ศิริเลิศวรกุล กรรมการ 
และนายเวช วิเวก เลขานุการ โดยมีหนาที่ประเมินการดำเนินงานของ สวทน. ปงบประมาณ 2560 และปงบประมาณ 2561 
พรอมเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสมและใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ที่พระราชบัญญัติวาดวยวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. 2551 บัญญัติไว 

 ในการประเมินผลการดำเนินงานของ สวทน. คณะกรรมการประเมินฯ ใหขอเสนอแนะตอแนวทางการดำเนินงานของ 
สวทน. ประจำปงบประมาณ 2561 ประกอบดวย

 ทั้งนี้การประเมินจะพิจารณาบทบาทสำคัญในการสนับสนุนใหประเทศมีการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (วทน.) ท่ีสอดคลองตามนโยบายและแผน วทน.แหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2555 - 2564 ) ดานการสรางฐานเศรษฐกิจ
ที่มั่นคงและยั่งยืนเพื่อเสริมสรางการเติบโตของประเทศ การสงเสริมใหเกิดการลงทุนดานวิจัยและพัฒนา การดำเนินงานที่มี
สวนผลักดันใหเกิดการเพ่ิมสัดสวนคาใชจายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 0.78 ของ GDP และการเพ่ิม
สัดสวนบุคลากรวิจัยใหเพิ่มขึ้นเปน 17 คน ตอประชากร 10,000 คน  อีกทั้งมุงเนนการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน พระราชบัญญัติวาดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. 2551 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12  รวมถึงการทำงานที่สอดรับกับนโยบายของกระทรวงวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี นโยบายของรัฐบาล และการเชื่อมโยงงานสำคัญดาน วทน. ของประเทศ ในฐานะที่ สวทน. ทำหนาที่เปน
เลขานุการรวมของ สวนช. 

 สวทน. เป นหนวยงานในสังก ัด
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดำเนิน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรประเทศ โดยเนน
นวัตกรรมที่สอดรับกับนโยบายเศรษฐกิจของ
ประเทศ การใช วทน. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจที่
กอใหเกิดมูลคาเพิ่ม การผลักดันประเทศให
หลุดพนจากประเทศรายไดปานกลางและสามารถ
แขงขันได (Growth & Competitiveness) 
ลดความเหล่ือมล้ำเพ่ือใหเกิดการเติบโตอยางท่ัวถึง 
(Inclusive Growth) และการสรางการเติบโต
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมเพื่อใหเกิดการเติบโต
ที่ยั่งยืน (Green Growth)

โดยดำเนินงานเพื่อมุงเนนการตอบ 5 ยุทธศาสตร คือ

การเพิ่มขีดความสามารถ ความยืดหยุน และนวัตกรรมใน 
ภาคเกษตร ผลิตและบริการดวย วทน.
การพัฒนาความเขมแข็งของสังคม ชุมชน และทองถ่ินดวย วทน.

การเสริมสรางความมั่นคงดานพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมของประเทศดวย วทน. 

การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
ปจจัยในการพัฒนา วทน. ของประเทศเพื่อเพิ่มขีดความ
สามารถทางการแขงขัน

การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพทุนมนุษยของประเทศดาน วทน.

¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹Ï

ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚

ÁÔµÔ·Õè1 ÁÔµÔ·Õè2

´ŒÒ¹¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹àªÔ§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�
ã¹ÃÐ´Ñº»ÃÐà·È

´ŒÒ¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ ÊÇ·¹.
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 ¤ÇÒÁÊÓàÃç¨ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹
â¤Ã§¡ÒÃµÒÁÀÒÃ¡Ô¨·ÕèÊÓ¹Ñ¡§Ò¹Ï 
µŒÍ§»¯ÔºÑµÔµÒÁ¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑµÔÇ‹Ò
´ŒÇÂÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� à·¤â¹âÅÂÕ áÅÐ
¹ÇÑµ¡ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ ¾.È. 2551 
à¾×èÍàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶·Ò§¡ÒÃ
á¢‹§¢Ñ¹ãËŒ¡Ñº»ÃÐà·È

ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินฯ ไดกำหนดใหมีการประเมินใน 2 มิติ และมีผลการประเมินใน 2 มิติ ตามลำดับ ดังนี้

 สวทน. จัดทำระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
จัดทำยุทธศาสตรและการคาดการณอนาคตเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมาย
ของประเทศ และจัดทำมาตรการดานแรงจูงใจ ขับเคล่ือนการปรับระบบ วทน.  ขอเสนอ
การปรับปรุงแกไขหรือพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเอ้ือตอการลงทุนวิจัยและนวัตกรรม 
รวมท้ังเปนศูนยขอมูลการพัฒนาขอมูล สถิติ และดัชนี วทน. ท่ีมีความสำคัญ เปนเคร่ืองมือ
ในการชี้วัดสถานภาพการพัฒนา วทน. ของประเทศ พรอมกันนั้น สวทน. ยังไดพัฒนา
โครงการตามภารกิจเพื่อสรางรากฐานความเขมแข็งของระบบวิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศ ดวยการกำหนดยุทธศาสตรและนโยบายทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมใหเปนฐานสำคัญที่ใชในการเสริมสรางความสามารถทางการแขงขันใหกับ
ประเทศไทย โดยเฉพาะอยางยิ่ง การใช วทน. ในการตอบโจทยการขับเคลื่อนทาง
เศรษฐกิจ ไดแก

 BCG Economy เปนการบูรณาการการพัฒนาเศรษฐกิจ 
3 มิติ คือ เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) เศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) 
เพื่อใชเปนยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) ที่มี
การใชทรัพยากรอยางคุมคา ประหยัด การสรางมูลคาสูงสุดจาก
ใชประโยชนทรัพยากรและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และลดของ
เสียลงใหนอยที่สุดหรือเปนศูนย (zero waste) เพื่อมุงเนน
ใหเกิดการลงทุนในเทคโนโลยีเปาหมายที่ชัดเจนและเปนไป
ในทิศทางเดียวกันทั้งระบบ เพื่อสนับสนุนภาคการผลิตของ
อุตสาหกรรมแหงอนาคต อันไดแก เกษตรและอาหาร พลังงาน
และเคมีชีวภาพ สุขภาพและการแพทย และการทองเที่ยว 

â´ÂÊÃØ»¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ã¹ÁÔµÔ·Õè 1 ÁÕ¤ÇÒÁÊÓàÃç¨´Ñ§¹Õé

´ŒÒ¹¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹àªÔ§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�ã¹ÃÐ´Ñº»ÃÐà·È

ÁÔµÔ·Õè

1

ÊÁØ´»¡¢ÒÇ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� à·¤â¹âÅÂÕ
áÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ¢Í§»ÃÐà·Èä·Â (STI White paper)
à¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ (BCG Economy)

 เพื่อใชประโยชนและสรางมูลคาจากทรัพยากรและความ
หลากหลายทางชีวภาพ ตลอดจนของเหลือทิ้งในกระบวนการผลิตมา
ใชในอุตสาหกรรมอาหาร และยกระดับผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
อุตสาหกรรมอาหารที่มีมูลคาเพิ่มสูง (High Value Added: HVA) 
ไปสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยและอุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความ
สามารถในการแขงขันใหกับหวงโซของอุตสาหกรรมอาหารของ
ประเทศตอไป  

á¼¹·Õè¹Ó·Ò§à·¤â¹âÅÂÕ (ÊÒ¢Ò Food for the future)

 เพ่ือใหประเทศไทยมีการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการ
ลดกาซเรือนกระจกฯ เพ่ือการบรรลุเปาหมายการลดกาซเรือนกระจกฯ 
รอยละ 20 ภายในป 2573 และเปนกรอบในการพัฒนาและถายทอด
เทคโนโลยีดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เหมาะสมสำหรับ
ประเทศ ตลอดท้ังเปนกรอบในการหารือความรวมมือระหวางประเทศ
ในการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี รวมถึงการมีระบบฐานขอมูลที่
พัฒนาขึ้นเพื่อตอบสนองตอขอมูลแผนที่นำทางดานเทคโนโลยีการลด
กาซเรือนกระจก  

¡ÒÃ¨Ñ´·Ó National Climate Technology
Roadmap & Big Data

เพื่อเปนขอมูลที่จำเปนในการจัดทำนโยบายและแผน วทน. และเปน
เครื่องมือสำคัญในการชี้วัดสถานภาพการพัฒนา วทน. ของประเทศ

¡ÒÃ¨Ñ´·Ó°Ò¹¢ŒÍÁÙÅ´Ñª¹Õ Ç·¹.
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 เพ่ือตอบโจทยอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 
ท่ีมุงเนนสรางงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถใชประโยชน
เชิงพาณิชยไดจริง เกิดผลงานวิจัยท่ีมีผลกระทบทางเศรษฐกิจสูง 
รวมทั้งสงเสริมการใชประโยชนจากผลงานวิจัยที่สรางโดย
คนไทย ลดการนำเขาเทคโนโลยีจากตางประเทศ ท่ีสามารถ
สงผลกระทบทางเศรษฐกิจไดชัดเจน เพิ่มขีดความสามารถ
ของภาคการผลิตและบริการ และสรางขีดความสามารถ
ทางเทคโนโลยีฐานสำหรับการเติบโตในระยะยาว  

¡ÒÃ¨Ñ´·Ó¢ŒÍÃÔàÃÔèÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃá¼¹§Ò¹
Spearhead ´ŒÒ¹àÈÃÉ°¡Ô¨

 เปนการปรับปรุงกฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการนำผลงาน
วิจัยไปใช เพื่อใหงานวิจัยสามารถนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยได
อยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยสงผลใหเอกชนสามารถ
ตอยอดงานวิจัยไปใชประโยชนได ซ่ึงจะชวยลดการนำเขาเทคโนโลยีใน
การผลิต ลดตนทุนของผูประกอบการในประเทศ เกิดการการเช่ือมโยง
ระหวางความตองการในตลาดและงานวิจัย รวมถึงการใหสิทธิประโยชน
ของผูผลิตงานวิจัย ทำใหงานวิจัยที่จะเกิดขึ้นในอนาคตตรงกับความ
ตองการของตลาดมากยิ่งขึ้น   

(Ã‹Ò§) ¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑµÔÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃãªŒ»ÃÐâÂª¹�
¼Å§Ò¹ÇÔ¨ÑÂáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ ¾.È. ....

 เพื่อปลดล็อคขอจำกัดดานการชดใชทุน และมี
แผนงานรองรับการใชประโยชนนักเรียนทุนรัฐบาลดาน วท. 
ไดอยางเต็มศักยภาพ เพื่อใหการผลิตนักเรียนทุนรัฐบาล
สามารถตอบเปาหมายการพัฒนาประเทศไดอยางเต็ม
ศักยภาพในอนาคต และบริษัทเอกชนสามารถใชประโยชน
จากนักเรียนทุนรัฐบาล วท. ในการทำงานวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถดาน วทน. ในภาคการผลิตและ
บริการ กอใหเกิดผลกระทบในเชิงบวกตอการพัฒนาการ
เจริญเติบโตของประเทศไดในระยะยาว  

¢ŒÍàÊ¹Íá¹ÐàªÔ§¹âÂºÒÂ á¹Ç·Ò§¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃ
¡ÒÃ¨Ñ´ÊÃÃ·Ø¹áÅÐ¡ÒÃãªŒ»ÃÐâÂª¹�¹Ñ¡àÃÕÂ¹·Ø¹ÃÑ°ºÒÅ
´ŒÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ

 เพ่ือยกระดับบริการโครงการพ้ืนฐานทางคุณภาพ
ของประเทศ (National Quality Infrastructure: NQI) 
ในการรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมยุทธศาสตร เพื่อให
ภาครัฐและเอกชนเกิดการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยจะสงผลใหการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิต และพัฒนาสินคาและบริการนวัตกรรมสูตลาดสากล  

 ดำเนินการพัฒนาแพลตฟอรมความรูและเทคโนโลยี โดยมุงเนน
การพัฒนาแพลตฟอรมเพ่ือการสรางและพัฒนากำลังคน การถายทอด
ความรูหรือเทคโนโลยี และการพัฒนาเครือขายความรวมมือเพื่อ
สนับสนุนการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ที่มุงเนนคุณภาพและเชื่อมโยงกับการประกอบอาชีพ และการพัฒนา
ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองตอภาคผลิตและ
บริการ ในอุตสาหกรรมเปาหมาย คือ กลุมอุตสาหกรรมเดิม (S-Curve) 
และ กลุมอุตสาหกรรมใหมที่เปนอนาคต (New S-Curve) 

 โดยในป 2562 การดำเนินงานของ THAIST จะเพิ่มการสนับสนุนการออกแบบและทดสอบนโยบาย วทน. 
(STI Policy Lab) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมยุทธศาสตร (S-Curve Industries) รวมถึงการพัฒนากลไกและ
เคร่ืองมือทางนโยบายใหมๆ  ในการยกระดับความสามารถทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมของ SMEs ไทย เพ่ือพัฒนาสูการ
เปนผูประกอบการนวัตกรรม (Innovation-driven Enterprises: IDEs)

¢ŒÍàÊ¹Íá¼¹¡ÒÃÅ§·Ø¹â¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹·Ò§¤Ø³ÀÒ¾
ÊÓËÃÑºÍØµÊÒË¡ÃÃÁà»‡ÒËÁÒÂ

Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕªÑé¹ÊÙ§ (THAIST)
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 การพัฒนาระบบนิเวศนนวัตกรรมเปนปจจัยสำคัญที่เอื้อใหผูประกอบการนวัตกรรม
สามารถรังสรรคนวัตกรรมไปสูจุดสูงสุดของการสรางสรรคคุณคา (Value Creation Frontier) 
ท่ีสามารถสรางความไดเปรียบทางการแขงขันท้ังตลาดในประเทศและตางประเทศ (Diamond 
Model of National Advantage) และนำพาประเทศใหมีการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจได
อยางฉับพลัน มีการดำเนินงานหลัก ดังนี้

 เพ่ือใหเกิดการทดลองและทดสอบนวัตกรรม เทคโนโลยี 
และรูปแบบธุรกิจใหม เพ่ือนำไปสูการออกแบบแนวทางการกำกับ
ดูแลท่ีเหมาะสม ใหสามารถนำนวัตกรรมมาขยายประโยชนในเชิง
พาณิชย ท่ีสามารถสรางโอกาสทางธุรกิจใหกับผูประกอบการไทย 
และสรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ 

Regulatory Sandbox White Paper

2 ¤ÇÒÁÊÓàÃç¨ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹
â¤Ã§¡ÒÃµÒÁ¹âÂºÒÂà¾×èÍ¾Ñ²¹Ò
ÃÐºº¹ÔàÇÈ¹�¹ÇÑµ¡ÃÃÁã¹¡ÒÃ¢Ñº
à¤Å×èÍ¹àÈÃÉ°¡Ô¨

 เพื่อสรางระบบการผลิตบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมให
มีทักษะความสามารถ และคุณลักษณะท่ีสอดรับการเปล่ียนแปลง
ดานเทคโนโลยีของโลก ผลิตทรัพยสินทางปญญาได และสามารถ
สรางสรรคนวัตกรรมท้ังเชิงพาณิชยและสังคมท่ีมีคุณคา ซ่ึงจะยก
ระดับผลิตภาพการผลิต ในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศได 

¡Åä¡¡ÒÃ¢ÂÒÂ¼Å STEM Lab

 เพ่ือพัฒนาและนำรองแพลตฟอรม (Platform) ในการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมจำนวนผูเช่ียวชาญรุนใหม 
(New Talents) ในสาขาท่ีภาคเอกชนมีความตองการเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Bioeconomy) 
และยกระดับศักยภาพดานการแขงขันของภาคเอกชน ดวย วทน. รวมถึงการเพ่ิมขีดความสามารถดานการแขงขัน
ผูประกอบการที่ขับเคลื่อนธุรกิจดวยนวัตกรรม (IDEs)  เพื่อใหเกิดการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจที่เนนคุณคา 
(Value-Based Economy) เพื่อใหเศรษฐกิจเติบโตไดอยางรวดเร็วและมีเสถียรภาพในระยะยาว  

¡Åä¡¢ÂÒÂ¼Åâ¤Ã§¡ÒÃ Talent Mobility ´ŒÇÂ¡ÒÃà¾ÔèÁ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ
áÅÐ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃãËŒ¾ÃŒÍÁÃÑº¡ÒÃ¶‹ÒÂ·Í´ ´ŒÒ¹à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò

 เพื่อใหเปนระบบนิเวศนนวัตกรรมที่เหมาะสมสำหรับดึงดูดการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาบริษัทอาหารชั้นนำของโลกทั้งไทย
และตางประเทศ และสนับสนุนใหบริษัท SMEs และ Startup ในอุตสาหกรรมอาหารและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของเกิดความเชื่อมโยงกับ
หวงโซมูลคาในอุตสาหกรรมอาหารระดับโลก เพื่อนำไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของระบบเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม   

¡ÒÃ¢ÂÒÂ Food Innopolis Platform ÊÙ‹ÀÙÁÔÀÒ¤áÅÐ¾×é¹·Õè·ÕèÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾

 เพื ่อพัฒนาแนวทางปฏิบัติที ่มีมาตรฐานและกลไก
สนับสนุนการบูรณาการการเรียนกับการทำงานใหเกิดระบบการ
ดำเนินงานที่ยั่งยืน เพื่อสนับสนุนใหประเทศมีการผลิตบุคลากรที่
มีความสามารถตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน และเพื่อ
พัฒนาบุคลากรรุนใหมเปนแรงงานที่กาวทันกับการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมในอนาคต 

¡Åä¡¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÓÅÑ§¤¹·Ò§à·¤¹Ô¤ã¹ÃÙ»áººâÃ§àÃÕÂ¹
ã¹âÃ§§Ò¹ (Work-integrated Learning: WiL)
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 การกำหนดยุทธศาสตรเพื่อชี้ทิศทางการพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอนาคต เพ่ือตอบโจทย
ความตองการของประเทศและนำมาใชใหเกิดประโยชนไดจริง 
เปนภารกิจสำคัญท่ีองคกรไดใหความสำคัญมาตลอด และเพ่ือ
ใหการจัดทำนโยบายในอนาคตสามารถตอบโจทยความตองการ
ของประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเอื้อให
ประเทศเกิดความไดเปรียบทางการแขงขัน ตลอดจนเปนสวนหน่ึง
ของการพัฒนาประเทศใหเหนือกวาประเทศอ่ืน ดังน้ัน องคกร
จึงไดมีการปรับโครงสรางการบริหารภายใน การขยายขอบเขต
หนาท่ีงานดานนโยบายนวัตกรรม รวมถึงงานดานการคาดการณ
อนาคต ออกแบบและทดสอบนโยบาย ตลอดจนการระดม
สมองกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องมากยิ่งขึ้น  

â´ÂÊÃØ»¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ã¹ÁÔµÔ·Õè 2
ÁØ‹§à¹Œ¹ãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ 5 ´ŒÒ¹ ä´Œá¡‹

¡ÒÃºÃÔËÒÃàªÔ§â¤Ã§ÊÃŒÒ§áÅÐ·ÔÈ·Ò§

¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐà¾ÔèÁ·Ñ¡ÉÐºØ¤ÅÒ¡Ã

 นำเสนอขาวสาร ความสำคัญและความสำเร็จของ
การพัฒนาทางดาน วทน. และประโยชนจากการขับเคลื่อน
มาตรการสำคัญตางๆ ตลอดจนประชาสัมพันธงานสำคัญ
ขนาดใหญของกระทรวงวิทยฯ  เพ่ือใหทุกภาคสวนเกิดความ
ตระหนักถึงความสำคัญของ วทน. พรอมสรางแรงบันดาลใจ
นำไปสูการรวมกันขับเคลื่อนประเทศในวงกวาง

 เพ่ือใหโครงการสามารถกำหนดแนวทางท่ีเหมาะสม 
และสามารถนำมาปรับปรุงและขยายการดำเนินงานโครงการ
ตอไป การประเมินผลการดำเนินโครงการ จึงมุงเนนเพื่อ
วิเคราะหปจจัยความสำเร็จและขอเสนอแนะแนวทางการ
ปรับปรุง รวมถึงการประเมินผลลัพธและผลกระทบที่ไดจาก
การดำเนินโครงการ ซึ่งการประเมินผลโครงการขับเคลื่อน
ขนาดใหญยังอยูระหวางการดำเนินงาน

 เนื ่องจาก สวทน. เปนองคกรที่ไดรับมอบหมาย
ภารกิจสำคัญตางๆ ท่ีมีความทาทายอยูตลอดเวลา ดังน้ัน เพ่ือให 
การดำเนินงานตางๆ สำเร็จลุลวง บุคลากรภายในจึงมีความ
สำคัญอยางย่ิง และจำเปนตองไดรับการพัฒนาและสรางความ
ผูกพันใหเกิดแรงขับเคล่ือน รวมท้ังมีเคร่ืองมือการบริหารใหมๆ  
มาประยุกตใชในการทำงาน ตลอดจนการมีแผนพัฒนาบุคลากร
ที่มีศักยภาพ (Talent Management) เพื่อใหคนเกงอยูกับ
องคกร และเสริมความเปนผูนำ เพื่อใหเกิดการสรางเสริม
ความกาวหนาใหกับองคกรไปพรอมกัน โดยโครงการที่ได
ดำเนินการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ไดแก Potential 
Enhancing Program (PEP)  การพัฒนาและคนหาศักยภาพ
ตนเอง (Coaching) การพัฒนาแผนความกาวหนาเสนทางอาชีพ
ของบุคลากร และทักษะชำนาญเฉพาะสำหรับการทำงานดาน
วิจัยนโยบายและสรางมาตรการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมของประเทศ

´ŒÒ¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ ÊÇ·¹.

ÁÔµÔ·Õè

2

1

¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Åâ¤Ã§¡ÒÃ
¢Ñºà¤Å×èÍ¹¢¹Ò´ãËÞ‹

3

2

¡ÒÃ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�Í§¤�¡Ã
4
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¡ÒÃà»š¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃÃ‹ÇÁ¢Í§ÊÀÒ¹âÂºÒÂÇÔ¨ÑÂáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ (ÊÇ¹ª.) 

 เพ่ือใหประเทศไดรับผลสัมฤทธ์ิจากการลงทุนวิจัยและพัฒนาดาน วทน. ท่ีสามารถผลักดัน
ใหสินคาและบริการเกิดมูลคาเพิ่มเชิงพาณิชย และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนได 
สวทน. ไดดำเนินการในฐานะการเปนเลขานุการรวม สวนช. โดยมีผลการดำเนินงานแสดง
ดังรูปดานลาง

 เพื่อวางรากฐานใหกับการพัฒนาระบบวิจัยนวัตกรรมของประเทศ 
สรางปจจัยเชิงบวกที่เอื้อตอการสรางนวัตกรรม ปรับปรุงกฎหมาย และบูรณา
การทำงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งทางดานการวิจัยและพัฒนา การ
พัฒนาบุคลากร ตลอดจนมาตรการสนับสนุนทางการเงิน เพื่อใหวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม เปนพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ

¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐººÇÔ¨ÑÂáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ
¢Í§»ÃÐà·È

5

á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�ÇÔ¨ÑÂáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ 20 »‚
(¾.È.2560-2579)

(ÊÇ¹ª.àËç¹ªÍºàÁ×èÍÇÑ¹·Õè 20 ¡.Â. 2560)

á¼¹áÁ‹º·ºÙÃ³Ò¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ ÃÐÂÐ¡ÅÒ§
5 »‚ (¾.È. 2561-2565) áÅÐá¼¹§Ò¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃ

ÇÔ¨ÑÂáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ »‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È.2561

¡ÃÍº¡ÒÃ¨Ñ´ÊÃÃ§º»ÃÐÁÒ³
á¼¹§Ò¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ »‚§º»ÃÐÁÒ³

¾.È. 2561 ·Ñé§ 4 à»‡ÒËÁÒÂ (Pre-ceiling)

¡ÒÃ¡ÅÑè¹¡ÃÍ§á¼¹§Ò¹ Spearhead ´ŒÒ¹
àÈÃÉ°¡Ô¨ §º»ÃÐÁÒ³»‚ ¾.È. 2562

¤ÃÁ. ÁÕÁµÔàËç¹ªÍº
(24 µ.¤. 2560)

¨Óà»š¹µŒÍ§ÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´·ÓÂØ·¸ÈÒÊµÃ�ÃÒÂÊÒ¢Ò¢Í§
Spearhead ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞÊÙ§ àª‹¹

¨Ñ´·Óá¼¹·Õè¹Ó·Ò§à·¤â¹âÅÂÕ
(Technology Roadmap)

¤ÃÁ. ÁÕÁµÔàËç¹ªÍº
à»š¹¡¯ËÁÒÂ (4 ¡.Â. 2561)

(Ã‹Ò§) ¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑµÔ
Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃãªŒ»ÃÐâÂª¹�

¼Å§Ò¹ÇÔ¨ÑÂáÅÐ
¹ÇÑµ¡ÃÃÁ ¾.È. ...

(Ã‹Ò§)
¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑµÔ

¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ
¹ÇÑµ¡ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ 

¾.È. ...

¨Ñ´·Ó¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ç·Ò§¡ÒÃ
¨Ñ´µÑé§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ªÑèÇ¤ÃÒÇ

á¼¹§Ò¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ
»ÃÐ¨Ó»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È.2562

¡ÒÃ¨Ñ´·Ó¢ŒÍÃÔàÃÔèÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃá¼¹§Ò¹
Spearhead ´ŒÒ¹àÈÃÉ°¡Ô¨

á¼¹§Ò¹ Spearhead ´ŒÒ¹àÈÃÉ°¡Ô¨ 

¡ÒÃ¼ÅÑ¡ Ñ́¹¡®ËÁÒÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñº¡ÒÃ»®ÔÃÙ»
ÃÐººÇÔ¨ÑÂáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ¢Í§»ÃÐà·È

¨Ñ´·Ó¢ŒÍàÊ¹Íá¹ÐàªÔ§¹âÂºÒÂ á¹Ç·Ò§¡ÒÃ
ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡ÒÃ¨Ñ´ÊÃÃ·Ø¹áÅÐ¡ÒÃãªŒ

»ÃÐâÂª¹�¹Ñ¡àÃÕÂ¹·Ø¹ÃÑ°ºÒÅ
Œ́Ò¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ

(ÊÇ¹ª.àËç¹ªÍºàÁ×èÍÇÑ¹·Õè 20 ¡.Â. 2560)

á¼¹¡ÅÂØ·¸�¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡ÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ
¹ÇÑµ¡ÃÃÁ ÃÐÂÐ 20 »‚ (¾.È.2560-2579)

á¼¹§Ò¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ
»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È.2561

4 à»‡ÒËÁÒÂ: àÈÃÉ°¡Ô¨ ÊÑ§¤Á
ÊÐÊÁÍ§¤�¤ÇÒÁÃÙŒ áÅÐâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹
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¡ÒÃÃ‹ÇÁ¨Ñ´·Ó¢ŒÍàÊ¹Í¡ÒÃ¨Ñ´µÑé§¡ÃÐ·ÃÇ§¡ÒÃÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒ ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� ÇÔ¨ÑÂáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ

 เพื่อรองรับการเติบโตของประเทศในศตวรรษที่ 21 และขับเคลื่อนประเทศดวยการสรางฐานเศรษฐกิจนวัตกรรม 
ตลอดจนการพัฒนาคนไทยในศตวรรษที่ 21 สวทน. ไดรวมกับหนวยงานสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทำ
ขอเสนอการจัดตั้งกระทรวงใหมเพื่อเชื่อมทิศทางปจจุบันกับอนาคต (Future Setting)  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนและ
โมเดลขับเคล่ือนประเทศ (Game Changing) และสรางสมรรถนะเชิงนวัตกรรมใหกับประเทศ (innovative capacity building)  
โดยมีประเด็นปฏิรูปใน 3 เรื่องสำคัญ คือ  

 การปฏิรูประบบการบริหารราชการ 
(Administrative Reform) เพ่ือใหมีการบูรณาการ
การทำงานในดานวิจัยและการสรางบุคลากร
รวมกัน โดยปรับโครงสรางระบบบริหารงาน
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
ดวยการควบรวมหนวยงานที่เกี่ยวของมาอยู
ภายใตกระทรวงเดียวกัน 

 การปฏิรูปกฎหมาย (Regulatory 
Reform) ปฏิรูปขอกฎหมายตางๆ ท่ีเปนอุปสรรค
ตอการขับเคลื่อน ปลดล็อคขอจำกัดเพื่อให
เกิดการรังสรรคนวัตกรรมไดอยางเต็มท่ี 

 การดำเนินงานใน 2 มิติ เกิดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ ขับเคล่ือนตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป นโยบายรัฐบาลไทยแลนด 4.0 
หรือประชารัฐ การตอบสนองตอเปาหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 โดยมีจุดเนนการเพิ่มขีดความ
สามารถทางการแขงขันดาน วทน. ของประเทศ การเชื่อมโยงงานสำคัญดาน วทน. ของประเทศ และการพัฒนาระบบวิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ ในฐานะที่ สวทน. ทำหนาที่เปนเลขานุการรวมของสภานโยบายวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สวนช.) 
และการรวมจัดทำขอเสนอการจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เกิดผลสำเร็จสนับสนุนใหการ
ปฏิรูประบบวิจัยและนวัตกรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบูรณาการการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศใหตรงตามความ
ตองการและเปนไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถผลักดันใหมีการนำไปใชใหเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรมได โดยผลการประเมิน
การดำเนินงานของ สวทน. อยูในระดับดี มีผลสำเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่ไดกำหนดไวตามแนวทางการประเมิน  

¤ÇÒÁàËç¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹
¢Í§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¹âÂºÒÂÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ

¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ ÊÇ·¹. ·ÕèÊÍ´ÃÑºµÒÁá¹Ç·Ò§¡ÒÃ»¯ÔÃÙ»¡ÃÐ·ÃÇ§ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ ÁÕ´Ñ§¹Õé

การปฏิรูประบบการบริหารราชการ (Administrative Reform)

การปฏิรูปกฎหมาย (Regulatory Reform)
 (ราง) พระราชบัญญัติสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. .... 
 Regulatory Sandbox White Paper 

การปฏิรูประบบงบประมาณ (Budgeting Reform)
 การจัดทำกรอบแผนบูรณาการการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 การจัดทำขอริเริ่มการบริหารจัดการแผนงาน Spearhead ดานเศรษฐกิจ

1 2 3
 การปฏ ิ ร ูประบบงบประมาณ 
(Budgeting Reform) โดยมีแนวคิดในการ
จัดสรรงบประมาณเปนกอนแบบตอเนื ่อง 
(Block Grant/Multi-year Budgeting) 
แทนท่ีการใหงบประมาณรายป เพ่ือใหสามารถ
ผลักดันการวิจัยในเร่ืองสำคัญท่ีตองใชงบประมาณ
ขนาดใหญและตองการความตอเนื่อง  
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การทำงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน เพื่อใหเศรษฐกิจเขมแข็ง 
มีเสถียรภาพและมีความยั่งยืน และการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม เพื่อสงเสริมการลงทุนดานวิจัย
และพัฒนา เพ่ิมสัดสวนคาใชจายการลงทุนวิจัยและพัฒนาเปนรอยละ 1.5 ของ GDP ภายในป 2564 พัฒนาสภาพแวดลอม
ของ วทน. ทั้งดานบุคลากรโดยมีเปาหมายบุคลากรวิจัยเปน 25 คน ตอประชากร 10,000 คน ภายในป 2564 พัฒนา
โครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และบริหารจัดการ

การทำงานที่คำนึงถึงประโยชนที่ประชาชนจะไดรับเปนสำคัญ บูรณาการการทำงานรวมกับทุกภาคสวน กระทรวงตางๆ 
ประชารัฐ ภาคเอกชน ประชาสังคม รวมถึงประชาคมโลก ใหเปน "วิทยาศาสตรเพ่ือการขับเคล่ือนประเทศ" รวมดำเนินการ
หรือถายทอดเทคโนโลยีโดยเฉพาะเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับ (S-Curve) ลดการพ่ึงพิงเทคโนโลยีจากภายนอก ดวยการสราง
และพ่ึงพาตนเองทางเทคโนโลยี ไปพรอมๆ กับการรวมรังสรรคเทคโนโลยีกับภายนอก ซ่ึงจะตองสรางสมดุลใน 3 เร่ือง คือ 
1) การพัฒนาเทคโนโลยี (Technology Development) 2) การจัดซื้อเทคโนโลยี (Technology Acquisition) และ 
3) การถายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer) ใช วทน. ในการลดความเหลื่อมล้ำเสริมสรางศักยภาพคนทุกกลุม

การทำงานท่ีสอดรับกับนโยบายของกระทรวงวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี คือการสรางแรงจูงใจในเสนทางอาชีพนักวิจัย 
นักวิทยาศาสตร และนวัตกร เนนการทำให วทน. เปนเร่ือง
ใกลตัวมีผลตอการดำรงชีวิต/การดำเนินธุรกิจ เขาถึงไดงาย 
ใชงานไดดี โดยคำนึงถึงความตองการของตลาด

การเตรียมความพรอมในดานโครงสรางองคกรและบุคลากรเพื่อรองรับภารกิจของสำนักงานภายใตกระทรวงใหม 
(ปจจุบันอยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา) อาทิ เสนอนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนดานอุดมศึกษา
เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ และแผนดานการวิจัยและนวัตกรรม กรอบงบประมาณการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม เปนตน
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รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
เลขาธิการคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ
ผูอำนวยการสำนักงบประมาณ
รองศาสตราจารยศักรินทร ภูมิรัตน
รองศาสตราจารยอำไพวรรณ ภราดรนุวัฒน
นายพลุ โลหารชุน
นายพรศิลป พัชรินทรตนะกุล
นางวิไลพร เจตนจันทร
นายสักกฉัฐ ศิวบวร
เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ
ผูอำนวยการสถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขั้นสูง

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 

13. 

ประธานกรรมการ
รองประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการและเลขานุการ

กรรมการและผูชวยเลขานุการ

1.

2.

3.

4.

5.

 
6.

   
7. 
   
8. 

กำหนดนโยบายการบริหารงานและใหความเห็นชอบแผนการดำเนินงานของสำนักงาน
ใหความเห็นชอบแผนการเงินและงบประมาณประจำปของสำนักงาน
ออกระเบียบวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการตามมาตรา 25
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการ
ออกระเบียบกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกสถาบันเครือขายและกลุมสถาบันเครือขาย 
และการสนับสนุนแกนักวิจัยและนักศึกษาของสถาบันเครือขายหรือกลุมสถาบันเครือขาย
คัดเลือกสถาบันวิจัยหรือสถาบันการศึกษาในประเทศหรือตางประเทศเขารวมเปนสถาบัน 
เครือขายหรือกลุมสถาบันเครือขาย
ออกระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการควบคุมดูแล การดำเนินงาน การบริหารงานการบริหารงานบุคคล 
การเงินและทรัพยสินและการพัสดุของสำนักงาน
ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
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ดร.กิติพงค พรอมวงค   เลขาธิการ
ดร.ญาดา มุกดาพิทักษ     รองเลขาธิการ
รศ.ดร.สมชาย ฉัตรรัตนา    รองเลขาธิการ
ผศ.ดร.อัครวิทย กาญจนโอภาษ   รองเลขาธิการ
ดร.กาญจนา วานิชกร    รองเลขาธิการ
ดร.สิริพร พิทยโสภณ   ผูชวยเลขาธิการ
นางสาวรติมา เอื้อธรรมาภิมุข    ผูชวยเลขาธิการ
ดร.เอกอนงค จางบัว   ผูชวยเลขาธิการ
ดร.สุรชัย สถิตคุณารัตน   ผูชวยเลขาธิการ
ดร.พูลศักดิ์ โกษียาภรณ   ผูอำนวยการอาวุโส ดานนวัตกรรมการพัฒนากำลังคน
ดร.คมเมธ จิตวานิชไพบูลย    ผูอำนวยการ ดานการบริหารระบบงบประมาณ
     และแผนงานวิจัยและนวัตกรรม
ดร.รุงโรจน กมลเดชเดชา              ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรม 4.0
     และการเชื่อมโยงนานาชาติ
นางสาวนิรดา วีระโสภณ   ดานการคาดการณเทคโนโลยีอนาคตและยุทธศาสตรวิทยาศาสตร
     เทคโนโลยี และนวัตกรรม
นางอัญชลิยา ธงศรี    ผูอำนวยการ ดานยุทธศาสตรและการงบประมาณ
นายอาศิร จิระวิทยาบุญ   ผูอำนวยการ ดานบริหารองคกร
ดร.รุงนภา ทองพูล    ผูอำนวยการ ดานพัฒนาองคกรและระบบงาน
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